NOMBRE: DIANA ISABEL GARCIA MARIN

Ocupacion: Contratista

Direccion: Barrio Maria Auxiliadora San Francisco

Documento Equivalente a Factura (Art. 3 Dcto 522 de Marzo 7 de 2003)

Cuenta de Cobro No: 02

San Francisco, 30 de julio de 2023 _
Municipio de San Francises
LA ADMINISTRACI(')N MUNICIPAL DE 'Admsrn:“-.l:';a sion NMunicizai
SAN FRANCISCO ANTIOQUIA ARCHIVO
Nit: 800.022.791-4 FecHa: 0”05,2{}2«5
Debe a: . No. de Consecutive, 0901
Firma de Reciodo. Adadia goluce
DIANA ISABEL GARCIA MARIN !

C.C. 1.047.391.931
(Responsable del IVA - Régimen Simplificado) |

La suma de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($1.540.000), por
concepto de Prestacion de servicios del 01 al 30 de Julio de 2023, mediante contrato
numero 074 del 07 de Junio de 2023, cuyo objeto es, PRESTACION DE SERVICIOS
COMO CORDINADOR PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ARTISTICO Y
CULTURAL “MONTANAS CREADORAS”, SEGUN CONVENIO N° 2536-2023,
SUSCRITO CON EL MINISTERIO DE CULTURA.

Se firma en San Francisco, a los 30 dias del mes de julio de 2023.

o @ovc»‘a

NA ISABEL GARCIA MARIN
C.C. 1.047.391.931

Namero Cuenta Bancaria: 0312 853 3980 Banco: Bancolombia Tipo: Ahorro a la
mano

Aceptada:



REPUBLICA DE COLOMBIA ,
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Cadigo: 5-G 110-06
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO
NIT:800022791-4 Versién: 4
Proceso Cestion Contractual  [Fecha de
A egaia Acta de supervision y actualizacion:
Formato autorizacion de pagos al 17/03/2021
contratista
Informe No: { 2 Fecha: 30/07/2023
SUPERVISOR: CARGO
LINA MARIA LOPEZ NARANJQ SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE O RAZON SOCIAL: |DIANA SABEL GARCIA MARIN
NITY/O C.C: REPRESENTANTE LEGAL
1.047.291.831
INFORMACION DEL CONTRATO
# DEL CONTRATO 74 FECHA DE SUSCRIPCION 7106/2023
FECHA DE INICIO 7/06/2023 FECHA DE TERMINACION 5/11/2023
PRORROGA 0 VALOR DEL CONTRATO B 7.700.000,00
VALOR ADICONADO [ VALOR ANTICIPOQ 0
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS COMC CORDINADOR PARA LA EJECUCION DEL PROYECTC ARTISTICO Y CULTURAL “MONTANAS
CREADORAS” SEGUN CONVENIO N* 2536-2023, SUSCRITQ CON EL MINISTERIO DE CULTURA.

ACTIVIDADES EJECUTADAS i

1-Desarrollar el Proceso de difusion y convocatona para determinar cuantas personas se vincularan a las actividades de danza, arles plasticas, y
maisica. Una (01) difusion de [a convocatoria del proyecto montarias creadoras, segin las indicaciones de la supervision del contrato. 2-Realizar
la organizacion de carpstas y documentos del proyecto MONTANAS CREADORAS, cumpliende con las TRD, del Municipio. Meta 100% del
archivo del proyecto. 3-Refeccionar y enviar oficios y correos solicitades por el Ministerio de cultura en cuento al proyecio MONTARAS
CREADORAS. 4-Consolidar informes y evidencias requeridas para presentar ante el Ministerio al clerre del Proyecto. 5-Realizar y entregar los
informes periddicos y finales sclicitados por el Ministeria de cultura. 6-Recolectar de la informacion y consolidar una base de datos de los
participantes que hacen parte de los grupos de danza, artes plasticas y miisica, ejecucion del proyecto. 7-Hacer seguimiento a las actividades
realizadas por ef equipo del proyecio MONTARAS CREADORAS, con el fin de que se esté dando cumplimiento de ellas. 8-Coordinar las
reuniones semanales con el equipo del proyecto MONTANAS CREADORAS para disefiar y programar contenidos para la ejecucion del proyecto
9-Las demas que le sean asignadas por el supenvisor en cumplimiento del proyecto y acordes a los lineamientos del ministerio de cultura. 10-
Presentar informes escntos mensuales al Jefe de Oficina o Supervisor del Coniralo, que den cuenta de la gestion y acreditar mensuaimente el
page de las obligaciones del Sistema de Seguridad Social y demas obligaciones en materia tibutana. 11-Realizar otras asignadas por la
secretaria de proteccion social inherentes al objeto contractual. En cuanto a la seguridad y salud en el trabajo. 12-Cumplir las nommas,
reglamentos  instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Administracion Municipal y los requisitos definidos
er la caracterizacion del proceso en el cual participa. 13-Suministrar informacian clara, veraz y completa sobre su estado de salud, Examen
médico Ceupacional. 14-Participar activamente en |a programacion del 5G -SST, en especial de |as actividades de capacitacidn. 15-Desarrollar
practicas laborales seguras desde el autocuidado. 16-Informar oportunamente al Supervisor del Contrato acerca de los peligros y riesgos latentes
er Su sitio de trabajo

CONCEPTO DEL SUPERVISOR
EJECUCION TECNICA:
EJECUCION FINANCIERA: | 36.00% |VALOR COMPROMISO | 7.700.000
VALOR EJECUTADO I 2.772.000|POR EJECUTAR | 4928 000
DETALLE DE FACTURA DETALLE PAGOS VALOR PAGO __|OBSERVACION
1 1.232.000]CE N* 461/30/06/2023 1 232.000
/ 1.540.000
I e N S
4 — -
TOTAL 2.772.000| TOTAL 1.232.000

EJECUCION JURIDICA

Elcontrato se encuentra vigente y no se ha incurrido en presunto incumplimiento del objeto contractual por las partes.

ANEXOS

Cuenta de cobro nimero: 2 Informe Técnico: del 01 al 30 Julio del 2023
Planila de Seguridad social # 2330228048 ACt de Inkclo v eontraa: si
Disponibilidad Presupuestal # 238 Regmn Frespuesin s 231

SERVICIOS PARA LA

COMUNIDAD. SOCIALES Y |No de rubro presupuestal
Nombre del rubro presupuetal |PERSONALES 2.3.2.02.02.009

CONCLUSIONES DE SUPERVISION |
OBSERVACIONES

Se aprueba informe # 2 para pago, de acuerdo a lo verificado en los documentos entregados por el contratista que soportan una
ejecucion financiera del 368 00% para un cumplimiento total.

\ A \
FIRMA DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO: | \iwnvn UAGae  \GBWPce
Ol S -y
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INFORME DE ACTIVIDADES

Municipio de San Francisco

N° de Contrato: 074 Fecha del Contrato: 07 de Junio del 2023

Contratista: Diana Isabel Garcia Marin NIT/CC 1047391931

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO CORDINADOR PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO ARTISTICO Y CULTURAL “MONTANAS CREADORAS”,
SEGUN CONVENIO N° 2536-2023, SUSCRITO CON EL MINISTERIO DE CULTURA.

Periodo a Informar: DEL 01 AL 30 DE JULIO DE 2023

Actividad 1: Desarrollar el Proceso de difusion y convocatoria para determinar cuantas
personas se vincularan a las actividades de danza, artes plasticas, y musica. Una (01) difusion
de la convocatoria del proyecto montafias creadoras, segun las indicaciones de la supervision

del contrato.

Fecha y Lugar Acciones para lograr la | N° de Personas | Evidencia
i actividad | Intervenidas
i 04 de julio de 2023. Se realizo programa radial | Total: 4.500 Registro
’ donde se invité nuevamente a | oyentes Fotogrifico.
Emisora Comunitaria la comunidad a participar del
“Ventana Estéreo”. proyecto “Montafias Equipo de
Creadoras” concertado con el | trabajo: 4
Ministerio de Cultura vigencia
2023,
Se explico los avances,
objetivos y alcances del
proyecto. |
04, 05, 06, 25,26 Y 27 de | Se realiz6 visita a las escuelas 132 | Registro
julio de 2023. con el fin de recolectar los Fotogrifico.
datos de los participantes para
Veredas, San Isidro, el consolidar la base de datos y Planillas de
pajuil, la Maravilla y matriculas de cada grupo. Asistencia.
Guacales

Actividad 2 Realizar la organizacién de carpetas y documentos del proyecto MONTANAS
CREADORAS, cumpliendo con las TRD, del Municipio. Meta 100% del archivo del proyecto.

Fecha y Lugar Acciones para lograr la N° de Personas | Evidencia
actividad Intervenidas

De 01 al 30 de Julio de Se organizo y se separo las 1 Registro

2023. carpetas respectivas para ir | Fotografico.
archivando los documentos y
las evidencias durante la B

Elaboré: Equipo MECI

| Reviso y Aprob6: Ana Milena Mery Real
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| Oficina casa de cultura y
| en el Drive
|

ejecucion del proyector. Se
cuenta con base de datos tanto
en medio fisico como
magneético.

Actividad 3: Refeccionar y enviar oficios y correos solicitados por el Ministerio de cultura en
cuento al proyecto MONTANAS CREADORAS.

Oficina casa de cultura

informacion solicitada por el
ministerio de cultura o
cualquier ente delegado.

Se organizo la fecha para la
reunion virtual con el sefior
JHOJAN LEONARDO
FONSECA supervisor
delegado del ministerio de
cultura para la revision de los
avances de proyecto, quedo
para el 10 de agosto a las 2 de
la tarde.

Fecha y Lugar Acciones para lograr la N° de Personas | Evidencia
actividad Intervenidas )
01 al 30 de Julio de 2023. | Se reviso el correo diariamente | 3 Profesores Registro
y se dio respuesta a la I Coord, Gnel | Fotografico.

Total: 4 |

|

cierre del Proyecto.

Actividad 4. -Consolidar informes y evidencias requeridas para presentar ante el Ministerio al

2023.

Oficina Cultura.

Correo casa de cultura

los participantes de los

procesos formativos que reside |

en la carpeta fisica y en el
drive de la ejecucion del
proyecto.

En cada encuentro se toma
asistencia y realiza registro
audiovisual que evidencia el
desarrollo del proceso.

Fecha y Lugar Acciones para lograr la N° de Personas | Evidencia
actividad Intervenidas
4 Registro
Del 01 al 30 de Julio de Se cuenta con base de datos de fotografico

cultura.

Actividad 5. Realizar y entregar los informes periddicos y finales solicitados por el Ministerio de

Fecha y Lugar

Acciones para lograr la

actividad

| N° de Personas
| Intervenidas |

Evidencia

Elaboré: Equipo MECI

| Reviso y Aprob6. Ana Milena Mery Real




;
| Oficina Cultura.

actividades realizadas, planillas
de asistencia, fotografias y
videos, donde se evidencia el
desarrollo del proceso.

N Versién 03
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|
Del 1 al 30 de Julio de Se cuenta con Carpeta del 132 Registro
| 2023. proyector, informes de las fotografico.

Actividad 6. -Recolectar |
gue hacen parte de los gru

a informacion y consolidar una

base de datos de

pos de danza, artes plasticas y musica, ejecucion

los participarﬁe_g
del proyecto.

ejecucion del proyecto.

En cada encuentro se toma
asistencia y realiza registro
audiovisual que evidencia el
desarrollo del proceso.

Fecha y Lugar Acciones para lograr la N° de Personas | Evidencia
actividad Intervenidas

1 al 30 de Julio de 2023. Se cuenta con base de datos de | 132 Planillas de
los participantes de los asistencia.

Oficina Cultura, procesos formativos que reside
en la carpeta de drive de la fotografias

Actividad 7. Hacer seguimiento a las actividades realizadas por el equipo del proyecto
MONTANAS CREADORAS, con el fin de que se esté dando cumplimiento de ellas.

| Fecha y Lugar Acciones para lograr la N° de Personas | Evidencia

i actividad - Intervenidas

| 01 al 30 de Julio de 2023. | Mensualmente se realizan Equipo de Registro

f encuentros con todo el equipo | trabajo: 4 Fotografico
| Oficina Cultura. de trabajo para hacer

’ seguimiento a las actividades Planillas de
| realizadas y para programar las Asistencia.

' actividades que semanalmente

‘ se desarrollaran segin el plan Acta de

|

de trabajo para dar
cumplimiento al objetivo del
proyecto.

reunion, reside
en la
carpeta/archivo
/casa de la
cultura

ctividad 8. Coordinar las reuniones semanales con el

equipo del proyecto MONTANAS

|
|
|
|
|
|
|
|

echa y Lugar

Acciones para lograr la

| A
| CREADORAS para disefar y programar contenidos para la ejecucion del proyecto.
| F

N° de Personas

Evidencia

If actividad Intervenidas
| 6y 24 de julio de 2023 Dentro del plan de trabajo 4 Registro
j| construido colectivamente por fotogréfico.

| Elaboré: Equipo MECI

| Reviso y Aprob6: Ana Milena Mery Real
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Oficina Cultura. el equipo de trabajo se Registro
acordaron reuniones con los .| fotografico
profesores de area para acta
articular los contenidos y Planeadores de
evaluar el desarrollo de las | drea que
actividades ademas programar residen en la
semanalmente las actividades. carpeta de

l drive.

Actividad 9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del proyecto
y acordes a los lineamientos del ministerio de cultura.

Fecha y Lugar Acciones para lograr la N° de Personas | Evidencia
, actividad Intervenidas |
| Del 01 al 30 de Julio de Para el presente mes no se Total: 1 | N/A
[ 2023, evidencian acciones para esta
| Casa de cultura actividad, se cuenta con
: disponibilidad para cuando lo |
requieran.

Actividad 10. Presentar informes escritos mensuales al Jefe de Oficina o Supervisor del
Contrato, que den cuenta de la gestion y acreditar mensualmente el pago de las obligaciones
del Sistema de Seguridad Social y demas obligaciones en materia tributaria.

Fecha y Lugar Acciones para lograr la N° de Personas | Evidencia
actividad Intervenidas

25 de Julio de 2023 Para dar cumplimiento a la |1 Informe de
presente actividad, se entrega el | actividades
siguiente informe.

Actividad 11. Realizar otras asignadas por la secretaria de proteccién social inherentes al
objeto contractual. |

Fecha y Lugar. | Acciones para lograr la N° de Personas | Evidencia
actividad Intervenidas

Del 01 al 30 de Julio de Para el presente mes no se 1 N/A

2023. evidencian acciones para esta

actividad, se cuenta con
disponibilidad para cuando lo
requieran.

Actividad 12- Cumplir las normas, reglamentos, instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Administracion Municipal y los requisitos definidos en la
caracterizacién del proceso en el cual participa..

Actividad 13, Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre Lsu estado de salud,
'[ Examen médico Ocupacional.

| Elaboré: Equipo MECI | Reviso y Aprobd: Ana Milena Mery Real
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Actividad: 14--Participar activamente en la programacion del SG -SST, en especial de las
actividades de capacitacion.

Actividad: 15- Desarrollar practicas laborales seguras desde el autocuidado.

Actividad: 16 —Informar oportunamente al Supervisor del Contrato acerca de los peligros y
| riesgos latentes en su sitio de trabajo.

| Fecha y Lugar Acciones para lograr la N° de Personas | Evidencia
] actividad Intervenidas
01 al 30 de julio de 2023 | Se cumplen las normas y | Total: N/A

seguridad y salud en el trabajo,
se suministra  informacion
Oficina cultura completa sobre el estado de
salud, se participa de la
programacion del SEG-SST,
SE  desarrollan  practicas
seguras en el trabajo y se
informa al supervisor de
posibles riesgos o peligros en ¢l
trabajo.

D (00 ma 6\?{&}9‘ L\f\c. Mc\t‘\.l‘i \ “ﬁﬂx 2

Firma del Contratista Firma del Supervisor y/o Interventor

Anexos: Evidencias de las actividades: Registro fotografico, Actas de reunion, Cuenta de
cobro, Soporte pago de seguridad social.

| Elaboré; qu;g_g_l\ifii_éi S —— —
[ Elabor6: Equipo MECI IR R e T
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Actividad 1 -

Jueves

Emisora Comunitaria Ventana Estereo

]

Actividad 2 -

Archives
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[ Elaboré: Equipo MECI

[ Reviso y Aprobé: Ana Milena Mery Real
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Actividad 4 - consolidar evidencia e informes de avances de los procesos
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| Etaboré: Equipo MECI

[ Reviso y Aprobé: Ana Milena Mery Real
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[ Elaboré: Equipo MECI

| Reviso y Aprob6: Ana Milena Mery Real
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Actividad 10
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[ Elaboré: Equipo MECI | Reviso y Aprob6: Ana Milena Mery Real
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