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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

SABS No 707 DE 2023
0702-633792023

MEMORANDO
PARA: Marco Antonio Suarez Gutiérrez - Director de General
DE: Pedro Nel Montoya Montoya - Director de Gestién Ambiental
ASUNTO: Evaluacion de cumplimiento de requisitos de capacidad de personal,

experiencia y aportes de la propuesta presentada dentro del proceso de
seleccion de ESAL para Convenio de Asociacion CVC con SABS No.
707 de 2023.

CIUDAD Y FECHA: | Santiago de Cali, 11 de julio de 2023

En atencion al memorando No. 0702-633792023, con fecha 10 de julio de 2023, donde se solicita
la evaluacion de cumplimiento de requisitos de capacidad de personal, experiencia y aportes de la
propuesta presentada dentro del proceso de seleccion de ESAL para el Convenio de Asociacion
CVC con SABS No. 707 de 2023, por la entidad Fundacién de Servicio Social Colombia Viva
FUNSESCOLVA, NIT 805.024.423-6 mediante radicado No. 633792023 de fecha 10 de Julio de
2023, a continuacion, se procede a evaluar la misma:

1. ASPECTOS GENERALES

1.1.  OBJETO: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos fisicos y econémicos para adelantar
procesos de restauracion ecolégica mediante la implementacion y sostenimiento de
Herramientas de Manejo del Paisaje-HMP vigencia 2023 y el sostenimiento de areas
restauradas en las vigencias 2020, 2021 y 2022, en las cuencas hidrograficas de los rios
Jamundi, municipio de Cali; Lili-Meléndez-Cafiaveralejo, municipio de Cali; Cali, municipio
de Cali y Mulald, municipio de Yumbo, jurisdiccién de la CVC”.

1.2.  PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

En el Plan Anual de Adquisiciones de la CVC, el servicio objeto de la presente contratacion se
encuentra clasificado con los nimeros UNSPSC, asi:

Clasificacion UNSPSC Descripcion __

Segmento 70000000 Servicios de contratacion agricola, pesquera, forestal y de fauna
Familia 70150000 Silvicultura

Clase 70151800 Servicios de conservacion forestal

Clasificacién UNSPSC -Descripcion

Segmento 77111600 servicios Medioambientales

Familia 77110000 Proteccion medio ambiental

Clase 77111600 Rehabilitacion ambiental
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La necesidad que se propone cubrir con la presente contratacion se enmarca en el Presupuesto
de Funcionamiento e Inversién Vigencia 2023 y corresponde a la siguiente informacién:

Programa 1: Cobertura y uso sostenible del suelo
Proyecto 1002: Restauracion de cobertura boscosa y rehabilitacion de suelos en conflicto por
uso y manejo

Resultadd -2: Herramientas de manejo de paisaje (HMP) implementadas
Actividad 024: Sostenimiento de herramientas de manejo del paisaje

Programa 3: Gestion integral de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos
Proyecto 3002: Implementacién de acciones para la conservacion de la biodiversidad y sus
servicios ecosistémicos

Resultado - 3: Herramientas de manejo de paisaje (HMP) implementadas
Actividad 061: Mantenimiento de HMP implementadas

Programa 5: Desarrollo Territorial acorde con sus potencialidades y limitaciones
Proyecto 5003: “Apoyo e implementacion de acciones para mitigacion de riesgos”

Resultado -1: Herramientas de manejo de paisaje (HMP) implementadas

Actividad 001: Implementacién de acciones de restauracion ecoldgica para las areas afectadas
por incendios forestales _

Actividad 022: Sostenimiento de areas restauradas ecolégicamente que fueron afectadas por
incendios forestales.

1.3. VALORESTIMADO: $719.229.639
Aporte CVC: $ 503.460.747
Aporte en dinero Conviniente: $215.768.892

1.4. DURACION: A partir de la firma del acta de inicio, hasta el 30 de noviembre de 2023
1.5. MODALIDAD CONTRATACION: Contratacion Directa — Convenio de Asociacion.

1.6. NORMATIVA APLICABLE: Decreto 092 de 2017 / Art. 96 Ley 489 de 1998 / Ley 99 de
1993, Art. 31 Numeral 6°.

2. DEFINICION DE PROPUESTAS A PARTICIPAR
De conformidad con lo previsto Decreto Reglamentario 092 de 2017 que establece que cuando
exista mas de una ESAL que aporte como minimo el 30% del valor del proyecto, se deberan

comparar los ofrecimientos; ya que ninguna otra ESAL, diferente a la que ya ofrecié aportar el
30%, presenta la documentacion requerida y conforme al cronograma que se establece y solo
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son presentados los documentos por Fundacion de Servicio Social Colombia Viva
FUNSESCOLVA, se da por entendiendo que en presente proceso es NO COMPETITIVO.

3. EVALUACION DE DOCUMENTOS DE REQUISITOS PARA PROCESOS NO
COMPETITIVOS.

Con base en la informacion presentada, a continuacion, se evalGan los resultados de los
requisitos de capacidad de personal, experiencia y aportes de la propuesta de la entidad
Fundacion de Servicio Social Colombia Viva FUNSESCOLVA, tomando como referencia los
requisitos exigidos en la etapa de planeacion en el andlisis de conveniencia y oportunidad como
estudio previo y del sector, elaborado por la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca
#4703

3.1 CERTIFICADO DE APORTES EN DINERO

El proponente presenta el certificado de aportes en dinero del 30% mediante el diligenciamiento
del Anexo 6. En donde la entidad Fundacion de Servicio Social Colombia Viva
FUNSESCOLVA, manifiesta que el aporte en disposicion a realizar en dinero proviene de
recursos propios y se ejecutaran en el convenio.

3.2. INDICADORES DE IDONEIDAD

3.2.1. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO
DE LUCRO Y EL OBJETO DEL CONVENIO A CELEBRAR.

Una vez revisados la cdmara y comercio y los estatutos de la Fundacion de Servicio Social
Colombia Viva FUNSESCOLVA, se presenta coincidencia entre el objeto de la entidad privada
sin animo de lucro y el objeto a desarrollaren el convenio, segun los certificados en el Objeto
social de la Camara y comercio de fecha de expedicion 06 de julio de 2023.

3.2.2. EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL

El proponente presenta la experiencia de la ESAL en convenios y/o contratos mediante el
diligenciamiento del Anexo 4. En donde la entidad Fundacion de Servicio Social Colombia Viva
FUNSESCOLVA, relaciona y presenta las certificaciones y copias de los contratos requeridos
donde se verifica que la organizacién cuenta con la experiencia requerida, determinando que
cuenta con veintiun (21) afios constitucion legal y demuestra la experiencia de 3 afio en
actividades relacionadas con el objeto de la contratacion, asi:

No. Experiencia especifica
Consecutiv Nombro minima
2::1?;?: Contr'atantel Valor Fecha Fecha Fo
A o entidad u Objeto - X s .
ejecutado organizacién ejecutado inicial final lio
RU:s.ts; 2 que certifica Afios | Meses | Dias
aportando
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FUNDACION
CONSTRUYA
MOS
FUTURO

Realizar
mantenimientos
bajo el marco del
contrato
“Ejecucion de
herramientas de
manejo del paisaje
(Aislamiento,
bosque protector,
cerco vivo, sistema
silvopastoril,
enriquecimiento

$625.000.00
0

2020-09-
2017-06-10 30 3

20

forestal) en las
cuencas
hidrograficas de
Garrapatas,
Pescador y RUT.
Por valor de
$625.000.000,00,
desde el 10 de
junio de 2017 al 30
de septiembre de
2020.

CONSTRUFU
TURO

TOTAL EN MESES

TOTAL EN DIAS

TOTAL EN ANOS 3 3 20

3.3. REPUTACION

La entidad Fundacion de Servicio Social Colombia Viva FUNSESCOLVA, Diligencio el Anexo
7, en donde relacion6 dos certificaciones de organizaciones comunitarias las cuales certifican en
buen desarrollo de trabajos concernientes con el objeto de la presente contratacion, al igual que
la entidad Fundaciéon de Servicio Social Colombia Viva FUNSESCOLVA, goza de buena
aceptacion entre las comunidades siendo fiel cumplidora de las actividades pactadas en los
proyectos ejecutados de forma idonea, responsable y de digna confianza; cumpliendo con la
reputacion requerida. Asi:

No.

NOMBRE DEL CERTIFICADOR OBJETO D% LA ACTIVIDAD

Focalizacién e intervencion en emprendimiento
agroindustrial y/o agro forestal.
Sensibilizacion a la sociedad en la tarea de reforestar y
conservar el medio ambiente

1 Bioagro Technology SAS

2 Fundacién para el desarrollo econémico FDE

3.4. EQUIPO TECNICO MINIMO.

La entidad Fundaciéon de Servicio Social Colombia Viva FUNSESCOLVA, presenta
mediante el diligenciamiento de cada uno de los profesionales que conformaran el equipo
técnico minimo asi:
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Perfil Experiencia Documento Cumple o no ;
Ral profesional especifica aportado cu?np!e Observaciones
Experiencia general
de cinco (5) afios.
Experiencia
profesional
especifica minima
de tres (3) afios en
proyectos de
restauracion
ecologia,
establecimiento y/o
sostenimiento de
reforestacion
protectora y/o E| profesional
Un (1) implementacién de La organizacion cuenta con la
Profesional en herramientas de Presenta Carta experiencia
Ingenieria manejo del paisaje | de compromisoy CUMPLE general de 5 afios
Forestal o (enriquecimientos, hoja de vida del y especifica
carreras afines minicorredores, profesional requerida.
Coordinador del bosques de
proyecto (50% proteccion, cercas
de dedicacion) vivas, sistemas
agroforestales,
sistemas
silvopastoriles y
otras que incluyan el
establecimiento de
coberturas
vegetales),
reforestacion en
cuencas
abastecedoras
Un (1)
profesional del
area social N
(sociologia o Experlenma e ;
_ | trabajo social o Esp‘ecuﬁca dn_a tres La organizacion El profesional
Profesional ", ologia o (3) afos relacionada | Presenta Carta cuenta con la
Social (50% de psicglo o con procesos de de compromiso y CUMPLE experiencia de 3
dedicacion) Iicenciatgra = educacion ambiental | hoja de vida del afos.
ciscing socinles 0 participacion profesional
o licenciatura en cormniata
educacion
ambiental)
Sin experiencia
profesional o La organizacion
Tecnologo - técnica, que se Presenta Carta
Contable (50% Auxiliar ?ontable encuentren entre los | de compromiso y CUMPLE
de dedicacion) (1) dieciocho (18)y | hoja de vida del
veintiocho (28) afios profesional
de edad.
Un (1) tecndlogos Sin experiencia o
forestales o profesional o ﬁ:;gggzgac::
Técnicos de agroecologico, técnica, que se P
campo (100% de | forestal, agricola | encuentren entre los P depvida dely CUMPLE
dedicacion) o agroforestal o dieciocho (18) y Jzécnico il
profesiones veintiocho (28) afios campo

afines

de edad.
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RECOMENDACION

En consideracion a la designacion realizada por el Director General de la CVC, -Memorando No.
0702-633792023, para efectuar la revision de los requisitos de capacidad de personal,
experiencia y aportes, de la entidad Fundacion de Servicio Social Colombia Viva
FUNSESCOLVA NIT 805.024.423-6, y después de realizada la revisién de la documentacion
aportada y la propuesta econémica para alcanzar el objeto del convenio, se concluye que CUMPLE
con los requisitos requeridos por la CVC, en el proceso de contratacién SABS No. 707 de 2023. Por
lo anterior, se recomienda continuar con el proceso de contratacion.

—

Se firma en Santiago de ali/,. el dia 11 &e julio de 2023

/

‘ ./ / :
PEDRO NEL{MONTOY MONTOYA  HECTOR BONILLA GUZMAN N
Director de G'Qgtién Ambiental Profesional Especializado DGA

Archivese en expediente: 0702-014-013-T4850-2023
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