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Prosperidad Social

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -
PROSPERIDAD SOCIAL-

PLIEGO DEFINITIVO DE CONDICIONES

CONCURSO DE MERITOS No. 01 de 2023

OBJETO: Adelantar en todas sus etapas, estudio de cargas de trabajo de acuerdo con las
necesidades del servicio en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -
PROSPERIDAD SOCIAL en la sede central, almacén y archivo de la ciudad de Bogotd y en
las 35 sedes de las Direcciones Regionales, de conformidad con el marco legal vigente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 270 de la Constitucion Politica de Colombia,
el articulo 1° de la Ley 850 de 2003, el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 7 del
articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se convoca a las Veedurias Ciudadanas a
ejercer control social al presente proceso de contratacion, en aras de que se formulen las
recomendaciones escritas que estimen necesarias para fortalecer la eficiencia institucional,
sefialandoles que pueden intervenir en las audiencias que se realicen dentro del proceso de
seleccién.

Bogota D.C., agosto de 2023
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USO DEL SECOP 11

El presente proceso de seleccidn se desarrollara a través de la plataforma del SECOP 11, los
documentos que se expidan con ocasion del proceso de seleccion serdn comunicados
mediante su publicacién en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP II, con
lo cual se presume su conocimiento por parte de los interesados, salvo que por la naturaleza
de este requiera de una formalidad distinta para su comunicacion.

La exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién que tenga a bien consultar el
proponente, se encuentra bajo su propia responsabilidad e igualmente la interpretacion que
haga de la informacién que obtenga a partir de las aclaraciones realizadas durante el
transcurso de cualquier audiencia, visita o reunion.

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccién se desarrollard a través de la
plataforma del SECOP II, PROSPERIDAD SOCIAL se permite recomendar a los
interesados en el proceso, consultar las guias, manuales, formatos, videos y material de
apoyo que se encuentran dispuestos en la pagina web de la Agencia Para la Contratacién
Publica Colombia Compra Eficiente, en la cual encontrarda entre otros, la siguiente
informacion:

Guia para realizar el registro en el SECOP II.
Pasos para registrarse en el SECOP II.
Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP II.

Guia de creacién de proponente plural en el SECOP II.
Guia para presentar observaciones en el SECOP II.
Guia para presentar ofertas en el SECOP II.

Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II

N A WNE

Por lo anterior, es responsabilidad del interesado tener en cuenta esta informacién para
efectos de su participacion en el presente proceso.

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema SECOP II debidamente certificada por
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, los proponentes o interesados deberadn remitir sus
observaciones, constancias y demas documentos del proceso, al correo electrénico
contratos@prosperidadsocial.gov.co de acuerdo con lo establecido en la «Guia de
Indisponibilidad»; en caso de no certificarse la indisponibilidad del sistema por parte de
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, PROSPERIDAD SOCIAL NO tendra en cuenta la
documentacion allegada al correo descrito anteriormente, ni la remitida por otro medio.

INFORMACION GENERAL

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -
PROSPERIDAD SOCIAL estd interesado en recibir propuestas en desarrollo del presente
procedimiento de seleccién a través de la modalidad de CONCURSO DE MERITOS, a
continuacion, se establecen premisas esenciales de este procedimiento de seleccion de
contratistas, que deben ser comprendidas, tomadas en consideracién y observadas
integralmente para participar en el mismo.

1. Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector y el andlisis de
riesgos, el proyecto de pliego de condiciones y el pliego de condiciones definitivo, asi como
cualquiera de sus anexos estaran a disposicién del publico en el Sistema Electrénico de
Contratacién Publica SECOP II - https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii En este
sistema se incluira el cronograma del proceso.

2. El presente pliego de condiciones y sus anexos, asi como eventuales modificaciones,
ajustes, supresiones, aclaraciones, precisiones o adiciones al mismo, que se adopten
mediante adenda, junto con el ordenamiento superior aplicable, constituyen las reglas que
regiradn este procedimiento de seleccion de contratistas.
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3. PROSPERIDAD SOCIAL se reserva la facultad de introducir modificaciones, ajustes,
supresiones, aclaraciones, precisiones o adiciones al pliego de condiciones, incluida la
prorroga de los plazos parciales y total de las distintas etapas del procedimiento, y, en
general, de modificar el cronograma, en armonia con el ordenamiento superior y en las
oportunidades de ley.

{y)] Prosperidad Social

4, Con la presentacion de su propuesta, el respectivo proponente individual o todos los
integrantes de proponentes Plurales aceptan y declaran expresamente:

4.1 Que mantienen vigente y con plena fuerza vinculante su propuesta, por el término
minimo de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de su entrega, segun el
cronograma, o de cualquiera de sus prérrogas, de adoptarse. En consecuencia, la misma
sera obligatoria e irrevocable durante ese término y, de extenderse, durante el tiempo
establecido en la correspondiente adenda, caso en el cual se entenderd prorrogada su
vigencia automaticamente con la aceptacién de los presentes términos y la presentacion
de la oferta.

4.2 Que tuvieron acceso, conocieron y examinaron todos y cada uno de los documentos del
procedimiento, incluidos, pero sin limitarse a ellos: (i) el pliego de condiciones y sus anexos,
entre ellos, la minuta del contrato proyectado; (ii) las adendas a los mismos; (iii) las
aclaraciones y las respuestas de PROSPERIDAD SOCIAL a las solicitudes de ajuste y a
las observaciones formuladas por los interesados en relacién con el pliego de condiciones
y, en general, a tales documentos.

4.3 Que consultaron y analizaron toda la informacién requerida para preparar y presentar
los documentos de habilitacién y para elaborar y formular su propuesta.

4.4 Que los documentos del procedimiento son completos y adecuados para preparar y
formular propuesta, y para identificar con precisién el objeto y alcance del contrato por
celebrar, asi como las prestaciones, compromisos y obligaciones a cargo de cada una de
las partes, y, en general, las estipulaciones de aquel.

4.5 Que conocen y aceptan la totalidad de los términos, condiciones, requisitos, exigencias,
compromisos, obligaciones y plazos previstos en los documentos de este procedimiento de
Seleccion, incluidos pero sin limitarse a ellos, el pliego de condiciones y sus anexos, incluida
la minuta del contrato por celebrar, de manera que cualquier inexactitud, inconsistencia,
contradiccion con la realidad, desviacion, omision, salvedad, excepcidn o condicionamiento
gue se introduzca en los documentos que integran la propuesta; la modificacién o adicién
a los mismos, que comporte desconocimiento del pliego de condiciones, asi como la falta
de los requisitos minimos establecidos para dichos documentos, no subsanables de acuerdo
con la ley y el mismo pliego, dan lugar a que el proponente no sea habilitado o a que su
propuesta no sea admisible o elegible, y, en consecuencia, a su rechazo, sin perjuicio de
los demas efectos previstos en el ordenamiento superior o en el pliego de condiciones.

4.6 Que toda la informacidon contenida en su propuesta es exacta, fehaciente y veraz,
circunstancia que declaran bajo la gravedad del juramento, al punto que conocen
expresamente la facultad de PROSPERIDAD SOCIAL para verificarla y confirmarla; para
negar la habilitacién; para rechazar la propuesta; para abstenerse de adjudicar, y aun para
terminar cualquier eventual contrato, de haberse presentado datos contrarios a la realidad,
previo procedimiento que asegure los derechos de defensa, contradiccién y debido proceso.

4.7 Que, por consiguiente, autorizan expresa e irrevocablemente a PROSPERIDAD
SOCIAL para verificar toda la informacion aportada para efectos de habilitacion y
evaluacion de la Propuesta, incluidos cada uno los documentos y soportes presentados para
acreditarlos y obtener la adjudicacién del contrato, facultad que se reserva la Entidad en
todo momento, sea anterior o posterior a tal habilitacion, a la adjudicacion del
procedimiento y a la celebracion del correspondiente contrato, en razdén del interés publico
general involucrado en la actuacién.

4.8 Que, como quiera que con arreglo a los principios de transparencia y publicidad, las

actuaciones contractuales de PROSPERIDAD SOCIAL son publicas y los expedientes que
las contengan estan abiertos al publico, conocen y aceptan expresamente que la
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informacidon de los documentos de habilitacion y de su propuesta es igualmente publica,
salvo aquellos aspectos o materias amparados legalmente por reserva o confidencialidad,
gue deben ser debidamente identificados, con la indicacidn expresa de la o las disposiciones
superiores que sirven de fundamento a tal reserva o confidencialidad.

4.9 Que ni el proponente individual ni los integrantes de proponentes plurales: (i) se
encuentran incursos en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o conflicto de
interés para contratar con PROSPERIDAD SOCIAL, de acuerdo con la Constitucién Politica
y la ley; (ii) se hallan en proceso de liquidacion judicial o circunstancia semejante segun la
legislacién del pais de origen, como quiebra, liquidacidn voluntaria o forzosa y, en general,
en cualquier proceso o circunstancia que tenga como consecuencia la extincién de la
persona juridica; (iii) tienen litigios pendientes, procesos jurisdiccionales en curso o se
hallan en otra situacidn o contingencia que pueda comprometer materialmente el
cumplimiento oportuno, eficaz y eficiente de las prestaciones, obligaciones y compromisos
derivados de una eventual adjudicacién, o de la posible celebracién, ejecucion o terminacién
del contrato que llegue a suscribirse, casos en los cuales se procedera conforme a este
pliego de condiciones.

4.10 Que ni el proponente individual ni los integrantes de proponentes plurales han
permitido ni permitirdn que sus operaciones hayan sido o sean utilizadas como instrumento
para ocultar, manejar, invertir o aprovechar en cualquier forma de dinero u otros bienes
provenientes de actividades delictivas o destinados a su financiacién, o para dar apariencia
de legalidad a actividades contrarias a la ley penal o a transacciones y fondos vinculados
con las mismas.

4.11 Que, de resultar favorecidos con la adjudicacién del contrato, se comprometen a
aportar los documentos requeridos para la firma y puesta en ejecucion de aquel, dentro del
plazo previsto en el cronograma para el efecto.

4.12 Que son de su exclusiva responsabilidad el estudio y analisis detallado de los
documentos de este procedimiento de seleccién, incluido el presente pliego de condiciones
y sus anexos, entre ellos, la minuta de contrato; las adendas que introduzcan ajustes o
modificaciones a dicho pliego y anexos; los documentos que contengan las solicitudes de
aclaracién y las observaciones de los interesados a los referidos documentos; las respuestas
de PROSPERIDAD SOCIAL a las mismas; la informacion contenida en los estudios
previos, y, en general, todas las publicaciones de la entidad en relacion con el
procedimiento, tanto en medio fisico como digital, de manera que también son de
responsabilidad exclusiva de aquel o aquellos las interpretaciones, conclusiones vy
deducciones en torno a los mismos, y los errores u omisiones en que puedan incurrir.

4.13 Que asumen la totalidad de los costos y gastos en que incurran con ocasion del analisis
de los documentos del proceso, la presentacién de observaciones, la preparacién y
presentacién de ofertas, garantias, la presentacion de observaciones a las mismas, vy
cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el proceso de contratacion,
de manera que no tendran derecho a reconocimiento o reembolso alguno por parte de
PROSPERIDAD SOCIAL por estos conceptos, ni siquiera en eventos de declaratoria de
desierto del Proceso, de revocacion de Habilitacion o Adjudicacion, y, aun, de terminacién
del Contrato, por causas legales.

4.14 Que con la presentacion de su Propuesta declaran conocer y haber analizado y tomado
en consideracién para el efecto, el ordenamiento superior aplicable al Procedimiento y al
Contrato por celebrar.

4.15 Que se comprometen a poner en conocimiento de las autoridades competentes
cualquier hecho o conducta que pueda comportar violacidon de la ley penal o falta
disciplinaria, de que tengan conocimiento con ocasion del desarrollo de este procedimiento.

Con arreglo a las premisas expuestas, PROSPERIDAD SOCIAL se permite recomendar a
los interesados en participar en este Concurso de Méritos:

A. Verificar que no se encuentran incursos en ninguna de las causales de inhabilidad,

incompatibilidad o prohibicion establecidas por la Constitucion Politica y la ley, ni en
conflicto de intereses que les impida participar en el procedimiento o contratar con la
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B. Examinar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, de los documentos que
lo integran, y de las normas que regulan la contratacidn con entidades estatales, en
especial, las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y 1882 de 2018; el Decreto
Ley 19 de 2012; el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, y, en general, las demas normas
aplicables al procedimiento, proyecto y contrato, asi como las que las adicionen,
modifiquen, complementen o sustituyan.

C. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a obtener las certificaciones y los
documentos que soportan la Propuesta, a fin de satisfacer los requisitos inherentes a su
naturaleza y propdsito, y verificar que contienen la informacién completa que acredite el
cumplimiento de aquellos exigidos en la ley y en este pliego de condiciones.

D. Examinar que las fechas de expedicion y la vigencia de tales certificaciones y documentos
se encuentren dentro de los plazos exigidos.

E. Suministrar toda la informacion requerida en el pliego de condiciones, sus anexos, y
adendas.

F. Diligenciar debida e integralmente los anexos.

G. Examinar y preparar los aspectos técnicos y econémicos de la propuesta, con sujecion
al ordenamiento superior, a este pliego de condiciones, sus anexos, asi como verificar la
integridad y coherencia de los ofrecimientos.

I. Diligenciar toda la informacion y los datos requeridos en forma clara e inequivoca, para
evitar deducciones o inferencias acerca de su contenido y alcance.

J. Tomar en consideracion todos los factores de costo y gasto para la celebracion y ejecucion
del Contrato proyectado, y para cumplir oportuna, eficaz y eficientemente sus obligaciones
y compromisos, incluido el personal profesional, técnico, administrativo, operativo y auxiliar
requerido para el efecto, asi como las obligaciones tributarias, tasas, contribuciones vy
demas imposiciones derivadas de los mismos, de manera que se cuente con la oportunidad
de llevar a cabo la ingenieria financiera del proyecto y de calcular el valor de la oferta
economica.

K. Considerar, para los mismos efectos, el riesgo cambiario y los posibles incrementos en
los factores de costo y gasto, directos e indirectos, que debe asumir el Contratista para
cumplir el Contrato proyectado, hasta su liquidacion.

L. Informar inmediatamente a PROSPERIDAD SOCIAL cualquier hecho que, en los
términos de la ley, pueda configurar inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o conflicto
de interés, anterior o sobreviniente, tanto en el curso del procedimiento de seleccion, como
en el de ejecucién contractual.

PROSPERIDAD SOCIAL se reserva el derecho de verificar toda la informacién incluida en
las propuestas o suministrada con estas; de solicitar a las autoridades competentes o a
terceros datos relacionados con su contenido, e, inclusive, de designar funcionarios que
visiten las instalaciones de los Proponentes y obtengan por cualquier medio idoneo datos
gue le permitan corroborar la informacién consignada en aquellas, todo lo cual es aceptado
y autorizado expresamente por los participantes con la sola presentacion de la propuesta.
Tal presentacion demuestra que los oferentes estudiaron en detalle las reglas y
especificaciones del pliego de condiciones y los demas documentos que integran el
procedimiento de seleccidon; que recibieron de PROSPERIDAD SOCIAL las aclaraciones
pertinentes a sus dudas e inquietudes, y que se han enterado a satisfaccidén sobre el objeto
y alcance de los servicios por prestar, todos los cuales fueron tenidos en cuenta para
establecer los precios, plazos y demas aspectos y términos de su propuesta.

Las interpretaciones, conclusiones y analisis de cada proponente son de su exclusivo cargo

y responsabilidad, y no comprometen ni vinculan en modo alguno a PROSPERIDAD
SOCIAL.
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Para el tramite del presente Concurso de Méritos, se entiende por dia habil cualquiera
comun u ordinario, de lunes a viernes, excluidos los festivos en la Republica de Colombia.
En caso de que el ultimo dia de un plazo cualquiera establecido en el pliego de condiciones
o en el contrato proyectado fuera no habil, aquél se correra al primero habil siguiente en el
calendario, salvo que se exprese con claridad que se trata de actividades que deben llevarse
a cabo en dias festivos o no habiles. En caso de que no se mencione expresamente en el
presente pliego el conteo de dias calendario debera entenderse que se trata de dias habiles.

Prosperidad Social

DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidén a que se refiere el presente PLIEGO DE CONDICIONES se desarrollara
Unica y exclusivamente en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP II -
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. En este sistema se incluira el cronograma del
proceso.

CAPITULO I

1. GENERALIDADES Y FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE
SELECCION

1.1. DEFINICION DE LA NECESIDAD

El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social, en cumplimiento del
articulo 3 del Decreto No. 2094 del 22 de diciembre de 2016, modificado por el Decreto No. 1663 del
6 de diciembre de 2021 y el Decreto No. 1075 del 29 de junio de 2023 desarrolla su objetivo, el cual
se relaciona con formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y
proyectos para la inclusién social y la reconciliacion en términos de la superacion de la pobreza y la
pobreza extrema, la atencion de grupos vulnerables, la atencion integral a la primera infancia, infancia
y adolescencia, y la atencién y reparacion a victimas del conflicto armado a las que se refiere el articulo
30 de la Ley 1448 de 2011, el cual desarrollara directamente o a través de sus entidades adscritas o
vinculadas, en coordinacion con las demas entidades u organismos del Estado competentes.

A su vez, en cumplimiento del articulo 4 del Decreto No. 2094 del 22 de diciembre de 2016, modificado
por el Decreto No. 1663 del 6 de diciembre de 2021 y el Decreto No. 1075 del 29 de junio de 2023,
desarrolla las siguientes funciones, asi:

1. Formular, dirigir, coordinar, ejecutar y articular las politicas, planes, programas, estrategias y
proyectos para la inclusién social y la reconciliacion en términos de la superacién de la pobreza
y pobreza extrema, la atencién de grupos vulnerables y la atencion y reparacion a victimas del
conflicto armado a que se refiere el articulo 3 de la Ley 1448 de 2011.

2. Formular, dirigir, coordinar y articular las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos
para la atencion integral a la primera infancia, infancia y adolescencia.

3. Impartir directrices a las entidades del Orden Nacional para la intervencién de las poblaciones
focalizadas por el Departamento, en el ambito de las competencias de cada una de éstas.

4. Adoptar y ejecutar planes, programas, estrategias y proyectos para gestionar y focalizar la oferta
social de las entidades del Orden Nacional en el territorio, con criterios de eficiencia y eficacia,
para garantizar el mejoramiento de las condiciones de vida.

5. Adoptar y ejecutar planes, programas, estrategias y proyectos para la poblacion en situacion de
pobreza y pobreza extrema, vulnerable y victima de la violencia, a través del acompafiamiento
familiar y comunitario que contribuyan a la inclusion social y reconciliacion.

6. Establecer esquemas de seguimiento, monitoreo y evaluacién a la ejecucion de las politicas,
planes y proyectos de competencia del Sector de Inclusién Social y Reconciliacion, en
coordinacién con las entidades responsables en la materia.

7. Promover la innovacion social a través de la identificacion e implementacion de iniciativas
privadas y locales, entre otras, dirigidas a la inclusion social y productiva de la poblacién en
situacion de pobreza y pobreza extrema, vulnerable y victima de la violencia.

8. Definir las politicas de gestién de las tecnologias de informacion y las comunicaciones del Sector
Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion, que permitan el intercambio y disponibilidad
de la informacion para el cumplimiento de las funciones del Sector.

9. Impartir directrices para la interoperabilidad de los Sistemas de Informacién de Beneficiarios a
cargo de las diferentes entidades del Estado.

10. Dirigir y orientar la planeacion del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion para
el cumplimiento de las funciones a cargo de éste.
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11. Gestionar y generar alianzas con el sector privado, organismos de caracter internacional y otros
gobiernos que faciliten e impulsen el logro de los objetivos del Sector, en coordinacién con las

demas entidades estatales competentes.

12. Administrar el Fondo de Inversién para la Paz, FIP, en los términos y condiciones establecidos
en la Ley 487 de 1998 y demas normas que la reglamenten, modifiquen o sustituyan.
13. Hacer parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar establecido en la Ley 72 de 1979.

14. Las demas que le asigne la ley.

En consecuencia, para el cumplimiento de su objetivo y funciones, determiné la siguiente estructura

administrativa:

1. Despacho del Director del Departamento

1.1. Oficina de Control Interno

1.2. Oficina de Tecnologias de Informacion

1.3. Oficina Asesora de Planeacion

1.4. Oficina Asesora Juridica

1.5. Oficina Asesora de Comunicaciones

1.6. Oficina de Gestion Regional

2. Subdireccion General para la Superacién de la Pobreza
2.1. Direccidn de Gestién y Articulacion de la Oferta Social
2.2. Direccién de Acompafnamiento Familiar y Comunitario
3. Subdireccién General de Programas y Proyectos

3.1. Direccién de Transferencias Monetarias

3.1.1. Subdireccidén de Transferencias Monetarias Condicionadas
3.1.2. Subdireccion de Transferencias Monetarias no Condicionadas
3.2. Direccion de Inclusién Productiva

3.3 Direccidn de Infraestructura Social y Habitat

4. Secretaria General

4.1. Subdireccién de Contratacién

4.2. Subdireccién de Operaciones

4.3. Subdireccion Financiera

4.4. Subdireccion de Talento Humano

5. Direcciones Regionales

6. Organos de Coordinacion y Asesoria

6.1. Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno
6.2. Comité Institucional de Gestion y Desempefio

6.3. Comisién de Personal.

Organigrama Decreto No. 2094 de 2016, modificado por el Decreto No. 1663 del 6 de diciembre
de 2021 y el Decreto No. 1075 del 29 de junio de 2023.

Direccién General
w’ E m:.::.“l Secretarta Generst
Comunicadones.
ireccidn de
Contratacién

Subdireccién General para

Subd|

Direcciones Regionales

Subdireccion General de

la Superacion de la
Pobreza

Dirmocidn de: Direcciin de
Gestidin y compafiamients
Articulacidn de ta Farniliar ¥

Programas y Proyech

Subdireccién de:

Talerto Humana

Para el cumplimiento de lo anterior, el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
mediante el Decreto No. 4966 del 30 de diciembre de 2011, modificado por el Decreto No. 2582 de
2012, el Decreto No. 2562 de 2015, el Decreto No. 2095 de 2016 y el Decreto No. 1664 de 2021,
estableci6 su planta de personal, actualmente conformada por un total de 1459 empleos, distribuidos
en su sede central, Almacén y Archivo que se encuentran ubicados en la ciudad de Bogota D.C. y 35

Direcciones Regionales ubicadas en todo el territorio nacional.

Ahora, el articulo 2.2.1.4.1. del Decreto No. 1800 del 7 de octubre de 2019 «Por el cual se adiciona el
Capitulo 4 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con la actualizacion de las plantas globales de empleo»,
dispone que las entidades y organismos publicos colombianos, deben adelantar acciones que le
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permitan mantener actualizadas sus plantas de personal, entre las cuales se encuentran: «c. Analizar
los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos que se requieran para el cumplimiento de las
funciones».

'Prosperidad Social

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP y la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP, expidieron la Circular Conjunta No. 100-005 2022 del 5 de diciembre
de 2022, la cual brinda a los 6rganos, organismos y entidades del sector central y descentralizado de
la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Territorial, los lineamientos para la ejecucién de plan de
formalizacién del empleo publico en equidad - vigencia 2023, los cuales cobran efectos a partir del 1
de enero de 2023, entre sus principales aspectos se encuentran;

La formalizacién del empleo publico a través de los siguientes mecanismos: (l) La provisién de todos
los cargos de las plantas de personal existentes y en vacancia; (Il) la ampliacién de las plantas de
personal existentes, siempre gue las condiciones técnicas y financieras asi lo permitan; (Il) La
creacién de plantas temporales en equidad, con criterios meritocraticos y vocacién de
permanencia; vy, (IV) el uso racional de los contratos de prestacion de servicios atendiendo
exclusivamente lo establecido en la ley y en los fallos judiciales.

Por su parte, el Gobierno Nacional mediante la Ley 2281 del 4 de enero de 2023, cred el Ministerio de
Igualdad y Equidad, el cual tiene como objeto, «(...) en el marco de los mandatos constitucionales, de
la ley y de sus competencias, disefiar, formular, adoptar, dirigir, coordinar, articular, ejecutor fortalecer
y evaluar las politicas, planes, programas, estrategias, proyectos y medidas para contribuir en la
eliminacién de las desigualdades econémicas, politicas y sociales; impulsar el goce del derecho a la
igualdad; el cumplimiento de los principios de no discriminacién y no regresividad; la defensa de los
sujetos de especial proteccidon constitucional, de poblaciéon vulnerable y de grupos histéricamente
discriminados o marginados, incorporando y adoptando los enfoques de derechos, de género,
diferencial, étnico - racial e interseccional.»

En tal sentido, mediante el Decreto 1074 del 29 de junio de 2023, el Gobierno Nacional integré el sector
administrativo de Igualdad y Equidad, conformado por el Ministerio de Igualdad y Equidad como
cabeza de sector y las siguientes entidades adscritas:

1. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
2. Instituto Nacional para Sordos — INSOR
3. Instituto Nacional para Ciegos — INCI

De otra parte, mediante el Decreto 1075 del 29 de junio de 2023, se adoptd la estructura del Ministerio
de Igualdad y Equidad, estableciendo en el numeral 4 del articulo 5, el Despacho del Viceministerio
para las Poblaciones y Territorios Excluidos y la Superacion de la Pobreza y, en el numeral 4.1 ibidem,
la Direccion para la Superacion de la Pobreza.

A su vez, el articulo 28 ibidem, se establece dentro de las funciones del Despacho del Viceministerio
para las Poblaciones y Territorios Excluidos y la Superacion de la Pobreza, la funcion de: «Liderar la
formulacion, la implementacion, el seguimiento y la evaluacién de politicas publicas, planes, programas
y proyectos orientados a la superacion de la pobreza de las poblaciones objeto del Ministerio de
Igualdad y Equidad.», y en el articulo 29 ibidem, establece las funciones de la Direccion para la
Superacion de la Pobreza, entre las cuales se encuentra la de «Adoptar y ejecutar politicas, planes,
programas y proyectos orientados a fomentar la promocién de los derechos de las poblaciones de
competencia del Ministerio, que se encuentran en condicién de vulnerabilidad, malnutricion, hambre y
extrema pobreza, para la superacién de brechas de desigualdad e inequidad.».

Razones por las cuales, el articulo 48 del citado decreto, se determin6 que «De conformidad con la
estructura prevista en el presente Decreto, los temas relacionados con mujer, juventud,
discapacidad, atencién social a poblacién migrante, LGTBIQ+, y los asociados a la superacion de la
pobreza, atendidos por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica a través de
las Consejerias para la Mujer y la Juventud, la Subdireccion General para la Superacion de la
Pobreza del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, serdn_asumidos en
adelante por el Ministerio de Igualdad y Equidad, en concordancia con el proposito para el cual fue
creado segun la Ley. Del mismo modo las instancias intersectoriales en las cuales tengan participacion
estos organismos, en adelante serdn asumidas por este Ministerio.» (Negrilla fuera de texto)

En consideracion al traslado de competencias, el articulo 50 del Decreto 1075 del 29 de junio de 2023,
derog6 el articulo 17 del Decreto 2094 de 2016, el cual establecia las funciones de la Subdireccién
General para la Superacién de la Pobreza del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
en consecuencia, a partir de la fecha de expediciéon el Decreto 1075 de 2023, es el Ministerio de
Igualdad y Equidad, el organismo publico responsable de identificar, disefiar, coordinar y definir las
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estrategias de articulacion de la oferta social del Estado para el desarrollo de la politica de inclusion
social y reconciliacion, en relacion con la superacion de la pobreza y pobreza extrema en Colombia.

'Prosperidad Social

Por los argumentos expuestos, para el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social es
prioritario iniciar un proceso de fortalecimiento institucional con el propésito de determinar una posible
modificacion a su estructura administrativa y funciones de sus dependencias, en especial para las
dependencias que ejecutan las funciones del orden misional. Para lo cual, el estudio de las cargas de
trabajo, es el primer insumo para determinar el nUmero de empleos que requiere la entidad para la
correcta ejecucion sus procesos, de tal manera, cumplir con las metas y objetivos institucionales.

Conforme con lo anterior, a la Subdireccion de Talento Humano de PROSPERIDAD SOCIAL le
corresponde liderar el estudio de las cargas de trabajo, para determinar el cumplimiento técnico
requerido; con el propésito de medir la cantidad de tareas y responsabilidades de cada servidor publico
con el fin de prevenir el deterioro de la salud fisica y mental y asi aumentar la productividad laboral de
los servidores publicos de la Entidad.

No obstante, Prosperidad Social determind que el producto final requiere un alto componente técnico,
lo cual implica que el ejercicio de levantamiento de la informacién y elaboracion del informe final, este
a cargo de profesionales altamente calificados y que tengan la dedicacién de tiempo necesaria, en tal
sentido, se concluyd que en la actualidad, la Subdirecciéon de Talento Humano, no cuenta con los
profesionales que cuenten con la suficiencia de tiempo y la experiencia profesional que garantice que
el producto final cuente con los requerimientos técnicos necesarios que sirvan de insumo para la toma
de decisiones por parte de la alta direccion de Prosperidad Social. De otra parte, teniendo en cuenta
el nimero de empleos que conforman la planta de personal de Prosperidad Social, se concluyé que la
Subdireccién de Talento Humano no cuenta con el personal necesario que permita ejecutar la medicion
de cargas de trabajo, con la celeridad requerida.

En tal sentido, es necesario de adelantar un estudio de cargas trabajo en Prosperidad Social, con el
propdsito de determinar si su actual planta de personal cumple con requerimientos técnicos requeridos
que le permitan cumplir con su objeto y funciones asignadas por el Decreto No. 2094 de 2016,
modificado por el Decreto No. 1663 del 6 de diciembre de 2021 y el Decreto No. 1075 del 29 de junio
de 2023, a su vez, cumplir con lo determinado por el Gobierno Nacional en lo relativo con el plan de
formalizacién del empleo publico en equidad - vigencia 2023, actividad que se debe adelantar bajo la
metodologia recomendada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP. En
consecuencia, Prosperidad Social requiere iniciar este proceso de contratacion de acuerdo con los
lineamientos del plan anual de adquisiciones.

Se aclara que la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan de Adquisicién de Bienes y
Servicios de 2023.

1.2, OBJETO

Adelantar en todas sus etapas, estudio de cargas de trabajo de acuerdo con las necesidades
del servicio en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD
SOCIAL en la sede central, almacén y archivo de la ciudad de Bogota y en las 35 sedes de
las Direcciones Regionales, de conformidad con el marco legal vigente.

1.3. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS.
Grupo F — Servicios
S 80 - Servicios de gestion, servicios profesionales de empresas y servicios
egmento - .
@dministrativos
Familia 10 - Servicios de asesoria de gestion
Clase 15 - Servicios de Consultoria de Negocios y Administracion Corporativa
Grupo F — Servicios
S 80 - Servicios de gestion, servicios profesionales de empresas y servicios
egmento . .
@dministrativos
Familia 10 - Servicios de asesoria de gestidn
Clase 16 - Gerencia de Proyectos

1.4. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR:
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La totalidad de requerimientos exigidos y la descripcidon detallada de los servicios a
prestar por parte del proponente adjudicatario del proceso, se encuentran descritos en

el Anexo No. 3 especificaciones técnicas adjunto al pliego de condiciones

) Prosperidad Social

“-l.":

El proponente (persona natural, representante legal de las personas juridicas o el
representante de los consorcios o uniones temporales) con la suscripcién de la carta de
presentacion se compromete de manera expresa a cumplir con todos y cada uno de los
requisitos y las condiciones solicitadas en el proceso de seleccion, para la ejecucién del
contrato.

El proponente deberd comprometerse a cumplir con la totalidad de las especificaciones
técnicas relacionadas en el Anexo No. 3 especificaciones técnicas, para lo cual
debera diligenciarlo, firmarlo y presentarlo junto con su propuesta; el cual debe

comprender en su totalidad los requerimientos establecidos.

Se considerard parte de la propuesta técnica los soportes que sustenten la misma,
cuando sean requeridos por la entidad. El cumplimiento de las caracteristicas técnicas

es objeto de verificacion.

1.5.

OBLIGACIONES

1.5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En desarrollo del objeto del contrato resultado de este proceso, el CONTRATISTA ademas
de las obligaciones establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, se obliga para con el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social = PROSPERIDAD SOCIAL a:

1.

10.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a
PROSPERIDAD SOCIAL y demas autoridades competentes cuando se presenten tales
peticiones 0 amenazas.

Prestar sus actividades cumpliendo con los lineamientos estratégicos determinados por
la entidad, de manera que estén dirigidos a satisfacer a los ciudadanos e instituciones
clientes, asegurando la excelencia, la calidad y la calidez en la atencion, que debe
brindar PROSPERIDAD SOCIAL.

Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacién que maneje con ocasion
del contrato celebrado. EI CONTRATISTA deberd cuidar la informacién a la que tenga
acceso, evitando su destruccidn o utilizacién indebida. Asi mismo, le estad prohibido dar
acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.
Cumplir como contratista con las obligaciones de seguridad social contenidas en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007.

Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes
que afecten el desarrollo del mismo.

Constituir el mecanismo de cobertura del riesgo, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este
contrato y de las exigencias legales.

Cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el mismo, el pliego de condiciones en todas y cada una de las
actividades especificas y la propuesta técnica presentada, haciendo seguimiento
permanente a la ejecucion del contrato.

Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean
impartidas por la supervision del contrato y corregir de forma inmediata cualquier falla
0 error que se cometa en la ejecucion del mismo.

Atendiendo lo normado en el Decreto 1860 de 2021, articulo 2.2.1.2.4.2.16 Fomento

a la ejecucion de contratos estatales por parte de la poblacidon en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccidén constitucional y considerando la manifestacién por parte
del oferente en el presente proceso de la destinacién al cumplimiento del objeto
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contractual la provisidn de bienes o servicios por parte de la poblacién sefialada, se
obliga a mantener las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato
que pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados de conformidad con los
requisitos establecidos en la norma citada. El supervisor y/o interventor del contrato
segun sea el caso, realizara el seguimiento y verificacién a esta obligacién.

11.Las demads que sean necesarias para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.

) Prosperidad Social

1.5.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa, con las actividades,
lineamientos y estandares definidos en el ANEXO 3 - ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

2. Presentar la documentacién de los perfiles y hojas de vida, junto con los soportes
respectivos del (i) Lider de equipo y (ii) Profesionales de apoyo técnico, de acuerdo con
las especificaciones establecidas en el numeral 2.4.1. «PERFILES PROFESIONALES
REQUERIDOS - EQUIPO DE TRABAJO» del presente pliego de condiciones, las
cuales fueron evaluadas como requisito habilitante en la etapa precontractual, asi como
el documento que acredite su vinculacién laboral o contractual, previo a la suscripcion
del acta de inicio.

3. Suscribir el acta de inicio una vez el supervisor valide las hojas de vida de los «PERFILES
PROFESIONALES REQUERIDOS - EQUIPO DE TRABAJO.

4. Elaborar y presentar un plan de trabajo y cronograma de actividades a desarrollar en
el marco del estudio de cargas de trabajo, dentro de los ocho (8) dias calendario
siguientes a la suscripcion del acta de inicio, para revisién y aprobacion del supervisor
del contrato designado por Prosperidad Social.

5. Elaborar en todas sus etapas, estudio de cargas de trabajo en la sede central, almacén
y archivo de la ciudad de Bogota y en las 35 sedes de las direcciones regionales del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, utilizando la metodologia
recomendada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dando
cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

6. Realizar la medicidon de cargas de trabajo al 100% de la planta activa de personal del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, de acuerdo con la metodologia
determinada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y conforme con
el plan de trabajo y cronograma aprobados por el supervisor del contrato.

7. El plan de trabajo y cronograma debera contemplar una destinacion de tiempo para el
levantamiento de la informacién “in situ” y/o utilizando los canales tecnoldgicos
dispuestos para tal fin, cuando aplique, considerando la jornada laboral establecida en
Prosperidad Social de lunes a viernes en el horario de 8:00 am a 5:00 pm.

8. Realizar el levantamiento de informacién para la medicién de las cargas de trabajo en
“in situ” para los empleos provistos ubicados en la ciudad de Bogota D.C. y para lo
empleos ubicados en el nivel Regional se deberd realizar utilizando los canales
tecnologicos dispuestos para tal fin.

9. El contratista, deberd adelantar como minimo cuatro (4) jornadas de socializacion
masivas dirigida a los servidores publicos de la entidad, a su vez, debera adelantar una
(1) jornada de socializacién dirigida a los miembros designados de las organizaciones
sindicales de Prosperidad Social, con el propdsito de socializar la metodologia bajo la
cual se efectuard el estudio de cargas de trabajo, utilizando los canales virtuales y/o
presenciales con los que cuenta la entidad.

10.Coordinar y gestionar con las diferentes dependencias de Prosperidad Social, la
realizacion de las mesas de trabajo, solicitudes de informacion, entrevistas y demas
espacios que se requieran para la ejecucién y desarrollo del estudio de cargas de
trabajo.

11.Presentar para aprobacién del supervisor del contrato cualquier cambio en el plan de
trabajo y cronograma de actividades, el cual debera contar con la aprobacion del
supervisor para su ejecucion.

12.Elaborar las actas de la relacidon y validacién de la informacion de cada una de las
dependencias en donde se realice el levantamiento de la informacion para el estudio de
cargas de trabajo y efectuar entrega en fisico y en copia digital de las mismas al
supervisor del contrato.

13.Registrar la asistencia de los participantes a las actividades programadas de acuerdo
con cada una de las etapas definidas en el plan de trabajo y cronograma aprobado.
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14.Elaborar las actas de todas las reuniones (regulares, extraordinarias y de
acompafiamiento) y entregarlas al supervisor del contrato.

15.Dejar evidencia fisica y/o digital de las entrevistas que se practiquen en el proceso de
medicién de cargas de trabajo y entregarlas al supervisor del contrato en forma
organizada de acuerdo con el plan de trabajo y cronograma.

16.Elaborar el material necesario para las presentaciones requeridas ante la alta Direccién,
el supervisor del contrato y ante las entidades o terceros que soliciten justificaciones
técnicas.

17.Elaborar y presentar al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, un
informe mensual impreso y en copia digital, el cual debe contener los avances
presentados a la fecha de cada periodo, detallando el nimero de servidores publicos
objeto de medicion de cargas de trabajo y las situaciones relevantes observadas, para
aprobacion del supervisor del contrato.

18.Elaborar y presentar un informe final impreso y en copia digital, que consolide el
resultado del estudio de cargas de trabajo, el cual deberd ser presentado y explicado
por el contratista al supervisor del contrato y grupo de servidores publicos y
colaboradores que determine la entidad. El informe deberd ser aprobado por el
supervisor del contrato, una vez se haya expuesto y explicado por el contratista y se
hayan resuelto todas las observaciones e inquietudes que se presenten.

El informe debera contener como minimo los siguientes items.

a. Analisis general del proceso de levantamiento del estudio de cargas de trabajo en
Prosperidad Social, en virtud del método utilizado.

b. Presentar un diagnostico situacional del estado de la asignacién de las cargas de
trabajo vigentes.

c. Realizar inventario actual de los procesos y determinar posibles actualizaciones y/o
modificaciones.

d. Presentar un analisis del estado actual de los procedimientos existentes en cada uno
de los procesos y efectuar recomendaciones de ajustes y actualizaciones de acuerdo
con los resultados y analisis o diagndstico de medicién de las cargas de trabajo.

e. Analisis externo e interno de la entidad, determinando posibles acciones de mejora
a la estructura administrativa de Prosperidad Social.

f. Elaborar y presentar una propuesta de estructura administrativa recomendada,
incluyendo grupos internos de trabajo.

g. Elaborar y presentar una propuesta de coeficiente de capital de trabajo (cuantas
personas se requieren para la ejecucion de cada proceso o procedimiento de la
entidad).

h. Elaborar y presentar una propuesta de distribucion de empleos de planta global por
dependencia.

i. Incluir las variables y factores determinantes que se requieran por el supervisor del
contrato y que correspondan a los objetivos de la medicién de cargadas de trabajo.

19.Realizar la presentacion del informe a la alta direccién del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social, el estudio de cargas de trabajo, exponiendo en detalle la
metodologia, los resultados y/o conclusiones del ejercicio, junto con las
recomendaciones.

20.Disefar instrumentos de trabajo y documentos necesarios para la recoleccion de la
informacién y entregarlos a Prosperidad Social a la finalizacién del contrato, los cuales
puedan ser utilizados por la entidad para futuras actualizaciones del Estudio. Los
derechos de autor quedaran a nombre de la entidad.

21.Proveer de la herramienta tecnoldgica y el material técnico aplicado a la Entidad para
ser utilizado en futuras actualizaciones del Estudio de Cargas de Trabajo, para lo cual
deberd transferir los conocimientos de la metodologia y la herramienta tecnoldgica
utilizada, al grupo de servidores publicos designados por el Departamento

Administrativo para la Prosperidad Social con el fin de que éstos lleven a cabo posibles

actualizaciones.

22.Atender y dar respuesta formal a las inquietudes y observaciones que se presenten
sobre el estudio de cargas de trabajo por parte del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social en el marco del tramite que realice de concepto técnico de una
posible modificacidon a la estructura administrativa o sobre la planta de personal de la
Entidad ante el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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23.Efectuar el acompafiamiento técnico que se requiera para presentar la informacion de

avance y final del estudio de cargas de trabajo ante los terceros interesados que
determine Prosperidad Social.

24.Todos los gastos y costos derivados del estudio de cargas de trabajo deben ser asumidos

por el contratista.

25.Las demas que le sean solicitadas, siempre y cuando se relacionen con el objeto del

contrato.

1.5.3. OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL:

™o

Pagar el valor estipulado del contrato, en las condiciones y plazos previstos como forma
de pago.

. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion iddonea y oportuna del objeto contractual.

Proveer la informacion requerida por el contratista de manera oportuna que le permita
cumplir con el objeto del contrato.

. Aprobar los mecanismos de cobertura de riesgo.
. Designar el supervisor del contrato.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean indispensables para
cumplir su objeto.

1.5.4. OBLIGACIONES DE ORDEN AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

A.

OBLIGACIONES DE ORDEN AMBIENTAL:

El contratista, sin perjuicio de la obligacion de cumplir con las disposiciones legales
asociadas con la gestién ambiental, debe acatar las disposiciones de tipo ambiental
que le fije PROSPERIDAD SOCIAL, en especial las siguientes:

. Minimizar el uso innecesario de papel, lo cual se logra a través de la maximizacion del

uso de documentos electronicos.

. Aplicar la Guia de Buenas Practicas Ambientales de PROSPERIDAD SOCIAL, se

encuentran en el siguiente link:
http://www.prosperidadsocial.gov.co/ctc/Documentos%20compartidos/Guia-Buenas-
Practicas-Ambientales-ProsperidadSocial-Dic4-2018.pdf

Realizar en todas sus actividades acciones de sensibilizacién sobre reciclaje y cuidado
del medio ambiente.

. Cumplir con las normas de indole ambiental consagradas en el Cdédigo Nacional de

Transito y demas normas expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

. OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El contratista, sin perjuicio de la obligacion de cumplir con las disposiciones legales
asociadas con la Gestidon de seguridad y Salud en el Trabajo, debe acatar las
disposiciones de este tema que le fije PROSPERIDAD SOCIAL, en especial las
siguientes:

Aplicar la Guia de Controles Operacionales de Seguridad y Salud y en Trabajo de
PROSPERIDAD SOCIAL. Se encuentra en el siguiente link:
http://www.prosperidadsocial.gov.co/ent/hum/Documentos%20compartidos/M-TH-1-
Manual-G-SST-V1.pdf

Conocer y aplicar los Planes de Emergencias establecidos por PROSPERIDAD
SOCIAL.

Conocer y aplicar el Protocolo de Seguridad de PROSPERIDAD SOCIAL.
http://www.prosperidadsocial.gov.co/ctc/Documentos%20compartidos/Protocolo-de-
Seqguridad-ProsperidadSocial-Dic4-2018.pdf

13

PLIEGO DE CONDICIONES CONCURSO DE MERITOS 01 de 2023


http://www.prosperidadsocial.gov.co/ctc/Documentos%20compartidos/Guia-Buenas-Practicas-Ambientales-ProsperidadSocial-Dic4-2018.pdf
http://www.prosperidadsocial.gov.co/ctc/Documentos%20compartidos/Guia-Buenas-Practicas-Ambientales-ProsperidadSocial-Dic4-2018.pdf
http://www.prosperidadsocial.gov.co/ent/hum/Documentos%20compartidos/M-TH-1-Manual-G-SST-V1.pdf
http://www.prosperidadsocial.gov.co/ent/hum/Documentos%20compartidos/M-TH-1-Manual-G-SST-V1.pdf
http://www.prosperidadsocial.gov.co/ctc/Documentos%20compartidos/Protocolo-de-Seguridad-ProsperidadSocial-Dic4-2018.pdf
http://www.prosperidadsocial.gov.co/ctc/Documentos%20compartidos/Protocolo-de-Seguridad-ProsperidadSocial-Dic4-2018.pdf

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

d. Desarrollar actividades de pausas activas con su personal a cargo.

Prosperidad Social

1.6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto oficial del contrato es hasta la suma de QUINIENTOS TREINTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE
($533.407.037) incluido IVA y todos los impuestos a que haya lugar.

Los costos directos del proceso se definen como los recursos que se pueden identificar y
asociar directamente con el bien y/o servicio a adquirir, es decir, de acuerdo con la
necesidad establecida, se define como el costo para «Adelantar en todas sus etapas, estudio
de cargas de trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio en el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL en la sede central,
almacén y archivo de la ciudad de Bogota y en las 35 sedes de las Direcciones Regionales,
de conformidad con el marco legal vigente».

Con el propédsito de definir los valores unitarios en desarrollo de la investigacion de
mercado, se utiliz6 como metodologia aplicar la media geométrica a los precios cotizados
por los diferentes proveedores.

En cumplimiento al articulo 1, numeral 4, del Decreto 399 de 2021, que modificé el articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que sefiala que cuando el valor del contrato esté
determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculd
y soportar sus calculos presupuestales en la estimaciéon de aquellos. A continuacién, se
presenta el analisis correspondiente:

La investigacion de mercado realizada por la subdirecciéon de contratacién determind los
siguientes precios de referencia para cada uno de los bienes y/o servicios a adquirir, asi:

VALOR
< UNIDAD DE VALOR VALOR UNITARIO
LR MEDIDA UNITARIO IVA INCLUIDO
IVA

Diagnodstico de cargas de trabajo en el
Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social - PROSPERIDAD
SOCIAL en la Sede Central, Almacén y| "cr°0na 453.907)  86.242 >40.149
Archivo de la
ciudad de Bogota.
Diagnostico de cargas de trabajo en el
Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social - PROSPERIDAD
SOCIAL en las 35 Direcciones Regionales, | Persona 452.242 85.926 538.168
utilizando
las herramientas tecnoldgicas disponibles
para los efectos.

Ahora, teniendo en cuenta que el estudio de cargas de trabajo de Prosperidad Social se
concentrara sobre 989 empleos que se encuentran actualmente provistos y que por su
naturaleza y funciones son objeto de medicidn, se calcula el siguiente presupuesto oficial,
asi:

Empleos Objeto de Cargas de Trabajo
Empleos provistos del nivel asesor, profesional, técnico y
asistencial
Empleos ubicados 585 453.907 86.242 540.149 | 315.987.165
en Bogota
Empleos ubicados
fuera de Bogota 404 452.242 85.926 538.168 217.419.872
989 533.407.037

De otra parte, se establecié que de acuerdo con el titulo V del articulo 468 del Estatuto
Tributario de los Impuestos Administrados por la Direccidon General de Impuestos
Nacionales, que los servicios correspondientes a cargas de trabajo se encuentran gravados
asi: La tarifa general del Impuesto Sobre Las Ventas aplicable es del DIECINUEVE POR
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CIENTO (19%).

)’ Prosperidad Social

De acuerdo con el resultado de la investigacién de mercado, realizar el estudio de cargas
de trabajo en un empleo que se encuentre ubicado en la sede central, almacén y archivo
con ubicacién en la ciudad de Bogota, tiene un valor unitario (incluido IVA) de $540.149 y
un empleo que se encuentre ubicado en alguna de las 35 Direcciones Regionales, fuera de
la ciudad de Bogota, tiene un valor unitario (incluido IVA) de $538.168.

Motivo por el cual y de acuerdo con la asignacién presupuestal determinada para «Adelantar
en todas sus etapas, estudio de cargas de trabajo de acuerdo con las necesidades del
servicio en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD
SOCIAL en la sede central, almacén y archivo de la ciudad de Bogota y en las 35 sedes de
las Direcciones Regionales, de conformidad con el marco legal vigente».

1.7. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El presente proceso de seleccidn y el contrato que se llegue a celebrar se regiran por la Ley
Colombiana y en especial, por las normas contenidas en la Constitucidn Politica de
Colombia, en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de 2020 y
sus Decretos Reglamentarios, la legislacion tributaria, las Resoluciones internas de la
Entidad y demas normas que las modifiquen o adicionen, asi como por los documentos que
conforman el proceso, el pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y demas
documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccion,
y en lo que no esté particularmente regulado en ellas, o en este documento, por las normas
legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes. De acuerdo con la Ley
Colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los
PROPONENTES que participen en el presente procedimiento de seleccién.

1.8. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN

El presente proceso de seleccidon, asi como el contrato de consultoria que de él se derive,
estdn sujetos a lo establecido en la Constitucion Politica, el Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Pablica contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y todos sus decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcién contenido en la Ley
1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, el Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020,
el Decreto 1860 de 2021 y demas normas que los reglamentan, modifican o adicionan, asi
como al pliego de condiciones, sus anexos, adendas y demas documentos del proceso.
Conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993, a los contratos celebrados
por las entidades estatales se les aplican las disposiciones comerciales y civiles pertinentes,
salvo en las materias particularmente reguladas en la mencionada ley de contratacion
estatal.

El presente proceso se adelantard mediante la modalidad de CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO, prevista en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 219 del decreto Ley 019 de 2012 y en el decreto 1082 de 2015, modificado por
el decreto 399 de 2021. Dichas normas, asi como las demas que resulten pertinentes, de
acuerdo con la ley colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes. Se
destaca que en dicha normatividad se indica que el Concurso de Méritos es «... la modalidad
prevista para la seleccidon de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas
de concurso abierto o de precalificacion...».

Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.3.1. del decreto 1082 de 2015 establece que: «Las
entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos
para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura..» Ahora bien, el articulo
2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2° del Decreto 399 de
2021, establece el procedimiento a aplicar en el concurso de méritos, el cual a la letra
sefala: «Ademas de las reglas generales previstas en la ley y en el presente titulo, las
siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion: 1. La
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entidad estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre
otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b)
la formacion académica del equipo de trabajo. 2. La entidad estatal debe publicar durante
tres (3) dias habiles el informe de evaluacién, el cual debe contener la evaluacion de las
ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los
requisitos habilitantes y los de asignacién de puntaje. 3. Una vez resueltas las
observaciones al informe de evaluacién, la entidad adjudicara el contrato mediante acto
administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones y haya obtenido el mayor puntaje». A su vez, el numeral 2 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993 establece: «...Son contratos de consultoria los que celebren las entidades
estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion,
estudios de diagnodstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision. Son
también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccién, programacion y la ejecucion de disefios, planos,
anteproyectos y proyectos. ...» Como consecuencia de lo anterior, resulta pertinente sefialar
gue la naturaleza juridica del contrato de consultoria se construye a partir de la existencia
de obligaciones gobernadas por su origen eminentemente técnico, que se nutren de un
matiz especializado que determinan su ejecuciéon bajo un cardcter marcadamente
intelectual, como condicién para que se pueda predicar su diferencia frente a otras
tipologias contractuales. Finalmente, y en concordancia con el alcance de las diferentes
actividades que se ejecutaran en virtud del contrato derivado del presente proceso de
seleccion, resulta importante destacar que la labor del futuro contratista estd enmarcada
dentro de los postulados contenidos en el articulo 53 de la Ley 80 de 1993 modificado por
el articulo 82 de 1474 de 2011, modificado por articulo 2 ley 1882 de 2018. Este mecanismo
permitird, en un escenario plural y transparente, la escogencia de la propuesta mas
favorable con sujecion a unas reglas objetivas de evaluacién que habran de consignarse en
el respectivo pliego de condiciones.

) Prosperidad Social

1.9. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes, podran participar todas las personas naturales y juridicas, union temporal,
consorcio que estén debidamente inscritas, consideradas legalmente capaces de conformidad
con las disposiciones legales colombianas.

1.10. PROPONENTE INDIVIDUAL Y PROPONENTE PLURAL

Se precisa que las disposiciones del presente pliego de condiciones aplican tanto a quien
participe en forma individual, como a quien participe como parte de un proponente plural.

Quienes hagan parte de proponentes plurales, deberan cumplir los siguientes requisitos:

(a) Acreditar la existencia, vigencia, representacion legal y la capacidad juridica de todos
y cada uno de los integrantes, de tal manera que sea claro que cada uno de los
representantes legales cuenta con facultades suficientes para la representacion de cada
uno de los integrantes del proponente plural, en todos los aspectos que se requieran
para la presentacion de la oferta y para la celebracion del contrato, en los términos
previstos en el presente pliego de condiciones.

(b) Los Integrantes del proponente plural deberan constituir un apoderado comun con
capacidad de obligar a cada uno de sus integrantes, en los términos del presente Pliego
de condiciones.

1.11. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podran participar en el presente proceso de seleccidon, quienes se encuentren en
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en las Leyes
1150 de 2007 y 1474 de 2011, y demas disposiciones legales vigentes que consagren
inhabilidades e incompatibilidades para contratar con PROSPERIDAD SOCIAL.
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Tampoco podran hacerlo las personas juridicas nacionales, a través de una o mas
sociedades controladas o de sus matrices, directa o indirectamente.

'Prosperidad Social

Los oferentes - estructuras plurales- y sus integrantes deberan declarar bajo la gravedad
de juramento en la oferta que: (i) no estan incursos en causales contenidas en régimen de
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones legales; ni se encuentran incursos
directamente, ni su equipo de trabajo y/o sus directivos en conflicto de intereses (ii) que
no se encuentran incursos en ninguna causal de disolucién y/o liquidacién, (iii) que no se
encuentra(n) adelantando un proceso de liquidacion obligatoria, concordato o cualquier otro
proceso de concurso de acreedores de conformidad con las normas de paises diferentes de
Colombia; (iv) que no se encuentran reportados en el boletin de responsables fiscales
vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, , (v) que no se encuentran
reportados en el SIRI de la Procuraduria General de la Nacién con sancién que implique
inhabilidad vigente; (vi) Que no se encuentren reportados en el sistema nacional de
medidas correctivas que implique inhabilidad vigente. Dichas afirmaciones se entenderan
prestadas con la suscripcion de la carta de presentacién de la oferta.

1.12. VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el
numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.5. del decreto 1082 de 2015, Prosperidad Social invita a
todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso
de contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones,
sugerencias o denuncias que consideren, intervengan en las audiencias y consulten los
documentos del proceso en el SECOP II, para ejercer los derechos y facultades que la
Constitucién Politica les confieren, concordante con las funciones que les corresponden a
las veedurias ciudadanas, establecidas en el articulo 15 de la Ley 850 de 2003.

1.13. REQUISITOS GENERALES DE LA OFERTA

a. Idioma Castellano: Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o
expedidas por el proponente o por terceros para efectos del presente proceso de
seleccion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser presentados en idioma
castellano, en consecuencia, la oferta y sus anexos deben ser presentados en este
idioma.

Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en
el proceso de contratacién deben ser presentados en su lengua original junto con la
traduccion oficial al castellano. El proponente puede presentar con la oferta
documentos con una traduccién simple y entregar la traduccion oficial al castellano
dentro del plazo previsto para la subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo
texto presentado (Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente).

b. Documentos otorgados en Colombia: Podran presentarse en original o copia simple
los documentos privados y los documentos producidos por las autoridades publicas de
Colombia o los particulares que cumplan funciones administrativas en sus distintas
actuaciones.

Se exceptuara de la regla anterior los poderes especiales y demds documentos cuyos
efectos se encuentran sometidos de acuerdo con la Ley al cumplimiento de ciertas
solemnidades (articulo 5 del Decreto Ley 019 de 2012); PROSPERIDAD SOCIAL
exigird presentaciéon personal ante notario publico para el caso de los poderes
especiales otorgados por los proponentes para participar en el presente proceso.

c. Consularizacion, Apostille y Legalizacion de documentos Otorgados en el
Exterior

Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados
por la entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos
legales en Colombia.
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d. Apostilla y/o legalizacion de documentos publicos: Todos los documentos
expedidos en el exterior por un funcionario publico en ejercicio de sus funciones o por
un particular en el ejercicio de sus funciones publicas, deben ser apostillados o
legalizados por la Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir
efectos legales en Colombia. En armonia con lo anterior, los documentos publicos
expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencién de La Haya de 1961,
sobre la abolicién del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los
documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién
de Viena de 1963, deben legalizarse.

Para el tramite de la apostilla o legalizacion de dichos documentos, debe tenerse en
cuenta lo establecido en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto de 2020 «Por la cual
se dictan disposiciones en materia de apostilla y de legalizacion de documentos y se
deroga la Resolucion 10547 del 14 de diciembre de 2018», expedida por el Ministerio
de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia, o la norma que la adicione,
modifique o sustituya.

Por otro lado, los documentos privados expedidos en el exterior no requieren ser
apostillados o legalizados. Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la Resolucién
del parrafo precedente, para efectos de la apostilla o legalizacidn, los documentos
privados deberan contener certificacion oficial de un servidor publico o de un particular
en ejercicio de funciones publicas, que avale la firma o la entidad que lo emite.

Cuando en un proceso de contratacidon un proponente presenta un documento publico
legalizado de acuerdo con la Convencién de la Haya, la Entidad Estatal no debe solicitar
legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad
nacional o extranjera, puesto que el tramite de la apostilla es suficiente para certificar
por si mismo la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencién de la
Haya, el pais de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y
certifica ciertos documentos publicos (autoridad intermedia) y otra autoridad
centralizadora que es quien emite la apostilla. En consecuencia, las Entidades Estatales
deben aceptar la apostilla expedida por la autoridad centralizadora correspondiente.

e. Metodologia para Conversion de Monedas

Si los documentos que acreditan los requisitos habilitantes y demas condiciones del
pliego de condiciones, estuviesen en una moneda diferente al dolar se debera convertir
la moneda original al délar. Para todos los efectos, se toma como tasa de referencia
aquella tasa de cambio oficial, publicada por el banco central competente segun la
moneda, o por el organismo legalmente competente del pais en que se emitid el
documento que contiene el requisito a acreditar, y si se trata de estados financieros,
la tasa de cambio de la fecha de corte que se especifica en el respectivo estado
financiero.

La tasa de cambio de referencia utilizada para la conversién a délar debera contar con
4 decimales aproximando el ultimo decimal a la unidad mas cercana de la siguiente
manera: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero coma cinco (0,5) y hacia
abajo para valores menores estrictamente a cero coma cinco (0,5).

La conversion de ddlar a peso colombiano se efectuara teniendo en cuenta la TRM del
dia de la expedicion de los documentos que contengan la informacion objeto de
verificacion y/o evaluacion, para lo cual se consultara la pagina oficial del Banco de la
Republica de Colombia.

1.14. FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Las propuestas se recibirdin UNICAMENTE a través de la plataforma de SECOP II -
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii hasta el ultimo dia y hora indicada en el
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Cronograma del presente proceso.
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Las propuestas deben ser cargadas UNICAMENTE en el sistema electrénico de la
contratacion publica SECOP II -https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. No se
admiten ofertas presentadas a través de otros medios.

Sera de responsabilidad exclusiva del interesado en participar en el presente proceso,
capacitarse en el manejo de la plataforma del SECOP II - y por lo tanto sera el responsable
del correcto diligenciamiento en cada una de las etapas del proceso, de conformidad con el
manual de uso para proveedores de Colombia Compra Eficiente. Asi las cosas, si el
interesado en participar, suministra y carga la informacién por algun canal erréneo de la
herramienta, se tendra por no recibida por parte de la Subdireccion de Contratacién de
PROSPERIDAD SOCIAL.

En el evento que una propuesta sea cargada al sistema y posteriormente la entidad expida
adendas que impliguen modificaciones; el proponente deberd retirar la oferta anterior y
presentar una nueva oferta aplicando los cambios incorporados por PROSPERIDAD
SOCIAL. El proponente debera verificar la expedicidon de adendas cuando ya ha enviado la
oferta, en la seccion «Notificaciones» del area de trabajo del Proceso, tal como se dispone
en el Manual para Proveedores — Colombia Compra Eficiente, el cual establece «(...) Si usted
ya envio su oferta y posteriormente la Entidad Estatal hace una adenda a la garantia de la
seriedad de la oferta, en la seccion de configuracidén o en la seccidon del cuestionario del
pliego de condiciones, usted debe retirar la oferta anterior y presentar una nueva oferta
aplicando los cambios incorporados por la Entidad. Esto es para asegurar que usted leyd y
comprendié los cambios incorporados por la Entidad Estatal al pliego de condiciones. Si
usted no vuelve a presentar su oferta, la oferta anterior no sera valida, es decir que no
podra ser adjudicada por la Entidad Estatal. Para verificar adendas cuando ya ha enviado
su oferta, debe ingresar a la seccion «Notificaciones» del area de trabajo del Proceso (...)».

1.15. RETIRO DE OFERTAS:

El proponente podra retirar definitivamente su oferta, ingresando a «Mis ofertas» en el area
de trabajo del proceso de contratacidn; hasta antes de la fecha limite para presentacion de
ofertas.

1.16. CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES

Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso de seleccion
deberd ser dirigida a la subdireccion de contratacion de PROSPERIDAD SOCIAL y
radicarse a través de la plataforma dispuesta por el SECOP II -
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii; no seran tenidas en cuenta comunicaciones
radicadas a través de otro medio.

PROSPERIDAD SOCIAL no atendera consultas, observaciones o inquietudes via telefonica
ni verbalmente. En ese sentido, los interesados o proponentes que tengan dudas frente a
cualquier asunto relacionado con el proceso de seleccion deberan formular su consulta,
observacién o inquietud por escrito, a través de los mecanismos indicados en el inciso que
antecede. Asi mismo, se indica que todas las respuestas emitidas por PROSPERIDAD
SOCIAL a las consultas, observaciones o inquietudes formuladas, seran publicadas en el
Sistema Electrénico de Contratacién Publica - SECOP 11 -
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, dentro de los términos previstos en el
cronograma del proceso de seleccion.

1.17. CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA

Los oferentes deberan indicar si en la oferta existen documentos con reserva legal e
identificarlos invocando la norma que ampara dicha reserva, con el fin de dar cumplimiento
a lo estipulado en el numeral 4° del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si el oferente no hace
pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entenderd que toda la oferta es publica.

1.18. INDICACION SI EL PRESENTE PROCESO SE ENCUENTRA LIMITADO A
MIPYMES (Decreto 1860 de 2021)
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De conformidad con el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 que modifico los articulos
2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, el presente
proceso de seleccion NO se limitara a MIPYMES en razén a que el valor del
presupuesto oficial es mayor a (US $125.000), es decir, supera el umbral para
convocatorias limitadas a Mipymes publicado por Colombia Compra Eficiente:

"UMBRAL DE MIPYMES
Umbral PYMES US$ 125.000

Umbral PYMES COL$ 457.297.264"

Fuente: Ministerio de Comercio Industria y Turismo.

CAPITULO I1
REQUISITOS HABILITANTES

Conforme lo establece el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se
tendran en cuenta los criterios que le permitan a PROSPERIDAD SOCIAL la escogencia
de la oferta mas favorable a sus fines.

La justificacidn de estos factores de seleccion y requisitos habilitantes debera realizarse de
conformidad con lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, en lo pertinente, donde la seleccién
objetiva se fundamenta en la escogencia del ofrecimiento mas favorable a la entidad y a
los fines que ella busca, teniendo en cuenta los criterios de habilitacion y evaluacion de las
ofertas. Dentro de los primeros se encuentran: a) Capacidad juridica b) Condiciones de
experiencia, ¢) Capacidad financiera, y organizacional; dentro de los segundos, estan
aquellos aspectos que determinan la mejor oferta para la entidad. Los requisitos
habilitantes seran evaluados para la participacién en el proceso de seleccién y no otorgaran
puntaje.

Con base en lo expuesto, previo analisis comparativo de las propuestas que cumplan con
los requisitos habilitantes establecidos en el pliego de condiciones y en este documento se
seleccionara el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca,
aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una seleccion
objetiva, teniendo en cuenta que estos requisitos seran verificados para la participacion en
el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje, con excepcion de lo previsto en el numeral
4 del articulo 5 de la citada Ley, que sefiala que en los procesos por concursos de méritos,
seran factores de calificacion, entre otros, la experiencia especifica del oferente y del equipo
de trabajo presentado, diferente a la establecida como requisito habilitante.

2.1. CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE
a) Carta de Presentacion de la Oferta

El proponente,diligenciaré la carta de presentacion ver ANEXO No. 1 - CARTA DE
PRESENTACION, SECOP II: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Esta debera estar suscrita por el interesado que sera la persona natural o el representante
legal de la persona juridica, de la estructura plural, o por el apoderado debidamente
autorizado, evento en el cual se debe anexar original del poder debidamente protocolizado
en el que se especifique la facultad para presentar la oferta.

b) Documento de conformacion del proponente plural bajo consorcio o unién
Temporal

1. Consorcio o union temporal: Los proponentes que se presenten bajo una de
estas modalidades deberan presentar el documento que acredite la conformacion

20
PLIEGO DE CONDICIONES CONCURSO DE MERITOS 01 de 2023


https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

COLOMBIA - . .

%ﬁi(ﬁx -J Prosperidad Social
del consorcio o union temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el
paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacidn:

a. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién
temporal.

b. Deberan senalar los términos y porcentaje de su participacién en la
propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de PROSPERIDAD SOCIAL.

c. En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los
integrantes del consorcio o uniéon temporal en el documento de
constitucion deben manifestar las condiciones en relacidn con la
facturacién respecto a:

e Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la unidn
temporal uno de sus integrantes, caso en el cual se debe informar
el nimero del NIT de quien factura.

e Sila va a realizar el consorcio o uniéon temporal con su propio NIT,
debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a
cada uno de los integrantes, asi como el nombre o razén social y el
NIT de cada uno de ellos. En este caso para efectos de la inscripcién
en el Registro Unico Tributario deberan tener en cuenta lo dispuesto
en el Decreto 2460 de 2013.

d. Sefalar las reglas que regulan la relacién entre los miembros y sus
respectivas responsabilidades.

e. Designar la persona que para todos los efectos representara el consorcio
o a la unién temporal y sefalaran las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad.

f. Indicar el término de duracion del consorcio o union temporal, el cual no
podra ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Para la presentacién de los documentos que se enuncian como requisitos
habilitantes juridicos, cada uno de los integrantes del consorcio o de la unidn
temporal debera acompanarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio
del documento de constitucién del consorcio o unién temporal.

En caso de uniones temporales es obligatorio sefalar los términos y porcentaje
de participacion de cada integrante en la propuesta y en la ejecucién del contrato.

c) Garantia de Seriedad de la Oferta

El oferente debera garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el proceso de
contratacion y la suscripcion del respectivo contrato, en caso de que este le sea adjudicado,
mediante la constitucion de una garantia de seriedad de la misma, a favor del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -PROSPERIDAD
SOCIAL identificado con NIT 900.039.533-8, por un valor equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién, valida como
minimo por TRES (3) MESES contados a partir de la fecha del cierre del proceso.

La garantia no podra tener clausulas excluyentes adicionales a las timbradas en ella, para
lo cual el PROPONENTE debera adjuntar las condiciones generales de la pdliza.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del consorcio o unién temporal, indicando claramente
los porcentajes de participacion de cada uno de sus integrantes, firmada por el
representante legal del mismo.
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El oferente, por el acto de ofertar, acepta que PROSPERIDAD SOCIAL solicite ampliar el
término de vigencia de la garantia, en la medida en que ello sea necesario.

NOTA: DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTiCULO 5°, PARAGRAFO 3 DE
LA LEY 1882 DE 2018, LA FALTA DE PRESENTACION DE GARANTIA DE SERIEDAD
DE LA PROPUESTA NO PODRA SER SUBSANADO POSTERIORMENTE, Y EN
CONSECUENCIA CONLLEVARA EL RECHAZO DE LA PROPUESTA.

d) Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado

Cuando el proponente actué a través de apoderado, debe presentar el poder especial
debidamente autenticado para presentar la propuesta.

e) Apoderado para oferentes extranjeros

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberdn presentar sus
propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones
legales que rigen la materia.

La persona juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra
presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal
fin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente
cumpliendo los siguientes requisitos:

i. Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia, deberan acreditar la constitucion de un apoderado (Poder
Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o
extrajudicialmente.

ii. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacién legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra
en idioma distinto al espafiol o castellano oficial de la Republica de Colombia, debera
adjuntar el texto en el idioma original acompafiado de la traduccion respectiva. En el
evento en que el oferente extranjero ostente limitacién en su capacidad de contratacién
o de oferta, debera adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitacion.
En lo no previsto aqui expresamente, se aplicard el régimen dispuesto para los
nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

iii. El oferente extranjero deberd relacionar y certificar la experiencia exigida en este
proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a
Colombia, para efectos de certificarla deberd adjuntar la certificacion respectiva que
deberd cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la
certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera
adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccion del documento,
tal y como lo establece el articulo 260 del Cédigo de Procedimiento Civil Colombiano.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera
previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio,
de acuerdo con lo senalado en los articulos 471 y 474 del citado Cédigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cédigo de Comercio, en concordancia
con el articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucién
No. 8 de 2000, modificada por la Resoluciéon 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica,
el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera
el de la fecha de su suscripcion o firma, de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique
el Banco de la Republica.

f) Fotocopia del documento de identidad del representante legal y/o su apoderado
Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su cédula de ciudadania.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante Ia
presentacidon de la copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia,
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mediante la presentacion de la copia de la cédula de extranjeria expedida por la autoridad
colombiana competente o visa de residente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del
representante legal y en el evento de consorcio, unién temporal, copia de la cédula de
ciudadania del representante legal del mismo y del representante legal o persona natural
de cada uno de los integrantes que lo conforman.

g) Certificaciones del cumplimiento del pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012, a la
fecha de la presentacion de la propuesta, el proponente debera aportar certificacion del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a
ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista, de
acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, la cual
en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis (6)
meses anteriores a la presentacién de la oferta, con el fin de dar cumplimiento al articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debera allegar la certificacién de
cumplimiento antes mencionada para cada uno de los miembros.

Las personas naturales Unicamente deberdn presentar copia de las planillas de pago
unificadas de los ultimos seis meses de los aportes realizados al Sistema de Proteccion
Social.

h) Registro Unico de Proponentes — RUP

Los proponentes deberdn presentar el Registro Unico de Proponentes, con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha limite de recepcién de
propuestas, donde conste que, de acuerdo con su objeto social o sus actividades
mercantiles, cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos
relacionados con el objeto de este proceso y acreditar que su duracién abarca como minimo
tres (3) anos a partir de la fecha de terminaciéon del plazo de ejecuciéon del contrato que se
suscriba.

En el evento en que del contenido del Registro Unico de Proponentes expedido por la
Camara de Comercio se haga la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las
facultades del Representante Legal, el oferente deberad anexar copia de la parte pertinente
de dichos estatutos.

El objeto social del interesado, persona juridica o de cada uno de sus miembros en caso de
consorcios o0 uniones temporales, les debe permitir desarrollar el objeto del presente
proceso de seleccion.

Para el caso de consorcios y uniones temporales, todos los miembros deberan acreditar su
inscripcién en el Registro Unico de Proponentes.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 vy el
articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la inscripcién del proponente debe
encontrarse vigente a la fecha de cierre del proceso. PROSPERIDAD SOCIAL no

puede considerar que el oferente este habilitado y evaluar su oferta mientras el
RUP no esté en FIRME al momento de la evaluacién (Circular Unica Externa de

Colombia Compra Eficiente).

i) Certificado de existencia y representacion legal o certificado de matricula
mercantil.

Las personas naturales comerciantes, las personas juridicas y cada uno de los integrantes
de la estructura plural deberan presentar el certificado de existencia y representacién legal
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o el documento que haga sus veces, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias habiles
anteriores a la fecha limite de recepcién de ofertas, donde conste que, se encuentra inscrito
en la Camara de Comercio y que de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad
juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este proceso.

'Prosperidad Social

Adicionalmente, el certificado debera acreditar que su duraciéon abarca como minimo tres
(3) afios mas a partir de la fecha de terminacién del plazo de ejecucion del contrato que se
suscriba.

Si la oferta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar los Certificados, tanto
de la Sucursal como de la Casa Principal.

De igual forma se verificara la autorizacion concedida por el érgano competente para
presentar propuestas y/o celebrar contratos, cuando quien lo suscriba no estuviere
facultado para ello.

Si del certificado de Camara de Comercio se deduce que las facultades del representante
legal se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo
contrato, se debera anexar la correspondiente acta de autorizacion de la Junta
Directiva, de Socios o Asamblea General, que lo faculte especificamente para presentar
la propuesta en este proceso de seleccidon y celebrar el contrato respectivo, en caso de
resultar seleccionado.

Si se trata de consorcios o uniones temporales, deberd remitirse el acta de la Junta de
Socios o0 Asamblea General de Accionistas en la que se faculte al representante legal para
presentar oferta, celebrar el contrato y comprometer al oferente o miembro del proponente
plural en cuantia igual o superior al valor de la oferta y para conformar el consorcio o unién
Temporal, en el evento en que el representante esté limitado en este aspecto.

El objeto social del interesado, persona juridica o de cada uno de sus miembros en caso de
consorcios o uniones temporales, debe estar relacionado con el objeto del presente proceso.

j) Consulta de antecedentes disciplinarios

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de evaluacién de las ofertas realizara la
consulta de antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

k) Consulta de antecedentes fiscales

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de evaluacion de las ofertas realizara la
consulta del boletin de responsables fiscales ante la Contraloria General de la Republica.

I) Consulta de antecedentes judiciales

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de evaluacién de las ofertas realizara la
consulta de antecedentes judiciales ante la Policia Nacional.

m) Consulta en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de verificacidon y evaluacién de las ofertas
realizard la consulta de multas ante el sistema de registro nacional de medidas correctivas
de la Policia Nacional, de conformidad con lo establecido en la Ley 1801 de 2016.

n) Participacion en practicas de colusion o restrictivas de la competencia

El proponente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes
cuando se trate de consorcio o union temporal cuando sea el caso, no puede (n) encontrarse
incurso (s) en practicas de colusion o restrictivas de la competencia con otras empresas o
con el mercado. Para ello el proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento, esta
circunstancia en el ANEXO No. 1 - CARTA DE PRESENTACION, la cual debera ser suscrita
por el proponente persona natural, o por el representante legal de la persona juridica, o
del consorcio o unién temporal; segun sea el caso, debidamente facultado para tal fin. Ver
documento SECOP II: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.
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0) Compromiso Anticorrupcion — ANEXO No. 2

Los proponentes persona natural, persona juridica y cada uno de los integrantes de la
estructura plural, deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el ANEXO
No. 2 - COMPROMISO ANTICORRUPCION, del pliego de condiciones, en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion.
Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes,
asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de contratacion actle en su nombre,
es causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacién anticipada del
contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién de este, sin
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. Ver documento SECOP
II.

Nota: Toda persona que llegue a conocer casos de corrupcion debe reportar el hecho en
cualquiera de los canales de atencién al ciudadano que se encuentra en la pagina de
Prosperidad Social en la seccién de Servicio al Ciudadano:
https//prosperiadoscial.gov.co/atencidon-al-ciudadano/servicio-al-ciudadano o al correo
electrénico: soytransparente@prosperidadsocial.gov.co

p) Certificacion de no ser moroso en el cumplimiento de las obligaciones
alimentarias

De conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL
REGISTRO DE DEUDORES. ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES, el oferente debera manifestar por escrito y bajo la gravedad del juramento que no se
encuentra incurso en las inhabilidades del articulo 6 de la referida ley que le impidan la suscripcion del
contrato. Para lo anterior el proponente debera aportar con la propuesta el

certificado REDAM, el cual puede ser descargado en el siquiente enlace:
httos://www.redam.gov.co/.

Nota: Cuando se trate de consorcio, o unién temporal cada uno de sus miembros debera
aportar el respectivo certificado.

q) Declaracién de no estar incurso en listas nacionales o internacionales de
lavado de activos — ANEXO No. 12 - DECLARACION DE LAVADO DE ACTIVOS.

El representante legal del oferente debe declarar de manera expresa bajo la gravedad del
juramento que se entenderd prestado por la suscripcién de tal declaracién, que ni él ni la
empresa a la cual representa estan incluidos en las listas nacionales o internacionales de
lavado de activos. Cuando se trate de consorcio, unién temporal o aquella figura asociativa
permitidas en el ordenamiento juridico colombiano, cada uno de sus miembros debera
realizar la respectiva declaracién. Diligenciar el ANEXO No. 12 - DECLARACION DE
LAVADO DE ACTIVOS.

Nota: Cuando se trate de consorcio, union temporal o aquella figura asociativa permitidas
en el ordenamiento juridico colombiano, cada uno de sus miembros debera realizar la
respectiva declaracion.

r) Manifestacion Fomento a la Ejecucion de Contratos Estatales - ANEXO No. 13

A efectos de atender el contenido del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021
«Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de la poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o
reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional» el proponente debera
diligenciar y allegar con su oferta, el ANEXO No. 13 - MANIFESTACION FOMENTO A LA
EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE LA POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO
DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.
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Nota: Cuando se trate de consorcio, union temporal o aquella figura asociativa permitidas
en el ordenamiento juridico colombiano, cada uno de sus miembros debera realizar la
respectiva declaracién

) Prosperidad Social

2.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los documentos de capacidad financiera y organizacional se solicitan con base en el valor
total del presupuesto oficial, entre otros factores.

2.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA.

La capacidad financiera del proponente sera objeto de verificacion de cumplimiento, como
requisito habilitante, CUMPLE — NO CUMPLE. Se determina con base en los documentos e
indicadores financieros solicitados, teniendo en cuenta la necesidad, justificacion, objeto,
presupuesto oficial, forma de pago, duracién, analisis del sector, asi como otros aspectos
generales del proceso de seleccion.

La informacion financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la
unidad de cuenta contable por expresa disposicion legal, de conformidad con los articulos
50 y 51 del Decreto 2649 de 1993. (Articulo 51 modificado por el articulo 1 del Decreto
1536 de 2007). En caso de tratarse de proponente extranjero, debera aplicarse la
conversion de dolar a peso colombiano, lo cual, se efectuara teniendo en cuenta la TRM del
dia de la expedicidon de los documentos que contengan la informacion objeto de verificacion
y/o evaluacién, para lo cual se consultara la pagina oficial del Banco de la Republica de
Colombia.

Cuando se trate de consorcios y uniones temporales se especificara claramente en el
documento respectivo, el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, de
tal forma que la sumatoria corresponda al 100%.

NOTA 1: Los proponentes, personas naturales vy juridicas, que presenten oferta de manera
individual, pueden presentar los estados financieros con corte de informacién financiera a
31-12-2020,6 31-12-2021, 6 31-12-2022%, junto con los deméas documentos que se exigen
mas adelante: Esto, por no estar obligados a inscribirse en el registro Unico de proponentes
- RUP.

Los proponentes obligados a estar inscritos en el RUP deberdn presentar este documento y
podran hacerlo con corte a 31-12-2020, 6 31-12-2021 4, a 31-12-20222, siempre y cuando
la_inscripcion se encuentre vigente y el RUP ya esté en firme, antes del vencimiento de los
plazos establecidos en la ley (Decreto 1882 de 2018 y Circular Externa Unica de Colombia
Compra Eficiente, Numeral 6.2.).

Con relacion a los proponentes que oferten bajo las figuras asociativas de estructuras
plurales, tales como los consorcios y uniones temporales, pueden presentar los estados
financieros con corte de informacion financiera a 31-12-2020, 6 31-12-2021, 6 31-12-2022,
junto con los demas documentos que se exigen mas adelante. Esto, por no estar obligados
a inscribirse en el RUP. No obstante, todos los integrantes del consorcio y/o union temporal,
deberan acreditar los estados financieros, respecto de una misma vigencia (2020 6 2021 6
2022, segun aplique). Esto significa que no se aceptara que alguno de los integrantes de
la union temporal o consorcio presente informacion financiera e indicadores con corte a 31-
12-2020, 6 31-12-2021 6 31-12-2022, segun aplique, diferente a la que acredite cualquiera
de los demas integrantes de la unidon temporal o consorcio, so pena de no quedar
habilitados.

De igual manera, los proponentes que oferten bajo las figuras asociativas de estructuras
plurales, tales como los consorcios y uniones temporales, obligados a estar inscritos en el
RUP, deberan presentar este documento y podran hacerlo con corte a 31-12-2020, 6 31-
12-2021 6, a 31-12-2022, siempre y cuando la inscripciéon se encuentre vigente y el RUP
ya esté en firme, antes del vencimiento de los plazos establecidos en la ley (Decreto 1882
de 2018 y Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente, Numeral 6.2.).
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No obstante, todos los integrantes del consorcio y/o union temporal, deberan acreditar el
RUP respecto de una misma vigencia (2020 6 2021 6 2022, segun aplique). Esto significa
gue no se aceptara que alguno de los integrantes de la uniéon temporal o consorcio presente
informacidn financiera e indicadores con corte a 31-12-2020, 6 31-12-2021 6 31-12-2022,
segun aplique, diferente a la que acredite cualquiera de los demas integrantes de la unién
temporal o consorcio, so pena de quedar no habilitados.

NOTA 2: Para dar aplicacion a lo establecido en el paragrafo transitorio del articulo 3 del
Decreto 579 de 20213, el proponente (persona natural, juridica y consorcio o union
temporal) deberd presentar la informacién financiera, e indicadores financieros y
organizacionales del fiscal (afios 2020, 2021 6 2022, segun aplique) que se refleje en el
RUP de cada proponente o en los estados financieros, cuando el proponente no esté
obligado a inscribirse en el RUP.

Para tal fin se debera manifestar y adjuntar certificacion suscrita por el representante legal
del respectivo proponente, de acuerdo con el modelo del ANEXO No. 10 - MEJOR ANO
FISCAL DE INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
(aplica para los proponentes obligados y no obligados a estar inscritos en el RUP)
gue forma parte integral del presente proceso de seleccién, en la cual se registre y marque
con una “X”, por una sola vez en la correspondiente casilla, el mejor afio fiscal (afios 2020,
2021 6 2022, segun aplique) de la informacion financiera que aporta y autoriza sera objeto
de evaluacién por parte de PROSPERIDAD SOCIAL para el cumplimiento de los indicadores
financieros y organizacionales minimo exigidos.

2.2.1.1. DOCUMENTOS FINANCIEROS (CUMPLE - NO CUMPLE)

Teniendo en cuenta la normatividad vigente, las fechas de recepcion de propuestas, cierre
y adjudicacion establecidas en el cronograma del proceso de seleccidn, asi como lo sefialado
en el literal h) del numeral 2.1., para la verificacion y cumplimiento de la capacidad
financiera exigida, se deben adjuntar los siguientes documentos, segun aplique:

a. Los proponentes personas naturales y juridicas nacionales y, las personas naturales
extranjeras con domicilio en Colombia o juridicas extranjeras que tengan sucursal en
Colombia deben presentar el Certificado de Inscripcion y Clasificacion — RUP, en el que se
certifique la capacidad financiera con corte al 31 de diciembre de 2020 6 31 de diciembre
de 2021 6 31 de diciembre de 2022, segun aplique.

Cuando el proponente no tiene antigliedad suficiente y no cuenta con informacion financiera
y organizacional con corte a 31 de diciembre de 2020 6 31 de diciembre de 2021 6 31 de
diciembre de 2022, segun aplique, deberda acreditar el RUP con la informacion financiera de
corte trimestral o de apertura.

La inscripcion del proponente debe encontrarse vigente a la fecha de adjudicacion del
proceso. Sin embargo, mientras la inscripciéon no esté en firme, PROSPERIDAD SOCIAL no
puede considerar que el oferente estd habilitado y evaluar su oferta. (Circular Externa Unica
de Colombia Compra Eficiente, numeral 6.2.).

b. Los proponentes constituidos como consorcios o uniones temporales e integrados
por personas naturales o juridicas nacionales y/o personas naturales extranjeras con
domicilio en Colombia o juridicas extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia,
deben presentar por cada integrante, el Certificado de Inscripcion y Clasificacion - RUP, en
el que se certifique la capacidad financiera con corte al 31 de diciembre de 2020 6 31 de
diciembre de 2021 6 31 de diciembre de 2022, segun aplique, con el cumplimiento de lo
exigido en la NOTA 1.

Cuando un integrante o los integrantes del proponente no tienen antigliedad suficiente y
no cuentan con informacion financiera y organizacional con corte a 31 de diciembre de 2020
6 31 de diciembre de 2021 6 31 de diciembre de 2022, segun aplique, deberan acreditar el
RUP con la informacidn financiera de corte trimestral o de apertura.
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La inscripcion del proponente y de cada integrante del consorcio o unién temporal, debe
encontrarse vigente a la fecha de adjudicacién del proceso. Sin embargo, mientras la
inscripcién no esté en firme, PROSPERIDAD SOCIAL no puede considerar que el oferente
estd habilitado y evaluar su oferta. (Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente,
numeral 6.2.).

) Prosperidad Social

C. Si el proponente se inscribid o realizé la renovacién del RUP solicitado en los literales
a. y b., para la verificacion de los documentos e indicadores de capacidad financiera sera
suficiente con su presentacion, siempre y cuando éste se encuentre vigente a la fecha de
adjudicacion del proceso de seleccidn, en el mismo se certifique la capacidad financiera con
corte a 31 de diciembre de 2020 6 31 de diciembre de 2021 6 31 de diciembre de 2022,
segln aplique, 6 con corte trimestral o de apertura, con los indicadores de capacidad
financiera como se exigen en el numeral 2.2.1.2, del presente documento.

Por lo anterior, la informaciéon de capacidad financiera se verificard directamente del
certificado RUP, sin perjuicio de que la entidad pueda solicitar la informacién financiera
adicional que requiera. Lo precedente, segun el Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los procesos de contrataciéon de Colombia Compra Eficiente, RHPC
- Version 2 del 30 de junio de 2022, para los indicadores adicionales solicitados.

d. Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o juridicas extranjeras
que no tengan establecida sucursal en Colombia no requieren estar inscritas en el RUP.

En consecuencia, deben presentar los estados financieros (balance general, estado de
resultados y notas explicativas) con corte a 31 de diciembre de 2020 6 31 de diciembre de
2021, 6 31 de diciembre de 2022, segun aplique, a la fecha de cierre contable anual
correspondiente a dicho afio, con la informacién financiera del proponente, segun la
legislacién propia del pais de origen, con la traduccién al idioma espanol debidamente
apostillado, con los valores re-expresados en moneda legal colombiana a la tasa
representativa del mercado (TRM) de la fecha de cierre de los mismos, suscrito por la
persona natural o el representante legal y, avalados por el contador publico, revisor fiscal
y/o auditor, segun corresponda.

Cuando el proponente no tiene antigliedad suficiente y no cuenta con informacion financiera
y organizacional con corte a 31 de diciembre de 2020 6 31 de diciembre de 2021 6 31 de
diciembre de 2022, segun aplique, deberd acreditar los estados financieros con la
informacion financiera de corte trimestral o de apertura.

De igual manera, con la presentacion de los estados financieros, debe adjuntar Ia
certificacion suscrita por el representante legal y el contador publico, revisor fiscal y/o
auditor, segun el caso, de acuerdo con el modelo del ANEXO No. 11 - CERTIFICACION
PARA ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
(aplica para las personas no obligadas a estar inscritas en el RUP) que forma parte
integral del presente proceso de seleccion, en la que se registren las cifras contables de los
estados financieros solicitados y exigidos para el calculo de los indicadores financieros del
numeral 2.2.1.2., con el fin de evaluar la capacidad financiera.

En todo caso, el proponente persona natural extranjera sin domicilio en Colombia o juridica
extranjera que no tenga establecida sucursal en Colombia, aceptard las condiciones
establecidas en el presente proceso de seleccidon. En el evento de resultar favorecido con
la adjudicacién, deberd someterse a los procedimientos y exigencias contempladas por la
ley colombiana para las personas extranjeras naturales o juridicas que establecen negocios
permanentes en el pais.

e. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, integradas por personas
naturales o juridicas extranjeras, que no tengan domicilio o sucursal en Colombia,
presentaran en forma independiente los estados financieros (balance general, estado de
resultados y notas explicativas) con corte a 31 de diciembre de 2020 6 31 de diciembre de
2021 6 31 de diciembre de 2022, a la fecha de cierre contable anual correspondiente de
dicho afio, debidamente suscrito por la persona natural o el representante legal y, avalados
por el contador publico, revisor fiscal y/o auditor, segin corresponda, junto con la
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certificacion del ANEXO No. 11 - CERTIFICACION PARA ACREDITACION DE LA
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL que forma parte integral del presente
proceso de seleccion, suscrita por el representante legal y el contador publico, revisor fiscal
y/o auditor, segun aplique, con el cumplimiento de lo exigido en la NOTA 1.

Cuando un integrante o los integrantes del proponente no tienen antigiiedad suficiente y
no cuentan con informacion financiera y organizacional, con corte a 31 de diciembre de
2020 6 31 de diciembre de 2021 6 31 de diciembre de 2022, segun aplique, deberan
acreditar los estados financieros con la informacion financiera de corte trimestral o de
apertura.

f. Cuando el contador publico, revisor fiscal y/o auditor, segun corresponda, certifique
los indicadores de capacidad financiera del ANEXO No. 11 - CERTIFICACION PARA
ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL que forma
parte integral del presente proceso de seleccion, debe registrar el nombre, firma y nimero
de su tarjeta profesional y, anexar copia de la tarjeta profesional y del certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores. Este certificado
debe estar vigente (no mayor a 3 meses de expedicidon) para la fecha de presentacion de
la propuesta.

De igual manera, las cifras contables de los indicadores financieros que se certifican en el
ANEXO No. 11 - CERTIFICACION PARA ACREDITACION DE LA CAPACIDAD
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL que forma parte integral del presente proceso de
seleccion, deben presentarse y desagregarse en forma coincidente, con relacién a las cifras
contables de los Estados Financieros solicitados.

NOTA 3: Los proponentes plurales deberan presentar el ANEXO No. 11 -
CERTIFICACION PARA ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL por cada uno de sus integrantes y estar suscrito por el representante
legal y el revisor fiscal (si esta obligado a tenerlo), o contador publico o auditor (segun

aplique).

g. Si el proponente presenta la informacién financiera en la forma exigida, CUMPLE con
los documentos financieros. De lo contrario, se solicitaran los documentos y/o aclaraciones
para que, dentro del plazo establecido por la entidad, los aporte y/o aclare.

Si el proponente no presenta los documentos o las aclaraciones solicitadas o, no son
satisfactorias o0, no se presentan dentro del plazo establecido para tal fin, la propuesta sera
evaluada desde el punto de vista de los documentos financieros como NO CUMPLE.

2.2.1.2. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA (CUMPLE - NO CUMPLE).

Con el cumplimiento de lo exigido en los numerales 2.2.1. y 2.2.1.1., se calculan los
indicadores financieros y se verifican las condiciones aqui sefialadas.

Los indicadores financieros de liquidez, endeudamiento y razéon de cobertura de intereses
(a. al c.) del consorcio o de la union temporal se determinaran con base en la participacion
porcentual de cada uno de sus integrantes. Sus cuentas contables se calcularan de acuerdo
con ese porcentaje, consoliddandose cada una de éstas en sumatoria. Obtenido el total de
cada cuenta contable, se calcularan los indicadores financieros.

El indicador financiero adicional de capital de trabajo (d.) del consorcio o de la unién
temporal, se determinard con base en la sumatoria de los valores absolutos de cada uno
de sus integrantes, teniendo en cuenta lo establecido por Colombia Compra Eficiente en el
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion RHPC - Version 2 del 30 de junio de 2022, para el caso de indicadores con
valores absolutos.

El resultado del indicador de Capital de Trabajo solicitado se calculara directamente con la
verificacion de las cuentas contables del Activo Corriente y el Pasivo Corriente, certificadas
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en el respectivo RUP o en los respectivos estados financieros, cuando aplique, para los no
obligados a estar inscritos en el RUP.

El proponente que presente propuesta debe cumplir por igual, con los indicadores
financieros minimos exigidos en los literales a. al d., que siguen:

a. Liquidez: Activo corriente / Pasivo corriente.

LIQUIDEZ: Con base en el resultado del analisis de indicadores del sector registrado en la
investigacion de mercado® (I.M.), se establece que, para el cumplimiento de este indicador,
el proponente debe tener una liquidez igual o mayor a UNO COMA CUARENTA (1,40) 6,
INDETERMINADO 6 INDEFINIDO.

Lo anterior, teniendo en cuenta (i) las caracteristicas de la ficha técnica (objeto, plazo de
ejecucion y forma de pago); (ii) el resultado del costo total (presupuesto) de la I.M. vy, (iii)
porque el rango mas representativo en frecuencia de empresas es el primero, desde 0,00
hasta 2,98, con un total de 383 empresas (61% de la muestra) y una liquidez promedio de
1,22. En este rango, debe tenerse en cuenta que desde 0,00 hasta 0,99 hay 167 empresas
con un promedio de 0,45, inferior a 1,0 y no deben considerarse para el indicador. Ahora,
desde el intervalo 1,0 y hasta el 2,98 del rango 1, hay 216 empresas con un promedio de
1,82, el cual resulta suficiente, pero podria ser excluyente para una mayor participacion. Sin
embargo, desde 1,0 y hasta el intervalo 2,0 del mismo rango, en las 140 empresas de la
muestra, se refleja un promedio de 1,48. Segun las caracteristicas del proceso, este ultimo
intervalo, puede considerarse objetivo e incluyente para la exigencia minima de la liquidez.

NOTA 4: Cuando el proponente no registre pasivos corrientes y estos sean iguales a cero
(0), el resultado del indicador de liquidez sera indefinido o indeterminado. En este caso, se
entendera que cumple con el mismo, siempre y cuando el activo corriente sea positivo o
mayor a cero (0). Si el activo corriente es negativo, no cumple con dicho indicador.

Si el proponente es consorcio o unién temporal, debe acreditar este indicador en la misma
forma prevista en este literal, a menos que uno de sus integrantes tenga pasivos corrientes
igual a cero (0). En este caso, para su cdlculo se debe utilizar la siguiente férmula, donde
n es el nUmero de integrantes del consorcio o uniéon temporal.

n
(Z Activo corriente i X porcentaje de participacion i)

i=1

(Z Pasivo corriente i X porcentaje de participacion i)
i=1
b. Endeudamiento: Pasivo total / Activo total.

ENDEUDAMIENTO: Con base en el resultado del andlisis de indicadores del sector registrado
en la investigacion de mercado® (I.M.), se establece que, para el cumplimiento de este
indicador, el proponente debe tener un endeudamiento, desde el CERO COMA CERO CERO
(0,00) hasta el CERO COMA SESENTA (0,60) 6, INDETERMINADO o INDEFINIDO.

Lo anterior, teniendo en cuenta (i) las caracteristicas de la ficha técnica (objeto, plazo de
ejecucion y forma de pago); (ii) el resultado del costo total (presupuesto) de la I.M. vy, (iii),
porque los intervalos mas representativos en frecuencia estan entre el quinto y sexto rangos
(0,48 hasta 0,60 y 0,60 hasta 0,72), con un promedio de 0,60 (entre 0,48 y hasta 0,72) vy,
un total de 109 empresas (14% de la muestra). Asi, resulta un promedio objetivo e
incluyente, como porcentaje maximo a tener en cuenta para la exigencia del endeudamiento
y el cumplimiento de las obligaciones a corto plazo, segun la duracion del proceso.
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NOTA 5: Cuando el proponente no registre activos totales y estos sean iguales a cero (0),
el resultado del indicador de endeudamiento sera indefinido o indeterminado. En este caso,
se entenderd que cumple con el mismo, siempre y cuando el pasivo total sea positivo o
mayor a cero (0). Si el pasivo total es negativo, no cumple con dicho indicador.

Si el proponente es consorcio o unién temporal, debe acreditar este indicador en la misma
forma prevista en este literal, a menos que uno de sus integrantes tenga activos totales
igual a cero (0). En este caso, para su calculo se debe utilizar la siguiente férmula, donde
n es el nUmero de integrantes del consorcio o uniéon temporal.

n
(= Pasivo Total i X porcentaje de participacion i)

i=1

(= Activo Total i X porcentaje de participacion i)

i=1
c. Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses.
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Con base en el resultado del analisis de indicadores
del sector registrado en la investigacion de mercado® (I.M.), se establece que, para el
cumplimiento de este indicador, el proponente debe tener una razén de cobertura de

intereses, igual o mayor a UNO COMA CUARENTA (1,40) 6, INDETERMINADO o
INDEFINIDO.

Lo anterior, teniendo en cuenta (i) las caracteristicas de la ficha técnica (objeto, plazo de
ejecucion y forma de pago); (ii) el resultado del costo total (presupuesto) de la I.M. vy, (iii)
porque los rangos mas representativos en frecuencia de empresas son el cuarto y el quinto,
con 126 y 56 empresas, respectivamente, para un total de 182 empresas (58%). El quinto
rango, en el intervalo entre 2,82 y hasta 7,29, tiene un promedio de 4,91 que resulta
excluyente para una amplia participaciéon. Asi, con el mayor nimero de empresas, el rango
4, debe considerarse. No obstante, se observa que, en este rango, en los intervalos desde -
1,64 hasta 2,82, el promedio es de 0,77, inferior a 1,0, razoén para no tenerse en cuenta en
toda su amplitud. En la desagregacion de estos intervalos se refleja que: entre -1,64 y hasta
0,97 (con 97 empresas), el promedio es negativo (-0,26); entre 1,0 y hasta 2,82 (con 64
empresas), el promedio es de 1,76; entre 2,0 y hasta 2,82 (con 22 empresas), el promedio
es de 2,39 y, entre 1,0 y hasta 2,00 (con 43 empresas), el promedio es de 1,44. Este
promedio resulta suficiente para una mayor participacion. Segun las caracteristicas del
proceso, a partir de este Ultimo intervalo, se puede considerar que este promedio es objetivo
e incluyente para la exigencia minima de la razén de cobertura de intereses.

NOTA 6: Cuando el proponente no registre gastos de intereses y estos sean iguales a cero
(0), el resultado del indicador de razén de cobertura de intereses sera indefinido o
indeterminado. En este caso, se entendera que cumple con el mismo, siempre y cuando la
utilidad operacional sea positiva o mayor a cero (0). Si la utilidad operacional es negativa,
no cumple con dicho indicador.

Si el proponente es consorcio o unién temporal, debe acreditar este indicador en la misma
forma prevista en este literal, a menos que uno de sus integrantes tenga gastos de intereses
igual a cero (0). En este caso, para su cdlculo se debe utilizar la siguiente férmula, donde
n es el nimero de integrantes del consorcio o unién temporal.

n
(= Utilidad Operacional i X porcentaje de participacion i)

i=1
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n
( Gastos de intereses i X porcentaje de participacion i)

i=1
d. Capital de Trabajo: Activo Corriente — Pasivo Corriente.

CAPITAL DE TRABAJQ: Con base en el resultado del analisis de indicadores del sector
registrado en la investigaciéon de mercado’ (I.M.), se establece que, para el cumplimiento
de este indicador, el proponente debe tener un capital de trabajo igual o mayor a CIENTO
SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($160.000.000,00).

Lo anterior, teniendo en cuenta (i) las caracteristicas de la ficha técnica (plazo de ejecucion
y forma de pago); (ii) el resultado del costo total (presupuesto) de la I.M., incluido el valor
del certificado de disponibilidad presupuestal vy, (iii) porque, el rango 5 es el mas
representativo en frecuencia de empresas (274 empresas con el 59% de la muestra), con
un promedio, entre $-38.966 y $1.778.214 (en miles de pesos) de $620.511 en miles de
pesos, valor que, segun las caracteristicas de la ficha técnica (presupuesto, forma de pago
y duracién establecida, resultaria suficiente para demostrar la verdadera liquidez y solvencia
para entregar el producto, teniendo en cuenta los pagos que se realizaran a la entrega a
satisfaccion de los servicios ofrecidos. Adicionalmente, a partir del 5 rango, todas las
empresas de la muestra tienen la solvencia requerida (552 empresas de 686, 80% de la
muestra). Adicionalmente, al descartar en este rango, el intervalo negativo, entre -38.966
y hasta 0, la muestra de 260 empresas refleja un mayor valor de $654.961, como minimo,
ratificando la solvencia, a partir del quinto rango.

El proponente (persona natural, juridica y consorcio o unién temporal) debe cumplir con
todos y cada uno de los indicadores financieros anteriormente sefialados, segun aplique, y
debe presentarlos de acuerdo con las cuentas contables establecidas en el ANEXO No. 11 -
CERTIFICACION PARA ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL, cuando a ello hubiere lugar.

Queda HABILITADO en su capacidad financiera, como CUMPLE, el proponente que cumpla
con los documentos e indicadores financieros y, como NO CUMPLE, el proponente que no
cumpla con los documentos e indicadores financieros.

2.2.2, CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (CUMPLE - NO CUMPLE)

La capacidad organizacional del proponente serd objeto de verificacion de cumplimiento,
como requisito habilitante, CUMPLE - NO CUMPLE. Se determina con base en los
documentos e indicadores organizacionales solicitados, teniendo en cuenta la necesidad,
justificacion, objeto, presupuesto oficial estimado, forma de pago, duracién, analisis del
sector, asi como otros aspectos generales del proceso de seleccidn.

La informacion organizacional debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser
ésta la unidad de cuenta contable por expresa disposicidon legal, de conformidad con los
articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993. (Articulo 51 modificado por el articulo 1 del
Decreto 1536 de 2007). En caso de tratarse de proponente extranjero, debera aplicarse la
conversion de ddlar a peso colombiano, lo cual, se efectuara teniendo en cuenta la TRM del
dia de la expedicion de los documentos que contengan la informacidn objeto de verificacidn
y/o evaluacion, para lo cual se consultara la pagina oficial del Banco de la Republica de
Colombia.

Cuando se trate de consorcios y uniones temporales se especificard claramente en el
documento respectivo, el porcentaje de participaciéon de cada uno de sus integrantes, de
tal forma que la sumatoria corresponda al 100%.

2.2.2.1. DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES.

Para la verificacion de los documentos de capacidad organizacional, el proponente debera
tener en cuenta y cumplir, con lo sefialado en los numerales 2.2.1.y 2.2.1.1, de capacidad
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y documentos financieros, en su orden, haciendo referencia a la capacidad organizacional
y a los documentos de capacidad organizacional.

2.2.2.2. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (CUMPLE - NO
CUMPLE).

El proponente debe acreditar su capacidad organizacional con el RUP y, para los casos que
aplique con el ANEXO No. 11 - CERTIFICACION PARA ACREDITACION DE LA
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL que forma parte integral del presente
proceso de seleccidén, el cual debe estar debidamente suscrito por el contador publico,
revisor fiscal y/o auditor, segun corresponda.

Con el cumplimiento de lo exigido en los numerales 2.2.2. y 2.2.2.1., se calculan los
indicadores organizacionales y se verifican las condiciones aqui senaladas.

Los indicadores organizacionales de rentabilidad el patrimonio y del activo (e. y f.) del
consorcio o de la unién temporal se determinaran con base en la participacién porcentual
de cada uno de sus integrantes. Sus cuentas contables se calcularan, de acuerdo con ese
porcentaje consolidandose cada una de éstas en sumatoria. Obtenido el total de cada
cuenta contable, se calcularan los indicadores de capacidad organizacional.

El proponente que presente propuesta debe cumplir por igual, con los indicadores
organizacionales minimos exigidos en los literales e. y f., que siguen:

e. Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio *.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Con base en el resultado del analisis de indicadores del
sector registrado en la investigacion de mercado® (I.M.), se establece que, para el
cumplimiento de este indicador, el proponente debe tener una rentabilidad del patrimonio,
igual o mayor al CERO COMA CERO SIETE (0,07).

Lo anterior, teniendo en cuenta (i) las caracteristicas de la ficha técnica (objeto, plazo de
ejecucion y forma de pago); (ii) el resultado del costo total (presupuesto) de la I.M. vy, (iii)
porque los rangos mas representativos en frecuencia de empresas son el quinto y el sexto,
con 181 y 88 empresas, respectivamente, para un total de 269 empresas (40%). El quinto
rango, en el intervalo entre 0,00 y hasta 0,07, tiene un promedio de 0,03 que resulta muy
bajo para el minimo del indicador, mientras que el sexto rango, en el intervalo entre 0,07 y
hasta 0,15, tiene un promedio de 0,11, el cual puede ser excluyente para una amplia
participacion. Asi, se observa que, para el rango 5, en el intervalo entre 0,03 y hasta 0,07
(75 empresas) el promedio es de 0,05 y en el rango 6, entre el intervalo, desde 0,07 y hasta
0,11 (71 empresas) el promedio es de 0,09. En tal sentido, para un total de 146 empresas,
el promedio que resulta es de 0,07, siendo objetivo y suficiente para una mayor participacion.
Segun las caracteristicas del proceso, a partir de estos Uultimos intervalos, se puede
considerar la exigencia minima para la rentabilidad del patrimonio.

NOTA 7: Cuando el proponente no registre Patrimonio y este sea igual a cero (0), el

resultado del indicador de rentabilidad del patrimonio sera indefinido o indeterminado. En
este caso, se entendera que cumple con el mismo, siempre y cuando la utilidad operacional
sea positiva o mayor a cero (0). Si la utilidad operacional es negativa, no cumple con dicho
indicador.

Si el proponente es consorcio o union temporal, debe acreditar este indicador en la misma
forma prevista en este literal, a menos que uno de sus integrantes tenga patrimonio igual
a cero (0). En este caso, para su calculo se debe utilizar la siguiente formula, donde n es
el nimero de integrantes del consorcio o unién temporal.

n
(= Utilidad Operacional i X porcentaje de participacion i)

i=1
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i=1
f. Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional / Activo Total *.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Con base en el resultado del analisis de indicadores del sector
registrado en la investigaciéon de mercado® (I.M.), se establece que, para el cumplimiento
de este indicador, el proponente debe tener una rentabilidad del activo, igual o mayor al
CERO COMA CERO TRES (0,03).

. Lo anterior, teniendo en cuenta (i) las caracteristicas de la ficha técnica (objeto,
plazo de ejecucion y forma de pago); (ii) el resultado del costo total (presupuesto) de la
I.M. vy, (iii) porque, los rangos mas representativos en frecuencia de empresas son el quinto
y el sexto, con 313 y 133 empresas, respectivamente, para un total de 446 empresas
(64%). El quinto rango, en el intervalo entre -0,01 y hasta 0,03, tiene un promedio de 0,01
gue resulta muy bajo para el minimo del indicador, mientras que el sexto rango, en el
intervalo entre 0,03 y hasta 0,07, tiene un promedio de 0,05, el cual puede ser excluyente
para una amplia participacion (con relacion a la rentabilidad del patrimonio). Asi, se observa
que, para el rango 5, en el intervalo entre 0,00 y hasta 0,03 (270 empresas) el promedio
es de 0,01 y en el rango 6, entre el intervalo, desde 0,03 y hasta 0,05 (97 empresas) el
promedio es de 0,04. En tal sentido, para un total de 367 empresas, el promedio que resulta
es de 0,03, siendo objetivo y suficiente para una mayor participacion. Segun las
caracteristicas del proceso, a partir de estos ultimos intervalos, se puede considerar la
exigencia minima para la rentabilidad del activo.

NOTA 8: Cuando el proponente no registre Activo Total y este sea igual a cero (0), el
resultado del indicador de rentabilidad del activo sera indefinido o indeterminado. En este
caso, se entendera que cumple con el mismo, siempre y cuando la utilidad operacional sea
positiva o mayor a cero (0). Si la utilidad operacional es negativa, no cumple con dicho
indicador.

Si el proponente es consorcio o unidon temporal, debe acreditar este indicador en la misma
forma prevista en este literal, a menos que uno de sus integrantes tenga activo total igual
a cero (0). En este caso, para su calculo se debe utilizar la siguiente formula, donde n es
el nimero de integrantes del consorcio o unién temporal.

n
(= Utilidad Operacional i X porcentaje de participacion i)

i=1

(Z Activo Total i X porcentaje de participacion i)
i=1

* Ver Circular Externa No.004 del 14 de julio de 2017 Superintendencia de Industria y
Comercio y Concepto Técnico de la Contaduria Publica No.2017 - 261 del 21 de marzo de
2017. En tal sentido, los proponentes que hayan realizado su inscripcidon en el RUP antes
del 1 de agosto de 2017 y en el mismo se registre y certifique la denominacion de la cuenta
“gastos financieros”, cumplen con el requerimiento del indicador de razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando cumplan con el minimo exigido en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion.

El proponente (persona natural, juridica y consorcio o uniéon temporal) debe cumplir con
todos y cada uno de los indicadores de capacidad organizacional anteriormente sefialados
y presentarlos, segun las cuentas contables establecidas en el ANEXO No. 11 -
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CERTIFICACION PARA ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL, cuando a ello hubiere lugar.

'Prosperidad Social

Queda HABILITADO en su capacidad organizacional, como CUMPLE, el proponente que
cumpla con los documentos e indicadores de capacidad organizacional y, como NO CUMPLE,
el proponente que no cumpla con los documentos e indicadores de capacidad
organizacional.

NOTA 9: En la verificacion de los indicadores financieros y organizacionales de los
proponentes personas naturales, juridicas y consorcios o uniones temporales, solamente
se tendra en cuenta el nUmero entero del indicador y dos decimales, sin aproximaciones,
en la forma como se certifica en el RUP. Cuando se presentan estados financieros, las cifras
deberdan registrarse de la misma forma.

2.3. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
El proponente deberd acreditar experiencia habilitante, asi:

1. La presentacion de minimo tres (3) y maximo seis (6) certificaciones de contratos
ejecutados y terminados a satisfaccién, antes de la fecha de cierre del presente
proceso con entidades pubicas y/o privadas, en las cuales se evidencie en el objeto
o en las obligaciones contractuales, la experiencia especifica con la realizacion de
cargas de trabajo con entidades publicas y/o privadas, cuyo valor individual o en
sumatoria sea igual o superior a 368 SMLMV.

Se verificara el recibo a satisfaccién de los contratos ejecutados por los proponentes, a
través de la presentacion del acta de liquidacion y/o el acta de recibo a satisfaccion.

Los contratos que pretenda hacer valer como experiencia habilitante, debe estar cada uno
clasificado en por lo menos uno (1) de los siguientes codigos del Clasificador de bienes y
servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) V.14080, hasta el tercer nivel:

Grupo F — Servicios

Segmento | go — Servicios de gestion, servicios profesionales de empresas y servicios administrativos

Familia 10 — Servicios de asesoria de gestion

Clase 15 — Servicios de Consultoria de Negocios y Administracién Corporativa

Grupo F — Servicios

Segmento | 80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de empresas y servicios administrativos
Familia 10 — Servicios de asesoria de gestién
Clase 16 — Gerencia de Proyectos

2.3.1. Condiciones generales para la acreditacion de la experiencia:

La acreditacién de la experiencia se verificard con el Registro Unico de Proponentes y el
ANEXO No. 5 - FORMATO DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE en el
gue el proponente debera indicar o sefialar en el anexo, cual o cudles de los contratos
certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deben ser tenidos en cuenta por la
entidad con el fin de ser habilitado. De no precisarse esta informacion, PROSPERIDAD
SOCIAL tomara los tres (3), cuatro (4), cinco (5) o seis (6) primeros contratos, segun
sea el caso, indicados en el Registro Unico de Proponentes (RUP), en orden consecutivo
ascendente, los cuales deben cumplir las condiciones establecidas en el parrafo
precedente, con el propdsito de habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple
con lo solicitado, se tendra en cuenta el contrato siguiente, hasta completar los maximos
solicitados.

En caso de que se acredite experiencia con contratos ejecutados bajo la modalidad de
consorcio o unién temporal, debera especificar el porcentaje (%) de participacidon de cada
uno de los miembros, y anexar copia del contrato en el que se mencione dicho porcentaje
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de participacion. Unicamente serd tenido en cuenta el valor del contrato en forma
proporcional a su porcentaje de participacién en dichos contratos, conforme al documento
de constitucién del consorcio, unién temporal y el anexo establecido para tal fin.

) Prosperidad Social

NOTA 1: No sera tenida en cuenta la experiencia cuando:

a) Acrediten contratos que aun se encuentren EN EJECUCION a la fecha de cierre del
proceso.

b) Se acredite experiencia a través de certificaciones expedidas por el mismo
proponente.

c) O que no esté certificada en el RUP.

Acreditacion de las Certificaciones:
Las certificaciones de experiencia deberan contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Actividades y/o obligaciones desarrolladas.

Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere.

Término de ejecucion del contrato. Fecha de inicio y fecha de terminacién.
La certificacidon debera ser firmada por el supervisor del contrato y/o de
representante de la entidad contratante.

Para efectos de acreditacidon de la experiencia entre particulares, el proponente debera
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
profesional.

En caso de que los proponentes que no tengan la obligacién de inscribirse en el RUP,
presenten mas de seis (6) certificaciones de contratos, deberan indicar en la propuesta y
en el ANEXO No. 5 - FORMATO DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE,
cudles de los contratos deben ser tenidos en cuenta por PROSPERIDAD SOCIAL con el
fin de ser habilitado.

En caso de que el proponente no precise tal informacién, PROSPERIDAD SOCIAL tomara
las tres (3) primeras certificaciones presentadas en la propuesta, que cumplan las
condiciones requeridas, con el propdsito de habilitar al proponente. Si una de las
certificaciones no cumple con lo solicitado, se tendra en cuenta la certificacién siguiente,
hasta completar las minimas o maximas solicitadas.

El valor de los contratos certificados de manera individual o por sumatoria, debe ser igual
0 superior a: 368 SMLMV del valor del presupuesto oficial del presente proceso de
seleccién.

NOTA 2:

1. El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD
SOCIAL se reserva el derecho de verificar la informacidn consignada en la
documentacién presentada. En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos
obtenidos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), PROSPERIDAD SOCIAL
podra solicitar a los proponentes, la informacion que se requiera para verificar
condiciones especificas.

2. La ejecucidn hace referencia a la terminacidn del plazo de ejecucion del contrato.

3. No sera valida la experiencia acreditada por la casa matriz, filial o subsidiaria.
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2.3.2. Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:

Prosperidad Social

1.De acuerdo con el sub numeral 2.5 del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015: «Si la constitucién del interesado es menor a tres (3) afos,
puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, incluso
puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes después de

transcurridos 3 afios desde la constitucion de la sociedad, siempre que haya renovado
el RUP».

2. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

3. En caso de consorcios o uniones temporales, esta experiencia podra ser acreditada
por uno sélo de los integrantes del consorcio o unién temporal, o por la sumatoria
de las experiencias de sus integrantes.

NOTA: En caso de que la propuesta sea presentada por emprendimientos y empresas de
mujeres y/o una MIPYME, el requisito de experiencia habilitante del proponente en
cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.4.2.18, 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto
1082 de 2015, se verificara de la siguiente manera:

Por lo anterior, la entidad tendrd en cuenta el Registro Unico de Proponentes (RUP) por
medio del cual el proponente debera acreditar minimo dos (2) contratos y maximo siete
(7) contratos, ejecutados en su totalidad con entidades publicas y/o privadas en la
realizacion de cargas de trabajo en las condiciones descritas.

2.3.3. Acreditacion requisitos emprendimientos y empresas de mujeres:

En aplicacién del 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1 Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2 Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccidon en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
gue dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditarda mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero
de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones,
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo ano anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante
la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como
la copia del registro mercantil.

4, Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante
al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditaréd mediante certificacion expedida por el representante
legal.

Tratandose de proponentes plurales, este criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios mencionados anteriormente y que tenga una participacién igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

En todo caso, si se requiere que los documentos deban ser suscritos por el revisor fiscal,
se debera aportar copia de la cédula, tarjeta profesional y certificado de antecedentes
expedido por la junta central de contadores con una fecha de expedicién no mayor a 3
meses con anterioridad a la fecha de cierre del proceso.

Los proponentes deberan acreditar junto con su propuesta al momento del cierre del
proceso los documentos que acrediten su condicidén y/o circunstancia de emprendimiento y
empresa de mujeres de acuerdo a lo contemplado en el 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
de 2015.

Acreditacion requisitos MIPYME:

Ahora bien, en caso de que la propuesta sea presentada por una MIPYME, este criterio se
acreditara de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para efectos del presente criterio diferencial, los criterios de clasificacion empresarial son
los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

Asi mismo, si se requiere que los documentos deban ser suscritos por el revisor fiscal, se
deberd aportar copia de la cédula, tarjeta profesional y certificado de antecedentes
expedido por la junta central de contadores con una fecha de expedicién no mayor a 3
meses con anterioridad a la fecha de cierre del proceso.

Tratandose de proponentes plurales, este criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
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2.3.4. Acreditacion de experiencia para proponentes extranjeros sin sucursal en
Colombia

Prosperidad Social

Los proponentes extranjeros no obligados a estar registrados en el RUP, para acreditar su
experiencia, deberan diligenciar el ANEXO No. 6 - FORMATO DE EXPERIENCIA
HABILITANTE PROPONENTE EXTRANIJERO para cada una de las experiencias, el cual
debe estar suscrito por el Representante Legal.

Adicionalmente se debe adjuntar, las certificaciones de experiencia bajo el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el numeral anterior.

Los objetos de los contratos que se reporten en el ANEXO No. 6 - FORMATO DE
EXPERIENCIA HABILITANTE PROPONENTE EXTRANJERO deben corresponder con el
objeto del presente proceso de seleccidn.

A las certificaciones aportadas por los proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia,
se les aplicaran las reglas del numeral anterior y la siguiente regla:

En caso de que alguna informacion referente a la acreditacidon de experiencia obtenida en
un pais extranjero no esté acreditada de la manera que se exige en la presente
convocatoria, se deberd aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales se
pueda obtener la informacién requerida, debidamente apostillados o legalizado de
conformidad con las reglas establecidas en la Convencion de la Haya.

2.4. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO HABILITANTE (CUMPLE / NO CUMPLE)

Para la ejecucion del contrato se requiere ofrecer el personal, el cual debe cumplir con la
formacion y experiencia minima requerida para cada uno de los cargos.

Los perfiles habilitantes que deben presentarse dentro de la propuesta para la verificacion
de su formacion académica y de su experiencia con sus correspondientes soportes son: Un
(1) Lider de equipo y cuatro (4) Profesionales de apoyo técnico.

Profesionales

" Formacion Académica Experiencia
requeridos P

Cargo

54 meses de
experiencia

Titulo profesional en Ingenieria Industrial . .
relacionada, en:

clasificado en el nlcleo basico del

conocimiento - NBC en Ingenieria Medicién de caraas

Industrial y Afines, Administracién de 9
. ! s laborales,

Empresas, Administracion Pdblica .,

. , - Elaboracion y
clasificado en el nucleo basico del medicién de
conocimiento - NBC en Administracion.

Lider de equipo procesos,
1 Medicion de

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion, maestria o doctorado
clasificados en los nlcleos basicos del
conocimiento NBC - Ingenieria Industrial y
Afines, Administracion.

procedimientos,
Medicion de tiempos
y movimientos,
Redisefio
organizacional,
Reforma
Administrativa,
Reingenieria de
procesos.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

La ubicacion y el porcentaje de dedicacidon del cargo es la siguiente:

UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
Lugar de Namero de meses Porcentaje de dedicacién
No. Cargo ; .z calendario !
ubicacion . durante los meses requeridos
requeridos
1 "éder_ de Bogota 4 100%
quipo
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{y)] Prosperidad Social

Cargo Profesno_nales Formacion Académica Experiencia
requeridos
25 meses de
experiencia
relacionada,
Titulo profesional en Ingenieria Industrial | en:
clasificado en el ndcleo basico del
conocimiento - NBC en Ingenieria Industrial y | Medicion de
Afines, Administraciéon de Empresas, | cargas de
Administracion Publica clasificado en el nicleo | trabajo,
basico del conocimiento - NBC en | Elaboraciény
. Administracion. medicion de
Profesionales
de apoyo 4 , . procesos,
técnico Tltulo_ Qe _ppstgrado en la modalidad de Med|C|c_>n _de
especializacion, maestria 0 doctorado | procedimientos,
clasificados en los nulcleos basicos del| Medicion de
conocimiento NBC - Ingenieria Industrial y | tiemposy
Afines, Administracion. movimientos,
Redisefio
Matricula o tarjeta profesional en los casos | organizacional,
requeridos por la Ley. Reforma
Administrativa,
ngenieria de
Cesos.

La ubicacién y el porcentaje de dedicacidén del cargo es la siguiente:

UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

d , d Porcentaje de dedicacion
No. Cargo Lu_gar_’e Numerp € meses durante los meses
ubicaciéon calendario requeridos "
requeridos
Profesionales de . o
4 apoyo técnico Bogota 4 100%

Nota 1: PERSONAL HABILITANTE: Los proponentes deberan adjuntar a su propuesta
los respectivos soportes que acrediten los requisitos de formacion académica,
certificaciones y experiencia minima requerida, de acuerdo con el perfil descrito en el
presente estudio técnico que sera la informaciéon base para la verificacion.

Nota 2: No podran formar parte del equipo de trabajo quienes hayan actuado como
contratistas, gerentes, asesores y/o consultores de Prosperidad Social, en las etapas de
planeacion y/o estructuracion del presente proceso de contratacion y deberan tener en
cuenta el régimen de inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la ley.

Nota 3: No podra presentarse el mismo profesional en diferentes ofertas, so pena
de rechazo de las ofertas en las cuales se presente al mismo profesional. Por lo

anterior cada profesional propuesto debe suscribir bajo la gravedad de

juramento la carta de exclusividad incluida en el ANEXO No. 7 - CARTA DE
EXCLUSIVIDAD DEL PERSONAL PROPUESTO.

Nota 4: No se aceptaran cambios en el equipo de trabajo base propuesto por el contratista
en el proceso de seleccién y evaluado por la entidad. No obstante lo anterior, si durante
la ejecucion del contrato por causas excepcionales no atribuibles al contratista,
demostrables y debidamente soportables, es necesario realizar alguna modificacion se
debe tener en cuenta lo siguiente:

- Sedeberd presentar en un término no superior a dos (2) dias habiles a la manifestacion
de solicitud de cambio, la hoja de vida del candidato que cumpla con el perfil requerido
debidamente soportada, la cual debera reunir calidades iguales o superiores a las del
reemplazo, dando cumplimiento igualmente a los requisitos habilitantes establecidos
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en el presente estudio previo, respecto de su formacién académica y experiencia
profesional relacionada. En todo caso el supervisor del contrato debera dar aprobacién
al cambio previa verificacion del cumplimiento de los requisitos y situacidn presentada.
En todo caso el equipo de trabajo propuesto debe mantenerse durante todo el tiempo
de ejecucién del contrato.

Prosperidad Social

Nota 5: El proponente debera suscribir y allegar con su propuesta en el ANEXO No. 8 -
CARTA DE COMPROMISO DE DISPONIBILIDAD DE PERSONAL, donde se
comprometa a presentar los respectivos soportes del personal requerido de acuerdo con el
perfil descrito en el presente documento, al momento de la presentacidén de su propuesta.

Nota 6: Previo al inicio de la ejecucion del contrato, la hojas de vida junto con los
respectivos soportes seran revisados y validados por el supervisor del contrato los cuales
deben cumplir en su totalidad con los requisitos establecidos para cada perfil y
corresponder al personal técnico ofertado con la propuesta presentada.

Nota 7: Para efectos de acreditar el requisito académico y experiencia profesional
relacionada del equipo de trabajo se debera considerar los siguientes aspectos:

2.4.1. PERFILES PROFESIONALES REQUERIDOS - EQUIPO DE TRABAJO.

Para efectos de desarrollar el objeto contractual, el contratista debera garantizar que el
personal que lidere ejecute, consolide y evalué las actividades de levantamiento de
informacién de la medicion de cargas de trabajo, acrediten el siguiente perfil académico y
de experiencia profesional relacionada.

Lider de equipo. Cantidad 1.
Funciones y/o actividades:

1. Responder por la ejecucion del estudio de cargas de trabajo en el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, utilizando la metodologia recomendada por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, dando cumplimiento a la
normatividad vigente en la materia.

2. Elaborar y presentar un plan de trabajo y cronograma de actividades a desarrollar en
el marco del estudio de cargas de trabajo, para aprobacion del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social

3. Coordinar y supervisar el proceso de medicién de cargas de trabajo en el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de acuerdo con la metodologia
recomendada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

4. Presentar al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, los informes
solicitados en el marco de proceso de medicidén de cargas de trabajo.

5. Disefar los instrumentos de trabajo y documentos necesarios para la recoleccién de la
informacion.

6. Responder el proceso de levantamiento de cargas de trabajo en el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

7. Elaborar y presentar los resultados del estudio de cargas de trabajo mediante el
documento técnico de acuerdo con lo establecido por el Departamento Administrativo
de Funcidn Publica.

8. Resolver las consultas realizadas respecto del estudio de cargas de trabajo en
Prosperidad Social.

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en Ingenieria Industrial clasificado en | 54 meses de experiencia profesional
el nucleo basico del conocimiento - NBC en Ingenieria | relacionada con la Direccion y/o
Industrial y Afines, Administracion de Empresas, | Coordinacion de procesos relacionados
Administracion Publica clasificado en el ndcleo basico | con:

del conocimiento - NBC en Administracion.
Medicidén de cargas laborales,

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion, | Elaboracion y medicion de procesos,
maestria o doctorado clasificados en los nucleos basicos | Medicidén de procedimientos,

del conocimiento NBC - Ingenieria Industrial y Afines, | Medicidn de tiempos y movimientos,
Administracion. Redisefio organizacional,

Reforma Administrativa,
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Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Prosperidad Social

i

Reingenieria de procesos.

El profesional debe contar con disponibilidad del 100% durante la ejecucion del contrato.
Profesionales de apoyo técnico. Cantidad minima cuatro (4).
Funciones y/o actividades:

1. Ejecutar el proceso de levantamiento de informacion en el marco del estudio de cargas
de trabajo en cada una de las dependencias asignadas aplicando la metodologia
recomendada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y de acuerdo
con el plan de trabajo y cronograma de actividades aprobado por el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social.

2. Aplicar las entrevistas a los servidores publicos de Prosperidad Social, utilizando las
herramientas y canales definidas para la actividad.

3. Resolver las consultas realizadas respecto del estudio de cargas de trabajo en

Prosperidad Social.

Analizar la informacion recopilada durante la aplicacion de las entrevistas asignadas.

Mantener una articulacion y comunicacion permanente con el lider del equipo que

permita un adecuado desarrollo del estudio de cargas de trabajo en Prosperidad Social.

vk

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en Ingenieria Industrial | 25 meses de experiencia
clasificado en el nlcleo basico del conocimiento - | profesional relacionada con el
NBC en Ingenieria Industrial y Afines, | Apoyo a la ejecucidon de procesos
Administracion de Empresas, Administracion | relacionados con:

Publica clasificado en el nlcleo bésico del
conocimiento - NBC en Administracion. Medicion de cargas de trabajo,
Elaboracion y medicién de
Titulo de postgrado en la modalidad de| procesos,

especializacion, maestria o doctorado clasificados en | Medicion de procedimientos,
los nlcleos basicos del conocimiento NBC - | Medicion de tiempos y
Ingenieria Industrial y Afines, Administracion. movimientos,

Redisefio organizacional,
Matricula o tarjeta profesional en los casos | Reforma Administrativa,
requeridos por la Ley. Reingenieria de procesos.

El profesional debe contar con disponibilidad del 100% durante la ejecucién del contrato.

Se entiende por lider de equipo, el profesional responsable de que se cumpla con el objeto
y obligaciones del contrato y de las acciones u omisiones de los profesionales técnicos de
apoyo. Por ello su funciéon principal es la de dirigir y supervisar que su grupo de trabajo
cumpla con sus obligaciones.

La habilitacion sera realizada mediante la verificacion de los requisitos acreditados por los
perfiles de i) Lider de equipo vy, ii) profesional de apoyo Técnico, en tal sentido, el oferente
deberd presentar las hojas de vida y sus soportes del personal definido en la estructura
organizacional, para verificacion y validacion por parte del comité técnico evaluador
designado por Prosperidad Social, a su vez, dichas hojas de vida seran verificadas por
parte del supervisor del contrato previo inicio de la ejecucion del contrato, con el objeto
de validar sean las mismas que fueron presentadas con la propuesta.

Por titulo de posgrado clasificado en los nlcleos basicos del conocimiento se entiende
aquellos que corresponden al mismo nucleo basico de conocimiento de acuerdo con la
informacién que arroje el SNIES. Cada profesional debe estar en un solo rol dentro de la
propuesta presentada.

Si por causas excepcionales no atribuibles al contratista, caso fortuito o fuerza mayor se
hace necesario realizar una modificacion o cambio de algun integrante del equipo de
trabajo durante la ejecucién del contrato deberd ser aprobado por el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, a través del supervisor del contrato, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos de cada perfil definido en el presente
documento.

42
PLIEGO DE CONDICIONES CONCURSO DE MERITOS 01 de 2023



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

El oferente adjudicatario debe garantizar que durante el transcurso del contrato se cuente
con todo el equipo de trabajo presentado en la oferta, por esta razoén, al solicitar un cambio
de profesional para determinado cargo, el contratista deberd entregar la solicitud de
cambio, la hoja de vida de candidato que cumpla el perfil requerido debidamente
soportada, dando cumplimiento a las mismas o mejores calidades del profesional
acreditado a reemplazar, con una antelacidon de dos (2) dias habiles, para que la
supervision adelante la evaluacidén y contara con dos (2) dias habiles para pronunciarse
sobre el cambio de personal. En todo caso el equipo de trabajo propuesto debe mantenerse
durante todo el tiempo de ejecucion del contrato.

{y)] Prosperidad Social

Para efectos de acreditar el requisito académico y experiencia profesional
relacionada del equipo de trabajo se debera considerar los siguientes aspectos:

Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional;
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica
profesional, tecnoldgica y profesional, y en programas de postgrado en las modalidades
de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Certificacion Educacion Formal. Los estudios se acreditardan mediante la presentacion
de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes
debidamente reconocidas. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones
que determinen las normas vigentes sobre la materia.

Los estudios realizados y los titulos otorgados en el exterior podran acreditarse con la
presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion
superior, siempre y cuando el titulo se encuentre homologado y convalidado por parte del
Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente. En los casos que el titulo
no se encuentre homologado y convalidado, debera aportarse certificacion de que se
encuentra en curso dicho tramite ante el Ministerio de Educacién o autoridad que haga
sus veces en Colombia.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesidén se requiera acreditar la
tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por el
organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra
en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio;
la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del
empleo o actividad.

La experiencia profesional se contara conforme lo dispuesto en la normatividad, segun la
disciplina académica o profesional que corresponda o se pretenda acreditar, aplicandose
en algunos casos a partir de la terminacion del pensum académico y en otros, a partir de
la expedicion de la tarjeta profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades
de formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo o actividad a realizar.

Certificacion de la experiencia del equipo de Trabajo. La experiencia se acreditara
mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas.
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Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditard mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, la
siguiente informacion:

1. Nombre o razoén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio, indicando: fecha de inicio, fecha de terminacion y jornada laboral.
3. Relacion de funciones desempefiadas.

Cuando la persona en ejercicio de su profesidon haya prestado sus servicios en el mismo
periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

Se evaluard como experiencia, Unica y exclusivamente la referida o incluida en la
propuesta y para ser tenida en cuenta, debera cumplir con lo solicitado en estos Estudios
Previos y estar acompafiada de los respectivos documentos soporte.

Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada y
no podra presentarse el mismo profesional en diferentes roles.

Documentos requeridos para el personal:

La verificacion de la totalidad del personal propuesto para los perfiles habilitantes: un (1)
Lider de equipo y cuatro (4) profesionales de apoyo técnicos, se realizara con base en la
informacién suministrada por el proponente en el ANEXO No. 9 - EQUIPO DE TRABAJO
MINIMO HABILITANTE, que serd la informacion base para la verificacién. En caso de
que, la informacién consignada en el ANEXO No. 9 - EQUIPO DE TRABAJO MINIMO
HABILITANTE no coincida con lo consignado en las certificaciones o soportes de titulos y
experiencia, prevaleceran lo establecido en éstos ultimos.

En todo caso, respecto de cada uno de los profesionales del recurso humano minimo
habilitante requerido, el proponente debera adjuntar los siguientes documentos:

1. Copia de los titulos por estudios universitarios de pregrado o posgrado y certificaciones,
segun aplique, relacionados con el perfil y el cumplimiento de los requisitos legales
vigentes, con el respectivo documento de homologacién y convalidaciéon expedido por
el Ministerio de Educacion nacional, en los casos de titulos en el exterior.

2. Certificado de encontrarse en tramite la homologacién y convalidacién del titulo
otorgado en el exterior, expedido por el Ministerio de Educacién o autoridad
competente, en los casos de titulos en el exterior.

3. Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si se requiere por la normatividad
aplicable para la profesion.

4. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley
establezca este requisito para ejercer su profesion.

5. Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, de extranjeria
0 pasaporte.

6. Certificaciones de experiencia profesional, expedidas por el contratante, indicando el
cargo especifico, las funciones y/o actividades desempefiadas relacionadas con el perfil
y el tiempo de ejecucién de dichas funciones y/o actividades.

NOTA 1: Solo se tendra en cuenta la informacion de experiencia que esté debidamente
certificada, cumpla con la experiencia solicitada y contengan la informacidon minima
sefalada en el acapite de Certificacion de la experiencia del equipo de Trabajo.

NOTA 2: No serd tenida en cuenta la experiencia que se acredite mediante
certificaciones expedidas por si mismo, con excepcion de cuando el interesado haya
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ejercido su profesion o actividad en forma independiente, caso en el cual el documento
idéneo para acreditarla sera una declaracion juramentada.

2.5. CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

La totalidad de requerimientos exigidos y la descripcién detallada de los servicios a
prestar por parte del proponente adjudicatario del proceso, se encuentran descritos en
el ANEXO No. 3 - ESPECIFICACIONES TECNICAS, adjunto al pliego de condiciones.

El proponente (persona natural, representante legal de las personas juridicas o el
representante de los consorcios o uniones temporales) con la suscripcion de la carta de
presentacion se compromete de manera expresa a cumplir con todos y cada uno de los
requisitos y las condiciones solicitadas en el proceso de seleccidén, para la ejecucion del
contrato.

El proponente deberda comprometerse a cumplir con la totalidad de las especificaciones
técnicas relacionadas en el ANEXO No. 3 - ESPECIFICACIONES TECNICAS, para lo
cual debera diligenciarlo, firmarlo y presentarlo junto con su propuesta; el cual

debe comprender en su totalidad los requerimientos establecidos.

Se considerara parte de la propuesta técnica los soportes que sustenten la misma,
cuando sean requeridos por la entidad. El cumplimiento de las caracteristicas técnicas
es objeto de verificacion.

CAPITULO III
CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Realizada la verificacion juridica, financiera y técnica de las ofertas, se procedera a la
evaluacion de las propuestas habilitadas teniendo en cuenta los factores de seleccién
dispuestos en el presente capitulo.

En aplicacion del principio de seleccién objetiva y con el fin de garantizar la eleccion de la
propuesta mas favorable para Prosperidad Social, en atencidn a lo normado en el numeral
4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en armonia con lo dispuesto en el numeral 1 del
articulo 2.2.1.2.1.3.2 del decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 399 de 2021,
se puntuaran factores de calidad que permitan la ponderacion de las propuestas,
destinados a valorar aspectos técnicos de la oferta.

Asi las propuestas se evaluardn teniendo en cuenta los items que se relacionan a
continuacion, para los cuales se distribuirdn un maximo de CIEN (100) PUNTOS:

3.1 FACTORES DE EVALUACION:

CRITERIOS A CALIFICAR PUNTAJE MAXIMO
1. Experiencia adicional especifica a la minima habilitante del
48 puntos
proponente
2. Experiencia adicional a la minima del equipo de trabajo
- 30 puntos
habilitante propuesto por el oferente
3. Profesional de apoyo técnico adicional al minimo habilitante
10.5 puntos
propuesto por oferente
4. Apoyo a la industria nacional 10 puntos
5. Personal con discapacidad 1 punto
6. Puntajes Ley de emprendimiento colombiano (Ley 2069
de 2020 reglamentado Decreto 1860 de 2021) 0,25 puntos
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CRITERIOS A CALIFICAR PUNTAJE MAXIMO
6.1. Emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de
compras publicas 0.25 puntos
6.2. Mipyme en el sistema de compras publicas
TOTAL 100 puntos

NOTA : En cumplimiento de lo sefalado en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, en la
etapa de evaluacion de las propuestas la entidad debera reducir el dos por ciento (2%) del
total de los puntos establecidos en el proceso de seleccidon a los proponentes a quienes se
les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién
también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior. La reduccion del puntaje no se aplicara de conformidad
con lo sefalado en el parrafo primero del articulo citado, en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan.

1. EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA A LA MINIMA HABILITANTE DEL
PROPONENTE (MAXIMO 48 PUNTOS)

El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social otorgara hasta 48 puntos al
proponente que allegue certificaciones adicionales a las minimas exigidas, de contratos
ejecutados y terminados a satisfaccién antes del cierre del presente proceso, con entidades
publicas o privadas, donde se evidencie experiencia en estudios de cargas de trabajo
cumpliendo con la metodologia establecida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica de conformidad con la siguiente tabla:

CRITERIO PUNTAJE
El oferente que acredite dos (2) certificaciones adicionales de experiencia
especifica adicional a la experiencia habilitante con los requisitos establecidos para | 16 puntos
el ponderable en el presente literal
El oferente que acredite cuatro (4) certificaciones adicionales de experiencia
especifica adicional a la experiencia habilitante con los requisitos establecidos para | 24 puntos
el ponderable en el presente literal
El oferente que acredite seis (6) certificaciones adicionales de experiencia
especifica adicional a la experiencia habilitante con los requisitos establecidos para | 32 puntos
el ponderable en el presente literal
El oferente que acredite ocho (8) certificaciones adicionales de experiencia
especifica adicional a la experiencia habilitante con los requisitos establecidos para | 40 puntos
el ponderable en el presente literal
El oferente que acredite diez (10) certificaciones adicionales de experiencia
especifica adicional a la experiencia habilitante con los requisitos establecidos para | 48 puntos
el ponderable en el presente literal

NOTA 1: Serd valida la experiencia especifica adicional a la minima habilitante obtenida en
cualquier tiempo y hasta antes del cierre del presente proceso, siempre que NO SE
TRASLAPE.

NOTA 2: En cualquier caso, las experiencias que se pretendan acreditar como habilitante
o para la ponderacion NO PODRAN TRASLAPARSE.

NOTA 3: El proponente deberda diligenciar el ANEXO No. 14 - RELACION
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE
(PONDERABLE), relacionando exclusivamente certificaciones diferentes a las presentadas
como requisito para su habilitacion.

NOTA 4: E|l proponente deberd sefialar en el ANEXO No.14 RELACION
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE
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(PONDERABLE), de forma clara e inequivoca, cuales son las certificaciones que pretende
hacer valer como experiencia especifica adicional, diferente a la minima habilitante del
proponente. En tal sentido, dado que la experiencia estd claramente determinada entre
habilitante y ponderable, las mismas solo seran validadas para el anexo de experiencia en
que fueron relacionadas. Si se relacionan en ambos anexos o no se relacionan en

ninguno, solo seran validadas para efectos de habilitacién.

NOTA 5: La verificacion de la experiencia se realizard con base las certificaciones que
reporten los proponentes en el ANEXO No. 5 - FORMATO DE EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE y el ANEXO No. 14 - RELACION
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE
(PONDERABLE), junto con los respectivos soportes. En el caso de que se presenten
diferencias en la informacién diligenciada en los anteriores anexos, prevalecera la
informacién diligenciada en el ANEXO No. 5 - FORMATO DE EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE. Las certificaciones que se aporten como experiencia
especifica adicional y que no estén relacionadas en el ANEXO No. 14 - RELACION
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE
(PONDERABLE), no se tendran en cuenta para efectos de ponderacién.

NOTA 6: Las certificaciones de contrato que se alleguen como experiencia especifica
adicional, deben encontrarse registradas en el RUP e identificadas en el cddigo de
clasificacion sefialado para la experiencia habilitante.

NOTA 7: La experiencia especifica adicional sera valorada segun lo dispuesto en los
requisitos establecidos en los numerales 2.3. Experiencia habilitante del proponente, 2.3.1.
Condiciones Generales para la Acreditacion de la Experiencia, 2.3.2. Reglas aplicables a la
experiencia habilitante del proponente, 2.3.3. Acreditacidon requisitos emprendimientos y
empresas de mujeres y, 2.3.4. Acreditacidon de experiencia para proponentes extranjeros
sin sucursal en Colombia.

NOTA 8: No obstante, la nota anterior para el caso de proponentes plurales las
certificaciones de experiencia adicional del proponente podran ser presentadas por
cualquiera de los integrantes que conforman la figura del consorcio y/o union temporal.

NOTA 9: De conformidad con lo anterior NO se podra hacer cambio de experiencia de
ponderacion del proponente para habilitante y viceversa, una vez presentada la propuesta.

NOTA 10: La experiencia especifica adicional certificada por el proponente podra
acreditarse en certificaciones independientes, siempre y cuando se evidencie experiencia
adicional especifica en las actividades requeridas.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ADICIONAL A LA MINIMA
HABILITANTE DEL PERSONAL HABILITANTE PROPUESTO POR EL OFERENTE
(MAXIMO 30 PUNTOS)

Se asignara puntaje sobre la experiencia profesional relacionada adicional a la minima
requerida como habilitante del personal habilitante propuesto por el oferente, bajo los
siguientes parametros:

El Equipo propuesto como habilitante estd compuesto por un (1) lider de equipo y cuatro
(4) Profesionales de apoyo técnico y, su experiencia sera evaluada de conformidad con la
informacién suministrada por el Oferente en el ANEXO No. 15 - RELACION DEL EQUIPO
DE TRABAJO - EXPERIENCIA ADICIONAL (PONDERABLE), que debera venir
acompafado de las hojas de vida y sus respectivos soportes.

La puntuaciéon se distribuird de la siguiente manera: Asignacion de puntaje para un (1)
lider de equipo y cuatro (4) Profesionales de Apoyo Técnico (Puntaje maximo 30 puntos)

Se calificara la experiencia profesional relacionada adicional a la minima requerida como
habilitante del lider de equipo, con un puntaje maximo de 15 puntos, teniendo en cuenta
la siguiente tabla:
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LIDER DE EQUIPO (PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS)

El proponente debera acreditar tiempo de experiencia profesional relacionada adicional a la
minima requerida como habilitante, relacionada con la Direccién y/o Coordinacion en procesos
relacionados con la eMedicidon de cargas laborales, *Elaboracién y medicion de procesos,
eMedicion de procedimientos, eMedicion de tiempos y movimientos, eRedisefio organizacional,
eReforma Administrativa, eReingenieria de procesos.

De doce (12) meses hasta veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada 4
adicionales al minimo solicitado

De veinticuatro (24) meses y un (1) dia hasta cuarenta y ocho (48) meses de experiencia 8
profesional relacionada adicionales al minimo solicitado

De cuarenta y ocho (48) meses y un (1) dia hasta setenta y dos (72) meses de experiencia 12
profesional relacionada adicionales al minimo solicitado

Mas de setenta y dos (72) meses y un (1) dia de experiencia profesional relacionada 15
adicionales al minimo solicitado

Se calificara la experiencia profesional relacionada adicional a la minima requerida como
habilitante de los cuatro (4) profesionales de apoyo técnico, con un puntaje maximo de 15
puntos, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

PROFESIONALES TECNICOS DE APOYO (PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS)

El proponente debera acreditar tiempo de experiencia profesional relacionada adicional a la
minima requerida como habilitante, relacionada con el Apoyo a la ejecucidn de procesos
relacionados con la eMedicidon de cargas laborales, eElaboracién y medicion de procesos,

eMedicion de procedimientos, eMedicion de tiempos y movimientos, eRedisefio organizacional,
eReforma Administrativa, eReingenieria de procesos.

De doce (12) meses hasta veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada 4
adicionales al minimo solicitado

De veinticuatro (24) meses y un (1) dia hasta cuarenta y ocho (48) meses de experiencia 8
profesional relacionada adicionales al minimo solicitado

De cuarenta y ocho (48) meses y un (1) dia hasta setenta y dos (72) meses de experiencia 12
profesional relacionada adicionales al minimo solicitado

Mas de setenta y dos (72) meses y un (1) dia de experiencia profesional relacionada 15
adicionales al minimo solicitado

NOTA 1: En cualquier caso, las experiencias que se pretendan acreditar como habilitante
o para la ponderacion NO PODRAN TRASLAPARSE.

NOTA 2: El proponente deberé diligenciar el ANEXO No. 15 - RELACION DEL EQUIPO
DE TRABAJO - EXPERIENCIA ADICIONAL (PONDERABLE), relacionando
exclusivamente certificaciones diferentes a las presentadas como requisito para su
habilitacién.

NOTA 3: El proponente deberd sefialar en el ANEXO No. 15 - RELACION DEL EQUIPO
DE TRABAJO - EXPERIENCIA ADICIONAL (PONDERABLE), de forma clara e
inequivoca, cuales son las certificaciones que pretende hacer valer como experiencia
relacionada adicional, diferente a la minima habilitante. Asi mismo, debera relacionar los
casos en los cuales la certificacion aportada contenga experiencia que pretenda hacer valer
como experiencia habilitante y como experiencia adicional, precisando las fechas de inicio
y terminacion de la experiencia habilitante y las fechas de inicio y terminacién de la
experiencia adicional (ponderable).

NOTA 4: Dado que la experiencia estd claramente determinada entre habilitante y
ponderable, las mismas solo seran validadas para el anexo de experiencia en que fueron

relacionadas. Si se relacionan en ambos anexos o no se relacionan en ninquno, solo
seran validadas para efectos de habilitaciéon. A esta regla se le aplicara la

excepcion

NOTA 5: Dado que la experiencia estd claramente determinada entre habilitante vy
ponderable, las mismas solo seran validadas para el anexo de experiencia en que fueron
relacionadas. Si se relacionan en ambos anexos, solo seran validadas para efectos
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3. PROFESIONAL DE APOYO TECNICO ADICIONAL AL MINIMO HABILITANTE
PROPUESTO POR OFERENTE (MAXIMO 10.5 PUNTOS)

Se asignara puntaje al proponente que presente profesionales de apoyo técnico adicionales
al minimo requerido como habilitante del personal propuesto por el oferente, bajo los
siguientes parametros:

La experiencia de los profesionales de apoyo técnico adicional al minimo habilitante sera
evaluada de conformidad con la informacion suministrada por el Oferente en el ANEXO
No. 16 - PROFESIONALES DE APOYO TECNICO ADICIONAL AL MINIMO
HABILITANTE que debera venir acompanado de las hojas de vida y sus respectivos
soportes.

Se calificara la presentacién del o los profesionales de apoyo técnico adicional al minimo
habilitante requerido, con un puntaje maximo de 10.5 puntos, teniendo en cuenta la
siguiente tabla:

PROFESIONALES DE APOYO TECNICO ADICIONALES (PUNTAJE MAXIMO 10,5 PUNTOS)

El proponente debera presentar Profesionales de Apoyo Técnico adicionales al minimo habilitante, los
cuales deberan cumplir con los requisitos de estudio y experiencia profesional relacionada
determinados en el humeral 13.2.3.1 del presente estudio previo.

Dos (2) Profesionales de Apoyo Técnico adicionales al 5
minimo habilitante
Tres (3) Profesionales de Apoyo Técnico adicionales al 7
minimo habilitante
Cuatro (4) Profesionales de Apoyo Técnico adicionales al

g i 10.5
minimo habilitante

NOTA 1: Los proponentes deberan adjuntar a su propuesta los respectivos soportes que
acrediten los requisitos de formacion académica, certificaciones y experiencia profesional
relacionada requerida, de acuerdo con el perfil descrito en el presente pliego de condiciones
que sera la informacidn base para la verificacion, para lo cual debera diligenciar el ANEXO
No. 16 - PROFESIONALES DE APOYO TECNICO ADICIONAL AL MiNIMO
HABILITANTE.

En cualquier caso, las experiencias que se pretendan acreditar para la ponderacién NO
PODRAN TRASLAPARSE.

NOTA 2: No podran formar parte del equipo de trabajo quienes hayan actuado como
contratistas, gerentes, asesores y/o consultores de Prosperidad Social, en las etapas de
planeacidon y/o estructuracién del presente proceso de contratacion y deberan tener en
cuenta el régimen de inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la ley.

En cualquier caso, las experiencias que se pretendan acreditar para la ponderacion NO
PODRAN TRASLAPARSE.

NOTA 3: Los proponentes deberan conformar sus equipos de trabajo con recurso humano
diferente a las demas propuestas so pena de rechazo de su propuesta.

NOTA 4: Los Profesionales de Apoyo Técnico adicionales al minimo habilitante propuesto
por el oferente que se presenten para ponderacién de mas profesionales, no se les aplicara
la puntuacion por experiencia profesional adicional al minimo habilitante.

NOTA 5: PROSPERIDAD SOCIAL podra solicitar aclaraciones a la informacién suministrada
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Nota 6: Previo al inicio de la ejecucidon del contrato, la hojas de vida junto con los
respectivos soportes seran revisados y validados por el supervisor del contrato los cuales
deben cumplir en su totalidad con los requisitos establecidos para cada perfil y
corresponder al personal técnico ofertado con la propuesta presentada.

Nota 7: Para efectos de acreditar el requisito académico y experiencia profesional
relacionada del equipo de trabajo adicional al minimo habilitante se debera considerar lo
determinado en el numeral 2.4.1. del presente pliego de condiciones.

4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (PUNTAJE MAXIMO: 10 puntos)

Para el componente del servicio ofrecido, PROSPERIDAD SOCIAL tendrd en cuenta si el
mismo es de origen nacional o extranjero. Para el efecto, se dara aplicacion a lo establecido
en el paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993, la Ley 019 de 2012, el Decreto
1082 de 2015 y el Decreto 680 de 2021, éste ultimo que modificé la definicidn de Servicios
Nacionales del articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, quedando asi:

Servicios Nacionales: En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es
colombiano si ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion o
vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda.

(..) Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de
manera singular o mediante la conformacion de un proponente plural, podran definir en su
oferta si aplican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen
aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En
aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad
Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista.”

Asi mismo, se dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082
de 2015, que indica la existencia de trato internacional asi:

“(...) La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los
términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de
los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparaciéon de la normativa
en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; y (c) a los servicios
prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta
la regulacién andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se
acredite la situacion mencionada en el literal (b) anterior en relacion con un Estado en
particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los
literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe
revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica del
respectivo Estado para lo cual puede solicitar apoyo técnico del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo o de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.
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Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben
ser publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra
Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos aflos contados a partir de su expedicion,
sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra
Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores
debe constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional
y de revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica para la
expedicion del certificado (...)"”

Se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero
en procesos de seleccidn nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones:

a) Que Colombia haya negociado tratado nacional en materia de compras estatales con
dicho pais.

b) Que en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado tratado
nacional, las ofertas de bienes y servicios colombianas reciban el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

En aplicacion al principio de reciprocidad y de apoyo a la industria nacional de que tratan
los articulos 20 y 21 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se otorgara
tratamiento de servicios nacionales a aquellos servicios originarios de empresas o
sociedades de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales. En este caso el proponente deberd sefialar el tratado, convenio o
acuerdo y/o la ley de ratificacion.

Atendiendo a lo anteriormente sefialado y conforme a lo establecido en el Decreto 680 de
2021, dada la naturaleza juridica del objeto a contratar, se otorgara el puntaje de apoyo a
la industria nacional a los proponentes que se comprometan a vincular en el desarrollo del
objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, para el cumplimiento del contrato.

En el caso de proponentes plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos
para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del personal colombiano requerido para la ejecucién del
contrato, tratandose de proponentes plurales, su composicion debera estar acorde con lo
exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente
al apoyo de la industria nacional.

Bajo este entendido, para la asignacién del puntaje de que trata este numeral el
proponente debe presentar con la propuesta la manifestacion en la cual indique

bajo la gravedad de juramento el porcentaje del personal colombiano a ofrecer
para la ejecucidén del contrato o si aplica principio de reciprocidad. En este ultimo
evento se debera indicar si se le aplicara a su oferta la regla de origen prevista en el Decreto
680 de 2021, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o
la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la
oferta la regla de origen a aplicar, PROSPERIDAD SOCIAL evaluara la oferta de acuerdo con
la regla de origen prevista en el Decreto 680 de 2021.

Para ello el proponente debera debe presentar con la propuesta la manifestacion
en la cual indigue bajo la gravedad de juramento el porcentaje del personal
colombiano a ofrecer para la ejecucion del contrato o si aplica principio de
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Asi mismo, debera presentar, ademas de la manifestacion, los siguientes documentos,
segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién
legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion
del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

PROSPERIDAD SOCIAL asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al proponente plural conformado por
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del proponente
plural deberda presentar con la propuesta la manifestacién en la cual indique bajo la
gravedad de juramento el porcentaje del personal colombiano a ofrecer para la ejecucion
del contrato o si aplica principio de reciprocidad. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el proponente plural no obtendra puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional. Para los efectos senalados,
PROSPERIDAD SOCIAL asignara el siguiente puntaje:

PROTECCION A LA INDUSTRIA
NACIONAL

El oferente persona natural colombiana o
residente en Colombia, o persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o proponente plural conformado
por estos y extranjero con trato nacional, que
vincule el 100% de personal colombiano
para la ejecucion del contrato, sin perjuicio
de incorporar un porcentaje superior.

El oferente persona extranjera sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los
que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que
vincule mas del 80% de personal
colombiano para la ejecuciéon del
contrato, sin perjuicio de incorporar un
porcentaje superior.

El oferente extranjero que vincule el 0% de
personal colombiano para la ejecucién del 0
contrato.

PUNTAJE MAXIMO

10

5. PERSONAL CON DISCAPACIDAD (PUNTAJE MAXIMO: 1 punto)

En atencidon al Decreto 392 de 2018, Articulo 1, la entidad otorgara un punto (1) al
proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:
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1. El representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

2. Acreditara el niUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el

cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara un (1) punto, a quienes acrediten el
nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA DE NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON
PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura,
se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural gue aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida, para la respectiva
contratacion.

PROSPERIDAD SOCIAL a través del supervisor del contrato, verificara que durante la
ejecucion del contrato el adjudicatario mantenga en su planta de personal el niumero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la
oferta, para lo cual el contratista debera aportar a PROSPERIDAD SOCIAL el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo; y PROSPERIDAD SOCIAL verificara la vigencia de
dicha certificacion, de conformidad con la normatividad aplicable.

El citado Decreto establece: Paragrafo. La reduccién del nimero de trabajadores con
discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del
contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento
previstas en el contrato y en las normas aplicables.

El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente articulo
debera adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicacion de
los principios que rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza
mayor o caso fortuito.

6. PUNTAJES LEY DE EMPRENDIMIENTO COLOMBIANO (LEY 2069 DE 2020
REGLAMENTADO DECRETO 1860 DE 2021)

6.1. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. PUNTAJE MAXIMO: (0.25)
PUNTOS

En cumplimiento del articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacidn
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020,
en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”; el cual
adiciond entre otros los articulos 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015,
en los cuales se establecid que en los procesos de licitacion publica, seleccidon abreviada de
menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten
las entidades publicas no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica deberan otorgar un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

53
PLIEGO DE CONDICIONES CONCURSO DE MERITOS 01 de 2023



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

En aplicaciéon del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, se otorgaran el
siguiente puntaje que sera adicional al valor total de los puntos establecidos, asi:

Prosperidad Social

Emprendimientos y empresas de mujeres Pu’nt_aje
Maximo
Emprendimientos y empresas de mujeres, en los términos del 0.25

articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015

Empresas que no se encuentren determinadas y/o clasificadas
como emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del 0
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015

En atencion al 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, se entenderdn como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccidn de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

3. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos
el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

NOTA 1: En cualquier caso, respecto del presente puntaje para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente numeral deberan expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
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anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccidn, so pena de obtener
puntaje 0.

NOTA 2: Los proponentes deberan aportar con su propuesta al momento del cierre del
proceso los documentos que acrediten su condicidén y/o circunstancia de emprendimiento y
empresa de mujeres de acuerdo a lo contemplado en el 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
de 2015, so pena de obtener puntaje 0.

NOTA 3: En caso de ser el proponente una estructura plural, solo se asignara este puntaje
adicional si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el presente numeral y que tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
NOTA 4: En todo caso, si se requiere que los documentos deban ser suscritos por el revisor
fiscal, se deberd aportar copia de la cédula, tarjeta profesional y certificado de antecedentes
expedido por la junta central de contadores con una fecha de expedicion no mayor a 3
meses con anterioridad a la fecha de cierre del proceso

6.2. MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. PUNTAJE MAXIMO: (0.25)
PUNTOS

En cumplimiento del articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020,
en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”; el cual
adicioné entre otros el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispuso
gue con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de
minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacién empresarial, podran
establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningln caso, estos podran superar el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones. En atencién al articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, se otorgaran
el siguiente puntaje que sera adicional al valor total de los puntos establecidos, asi:

. . Puntaje
Apoyo a las Mipyme nacionales Maximo
Se clasifica como MIPYME nacional 0.25
Empresas que no se encuentras determinadas y/o clasificadas como 0
MIPYME nacional

Para efectos del presente puntaje los criterios de cIasiﬁcaci;Sn empresarial son los definidos
en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

Se acreditara la calidad de MIPYME, de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacién.
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Asi mismo, si se requiere que los documentos deban ser suscritos por el revisor fiscal,
se debera aportar copia de la cédula, tarjeta profesional y certificado de antecedentes
expedido por la junta central de contadores con una fecha de expedicién no mayor a 3
meses con anterioridad a la fecha de cierre del proceso.

Los proponentes deberan aportar con su propuesta al momento del cierre del proceso
los documentos que acrediten su condicidn y/o clasificacion como MIPYME, so pena de
obtener puntaje 0.

CAPITULO IV
PROPUESTA ECONOMICA

El ofrecimiento econdmico estara representado por el valor total ofertado para llevar a cabo
el objeto relacionado, el cual es «Adelantar en todas sus etapas, estudio de cargas de
trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio en el Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL en la sede central, almacén y archivo
de la ciudad de Bogota y en las 35 sedes de las direcciones regionales, de conformidad con
el marco legal vigente», conforme a lo establecido en el ANEXO No. 3 -
ESPECIFICACIONES TI'ECNICAS, incluido IVA, el cual debe ofrecerse en Lista de Precios
de la plataforma del SECOP II, acorde con las siguientes reglas:

1) El proponente debera indicar el valor total de la oferta, incluyendo todos los impuestos,
tasas y contribuciones a que haya lugar, sin condicionamiento alguno.

2) La propuesta econdmica, debera contemplar todos los costos directos e indirectos a que
haya lugar.

3) La propuesta econdmica debe presentarse en valores enteros.

4) En caso que el proponente presente la oferta econdmica en decimales o del resultado
de la operacion matematica sea necesario ajustar el ofrecimiento a valores enteros, la
entidad aplicara la regla aritmética por exceso o por defecto cuyo método dispone que
cualquier fraccion de un entero que cumpla con la condicién de ser menor que 0,5 se
aproxima a la baja (aproximacion descendente o por defecto) y cualquier fracciéon mayor o
igual que 0,5 se aproxima al alza (aproximacion ascendente o por exceso).

5) Sera causal de RECHAZO cuando la propuesta sobrepase el valor del
presupuesto oficial del proceso de seleccidon, o cuando no se seinale dicho valor
en la oferta econémica, o cuando no se presente propuesta econémica.

6) Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros
conceptos que genere el contrato.

7) La propuesta econdmica, NO estara sujeta a ajuste alguno durante el desarrollo del
contrato, razén por la cual, el proponente debera prever en su oferta los posibles
incrementos que se ocasionen, asi como los costos directos e indirectos.

8) La propuesta econdmica debe ser ofrecida por el tiempo de ejecucion del contrato
respectivo de forma responsable, y teniendo en cuenta el lleno de los requisitos técnicos
exigidos en el ANEXO No. 3 - ESPECIFICACIONES TECNICAS y el Pliego de
Condiciones.

i) Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que
incurra al indicar los costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores
costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. El proponente debera
presentar su oferta econdmica, conforme se establece en el ANEXO No. 3 -
ESPECIFICACIONES TECNICAS vy en la plataforma transaccional SECOP II.

j) El proponente podra ofertar un valor inferior al presupuesto oficial descrito en el numeral
correspondiente de la lista de precios dispuesta en el SECOP II, siempre y cuando en su
propuesta contemple y tenga en cuenta la totalidad de los costos y gastos directos e
indirectos derivados de la celebracion y ejecucion del contrato. Por tanto, la oferta de un
valor inferior no implicara incurrir en causal de rechazo.

k) El valor del contrato correspondera a la oferta econémica ganadora de acuerdo al
resultado de la evaluacién. La oferta econémica se verificard y no debera sobrepasar el
presupuesto oficial establecido. Sin embargo, la entidad podra requerir aclaraciones
respecto de los valores ofertados, ya que éstos no corresponden a criterio de comparacién
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de ofertas. Se recuerda a los proponentes que la propuesta econémica no sera
objeto de ponderacion y al ofrecimiento realizado no se le asignara puntaje.

 Prosperidad Social

NOTA 1. Para la presentacion de la propuesta econémica, el proponente debera diligenciar
en la plataforma SECOP II el valor de su oferta.

CAPITULO V:

CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1. APLICACION DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

NOTA: Para efectos de acreditar este requerimiento el proponente debera presentar
documento firmado por la persona natural o por el representante legal y/o revisor fiscal
cuando aplique de la persona juridica o por el representante legal de cada una de las
personas que conforman la estructura plural en el que manifieste el cumplimiento de este
requisito.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

NOTA 1: Para efecto de acreditar la condicion de mujer cabeza de familia, el proponente
debera tener en cuenta el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993 -«Por la cual se
expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familia»- que
establece que «La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, desde
el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada ante notario por
cada una de ellas, expresando las circunstancias bdsicas del respectivo caso y sin
que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo». Por |lo tanto,
a menos que una norma posterior disponga lo contrario, tal declaracion basta para acreditar
la condicion de mujer cabeza de familia.

Para acreditar la condicion de mujeres victimas de la violencia intrafamiliar por su parte, el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 -«Por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se
reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones»-, dispone que «Las situaciones de violencia que dan lugar a la atencion de
las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida
por la autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos proteccion expedida por
la autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales». Segun los
articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la_ medida de proteccidon la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena - en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas—. La medida de proteccién

se debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto, este documento permite
acreditar la situacion de mujer victima de violencia intrafamiliar. Las autoridades

competentes mencionadas con anterioridad deben «[ ...] remitir todos los casos de violencia
intrafamiliar a la Fiscalia General de la Nacién para efectos de la investigacion del delito de
violencia intrafamiliar y posibles delitos conexos», segun lo determina el paragrafo 3 del
articulo 17 de la referida Ley. En consecuencia, no basta la copia de la denuncia en la
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Fiscalia para acreditar que se es victima de violencia intrafamiliar, pues se requiere la
providencia que establezca la medida de proteccion procedente.

" Prosperidad Social

NOTA 2: Para el proponente persona juridica, el factor de desempate aplica cuando en una
misma persona juridica participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar. Para poderse beneficiar del factor de desempate, el
proponente plural debe estar constituido i) por mujeres cabeza de familia o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o ii) por personas juridicas en las cuales tales mujeres
participen mayoritariamente. En caso de existir varias personas juridicas integrando el
proponente plural, cada una de ellas debe acreditar la participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. La participacién de las
mismas se debe demostrar con el certificado de existencia y representacion o con los
documentos estatutarios respectivos- tratandose de personas juridicas - y para el
proponente plural ademas se debe aportar el documento de constitucién del proponente
plural en la que se evidencie la participaciéon de sus miembros.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

NOTA: Para efectos de acreditar este requerimiento el proponente debera presentar la
certificacion expedida por el Ministerio de Trabajo y la declaracion bajo gravedad de
juramento del representante legal por el representante legal y/o revisor fiscal cuando
aplique de la persona juridica o por el representante legal de la persona o personas juridica
que acrediten el requisito dentro de la conformacién de la estructura plural en el que
manifieste el cumplimiento de este requisito.donde conste que dicho personal fue
contratado con por lo menos un afio de anterioridad y que lo mantendra por un lapso igual
al del plazo de ejecucién del contrato.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su nomina y el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
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es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

’ Prosperidad Social

La mayor proporcion se definira en relacion con el niUmero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

De igual manera, los criterios de desempate establecidos en el pliego de condiciones del
presente proceso de seleccidén se encuentran regulados y se aplicaran conforme el decreto
1860 de diciembre 24 de 2021.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

NOTA: Para efectos de acreditar este requerimiento el proponente deberd presentar
certificacion expedida por el Ministerio del Interior o entidad publica competente,
acompanada de la certificacidon del representante legal y/o revisor fiscal cuando aplique o
por el representante legal de la persona o personas juridica que acrediten el requisito dentro
de la conformacién de la estructura plural en el que manifieste el cumplimiento de este
requisito.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

NOTA: Para efectos de acreditar este requerimiento el proponente deberd presentar
certificaciéon expedida por La Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacion — ARN en
el cual se de cumplimiento a este requisito, acompafiada de la certificacion del
representante legal y/o revisor fiscal cuando aplique o por el representante legal de la
persona o personas juridica que acrediten el requisito dentro de la conformacién de la
estructura plural en el que manifieste el cumplimiento de este requisito

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

NOTA: Tener en cuenta los humerales anteriores para acreditar las condiciones exigidas,
De igual manera se tendra en cuenta el documento de constitucion de la estructura plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPyme o cooperativa o asociacion mutual; o un
proponente plural constituido exclusivamente por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

NOTA: La acreditacién de Mipymes o cooperativas o asociaciones mutuales se verificara en
el RUP o con la certificacion idénea emitida por autoridad publica competente.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

NOTA: La acreditacion de micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales se verificara en el RUP o con la certificacion idonea emitida por autoridad publica
competente.
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10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

) Prosperidad Social

NOTA: El oferente deberd demostrar este factor, con la presentacion de los Estados
Financieros (Balance General, Estado de Resultados y Notas explicativas) con corte a 31 de
diciembre de 2021, debidamente suscritos por la persona natural o el representante legal
y, avalados por el contador publico, revisor fiscal y/o auditor, segun corresponda. Si la
oferta es presentada por un proponente plural, debera acreditar los requisitos (a), (b) y (c)
del numeral 10, en su orden, con la presentacién de: El documento de conformacion del
proponente plural, el RUP de la Mypime, cooperativa o asociacién mutual, para verificar
que aporta el 25% de la experiencia acreditada en la oferta y, el certificado de existencia y
representacion legal, en la que la Mypime, cooperativa o asociacién mutual, demuestre que
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

NOTA: Este numeral 10 aplica, en caso que la participacién de las Mypimes sea igual o
mayor al 25% y MENOR al 100%, y no cuando el consorcio, uniéon temporal o promesa de
sociedad futura estén conformados en un100% por Mypimes Nacionales.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

NOTA: Este requisito se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018.
En este mismo documento se verificard la condicién de Mipymes.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberad haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Para este numeral la entidad mediante audiencia, hara un sorteo mediante el método de
suerte y azar, conforme a lo dispuesto a continuacion:

i. Se introduciran en una bolsa el nimero de balotas equivalente a los Proponentes
respecto de los cuales persiste el empate.

ii. Las balotas seran de color blanco con excepciéon de una balota de color diferente, la
cual se considerara que es el adjudicatario.

iii. El orden alfabético del nombre de los proponentes determinara cual de ellos sacara
la primera balota

iv. El proponente que saque la balota de color diferente al blanco serd considerado el
adjudicatario

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de
capital humano, el oferente debera acreditar una antigtiedad igual o mayor a un afo. Para
los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podré reglamentar la aplicacién de factores
de desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

PARAGRAFO CUARTO: Los anteriores criterios de desempate se encuentran regulados y

en todo caso se aplicaran, conforme lo sefialado por el Decreto 1860 de diciembre 24 de
2021.

LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR A LOS CRITERIOS DE DESEMPATE,
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DEBERA SER_PRESENTADA JUNTO CON LA OFERTA; EN TODO CASO, LA NO

PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA

PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA

PROPUESTA, PERO EN NINGUN CASO SE PODRA SUBSANAR.

CAPITULO VI

DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion a que se refiere el presente pliego de condiciones se desarrollara
dentro de los siguientes plazos:

6.1. PUBLICACION DEL AVISO DE CONVOCATORIA EN EL SECOP II

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.2. del Decreto 1082 de 2015, PROSPERIDAD
SOCIAL publicarad en el Sistema Electronico de Contratacién Pablica — SECOP II, un aviso
informativo para que los posibles interesados se informen del proceso.

6.2. PUBLICACION PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

PROSPERIDAD SOCIAL publicard en la pagina web del Sistema Electrénico de
Contratacién Publica - SECOP II https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii., el proyecto
de pliego de condiciones durante el término establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto
1082 de 2015. Durante este término los interesados podran formular observaciones al
contenido del proyecto de pliego de condiciones. La publicacion del proyecto de pliego de
condiciones no genera obligacién para la entidad de dar apertura al proceso de seleccion.

6.3. OBSERVACIONES AL CONTENIDO DEL PROYECTO DE PLIEGO DE
CONDICIONES:

Los interesados podran formular observaciones por escrito al contenido del proyecto de
pliego de condiciones, dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso. Dichas
observaciones deberan ser remitidas a través de la funcionalidad -Observaciones a los
documentos del proceso-, del area de trabajo del respectivo proceso, en la plataforma del
SECOP II https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

6.4. RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES FORMULADAS AL PROYECTO DE PLIEGO
DE CONDICIONES:

El documento que contiene la respuesta a las observaciones formuladas al proyecto de
pliego de condiciones serd publicado, en la pagina web del Sistema Electrénico de
Contratacidon Publica SECOP II https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii; en todo caso
la aceptacion o rechazo de tales observaciones se hara de manera motivada.

6.5. PUBLICACI@N ACTO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION Y
PUBLICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

PROSPERIDAD SOCIAL publicara el acto administrativo de apertura del proceso de seleccion
en la plataforma del Sistema Electronico de Contrataciéon Publica - SECOP II -
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, en tal acto administrativo se indicara el
cronograma del proceso, sefialando la fecha en la que se publicara el pliego de condiciones
definitivo y las respuestas a las observaciones presentadas al pliego de condiciones, tales
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documentos seran publicados en la pagina web del Sistema Electrénico de Contratacion
Publica SECOP II https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

6.6. OPORTUNIDAD PARA FORMULAR OBSERVACIONES AL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO

Los posibles proponentes podran presentar observaciones al contenido del pliego de
condiciones definitivo, mediante escrito remitido a través de la funcionalidad -
OBSERVACIONES A LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO-, del area de trabajo del
respectivo proceso, en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Publica -
SECOP II - https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Ninguna aclaracién verbal podra afectar el pliego de condiciones y sus adendas. No se
atenderan solicitudes gue lleguen por medios diferentes a la plataforma del SECOP II o con
posterioridad a la fecha prevista para formular observaciones al pliego de condiciones en la
fecha prevista en el cronograma del proceso, ni_se absolveran consultas efectuadas
teleféonicamente o en forma personal.

6.7. RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES Y PUBLICACION DE ADENDAS

Las respuestas a las observaciones presentadas por los posibles proponentes se publicaran
con fecha limite hasta un (1) dia antes de la fecha prevista para el cierre del proceso de
seleccién.

Las adendas que se den como resultado de las mismas, se publicardn hasta un (1) dia
habil anterior a la fecha de cierre, en la pagina WEB del Sistema Electrénico de la
Contratacién Publica - SECOP II -https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

6.8. RECEPCION DE OFERTAS Y ACTA DE CIERRE

La recepcion de ofertas se realizara a través de la plataforma electrénica dispuesta para tal
fin en el Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP II -
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, en la fecha y hora sefialada en el cronograma
del proceso y debera presentarse conforme se establece en el pliego de condiciones.

La Entidad publicara el acta de cierre que genera automaticamente la plataforma electrénica
dispuesta para tal fin en el Sistema Electréonico de Contratacién Publica — SECOP II -
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

6.9. REQUERIMIENTO A OFERENTES:

En caso de ser pertinente y en aras de garantizar el debido proceso y con el animo de
salvaguardar la prevalencia del interés general, PROSPERIDAD SOCIAL tendrd la
prerrogativa de solicitar a los oferentes subsanar requisitos habilitantes o aclarar el
contenido de la oferta a través de la plataforma del SECOP II.

En consecuencia, las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los
puntos contenidos en el pliego de condiciones, por ende, los oferentes deberan diligenciar
todos los documentos que hacen parte del proceso con el fin de presentar de forma integral
su propuesta; en todo caso no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus
propuestas.

6.10.PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION

Dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso, PROSPERIDAD SOCIAL
publicard en el Sistema Electréonico de Contratacion Publica - SECOP II -
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, el informe de evaluacién al cual hace
referencia el numeral 8° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.
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De igual manera, el informe contendra el resultado de la validacién de ofertas inmersas en
causal de NO CUMPLE y la circunstancia que genera tal resultado, indicando de manera
clara qué aspectos no se cumplieron por parte de los oferentes.

) Prosperidad Social

e

6.11. TRASLADO INFORME DE EVALUACION Y TERMINO PARA SUBSANAR

De conformidad con lo previsto en el cronograma establecido para el presente proceso, los
resultados de la evaluacion de las propuestas seran publicados en la funcionalidad dispuesta
para tal fin en la plataforma electrénica del Sistema Electronico de Contratacion Publica -
SECOP II -https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, durante el término de tres (3)
dias habiles.

Las observaciones se deberan formular en el término de traslado previsto en el cronograma
del proceso, a través de la funcionalidad dispuesta por la plataforma electrénica para tal
fin, en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP II -
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Dando cumplimiento a lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, modificado por la Ley 1882 de 2018, todos aquellos requisitos de la propuesta que
no afecten la asignacion de puntaje deberan ser entregados por los proponentes hasta el
término de traslado del informe de evaluacién; durante este término, los proponentes no
podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

6.12. RESPUESTA A OBSERVACIONES

PROSPERIDAD SOCIAL dara a conocer la respuesta a las observaciones presentadas al
informe de evaluacion, asi como el alcance al informe de evaluacion si hubiere lugar a ello,
a través de la plataforma electrénica dispuesta para tal fin en el Sistema Electrénico de
Contratacién Publica - SECOP II - https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

La publicacién referida no dara lugar a una nueva oportunidad para subsanar requisitos
habilitantes o presentar documentos adicionales de ninguna indole, lo anterior, de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por la Ley 1882 de 2018, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacion de puntaje deberadn ser entregados por los proponentes hasta el
término de traslado del informe de evaluacion.

6.13. NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

El correo electronico del representante legal o apoderado del Proponente, o, en su defecto,
el correo electrénico dispuesto por el proponente surtirad las veces de direccién electrdnica
para comunicaciones o notificaciones dentro del presente proceso y dicha direccion sera la
reconocida para la recepcion oficial de todas las comunicaciones que emita PROSPERIDAD
SOCIAL hacia el proponente.

En consecuencia, el proponente acepta, con el hecho de presentar la propuesta, que
cualquier notificacion o requerimiento, ademdas de la resolucion de adjudicacion o
declaratoria de desierta del proceso, se le podra formular a través de correo electrdnico o
a través de la funcionalidad que establezca la plataforma electrénica dispuesta para tal fin
en el Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP II -
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii para dicho efecto.

En este orden, en la carta de presentacion de la propuesta ANEXO No.1 CARTA DE
PRESENTACION DE LA OFERTA del presente pliego, deberd indicar una direccién de
correo electréonico para tal fin. No obstante, lo anterior si el oferente no acepta
notificaciones por medio electrénico debera indicarlo expresamente en la carta de
presentacién de la propuesta, contrario sensu, PROSPERIDAD SOCIAL realizara las
notificaciones a que haya lugar en los términos aqui senalados.
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6.14. ADJUDICACION

El acto administrativo de adjudicacion sera publicado en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica — SECOP 1II.

El plazo para efectuar la adjudicacién del contrato derivado del presente proceso de seleccion
esta definido en el cronograma del proceso.

De conformidad con lo establecido en el numeral 11 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, el acto de adjudicacién es irrevocable y
obliga tanto a PROSPERIDAD SOCIAL como al adjudicatario y contra este acto no procede
recurso alguno por via gubernativa, sin perjuicio de las inhabilidades e incompatibilidades que
surjan o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término que se haya
sefialado, quedarad a favor de la entidad contratante, en calidad de sancion, el valor del
depdsito o garantia constituidos para responder por la seriedad de la propuesta, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y
no cubiertos por el valor de los citados depdsitos o garantia.

En este evento, la entidad estatal mediante acto administrativo debidamente motivado podra
adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes al proponente calificado en
segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la entidad.

6.15. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.6. del Decreto 1082 de 2015,
PROSPERIDAD SOCIAL podra adjudicar el proceso cuando solo se haya presentado una

oferta "siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos
de los pliegos de condiciones”.

CAPITULO VII

CAUSALES DE RECHAZO Y DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO
7.1. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Las propuestas seran rechazadas cuando se presente al menos una de las siguientes causales:

a) Cuando los proponentes se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés, establecidas en la Constitucion Politica y/o la ley,
para lo cual PROSPERIDAD SOCIAL revisara el boletin de responsables fiscales, el
certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el
Registro Nacional de Medidas Correctivas.

b) Cuando se presenten dos o mas propuestas por un mismo proponente, bajo el mismo
nombre o con nombres diferentes o cuando el representante o los representantes legales
de una persona juridica ostenten igual condicion en otras u otras personas juridicas
diferentes, que también estén participando en el presente proceso de seleccién, o
cuando un mismo integrante de estructura plural se presente como integrante en una o
varias estructuras plurales.

c) Cuando el proponente plural no se encuentre debidamente creado en la plataforma del
SECOP II de acuerdo con la guia de creacion de proponentes plurales en el SECOP II de
Colombia Compra Eficiente.

d) Cuando la entrega de la propuesta se realice extemporaneamente o en sitio diferente a
la funcionalidad prevista para tal fin en el area de trabajo del Sistema Electrénico para
la Contratacion Publica SECOP II https://.www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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e) Cuando el proponente, no diligencie en su totalidad el valor de la propuesta en el Sistema
Electrénico de la Contratacién Publica SECOP II-
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

f) Cuando el valor de la propuesta sobrepase el valor del presupuesto oficial del proceso
de seleccidn, es decir hasta la suma de QUINIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SIETE MIL TREINTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE
MC/TE ($533.407.037) incluido IVA, o cuando no se sefiale dicho valor en la oferta
economica, o cuando no se presente propuesta econémica.

g) Cuando el proponente conforme su equipo de trabajo con recurso humano o con
profesionales que estén participando en el equipo de trabajo de otras ofertas
presentadas para el mismo proceso de seleccion.

h) Cuando el proponente plural no se encuentre debidamente creado en la plataforma
del SECOP II de acuerdo con el Manual de Uso del SECOP II, la Guia de Creacion de
Proponentes Plurales y la Guia de Procesos de Contratacidon: presentar en el SECOP II
de Colombia Compra Eficiente.

i) Cuando la propuesta fuere presentada por personas juridicas que hayan intervenido,
directa o indirectamente en la elaboracién de los estudios previos, del pliego de
condiciones, o por personas juridicas cuyos socios o personas a su servicio hayan tenido
tal intervencion.

j) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién a
gue se refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cédigo de Comercio,

k) Cuando se compruebe que el proponente ha violado el deber de que trata el Numeral
2. del articulo 6 °d la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo).

) Cuando los documentos soporte allegados no cumplan con los requisitos generales de
ley o de leyes especiales para la materia.

m) Cuando el proponente no subsane, o no subsane correctamente dentro del plazo
previsto por la ley, la informacién o documentacién solicitada por PROSPERIDAD
SOCIAL.

n) Cuando no se entregue la garantia de seriedad junto con la propuesta, de conformidad
con el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5
de la Ley 1882 de 2018.

0) Las demas contempladas en la Constitucién Politica Nacional y la ley.

7.2. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION

Durante el término previsto para la adjudicacion del contrato, PROSPERIDAD SOCIAL
podra declarar desierto el presente proceso de seleccion cuando existan motivos o causas
gue impidan la escogencia objetiva de la propuesta mas favorable, o se presenten las
siguientes causales:

1. Cuando no se presenten propuestas al proceso de seleccidn.

2. Cuando ninguno de los proponentes cumpla con los factores habilitantes
establecidos en el presente pliego de condiciones.

3. Cuando se presenten factores que impidan la seleccion objetiva, de conformidad con
la normativa contractual vigente.

CAPITULO VIII
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CONDICIONES DE CELEBRACION DEL CONTRATO

8.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

PROSPERIDAD SOCIAL celebrara un Contrato de Consultoria, conforme lo establecido en
el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

8.2. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se perfeccionara con la firma de las partes. Para su ejecucién se requiere el
registro presupuestal y la aprobaciéon por parte de la subdirectora de contratacién de
PROSPERIDAD SOCIAL del mecanismo de cobertura constituido.

8.3. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucidon y domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

8.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién sera de cuatro (4) meses, contados a partir de la firma del acta de
inicio, previo al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato. En todo caso, el plazo no podra superar el 31 de diciembre de 2023.

8.5. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato es hasta por la suma de QUINIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SIETE MIL TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($533.407.037)
incluido IVA y todos los demas impuestos a que haya lugar.

Los costos directos del proceso se definen como los recursos que se pueden identificar y
asociar directamente con el bien y/o servicio a adquirir, es decir, de acuerdo con la
necesidad establecida, se define como el costo para «Adelantar en todas sus etapas, estudio
de cargas de trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio en el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL en la Sede Central,
Almacén y Archivo de la ciudad de Bogota y en las 35 sedes de las Direcciones Regionales,
de conformidad con el marco legal vigente».

Con el proposito de definir los valores unitarios en desarrollo de la investigacion de
mercado, se utilizd como metodologia aplicar la media geométrica a los precios cotizados
por los diferentes proveedores.

En cumplimiento al articulo 1, numeral 4, del Decreto 399 de 2021, que modificd el articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que sefiala que cuando el valor del contrato esté
determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculd
y soportar sus calculos presupuestales en la estimacidon de aquellos. A continuacion, se
presenta el analisis correspondiente:

El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, mediante el Decreto No. 4966
del 30 de diciembre de 2011, modificado a través de los Decretos No. 2582 del 13 de
diciembre de 2012, No. 2562 del 30 de diciembre de 2015, No. 2095 del 22 de diciembre
de 2016 y No. 1664 del 6 de diciembre de 2021, establecié su planta de personal, asi:

DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

Denominacién del Cargo Cadigo Grado Cantidad
Director de Departamento Administrativo 0010 00 1
Asesor 1020 17 3
Asesor 1020 16 3
Asesor 1020 14 4
Asesor 1020 12 2
Conductor Mecanico 4103 18 2
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Denominacion del Cargo Caédigo Grado Cantidad

"Prosperidad Social

Secretario Ejecutivo del Despacho de

Director de Departamento Administrativo 4212 26 1

DESPACHO DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Denominacién del Cargo Caédigo Grado Cantidad

Subdirector De Departamento

Administrativo P 0025 00 1
Asesor 1020 17 1
Asesor 1020 14 2
Asesor 1020 12 2
Técnico Administrativo 3124 16 1
Conductor Mecanico 4103 16 1
Secretario Bilinglie 4182 25 1

DESPACHO DE LA SUBDIRECCION GENERAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA

Denominacién del Cargo Cdédigo Grado Cantidad

Subdirector de Departamento

Administrativo P 0025 00 1
Asesor 1020 06 1
Asesor 1020 17 1
Técnico Administrativo 3124 18 1
Conductor Mecanico 4103 18 1
Secretario Bilinglie 4182 25 1

PLANTA GLOBAL

Denominacion del Cargo Cédigo | Grado | Cantidad
Secretario General de Departamento Administrativo | 0035 24 1
Director Regional 0042 15 24
Director Regional 0042 13 11
Director Técnico 0100 24 5
Jefe De Oficina 0137 22 3
Subdirector Técnico 0150 22 6
Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones 1045 16 1
Jefe de Oficina Asesora de Juridica 1045 16 1
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 1045 16 1
Profesional Especializado 2028 24 36
Profesional Especializado 2028 23 11
Profesional Especializado 2028 22 76
Profesional Especializado 2028 21 12
Profesional Especializado 2028 20 89
Profesional Especializado 2028 19 18
Profesional Especializado 2028 18 130
Profesional Especializado 2028 17 3
Profesional Especializado 2028 16 122
Profesional Especializado 2028 15 83
Profesional Especializado 2028 14 129
Profesional Especializado 2028 13 33
Profesional Especializado 2028 12 4
Profesional Universitario 2044 11 77
Profesional Universitario 2044 10 39
Profesional Universitario 2044 09 44
Profesional Universitario 2044 08 5
Profesional Universitario 2044 07 45
Técnico Administrativo 3124 18 26
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Denominacion del Cargo Cdédigo | Grado | Cantidad
Técnico Administrativo 3124 16 120
Técnico Administrativo 3124 15 55
Técnico Administrativo 3124 14 1
Técnico Administrativo 3124 13 5
Técnico Administrativo 3124 12 25
Técnico Administrativo 3124 11 3
Técnico Administrativo 3124 09 1
Auxiliar Administrativo 4044 22 17
Auxiliar Administrativo 4044 21 6
Auxiliar Administrativo 4044 20 7
Auxiliar Administrativo 4044 18 21
Auxiliar Administrativo 4044 16 8
Auxiliar Administrativo 4044 14 24
Auxiliar Administrativo 4044 12 12
Conductor Mecénico 4103 13 8
Operario Calificado 4169 12 8
Operario Calificado 4169 10 1
Secretario 4178 14 11
Secretario Bilinglie 4182 25 1
Secretario Ejecutivo 4210 24 1
Secretario Ejecutivo 4210 23 3
Secretario Ejecutivo 4210 22 5
Secretario Ejecutivo 4210 21 7
Secretario Ejecutivo 4210 20 11
Secretario Ejecutivo 4210 18 1
Secretario Ejecutivo 4210 16 31

De lo anterior, se concluye que la actual planta de personal de Prosperidad Social est4 conformada por
1459 empleos, de los cuales 31 empleos pertenecen a la planta de personal estructural y 1428 empleos
pertenecen a la planta de personal global, distribuida por nivel jerarquico de la siguiente manera:

DISTRIBUCION PLANTA DE PERSONAL

Nivel Jerarquico | Cantidad | % De Participacion
Directivo 53 4%
Asesor 22 2%
Profesional 956 66%
Técnico 238 16%
Asistencial 190 13%

Total 1459 100%

Asi las cosas, la planta de personal de Prosperidad Social se conforma por nivel jerarquico con 53
empleos del nivel directivo, 22 empleos del nivel asesor, 956 empleos del nivel profesional, 238
empleos del nivel técnico y 190 empleos del nivel asistencial.

Es importante sefialar que los empleos que en desarrollo de sus funciones son jefes de dependencia,
no seran objeto de levantamiento de las cargas de trabajo, teniendo en cuenta que los jefes de
dependencia corresponden en nimero con las dependencias determinadas por la Ley, para el caso de
Prosperidad Social, por el Decreto 2094 de 2016, modificado por el Decreto 1663 de 2021, el cual
determind dentro de su estructura administrativa 21 dependencias y 35 direcciones regionales, asi:

Denominacion del Cargo Cadigo | Grado | Total
Director de Departamento Administrativo 0010 00 1
Subdirector de Departamento Administrativo 0025 00 2
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Secretario General de Departamento Administrativo | 0035 24 1
Director Técnico 0100 24 5
Subdirector Técnico 0150 22 6
Jefe De Oficina 0137 22 3
Jefe De Oficina Asesora De Comunicaciones 1045 16 1
Jefe De Oficina Asesora De Juridica 1045 16 1
Jefe De Oficina Asesora De Planeacion 1045 16 1
Director Regional 0042 13 11
Director Regional 0042 15 24

Total 56

De acuerdo con lo anterior, en la planta de personal de Prosperidad Social existen 56 empleos, los
cuales no son objeto de medicién de cargas de trabajo, en consideracién a que en desarrollo de sus
funciones son jefes de Dependencia. En consecuencia, en primera instancia se debe considerar que
en la planta de personal de Prosperidad Social, existen 1403 empleos susceptibles de medicién de
cargas de trabajo, los cuales se clasifican por nivel jerarquico, asi:

Jer’:’lir\clqilico Provisto Vacante Total
Asesor 15 4 19
Asistencial 127 63 190
Profesional 698 258 956
Técnico 149 89 238

Total 989 414 1403

No obstante, se debe indicar que de los 1403 empleos susceptibles de medicién de cargas de trabajo,
en la actualidad 414 empleos se encuentran vacantes, razon por la cual, el estudio de cargas de trabajo
de Prosperidad Social se concentrara sobre 989 empleos que por su naturaleza y funciones son objeto
de la medicidn, a su vez existe un servidor publico desarrollando las funciones propias del empleo, es
decir, se encuentra provisto.

En tal sentido, una vez realizada la investigacion de mercado se determind los siguientes precios de
referencia para cada uno de los bienes y/o servicios a adquirir, asi:

VALOR
DESCRIPCION UI\’\/IIII?ISAIBA?E U\I\/I’IA"I!_A(\)RRIO V'TbgR UNITARIO
INCLUIDO IVA

Diagnéstico de cargas de trabajo en el
Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social — PROSPERIDAD SOCIAL | Persona 453.907 86.242 540.149
en la Sede Central, Almacén y Archivo de la
ciudad de Bogota.

Diagnostico de cargas de trabajo en el
Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social — PROSPERIDAD SOCIAL
en las 35 Direcciones Regionales, utilizando
las herramientas tecnolégicas disponibles para
los efectos.

Persona 452.242 85.926 538.168

Teniendo en cuenta que el estudio de cargas de trabajo de Prosperidad Social se concentrara sobre
989 empleos que se encuentran actualmente provistos y que por su naturaleza y funciones son objeto
de medicién, se calcula el siguiente presupuesto oficial, asi:

Empleos Objeto de Cargas de Trabajo
Empleos provistos del nivel asesor, profesional, técnico y asistencial

Empleos ubicados en 585 453.907 86.242 540.149 | 315.987.165
Bogota
Empleos ubicados
e Boasts 404 452.242 85.926 538.168 | 217.419.872
989 533.407.037

De otra parte, se establecié que de acuerdo con el titulo V del articulo 468 del Estatuto Tributario de los
Impuestos Administrados por la Direccion General de Impuestos Nacionales, que los servicios
correspondientes a cargas de trabajo se encuentran gravados asi: La tarifa general del Impuesto Sobre

69

PLIEGO DE CONDICIONES CONCURSO DE MERITOS 01 de 2023



COLOMBIA o =
POTENCIA DE LA ) Prosperldad Social

VIDA S

Las Ventas aplicable es del DIECINUEVE POR CIENTO (19%).

De acuerdo con el resultado de la investigacion de mercado, realizar el estudio de cargas de trabajo en
un empleo que se encuentre ubicado en la Sede Central, Aimacén y Archivo con ubicacién en la ciudad
de Bogota, tiene un valor unitario (incluido IVA) de $540.149 y un empleo que se encuentre ubicado en
alguna de las 35 Direcciones Regionales, fuera de la ciudad de Bogota, tiene un valor unitario (incluido
IVA) de $538.168.

Motivo por el cual y de acuerdo con la asignacion presupuestal determinada para «Adelantar en todas
sus etapas, estudio de cargas de trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio en el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL en la Sede Central,
Almacén y Archivo de la ciudad de Bogota y en las 35 sedes de las Direcciones Regionales, de
conformidad con el marco legal vigente»

8.5.1. FORMA DE PAGO:
PROSPERIDAD SOCIAL pagara al contratista el valor del contrato, asi:

1. Un primer pago, correspondiente al 15% del valor del contrato, con la aprobacién del
plan de trabajo, cronograma de actividades, validacidon de las hojas de vida de los
integrantes del equipo de trabajo por parte del supervisor del contrato, jornadas de
socializacion con los servidores publicos y organizaciones sindicales de la entidad y
acta de inicio, previa presentacion de factura o documento equivalente, certificacion
de pago de seguridad social y parafiscales expedida por el Revisor Fiscal o
Representante Legal y certificado de recibido a satisfaccién por parte del Supervisor
del contrato.

2. Un segundo pago, correspondiente al 15% del valor del contrato, con la entrega del
primer informe mensual, previa aprobacién de parte del supervisor del contrato,
previa presentacion de factura o documento equivalente, certificacion de pago de
seguridad social y parafiscales expedida por el Revisor Fiscal o Representante Legal
y certificado de recibido a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato.

3. Un tercer pago, correspondiente al 30% del valor del contrato, con la entrega del
segundo informe mensual, previa aprobacion de parte del supervisor del contrato,
previa presentacion de factura o documento equivalente, certificacion de pago de
seguridad social y parafiscales expedida por el Revisor Fiscal o Representante Legal
y certificado de recibido a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato.

4. Un cuarto y ultimo pago, correspondiente al 40% del valor del contrato, con la entrega
del informe final establecido en el numeral 1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA", del presente estudio previo, previamente presentado y aprobado por
parte de la alta direccion de Prosperidad Social y del supervisor del contrato, previa
presentacion de factura o documento equivalente, certificacion de pago de seguridad
social y parafiscales expedida por el Revisor Fiscal o Representante Legal y certificado
de recibido a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato.

8.5.2. Requisitos para el pago:

e Realizar la presentacion de la factura electréonica o el documento equivalente a la
factura, de acuerdo con la normativa legal vigente, segin sea el caso. A su vez, se
debe dar cumplimiento a los lineamientos vigentes de la entidad, conforme a las
directrices establecidas por las entidades rectoras, en cuanto a la validacion de la
factura electronica como requisito previo a la radicacion de los documentos para
pago (Circular No. 12 del 26 de abril de 2023 de Prosperidad Social)

e Realizar la presentacion de Certificacion de cumplimiento del objeto del contrato, y
recibido a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato designado.
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PARAGRAFO 1: En caso de estar obligado a facturar electronicamente, es
obligatoria la presentacion de la factura electronica validada previamente por la
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes o servicios contratados,
conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 05 de marzo de
2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo
de 2020 y sus modificaciones, asi como en los lineamientos impartidos por
Prosperidad Social. Si las facturas o el documento equivalente no son
correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el
pago, el término para éste sélo empezara a contarse desde la fecha en que se haya
aportado el Gltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del Contratista y no tendra por ello derecho al pago
de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Los informes técnicos referentes a la ejecucidn contractual no constituyen un
requisito para el pago, toda vez que hacen parte del expediente contractual, por lo
gue no deben adjuntarse para el tramite de pago (Circular No. 12 del 26 de abril de
2023 de Prosperidad Social)

PARAGRAFO 2: Los pagos se realizaran previa presentacion de los documentos
requeridos para el efecto. No obstante, la forma de pago prevista, ésta queda
subordinada a la aprobacion del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC y su
giro respectivo por parte de la Direccién del Tesoro Nacional del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico. (Circular No. 12 del 26 de abril de 2023 de Prosperidad
Social)

PARAGRAFO 3: Se debera incluir para los pagos, certificaciéon del cumplimiento del
pago de aportes parafiscales y seguridad social expedida por el revisor fiscal o
representante legal segun corresponda, de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 (Circular No.
12 del 26 de abril de 2023 de Prosperidad Social)

PARAGRAFO 4: Es responsabilidad del contratista informar cuando se encuentre
en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

e Sea autorretenedor del impuesto de Industria y Comercio en el municipio de
ejecucion del contrato.

e No sea sujeto del impuesto de Industria y Comercio en el municipio de
ejecucion del contrato

Asi mismo, debe adjuntarlos soportes que demuestren dichas situaciones.

8.6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 14323 del 27 de marzo de 2023, expedido
por el Grupo Interno de Trabajo de Presupuesto de la Subdireccion Financiera, respalda el
presupuesto oficial para el presente proceso de seleccion estimado hasta por la suma de
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL TREINTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($533.407.037), incluido IVA y todos los demas impuestos a que
haya lugar.

8.7. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DEL RIESGO

El Decreto 1082 de 2015, establece que el riesgo «es un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o
en la ejecucion de un Contrato»

Los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del citado Decreto establecen la obligacién para
las entidades estatales de realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis de riesgo,
por lo cual la entidad presenta, la matriz de riesgos del presente proceso contractual.

La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el «Manual para
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la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion», y que busca
proteger a las entidades publicas de los eventos en el proceso de contratacion, buscando
reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de
contratacion.

Asi mismo, es importante sefalar para el andlisis correspondiente al RIESGO DE
DESEQUILIBRIO ECONOMICO, precisando lo siguiente:

Conforme lo indicado en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 se sefald
que: "“El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que
pueden presentarse durante el desarrollo de un contrato y que pueden alterar el equilibrio
financiero del mismo y ha tenido una regulacion desde cinco Opticas, asociadas con el
proceso de gestion que se requiere en cada caso.”

PROSPERIDAD SOCIAL, identificé para el presente proceso de contratacion los riesgos
que se relacionan en el ANEXO No. 4 denominado: Matriz de Riesgos del presente
pliego de condiciones

8.8. ANALISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS PARA AMPARAR LOS
PERJUICIOS POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
el contratista se obligara a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del
PROSPERIDAD SOCIAL, con ocasion de la ejecucion del contrato y de su liquidacién a través de
cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo sefialados en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto
1082 de 2015 (contrato de seguro contenido en una pdéliza, patrimonio auténomo o garantia bancaria).

De acuerdo con la naturaleza, el objeto del contrato, las obligaciones establecidas y los riesgos
definidos, PROSPERIDAD SOCIAL considera que dentro del contrato se debe cubrir los siguientes
riesgos:

Riesgo Porcentaje Vigencia

20% del valor del Desde la suscripcidon del contrato,

presupuesto estimado para | por el plazo de ejecucion del

la medicion de cargas de | mismo y hasta la liquidacion del
trabajo contrato.

Cumplimiento

20% del valor del
presupuesto estimado la
medicion de cargas de
trabajo

Desde la suscripcién del contrato,
por el plazo de ejecucion del
mismo y seis (6) meses mas.

Calidad del servicio

5% del valor del
presupuesto estimado para
la medicién de cargas de
trabajo

Desde la suscripcidon del contrato,
por el plazo de ejecucion del
mismo vy tres (3) afios mas.

Pago de salarios y
prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales

Desde la suscripcion del contrato
200 SMLMV y por el plazo de ejecucion del
contrato

Responsabilidad civil
extracontractual

El monto de la garantia se debera restablecer por parte del contratista con ocasién de las reclamaciones
efectuadas por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -
PROSPERIDAD SOCIAL.

El Contratista debe mantener vigente la garantia Unica y ajustarla siempre que se produzca
alguna modificacién en el plazo y/o valor del contrato o en el evento en que se produzca la
suspension temporal del mismo. Igualmente, el contratista debera notificar a la compaiiia
aseguradora de cualquier modificacion del contrato, asi esta no conlleve cambio del plazo
o el valor del mismo y debera allegar el certificado de notificacion de la modificacién a la
entidad como constancia de realizacién de la misma.
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La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de |la DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL no
podra expirar por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

El contratista respondera por cualquier incumplimiento del objeto y de sus obligaciones y
se obliga a indemnizar a PROSPERIDAD SOCIAL de cualquier perjuicio que le cause por
este hecho.

Termino para su entrega: el contratista entregara a la Entidad, a mas tardar dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion / suscripcion del contrato y a través de
la plataforma SECOP II, las garantias a las que se refiere el presente numeral.

Suficiencia de las garantias: el contratista debe mantener en todo momento de vigencia
del contrato la suficiencia de las garantias otorgadas. En consecuencia, en el evento en que
el plazo de ejecucion del contrato y/o su valor se amplie o aumente respectivamente, el
contratista debera proceder a ampliar la vigencia de las garantias y/o el valor amparado de
las mismas, segun sea el caso.

Igualmente se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento,
en el evento que prorrogue o suspenda su vigencia y hasta la liquidacion del mismo, de
conformidad con lo establecido en el art. 60 de la ley 80 de 1.993 y el articulo
2.2.1.2.3.1.12 del decreto 1082 de 2015- Suficiencia de la garantia de cumplimiento.

De igual modo, el contratista debera reponer las garantias cuando su valor se afecte por
razon de los siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia debe
prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, el valor
amparado también debe reponerse cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los
riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demdas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, sera de cargo exclusivo del contratista.

En todo caso para la aceptacién de la garantia de responsabilidad civil extracontractual, el
contratista debera adjuntar el recibo de pago de la prima, si se trata de una factura debe
tener sello de pago, con el que se demuestre que el mismo se hizo efectivo.

La pdliza de responsabilidad civil extracontractual que constituya el contratista, debera
contener los siguientes amparos en cumplimiento a lo sefialado por el Decreto 1082 de
2015 que exige una serie de requisitos que deben reunir los seguros de responsabilidad
civil extracontractual a favor de Entidades Estatales:

Cobertura basica de predios, labores y operaciones.

Dafio emergente y el lucro cesante.

Perjuicios extrapatrimoniales

Responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas
Cobertura expresa de amparo patronal

Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios

YVVVYVYVYYV

8.9. CESION Y SUBCONTRATOS

El oferente seleccionado con la adjudicacién no podra ceder el contrato resultante del
presente proceso de seleccion a persona alguna, salvo autorizacién previa, expresa y
escrita del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD
SOCIAL.

8.10. SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, en especial en el articulo 84
ibidem, en relacidon con las facultades y deberes de los supervisores de contratos, la
supervision en la ejecucion del presente contrato estara a cargo del servidor publico que
desempefie las funciones del empleo de Subdirector Técnico, Cédigo 0150, Grado 22 de la
Subdireccién de Talento Humano, o de quien designe el subdirector de contratacion de
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PROSPERIDAD SOCIAL, previa solicitud del area técnica correspondiente., quien debera
cumplir con las obligaciones realizadas en la designacion de supervision, las consignadas
en el Manual de Contratacion de la Entidad y las derivadas de las circulares que al respecto
emita la Agencia nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-.

8.11. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacidn del contrato se efectuara dentro de los términos establecidos en el articulo
60 de la Ley 80 de 1993, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes.

8.12. CONFIDENCIALIDAD

El contratista se obliga a guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacion
confidencial que maneje con ocasion de las actividades que ejecutara en desarrollo del
contrato, o programa en el cual presta sus servicios y de PROSPERIDAD SOCIAL en general,
que le sea dada a conocer con ocasion del presente contrato. El contratista, debera cuidar
la informacién a la que tenga acceso, evitando su destruccién o utilizaciéon indebida. Asi
mismo, le esta prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a
personas no autorizadas.

8.13. DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Los documentos que se citan a continuacién determinan, regulan, complementan vy
adicionan las condiciones del contrato:

Estudios previos.

El pliego de condiciones con sus anexos y adendas.

Las respuestas a las observaciones proferidas por PROSPERIDAD SOCIAL

La propuesta del contratista.

El acto administrativo de adjudicacion.

El contrato.

La garantia aportada como mecanismo de cobertura del riesgo.

Los demas documentos expedidos en la etapa precontractual, contractual y post-
contractual.

Sempanoy

CAPITULO IX

9.1 INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
EL ESTADO COLOMBIANO:

Una vez verificada la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, teniendo en cuenta
las reglas previstas en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de
contratacion, publicado en la pagina web de Colombia Compra Eficiente, se evidencia que el proceso
de seleccién esta incluido en los siguientes Acuerdos comerciales:

Entidad Presupuesto del Excepcioén Proceso de
Estatal Proceso de Aplicable al Contratacién
incluida Contratacion Proceso de cubierto por el
superior al valor Contratacion Acuerdo
del Acuerdo Comercial
Comercial
Alianza Pacifico Chile Sl Sl NO Sl
México Sl Sl NO Sl
Perd Sl Sl NO Sl
Canada Sl Sl NO Sl
Chile Sl Sl NO Sl
Corea Sl Sl NO Sl
Costa Rica Sl Sl NO Sl
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

‘i Prosperidad Social

Estados AELC SI NO Sl
Estados Unidos Sl NO Sl
México Sl NO Sl
Triangulo Norte El Salvador Sl NO Sl
Guatemala S Sl NO Sl

Honduras NO NO NO NO

Unién Europea Sl Sl NO Sl

Asi mismo, el proceso se encuentra cobijado por la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.
(*) De acuerdo con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de
Contratacién expedidos por Colombia Compra Eficiente en el ANEXO No. 4 - MATRIZ DE RIESGOS,
numeral 14 de la lista de excepciones de la aplicacion de los acuerdos comerciales, en caso que el
proceso se limite a MiPymes no le aplicara ningliin acuerdo comercial.

Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.

oONOOUTA, WN =
|

)
e
I

Anexo No. 12-

ANEXOS:

Carta de presentacion de la oferta

Compromiso anticorrupcion.

Especificaciones técnicas.

Matriz de riesgos

Formato de experiencia habilitante del proponente

Experiencia proponente extranjero

Carta de exclusividad del personal propuesto

Carta de compromiso de disponibilidad del personal

Equipo de trabajo minimo habilitante

Mejor afio fiscal de Indicadores de capacidad financiera y organizacional
Certificacién para Acreditacién de la capacidad financiera y organizacional
(aplica para las personas no obligadas a estar inscritas en el RUP)
Declaracion de lavado de activos

Anexo No. 13 - Manifestacion de fomento a la ejecucidon de contratos estatales por parte

de la poblacidon en pobreza extrema, desplazados por la violencia,

personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de

especial proteccion constitucional.

Anexo No. 14 - Experiencia especifica adicional del proponente (puntuable)

Anexo No. 15 - Relacién del equipo de trabajo — experiencia adicional (ponderable)
Anexo No. 16 - Profesionales de apoyo técnico adicional al minimo habilitante.
Anexo No. 17 - Clausulado del contrato
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