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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA
JURIDICA DISTRITAL EN LOS ASUNTOS DE CARACTER LEGAL QUE LE SEAN
ENCOMENDADOS.
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l. INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios profesionales de abogados,
para que apoyen y asesoren a la secretaria juridica distrital en el cumplimiento de actividades de
caracter legal que deba desarrollar esa secretaria, en ejercicio de sus funciones y competencias.

Dentro del Plan de Desarrollo institucional 2020-2023 “Soy Barranquilla” se encuentra incluido el
proyecto “Apoyo a la defensa juridica en el Distrito de Barranquilla” el cual tiene como objetivo
incrementar la capacidad institucional para atender de manera efectiva la defensa juridica del distrito
de Barranquilla.

Dicho proyecto incluye la identificacion, atencion y seguimiento de todos los procesos judiciales que
cursan en contra del Distrito. Igualmente, dentro del proyecto se encuentran incluidas todas las
acciones directas o indirectas que apunten a la conformacion del equipo de defensay a la realizacion
de acciones previas por parte de la Secretaria Juridica para la prevencion del dafio antijuridico por
parte de las dependencias de la administracion distrital.

Lo anterior ademas, guarda estrecha relacion con algunas funciones y competencias contempladas
para la Secretaria Juridica Distrital dentro del Decreto 0801 de 2020 del 07 de diciembre de 2020
por el cual se adopta la estructura organica de la administracion, tales como:

e Ejercer las funciones juridicas en lo atinente a representacién judicial, extrajudicial, policiva
y administrativa, aplicando normas que defiendan los intereses del Distrito en los diferentes
procesos judiciales.

e Recopilar, estudiar, conceptuar, revisar, y sistematizar las normas y documentos juridicos
gue interesan al Distrito y en particular prevenir al alcalde respecto de proyectos de acuerdo,
ordenanzas, leyes o actos legislativos, y actos administrativos que puedan atentar contra la
normatividad vigente, y resolver las consultas juridicas planteadas por las demas
dependencias.

e Disefar estrategias de organizacion interna para el manejo eficiente y con celeridad de los
procesos de competencia de la Oficina.

e Responder por el registro de los procesos litigiosos contra la entidad, clasificados por
impactos, asi como el registro de las fichas técnicas de las convocatorias de conciliaciones
y demas instrumentos de seguimiento y control de la defensa hasta la culminaciéon del
proceso-sentencia de Ultima instancia lo que conlleva la liquidacion de dichas sentencias.

Por otro lado, de acuerdo con lo establecido en el decreto 0250 de 2020 le corresponde la Secretaria

Juridica la competencia de estudiar, proyectar y revisar los proyectos de resolucién por medio de
los cuales se resuelven recursos de apelacion, revocatorias directas y recursos de queja
competencia de secretaria juridica distrital.

Lo anteriormente expuesto, nos lleva a concluir que el mencionado proyecto “Apoyo a la defensa
juridica en el Distrito de Barranquilla”, requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2023 para
asi, garantizar la realizacion oportuna de acciones y actividades que permitan blindar a la
administracién distrital de la comision de yerros juridicos que pueden desencadenar demandas y a
futuro sentencias condenatorias que afectan gravemente los intereses financieros del distrito.
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Cabe resaltar que las actuaciones que desarrolla la Secretaria Juridica Distrital en cumplimiento de
su mision institucional, en la mayoria de los casos, se encuentran sometidas a términos perentorios;
lo cual requiere conocimiento, experiencia y del ejercicio agil, efectivo y oportuno por parte del
profesional del derecho encargado de tramitarla. Dentro de estas se encuentran: Peticiones quejas
y Reclamos, derechos de peticion, solicitudes de liquidacion de sentencias, solicitudes de cesion de
derechos econdmicos, seguimiento y control de notijudiciales etc. Por lo anterior, los contratos
derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad descrita, deberan ser
suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucién del
proyecto, de conformidad con lo dispuesto en la Circular Conjunta N° 01 de 2023 por parte de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, por la cual se fijan los lineamientos para la celebracién de
contratos de prestacion de servicios previstos en el articulo 2, numeral 4, literal h), de la Ley 1150
de 2007, vigencia 2023 de enero 5 de 2023, teniéndose en cuenta lo dispuesto a su vez por la
Directiva Presidencial N° 08 de 2022 y la Circular Conjunta N° 100-005-2022 expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Escuela Superior de Administracion Publica,
cuando establece:

» Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a
pesar de que existe el mismo, no tiene la experticia 0 conocimiento especializado en la
materia y por esta razén, es necesario contratar los servicios de quienes poseen
conocimiento y experiencia en el tema. (numeral 6.1.). En este caso, es conveniente la
suscripcién de los respectivos contratos de prestacién de servicios profesionales con el
personal con el conocimiento y experiencia necesaria, toda vez que el ejercicio de la
profesiones liberales permiten un mayor conocimiento y experticia en materia de lo publico.

» Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla a lo
largo de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las
metas de dicho proyecto de inversion.

De acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de
Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, se concluye en la necesidad de contratar la
prestacion de los servicios de profesionales del derecho, para que realicen todas las actividades
requeridas para asesorar a la Secretaria Juridica distrital en los asuntos de caracter legal que sean
de su competencia.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

item | Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

.  ANALISIS DEL MERCADO

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf
Principales indicadores del mercado laboral Mayo de 2023
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Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Mayo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,5%, la tasa global de
participacion se ubic6 en 63,9% y la tasa de ocupacion fue 57,2%. En el mismo mes de 2022, estas
tasas se ubicaron en 10,6%, 63,8% y 57,0%, respectivamente. .

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo

Total nacional

Mayo (2015 - 2023)

25

Taza TGERF-TO

40

Tasa TR

2,0
15,2

10,6 10,5 15
11,0
a0s 92 an 10,0
20
pl T T 5
. ] P ] -] = - ny ]
- - - - - ] 2] rd ]
g g E g E g E £ E
—TGP 10 O

Fuente: DANE, GEIH.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue

11,2%, la tasa global de participacion se ubicé en 65,7% y la tasa de ocupacion fue 58,3%. En mayo
de 2022, estas tasas fueron 11,0%, 65,1% y 57,9%, respectivamente. 2.

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre mavil marzo - mayo de 2023 fue 10,4%, lo
gue represent6 una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo
de 2022 (11,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,3%, lo que signific6 un aumento de
0,6 puntos porcentuales frente al trimestre mévil marzo — mayo de 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa

de ocupacion fue 57,6%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre maévil marzo - mayo de 2022 (56,4%). 3.

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil marzo - mayo de 2023, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,9%, en el trimestre mévil marzo - mayo de 2022 fue 11,6%. La tasa global de
participacion se ubico en 66,1%, en el trimestre mévil marzo — mayo de 2022 se ubicé en 65,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,9%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo de 2022 (57,9%). 4.

Grafico 5. Tasa global de participacidén, ocupacién y desemplec
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Poblacion ocupada segin rama de actividad

En el mes de mayo de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.567 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Comercio y reparaciéon de vehiculos (1,6 puntos porcentuales); seguido de Industrias
manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos
porcentuales). ®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
seguln rama de actividad*

Total nacional

Mayo (2022 - 2023)

Taotal

Rama de actividad Distribuchén Variachkhn Contribucién
Mayo 2022~ Mayo 2023 ;023 absoluta enpp.

Poblacién dl: 22 185 22 567 100 sl

Comercio y reparacitn de wehioulos ITT4 4130 183 356 &
Industrias manufactureras 2198 2411 07 213 1.0
Alojamiento v servicios de comida 1.400 1.537 6.8 136 06
Transporte y almacenamiento 1659 1.737 .7 T8 L4
Infarmacidn y comunicaciones 338 414 1.8 TE 03
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.726 1.754 T8 27 (iR
Actividades financieras y de seguros Add 468 2.1 24 i
Actividades inmobiliarias 228 245 1.1 19 o1
Suministro de electricidad, gas. agua y gestidn de desachos™ 525 495 2,2 -30 0.1
Construeccidn 1514 1.432 6.3 -B2 -04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3550 3456 153 -53 -0.4
Administracidn plblica y defensa, educacidn y atencidn de la salud homana 2855 2721 121 -134 -06
Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de servicios 1958 1.781 T.B -196 -0.9

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segun posicién ocupacional.

En mayo de 2023, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional
con 2,6 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente .

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucidén a la variacién de la poblacién ocupada
segun posiciéon ocupacional”

Total nacional

Mayo (2022 - 2023)

Posiciéon ocupacional Distribucién Wariaciém Contribucién

Mayo 2022 Mayo 2023

%% 2023 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22185 22567 100 383

Obrero, empleado particular 9.347 9931 44,0 585 2,6
Trabajador por cuenta propia 9.299 9425 41.8 126 0.6
Trabajador familiar sin remuneracién 429 430 1.9 1 0,0
Patrém o empleador 5646 593 2.6 -53 -0,2
Empleado domeéstico 696 627 2.8 -69 -0.3
Obrero, empleado del gobierno 1.020 918 4.1 -101 -0,5
Jomalero o Pedn 729 619 2.7 -110 -0,.5

Ranking de ciudades segln tasa de desempleo.

Para el trimestre movil marzo — mayo 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibd6 (25,4%), Ibagué (17,7%) y Florencia
(15,4%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (9,0%), Santa
Marta (9,1%), Medellin A.M. (9,4%) y Tunja (9,4%).’

Grafico 6. Tasa de desempleo segun ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo- mayo 2023
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Fuente: DARMNE, GEIH.

Las variables econdémicas que afectan el sector se encuentran referidas a la variacion del salario
minimo — SMMLYV, el indice de precios al consumidor — IPC y la tasa Representativa del Mercado
Cambiario TRM.

SALARIO MINIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacion, antes de deducir los descuentos por retencién en
la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccién entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada
afo se instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf
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que tendrd vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comision
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del
Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como
empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacion
del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores,
la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y
el Indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el
Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos
pardmetrosg.

Salario minimo legal en Colombia
1.1.1. Sece histonca en pesos CORD‘TE‘&’\OS penodicidad anual

Gesce of 1 de julic co 1984

Variaciéon
Salario minimo Salario minimo Decretos del Goblerno
Afic (saaa) diario (COP) mensual (COp) | Porcentyal anual Nacional
1982 376.60, 1123800 3506 de diciemibre 27 de 1983
1985 ] ss1.92 13558.00 2000, 0001 e enero de 1985
1985 | 56038/ 16.811.00 2200/ 3754 3o diciemnibre de 1985
1987 ] es368 20510.00| 2200/ 3732 de diciemibre de 1996
1983 | 85258 25637.00 25.00| 2545 de dciembre de 1957
1989 | 108532 32 560,00, 27.00| 2662 de dciembre 3o 1983
1990 | 1.357.50| <1.02500| 26.00| 3000 de diciembre de 1959
1991 | 1.724.00| 5172000/ 26.10| 3074 de diciemtre de 1990
1992 | 2 173.00| 65 190.00/ 26.04 2857 de dciembre de 1991
1993 ] 2717.00 8151000 2500 2061 de diciemire de 1992
1992 | 329000/ 28 700.00/ 21.10] 2548 de dciembre de 1933
1935 ] 398c.4e5 11893200 2050, 2872 de diciembtre de 1994
1995 | 273750, 142 12500, 19.50] 2310 de dciemire de 1935
|97 ] 573350 17200500/ 21.00| 2334 de diciembre de 1995
1998 | 679220 203.826.00 18.50] 3108 de diciemtre de 1997
1999 | 788200 238 .460.00| 16.00 2560 d= dciemitre 3o 1938
2000 | 8670.00/ 260.100.00] 10.00] 2647 3o Sciembre 23 3= 1939
2001 | 253333 286 000.00, 10.00 2579 de diciermitre 13 de 2000
2002 | 10.300.00] 309.000.00 800/ 2910 e dciemtre 31 de 2001/
2003 | 11.09667, 332 000.00, 740, 3232 de diciemitre 27 de 2002
200e | 1193333 358 000.00 7.80| 3770 de diciernitre 26 de 2003
2005 | 1271667, 381.500.00, 680 4380 de diciemibre 22 de 2004
2008 | 13.600.00] 208.000.00 690 2696 de diciemibre 21 de 2005,
2007 | 1445667 433 700.00 &30 4580 de diciemibre 27 de 2008,
2008 | 1538333 261.500.00/ 6.20] 4955 3o dciembre 27 de 2007
2009 | 1656333 496 900.00 7.70, 4868 de diciemibre 30 de 2008
2010 | 17.166.67, 51500000/ 3.80] 5053 de diciembre 30 de 2003
2011 | 1785333 53560000, <00 033 de enero 11 da 2011
2012 | 1889000, 566 700.00/ s.80| £919 de diciemibre 26 de 2011
2013 ] 19.650.00/ 589 500,00/ <02 2738 de diciermbre 28 de 2012,
2012 | 2053333 616.000.00/ <50 3068 de diciemitre 30 de 2013
2015 ] 2147833, 624350.00 <80 2731 de diciembre 30 da 2014
2016 | 22381583 65945500 7.00| 2552 de dciembre 30 de 2015
2017 | 2459057, 737.717.00| 7.00, 2209 de diciermitre 30 de 2016,
2018 | 26.041.40] 781242.00| s.90) 2269 de diciermibre 30 de 2017
2019 | 27 60387, &28 116.00, 600 2451 de diciemitre 27 da 2018,
2020 | 2228010, 877.803.00 6.00| 2350 de diciemire 26 de 2019
2021 | 3028820 208 526.00 3so| 1785 de diciembre 29 da 2020
2022 | 3333333 1.000.000.00 10.07| 1724 de dciembre 15 de 2021|
2023 3869667 1.160.000.00 16.00] 2613 de diciemitre 28 de 2022

Fuente: Ministono cof Trabaio daserw mictrabaic Qo £O) Yy SOCretcs Gol Gobiemo Nacional deany DeoSIConcia Qo o)

Notas: Desde el 1 de julio de 1984 se unificd el salario minimo para todos los sectores de la
economia. En los afios en que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se
redondea a la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decretd el salario minimo
mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC Mayo 2023
Fuente https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/bol-IPC-jun2023.pdf (10 de julio de
2023)

8 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios# ftnl
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Grafico 1. IPC Variaciones
Total NMacional
Junioc 2022 - 2023
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Fuente: DAMNE, IPC.
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto
En el mes de junio de 2023, el IPC registré una variacion de 0,30% en comparacion con mayo de
2023, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,30%): Transporte (1,08%),
Restaurantes y hoteles (0,56%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,48%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,48%), Salud (0,39%), Prendas de vestir y calzado (0,36%)
y, por ultimo, Bienes y servicios diversos (0,35%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,16%), Recreacién y cultura (0,09%),
Informacién y comunicacion (0,04%), Educacién (0,01%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (-0,53%)°.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual

Segun divisiones de gasto
Junio 2022 - 2023

zozz 2023

Contribackon Puntos

Dwisiones de Gasio Feso (%] wariackn | %] Warniackn %)

Transporie 1203 0.7E aia 1.08 aa
Restaurames y hoteles 2.43 1.08 a1 0.58 0o
Bebidas sicohckcas y abaco 1.70 0.38 oo o8 ao1
Alsjamients, agua. slectricikdad, gas ¥ oFos combustities Za.12 0.54 aar o.48 Qs
Saku 171 0.44 oo 039 ao1
Frendas ce wesar y Catraco ase 284 009 0.36 a0
Bienes y servicios dversos 536 0.51 oo 0.35 -1 -]
TOTAL 100,00 0.5 E) 0.30 030
Musties, articuios para el hogar y para la conservackin ordnaria del
hogar

Recreacien i cutura are 0.6 ooz o.08 Qoo

FRE] 056 ood 0.6 oo

Indormacion ¥ comunicacion 433 024 -0,01 004 a00
Exfucacion 441 o.00 ao00 0.0 a00
ANTentos v bebidas no alconhdlicas 15,05 0.65 a1z -0U53 -0.10

Fuente: DAME, IPC
Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,30%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,29
puntos porcentuales a la variacién total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En junio de 2023 en comparacion con mayo de 2023, la variaciéon de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: combustibles para vehiculos (4,60%), arriendo imputado (0,55%), arriendo
efectivo (0,63%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,45%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,99%), carne de aves (1,24%), electricidad
(0,51%), servicios relacionados con la copropiedad (1,13%), naranjas (12,86%) y tomate de arbol
(11,21%). Las variaciones de las subclases con mayores aportes negativos fueron: platanos (-
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6,74%), papas (-5,40%), gas (-1,78%), hortalizas y legumbres frescas (-3,44%) y frutas frescas (-
1,60%0)0.
Cuadro 2. IPC Variaciéon y contribucién mensual

Por principales subclases
Junio 2023

Conftribucian Puntos

Subclase “ariacion (%) iy
Combustibles para vehiculos 460 013
Arriendo impulado 0.55 0,07
Arriendo efectivo 0,63 0.06
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y autoservicio 0,45 0,03
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 0.99 0.02
Carne da aves 1.24 0,02
Bectricidad 0.51 0,02
Servicios relacionados con la copropiedad 1,13 0.01
Maranjas 12,86 0.01
Tomate de &rbol 11,21 0.01

Fuente: DAMNE, IPC.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segln
subsector de servicios (abril 2023 / abril 2022)

En abril de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2022 1,

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segidn subsector de
servicios
Abril 2023F / abril 2022

Clasificacién CHIU Rev. 4 AC_

Wenta de

sencicies Otras
Seccién Divisién Descripeisn ] Comtribmctdn ™
M e Alrmacenamiento ¥ actividades P - 112 a1 oo
complementarias al transporbe
- Divisian 53 Correo y servicios de mensajeria 27 —29 o0 L E]
1 Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares 17,3 18,1 a7 a5
J Divsion S8 Actvidades de edicidn 21.6 21.6 -2.7 2.7
Diwiskon 59, excepto Produccidn de peliculas cinematograficas y
. Class 5920 programas de telewisicn ELS =kl L5 "I
) Divisién 60 y Clase Actividades de programacién y ransmisicn, 1001 114 s 12
5391 agencias de noticias
J Diwisién 61 Telecomunicaciones -1.3 -0.5 -0.3 -0.5
Divisidn 62, Division oo (rollo de  sistemas  informaticos
J 63, excepto Clase 156 157 a0 -0,z
P procesamiento de datos
Seccian L. Divisién
sa .
Inmokiliarias, ak ler de m naria
LM Seccion M. = At S mapinerte ¥ 252 23.6 o7 o9
Divisiommes 7710, SFEED
FT2Sy TT30
Divisiones 69, 70, -
a 71, 72, Clase 732p, ‘‘COvidades  profesionales  demtificas  y Ba 87 03 0.0
N tEcnbCas
Driwisidn 74
hA Clase 7370 Publicidad B9 B.5 o o3
Divisiones 78, 80 v
N Actividades de e pleo, S ridad -
™ 1. excepo Clase ~ X N peD,  segur 8.2 B0 oz 0.0
P inwestigacian privada, servicios a edificios
" Clase 5230 Actividades de centros de llamadas (Call 134 I 134 .0 .0
center)
" st 52 e Achr _\-.daaﬁmadm.n.st_ra_:aﬂs ¥ de apoyo dﬁ e s oa oo
o b oficina v ras  activi es. excepto ca » L -0
Cervher
P Grupo BS4 Ecducacitn superior privada 10,7 10,2 0.0 o5 |
[=] Clase 8610 Salud humana privada con internacian 17.0 16.7 a2 [ ¥ ]
Divisidn B6 excepta .
Salud humana privads sin internacihdn 157 16,5 o 1.2
e Clase 8610 Lo ! i
. Divisiones 90 92,  Otros servicics de entretenimients y otros B vas e an
93,95 96 servicios

Fuente: DAME — EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo
de contratacién, segun subsector de servicios (abril 2023 / abril 2022)
En abril de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2022 12,

10 htps://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-jun2023.pdf
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ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,

[T
Clasificacién CINU Rev. 4 A.C. Porsanal venal’ Tampaesd Agencia Hara
et
canmerane
i Divisign Descripei Variacian (%1 Conmibucan PPY
H Division 52 el x e 2z 33 1.4 o3 -
complermentar s al ransparts
- Divisiéin 53 Corren y servicios de mensajeria -5 0.2 -2.8 2B --
[ Divigiéin S6 Rlestaurantes, catering y bares 41 72 .0 oo -
E Divsitin 58 Actrvidades de edicién a5 2.1 27 oz -
, Divisicn 59, excepta Produccion de peliculas dnematogrificas ¥ (oo = = — .
Clase 5920 Programas de eleviian
| Divisitn 60y Clase  Actividades de programacién y ransmisién. ca 24 15 o .
6391 agenciss de noticias
] Divisién 61 Telecamunicaciones E-7:1 3 RE 07 ==
Dirisichrs 62, Divisicn .
| o3, vt Clare | DESSrrolio de sstemes informéscos x s i s s .
procesamiento de datos
5391
Seccign L. Divigidn
58 Inmobiisrias, alguiler de  m,
LM Seccitn M. o e e zz 18 a1 o3 --
Divisiones 7710, 0000
729 ¥ 730
Divigiones 68, T0. @ ovidacdes profesionales  sentilicas  y
7172, Clase 7320, . - 43 ax 19 0.3 -
tecnicas
Divisidn 74
Clase 7310 Publicidad a1 2s 24 a7 --
Divisianes TE, BD y . .
Actrvidades  de s cact
I~ Bl mccmpto Clase o oo de empleo, seguridad & g oo a4 LE a7
i irestigacion privads, servicos a edificios
i 4
. — Actividades de centros de llarnadas (Call — =~ g . I .
cemer)
o Actreidsdes adfminmtrateas y de apoys e
Divigidn B2 excepta _ ;
M i afitina y ofras actividades, excepto call &3 DA &0 a1 --
certer
" Grupe 854 Edliscacicin superion privads 13 L¥S 16 a1 L |
Q Clase 6610 Salusd humana privada con internacin s.0 1.5 35 0.2 --
a Divisién BE SXCERin ) o nunnans priveda san irbermaddn 27 a4z -1 0.4 -
Clase 8610
- Divisiones 90.92,  Otros servides de entretenimicnta y otros ca 13 28 o -
93,95y 96 servicios

Fuente: DAME — EMS

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, seglin subsector de
servicios (abril 2023 / abril 2022)
En abril de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,

en comparacion con

abril de 2022. 13,

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucidon por categoria de contratacidon, segian subsector

de servicios

Abril 2023° f abril 2022

= JE— — -
Clasificacién ClU Rewv. 4 AC. T ——— Farmanants T o v
Seccitn Oibvisitn Descripeitm Varacon oG Conmbooatn FET
o Almacenamienta v actividades
H Sestle s complementarias al transporte i e - o
H Diivisichr 53 Carrec y servickos de rensajeria 13.4 7.6 sa -
[ Divisin S6 Restaurantes. catering vy bares 1.6 19 ] = -
1 Diivsidn 58 Actividades de ediciin 121 T 03 -
" Divisitn 59, excepta Produccién de peliculas sinematograficas y =2 S .
Clase 5920 programas de telewvision : s
| Divisin 60 y Clase Actividades e programaion i Iransmisisn . . an o
e300 agencias de noticias - - -
1 Diiwisign 61 Telecomunicacianas 181 168 12 ==
Divisicom 82, Division o arrolla de  sistemas  informaticos
] B3, excepto Clase 181 1m0 o -
- procesamients de datos
&391
Seccn L Divisidn
&8
s = e Inmobiliarias. alquiler de maguinaria ¥ e s 2 .
Diivisicmes FTIO.
TFZY y TTIO
o es T .
eisiemEs - Actividadies  profesienales  cientificas  y
m 71, T2, Clase 7320, . 152 104 a7 -
técnicas
Diirvisichr 74
r Clase 7310 Publicicacd 130 a0 51 --
Divisiones T8 80 y
M 81, eswceptn  Clage Sctividades de empleo. seguridad = 159 3.4 7.4 s0
. imvestigacian privada, servicios a edificios
. PE— Actividades de centros de Namadas (Call — — . o
center]
r Division 82 P o ::aaeso:'::":::i;‘::: C:..:e ° uﬁ 6.2 0.6 56
e e i ¥ i : pto cal ’ . g -
center
P Grupo 854 Echuscacitn sugenior privads 2.0 a0 4.0 1.0 ]
a Clase 8610 Salud humana privada con internacion 145 as €0 -
Diivisidn BE X
a - EHCEPED £ alud humana privads sin intermacien az a7 -os ==
Clase 8610
- Divisiones S0, 92, Otros serdicios de entretenimiento y otros - T ss .

EER-T R0
Fuente: DAMNE — EMS

servicios
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Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado

total y salarios, segln subsector de servicios

En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo de 2022. 14,

Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos mominales, personal cocupado total y salarios, seguan
subsector de servicios
Abril 2023° f abril 2022

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Wariacion (%) Afo corrido
Seccién Diwvision Descripcisn ingresos Personal Ccupade totalr Sabarios -
° S p— Almacenamiento y actividades complementarias al B s B
tramsporte
H Divisicn 53 Correo y servicios de mensajeria 3,5 -4.8 12,6
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 21.0 5.6 10.1
] Divsitn 58 Actividades de edicion 6,8 -3,3 23
s Division 59, excepto Clase Produccion  de  peliculas  cinematograficas v . I e
5820 programas de televisién

Actividades de programacién  y  transmisicn,

J Divisin 60 y Clase 6391 i . a9 a2z 9.4
agencias de noticias
J Diwvisicn 61 Telecomunicaciones =11 -7.3 177
) Divisién 62, Division 63, Desarrollo  de sisternas  infaormaticos y - 21 —_
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L Division 68
Seccidn M. L : R .
LM Divisiones 7710, 7725, Mmobiliarias, slquiler de maguinaria y squipo 23.9 28 123
7730
Di 69, 70, T1. 72, ) _ ! I
n C"I:::;“;ZD i vq Actividades profesionales cientificas y técnicas 3z 4.5 14,7
m Clase 7310 Publicidad 9,7 5.1 121
~ Divisiones 78, 80 y 81,  Actividades de empleo, seguridad e investigacitn o o 1
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios ' g :
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 16,0 0.4 139
n Division 82 excepto Clase Actividades administrativas y de apoyo de oficina y . a0 an
8220 otras actividades, excepto call center " - -
] Grupo 854 Educacion superior privada 9.8 2.0 82
[=] Clase 8610 Salud humana privada con intermacian 15,3 a4 12,7
Q i &ESE_ET;E"“’ Cla=e calud humana privada sin intemacién 14,1 1.7 9.8
< Divisiones 90. 92.93. 95 y Otros  servicios de entretenimientc  y otras 150 vz I
96 servicios

Fuente: DAMNE — EMS

. TECNICO
Para cumplir con el objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR
A LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL EN LOS ASUNTOS DE CARACTER LEGAL QUE LE
SEAN ENCOMENDADOS.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera Convenir a través de un contrato de prestacion de servicios, un grupo de cuatro (04)
profesionales del derecho con experiencia comprobada, para brindar asesoria a la Secretaria
Juridica Distrital en el desarrollo de actividades requeridas para el logro de los objetivos de la misma.

En virtud del contrato de prestacién de servicios que se suscriba los profesionales del derecho
deberan desarrollar, entre otras, actividades como (i) Emitir conceptos verbales o escritos, sobre los
asuntos que le sean consultados. (ii) Brindar asesoria en cuanto a la proyeccion y legalidad de actos
administrativos; (iii) Realizar el estudio de las resoluciones y actos administrativos que le sean
asignados.

Aunado a lo anterior, los contratistas deberan desarrollar todas aquellas actividades administrativas,
de consulta, de verificacion, seguimiento, requeridas para dar solucion a las consultas internas que
se realicen.
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Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023.pdf

ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

De los cuales los perfiles, experiencia, valor de cada contratacion y plazo se detallan a continuacion:

VALOR DE CADA
PERFIL EXPERIENCIA CONTRATO PLAZO
Hasta el 31 de diciembre de 2023,
ABOGADO CON CUARENTA contados a partir de la fecha de
ESPECIALIZACION EN MILLONES DE inicio del mismo, una vez se
ABOGADO | DERECHO ADMINISTRATIVO PESOS MCTE cumplan los requisitos de
Y EXPERIENCIA ($40.000.000) perfeccionamiento y ejecucion
PROFESIONAL DE 59 MESES dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.
Hasta el 31 de diciembre de 2023,
VEINTISEIS contados a partir de la fecha de
ABOGADO | 28 MESES DE EXPERIENCIA MILLONES CIEN inicio del mismo, una vez se
PROFESIONAL MIL PESOS MCTE cumplan los requisitos de
($26.100.000) perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.
Hasta el 31 de diciembre de 2023,
contados a partir de la fecha de
VEINTINUEVE inicio del mismo, una vez se
MILLONES cumplan los requisitos de
ABOGADO | 45 MESES DE EXPERIENCIA NOVECIENTOS perfeccionamiento y ejecucion
PROFESIONAL MIL PESOS MCTE | dispuestos en el articulo 41 de la
($29.900.000) ley 80 de 1993.
Hasta el 31 de diciembre de 2023,
contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se
ABOGADO | 10 MESES DE EXPERIENCIA QUINCE cumplan los requisitos de
PROFESIONAL MILLONES DE perfeccionamiento y ejecucion
PESOS MCTE dispuestos en el articulo 41 de la
($15.000.000) ley 80 de 1993.

SON OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algiin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

3. Mantener actualizada la herramienta SIGOB.

4. Hacer uso eficiente de la herramienta oficial de comunicaciones, peticiones y solicitudes-
SIGOB, para lo cual debera tramitar los asuntos que le sean asignados garantizando que
las respuestas sean tramitadas a través de la correspondencia derivada para permitir la
trazabilidad de la peticién. En todo caso el contratista debera oportunamente darle de baja
al documento sefialando la opcién que asi corresponda.

5. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

6. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Juridica del Distrito,
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7. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

9. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

10. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

12. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP
Il dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

13. Colgar en la plataforma del SECOP Il el respectivo informe de gestion, la acreditacion del
pago de la seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales) y la cuenta de cobro o factura
correspondiente, una vez sea aprobado el contenido del informe y verificado el cumplimiento
de las actividades asignadas.

14. En caso de requerirse, constituir las podlizas establecidas en el contrato, en el plazo maximo
de tres (03 dias habiles siguientes a la suscripcion del documento contractual so pena que
se ejecuten las multas y sanciones estipuladas en el contrato y/o clausula penal conforme a
lo establecido en el Decreto No. 0513 de agosto 4 de 2014.

SON OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el Secretario Juridico o la
persona que este delegue para tal fin.

2. Realizar las tareas asignadas en el tiempo solicitado cumpliendo los procedimientos internos
establecidos para el asunto al cual corresponda.

3. Emitir conceptos verbales o escritos, segin corresponda, sobre los asuntos que le sean
consultados.

4. Brindar asesoria legal a Jefes de Oficina o Secretarios de Despacho en los asuntos que le
sean asignados.

5. Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de la actividad legal encomendada y
regresarlos oportunamente para que sean debidamente archivados.

6. Adelantar el estudio juridico requerido para proyectar o revisar los actos administrativos que
le sean asignados.

7. Adelantar el trdmite pertinente para la aprobacién oportuna de los proyectos de resolucion
por medio de los cuales se resuelven recursos de ley contra los actos del alcalde o contra
los actos administrativos expedidos por las demas dependencias de la administracion central
en especial respecto a procesos sancionatorios.

8. Asesorar a la secretaria legalmente el estudio y tramite de solicitudes de revocatoria directa
que por disposicion legal o a peticién de parte correspondan al alcalde de Barranquilla.

9. Proyectar y/o revisar proyectos de resolucion por medio de las cuales se resuelven recursos
de apelacion, revocatorias directas y recursos de queja competencia de secretaria juridica
distrital.

10. Llevar a cabo el estudio de legalidad de actos administrativos que requieran la firma del
sefior alcalde, dando aplicacién y cumplimiento de las directrices de técnica normativa para
la expedicion de actos administrativos.

11. Elaborar de actas de posesion dentro del tiempo solicitado.

NOTA: Las obligaciones especificas seran las mismas para todos los profesionales contratados en
virtud del presente.
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IV.  ANALISIS ECONOMICO.

El valor estimado del futuro contrato es de CIENTO ONCE MILLONES DE PESOS MI/L
($111.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion
y liquidacion del contrato; la Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con lo
establecido en el Literal h) del numeral 4° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.2.1.49 del Decreto 1082 de 2015, reconociendo como modalidad de contratacion
correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecuciéon
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla a los 12 dias del mes de julio del 2023.
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