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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1167-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

06 DE JUNIO A 3O DE  JUNIO DE 2023

GT BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de

atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

CÓDIGO : BS-F-26

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de

género 

Durante el presente periodo se desarrollaron las siguientes actividades para dar cumplimiento a la presente obligación, a

saber:

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias

a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Durante junio de 2023, Se realiza acompañamiento de manera personal a las PER indagando su estado de salud y PER y

su familia, orientándola frente a situaciones particulares y se ofertan diferentes actividades y estrategías de las cuales la

ARN hace posible que lleguen tanto a las PER como a sus familias como fortalecimiento de capacidades.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Durante el mes de Junio de 2023, 53 PER asignadas se encuentran en fase de reincorporación a largo plazo mientras

que reincorporación temprana no hay ninguna PER . Se tienen asigandas 2 dos personas de AUTO SAR y no les aplica

dichas fases.

ALVARO GOMEZ SANABRIA

79.627.951

Componente / 

Beneficio
Gestiones Realizadas

Comunitario

Luego de convocatoria realizada 3 PER  realizan proceso TOAR liderado por la Alcaldía 

Local de Kennedy en el marco del Convenio 457 que tiene como  fin  Desarrollar 

procesos de memoria y reconciliación por medio de la promoción de esquemas y 

proyectos productivos de la población víctima y reincorporada, como aporte a los 

procesos de reparación y estabilización socioeconómica. Se han tenido 2 encuentros en 

junio  con  1 PER y comparecientes que han manifestado su interés de vinculación a este 

proceso.

Educación 

Durante juniode 2023 se ha realizado seguimiento a los procesos de educación a las 

personas en reincorporación quienes adelantan estudios en modalidad presencial asi 

como virtual. luego de la postulación a técnico en sistemas de 2 PER se esta a la espera 

que el mismo curso empiece y los PER sean aceptados al mismo.  2 PR adelantan 

estudios con el instituto tecnisistemas en ciclo 6.. En lo que se refiere a educación 

superior, 5 PER han continuado con semestre de estudios universitarios 1 de ellos en 

pregrado en la universidad CUN, 1 mas en la ESAP, 2 PER en la UNAD mientras que 1 

mas realizan estudios de postgrado con especialización en Universidad Antonio Nariño. 

Se postula a 1 PER a programa de educación para proceso educación jovenes y adultos 

ARN-SED. Se ha realizado apoyo a PER estudiante de sociología último semestre para la 

renovación de su matricula a  travéz de fondo ICETEX - ARN y se apoya a PER frente a 

consultas de desembolso de semestre pasado por parte de este fondo que aún no ha 

sido realizado.

Familia

Se mantiene comunicación con 5 PER y sus familias, toda vez que han tenido diferentes 

situaciones y se acompaña durante cada semana varios días de las mismas.  Uno de 

estos casos se refiere custodia obtenida a través del ICBF a la madre de una niña de 9 

años que se encontraba en pueblo Quipile Cundinamarca.  . otro de los casos, es a la 

asesoría a familiar de PER que ha sido amenazado por sujetos armados, brindándoles 

asistencia psicosocial.  Así mismo se ha tenido encuentro con familia de PER quienes 

desean que su hijo menor de edad tenga asesoría psicológica. Con 5 PER y sus familias 

se mantiene encuentro con el fin de hablar de su situación durante el mes.

Habitabilidad

Como cada se ha realizado seguimiento a PER que el año pasado adquirió sus vivienda 

pero que aún no ha sido entregada la misma, debido a constantes atrasos por parte de la 

constructora. Con otra PER se tiene encuentro en su lugar de trabajo que es la oficina de 

desminado humanitario  para  saber el logrado de avance para la adquisición de vivienda 

usada en municipios cercanos a la capital. Se asesoran a 2 Per frente a temas de 

habitabilidad específicos indicándoles subsidios vigentes en la capital de la república. 

Psicosocial

Se realiza acompañamiento psicosocial a 53 PER durante junio de 2023, en donde se 

abordan diversos temas frente a su proceso de reincorporación en cada una de las 

diversas situaciones que afrontan a diario en su vida. Se realiza esta actividad y como 

cada mes se sube a SIRR asistencia Psico_5 ,  Sost_Ec_1 ,   Edu_7 ,   A067_ATE1  en 

donde se abordan temas de sostenibilidad económica, educación y proyecto de vida. Se 

deja constancia del acompañamiento en cada estrategia para evidenciar la actividad, por 

medio de dispositivo biométrico o planilla de asistencia.

Seguridad

Se recibe comunicación de PER, quien relata que el día lunes 12 de junio en horas de la 

noche, llegan al asentamiento humanitario Villa Esperanza 7 hombres encapuchados y 

armados buscando al firmante, y preguntándole con su nombre de guerra “Wilson”, el 

firmante evade dicha situación y se contacta inmediatamente con la estación de policía de 

la localidad de Ciudad Bolívar, la cual brinda el acompañamiento necesario, el día 15 de 

junio, el firmante amplía la versión de los hechos directamente con la UNIPEP. Se 

apertura caso de riesgo por parte de la ARN y se mantiene constante comuncación con la 

PER con la finalidad de hacer seguimiento a su caso de seguridad.  hay que anotar que 

tanto la PER como su familia han tenido de salir de su casa por temor a ser objeto de 

atentado.  Se han reportado hechos sobrevivientes del caso y se esta atento a la situación 

de seguridad de la PER.

Sostenibilidad 

Económica

Durante el mes de junio de 2023 se ha empieza a  apoyar  formulación de proyecto 

productivo  para pasar al equipo productivo del GT Bogotá en el mes de julio o agosto, 

toda vez la PER reuna los requisitos para que sea aprobado el mismo. Se solicitan 

documentos originales de PER que gestionó  proyecto  de ganadería  y que es  Directora 

del movimiento político pero aún no se recibe esta documentación.  Se han realizado 3 

seguimiento a unidades de negocio que tuvieron subasanaciones meses anteriores y se 

han entregados para su cargue al técnico. 

Salud

Al día de hoy, 56 PER de la población asignada se encuentran activos en el régimen de 

seguridad social, así como 2 esposas de PER fallecidos. De las PER activas 21 se 

encuentran en el régimen contributivo, 17 de ellos como cotizantes y 4 como beneficiarios 

mientras que 32 encuentran en el régimen subsidiado.  Se ha realizado acompañamiento 

para solicitud de cita a PER, con el fin de tener certificado de discapacidad. Se apoya 

frente a casos de hijos de PER enfermos asistiendo a centro médico y hospital de la 

capital y se hace segumiento a los casos.

Asignación mensual

Durante el mes de junio  de 2023 Se ha hecho seguimiento a cada uno de los  PER 

verificando que están recibiendo la asignación mensual, por medio del archivo de 

consulta y las asistencias de los dos meses anteriores.

OFERTAS- GESTIONES No. POSTULADOS

YARU VIRTUAL Fundación WWB - ARN 

1 PER 

POSTULADOS

Ruta TOAR Kennedy

1 PER 

POSTULADAS

jornada del Componente 2 Fortalecimiento proyectos e iniciativas 

productivas - Convenio 740 Ciudad Bolívar

5 PER 

POSTULADOS

Inversión, ahorro y financiamiento Kennedy - SECTOR MARIA PAZ

1 PER 

POSTULADOS

Ruta TOAR Kennedy - Línea deportiva

1 PER 

POSTULADOS

Sello destinos de paz. Viceministerio del Turismo

2 PER 

POSTULADOS

Postulación Colombiamoda

1 PER 

POSTULADOS

Fondo Concursable para la autonomía económica de las Mujeres 

firmantes de paz

1 PER 

POSTULADOS

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1167-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

06 DE JUNIO A 3O DE  JUNIO DE 2023

GT BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de

atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ALVARO GOMEZ SANABRIA

79.627.951

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias

a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Durante junio de 2023, Se realiza acompañamiento de manera personal a las PER indagando su estado de salud y PER y

su familia, orientándola frente a situaciones particulares y se ofertan diferentes actividades y estrategías de las cuales la

ARN hace posible que lleguen tanto a las PER como a sus familias como fortalecimiento de capacidades.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.

Durante el mes de  Junio de 2023, Se realiza acompañamiento de manera personal a las PER indagando su estado de 

salud y PER y su familia, orientándola frente a situaciones particulares.

Nª PR 

Asignados
Activo Ausente

PER 

Reincorpora

ción 

temprana

PER 

reincorpora

ción largo 

plazo

Investigacion 

por privacion 

de la libertad

Limitante 

temporal

AUTO 

SAR AI 

O67 DE 

2021

PR UNP PR CUBA

Atencion 

virtual/telefonica/pres

encial

Sin 

contact

o

Evidencia

57 53 4 0 56 0 1 2

2 PER agentes 

escoltas UNP y 2 

PER agentes 

escoltas 

tercerizados 

3

atendidos 

presencialmente 52   

atendidos 

telefónicamente 3 

2

SIRR.  

Planillas de

asistencia

Caracterización Observaciones

Estado civil

De acuerdo a la información suministrada por las PER en 

el momento 25 PER se encuentran solteros, mientras 

que 25 PER se encuentran en unión libre y 8 PER están 

casados 

Enfoques diferenciales

Etnias.   Se reconocen pertenecientes a Etnias 2 mujeres 

y 2 hombres 

Discapacidad:   5 PER presentan discapacidad física, 1 

de ellos certificado. Se han postulado 3 PER para la  

socialización del Plan de Acompañamiento Centrado en 

la Persona (PACP), a persona con discapacidad, y 2 

personas mayores que son PER.

Género: de las 57 PER asignadas, 17 de ellas 

pertenecen a genero femenino.

Identidad de Género. No se identifica ni se reconocen 

PER transgénero.

LGTBI: No se identifica ni se reconocen PER LGTBI

Grupo Etario. Se identifica 2 jovenes 

Roles de liderazgo

Se cuentan con 18 PER con roles de liderazgo de las 

cuales, 3 PERson directivas de CNR, 3 son directivas de 

corporación de desminado humanitario, 1 directiva 

coporación análisis de seguridad. 1 PER directiva 

mivimiento político,  3 directivos de partidos comunes. 

Condiciones de empleabilidad

De las 57 PER asignadas 34 se encuentran empleadas y 

de ellas 19 se encuentran vinculadas formalmente 

mientras que 15 están en la informalidad. 

Acceso beneficio sostenibilidad económica

De las 57 PER asignadas durante el mes, 48 han 

gestionado su proyecto productivo de los cuales, 22 han 

realizado su PRE colectivamente y el restante de manera 

individual. 

condición de habitabilidad

De las 57 PER asignadas solamente 8 cuentan con 

vivienda propia. Los demás están viviendo en arriendo o 

en casas de familiares.

Categoría Población

Hombres 42

Mujeres 17

Indígenas 3

Jóvenes 3

Adultos mayores 7

Personas con discapacidad 4
Personas Camino Diferencial 0

Afrodescendientes 3

Categoría

OFERTAS- GESTIONES No. POSTULADOS

YARU VIRTUAL Fundación WWB - ARN 

1 PER 

POSTULADOS

Ruta TOAR Kennedy

1 PER 

POSTULADAS

jornada del Componente 2 Fortalecimiento proyectos e iniciativas 

productivas - Convenio 740 Ciudad Bolívar

5 PER 

POSTULADOS

Inversión, ahorro y financiamiento Kennedy - SECTOR MARIA PAZ

1 PER 

POSTULADOS

Ruta TOAR Kennedy - Línea deportiva

1 PER 

POSTULADOS

Sello destinos de paz. Viceministerio del Turismo

2 PER 

POSTULADOS

Postulación Colombiamoda

1 PER 

POSTULADOS

Fondo Concursable para la autonomía económica de las Mujeres 

firmantes de paz

1 PER 

POSTULADOS
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6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que

adelante sus obligaciones contractuales.

Para el logro de las metas del GT durante el mes de junio de 2023, se realiza atención de PER principalmente en cada

una de las sedes de la ARN Bogotá en las cuales se ha asistido durante el mes para lograr su atención mensual y se

disminuye el número de atención domiciliaria para dar prelación de atención en sede

• El porcentaje de población atendida durante el mes ha sido del 95%. No se logrado atender el 100% de la población

asignada, debido a que una de ellas que esta ausente se encuentra vivienda fuera del país ha algo mas de dos años. Otra

PER también ausente se encuentra en lugar indeterminado y no se tiene contacto con la misma. La restante PER ausente

y que es directora de organización de desminado humanitario no ha firmado planilla de asistencia ni tampoco tiene

asistencia por medio de dispositivo biométrico debido a que por labores propias de su cargo ha etsado fuera de la ciudad y

del país durante los últimos meses.

•	Se han  asesorado a 2 PER con el fin de orientar la formulación del su proyecto productivo

• No se radico ningún PRE durante junio de 2023, pero se empieza a asesorar PER que estaba orientada a vivienda, pero

que no le han entregado su apartamento debido a retrasos por parte de la constructora, por lo que va a retirar su dinero y

va a gestionar PRE.

• Se han realizado 3 seguimientos a unidades de negocio individual y se acude a proyecto productivo para recuperar

firmas del representante legal que han solicitado desde nivel central. 

•	Ningún  PER ha tenido carácter de aprobado en oferta F.A pero se espera que el próximo semestre 2 PER los obtenga.

•	3 PER han participado en acciones comunitarias durante junio de 2023.

•	Se han atendido 5 familias durante junio de 202.    

•	Ningún PER se ha vinculado a oferta F.P.T durante el mes.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones

y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos

por la ARN para tal fin.

•	Se realiza atención presencial de 54 PER asignados 2023.   

• Se ha atendido a 51 de población activa asignada por medio de dispositivo biométrico mientras que 3 PER se les ha

tomado la asistencia por medio de planilla. 

• Para el caso de asistencia virtual, a 3 PER se les realiza atención telefónica debido a que estudian en Cuba y se pasan

estas 3 planillas para su cargue al técnico.   

• 3 PER a TOAR Kennedy que han empezado esta acción durante el mes, mientras que con 2 PER ya que hacen parte de

la misma y de aquellos interesados en realizar esta.  

• Se ha divulgado información para que la población asignada se vincule a las diferentes estrategias comunitarias y de

prevención de estigmatización en los cuales está presente en la planeación y realización la ARN.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación

Durante junio de 2023 y a través de atención presencial especialmente en sede del GT Bogotá, lugares de trabajo,

hogares de las PER asignadas o en los lugares que lo han considerado las personas en reincorporación, se ha expuesto

la oferta que a través de ARN diferentes entidades ofrecen capacitaciones, cursos o eventos.  

•	Se ha acudido al domicilio de 3  PER que presentaban diferentes situaciones de salud y de índole familiar.  

• Se acude a sede de Partido Comunes, Sede Corporación desminado humanitario, domicilios de PER líder en Chapinero y

Engativá, Sede CNR. 

•	Se mantiene actualizada información de 54 PER asignadas y 2 persona Auto SAR

LUGAR DONDE SE ATIENDE NUMERO DE PER

Sede Desminado Humanitario 2

CNR 2

Congreso Republica 1

Corporación análisis seguridad 1

casas PER 2

lugares aledaños casas PER 2

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR LUGAR DE RESIDENCIA PR

USAQUÉN 0 USME 3 FONTIBÓN 2 TEUSAQUILLO 1 LA CANDELARIA 0 OTROS DEPARTAMENTOS 6

CHAPINERO 0 TUNJUELITO 2 ENGATIVÁ 0 LOS MÁRTIRES 0
RAFAEL URIBE 

URIBE
2 EN EL EXTERIOR 2

SANTA FÉ 0 BOSA 7 SUBA 4 ANTONIO NARIÑO 4 CIUDAD BOLVAR 13 SIN INFORMACIÓN 1

SAN CRISTÓBAL 2 KENNEDY 7 BARRIOS UNIDOS 0 PUENTE ARANDA 0 SUMAPAZ 2 CUBA 3

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR. 

Durante el mes de junio de 2023 al igual que el mes pasado se ha dado a conocer la convocatoria a los Personas en

reincorporación, que manifestaron su interés de participar en el CPS-457-2022_ Trabajos, obras y actividades con

contenido restaurador-reparador (TOAR) que se está adelantando de manera conjunta con la Alcaldía Local de Kennedy

por medio del Consorcio Kennedy Productiva En este espacio se ha caracterizado por permitir a los interesados (las

víctimas y las comunidades) discutir la solución a los conflictos que enfrentan y llegar a acuerdos para la superación del

daño, mediante mecanismos que aseguren el diálogo y se espera que en la próximas semanas hayan encuentros con las

Personas en reincorporación. Así mismo se ha dado a conocer la Convocatoria TOAR 1937 en la localidad de Ciudad

Bolívar y 2 PE tomaron decisión de participar en la misma.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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Durante el mes de junio de 2023 las actividades de reincorporación estuvieron enfocadas en el cumplimiento de las metas

y objetivos de acuerdo a los diferentes componentes de la ruta especialmente en asistencias a cada una de las PER

asignadas en el grupo territorial.  

• La reunión de equipo de reincorporación estuvo enfocada a la organización de actividades, cumplimiento de metas de

asistencia orientaciones frente a reuniones, acompañamientos, semana de acompañamiento y distribución de actividades ,

así como construcción de cronograma de actividades de acompañamiento a diferentes actividades del GT

• La reunión auspiciada por la Orientadora productiva del GT estuvo orientada al cumplimiento de metas de formulación de

proyectos productivos, Así mismo estuvo orientada a cumplimiento de seguimientos de proyectos productivos y

seguimiento colectivo a casa cultural la Roja

• Se hace especial énfasis en acciones comunitarias y aquellas de PER comparecientes ante la JEP y se contestan

requerimientos de la JEP llegado por medio del Enlace de reincorporación del GT Bogotá.

• De acuerdo a diferentes convocatorias se tiene constante contacto con representante legal de la casa cultural la Roja, así

como con la directora del partido comunes, para que participen en agroexpo, y la directora del partido haga parte de la

rendición de cuentas de la ARN en el mes de agosto del presente año.

• Se incluyen en censo familiar a 2 menores de edad hijos de PER que solicitaron esta acción durante el mes y se hace

firmar el consentimiento informado para cargue de información.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus

obligaciones contractuales.

• En el Sistema de información para la reintegración y la reincorporación SIRR se han actualizado datos de 3 PER frente a

registros de ubicación y datos telefónicos así como de 1 Persona perteneciente a estrategia de familiares fallecidos que

contempla la ARN

• En lo que se refiere a registro ARPA se han realizado programaciones y actividades a 51 PER y se ha tomado la huella a

51  PER por medio de registro biométrico.

• Frente a SARA, se han bajado formatos actualizado IR-F-135 seguimiento de proyectos productivos y se aplican durante

el mes los mismos. Así mismo se baja y revisa Actualización formato: Se bajan planillas de asistencia individual y

colectiva

• El software para administración de la planeación y gestión se ha realizado gestión para bajar acta de certificación con el

fin de certificar que se encuentran activos en el proceso de reincorporación para ser presentado en la alcaldía de la

localidad en la habita

• Por solicitud de 2 PER se gestiona por medio de página de Colpensiones la obtención de reporte de las semanas que han

cotizado las mismas en pensiones.

• Se gestionan 2 contraseñas para recuperar Supplier que es plataforma autorizada por PNUD para el pago de recursos a 2

PER que realizan técnico en sistemas. 

Como constancia de las actividades realizadas y reuniones a las que se asiste, se crea carpeta llamada "actividades junio

2023" y archivos en PDF que se alojan en carpeta de evidencias ubicada en carpeta compatida del GT alojada en la

siguiente dirección Z:\GT_BOGOTA\HONORARIOS\INFORMES\2023\5_Junio\Evidencias, así como computador

asignado, en donde quedan los pantallazos de las reuniones. Así mismo se encuentran los listados de asistencia de estas

reuniones y actividades, que pueden certificar la veracidad de la información. Como evidencia para este punto, queda

constancia en correos institucionales del mes de junio, así como listados de asistencia a las actividades.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz.

Cedulas 

Cargadas 

en Sir

Libretas 

militares 

Cargadas 

en Sir

Maximo 

Nivel 

Cargados 

en Sir

Soportes 

FPT 

Cargados 

en Sir
58 23 46 19

CANTIDAD DE 

PLANILLAS 

VIRTUALES

CANTIDAD DE 

PLANILLAS FÍSICAS

CANTIDAD DE 

PLANILLAS 

TRAMITADAS Y 

ENTREGADAS

3 2 5

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

6/06/2023
Reunión claridades para postulación y/o renovación

fondo ICETEX -ARN
Reunión ARN 

7/06/2023 Semana de acompañamiento ARN Acompañamiento ARN Bogotá

10/06/2023 Reunión casa de la Juventud Lucero Bajo fortalecimiento proyectos productivos

10/06/2023 Reunión casa de la Juventud Sierra Morena Reunión casa de la Juventud Lucero Bajo

13/06/2023 Actualización métodos de operación asistencias metodología metodos operativos

14/06/2023
Jornada de Seguimiento Uno a Uno sobre a la

Aplicación de ISPPI Proyectos Productivos
Aplicación de ISPPI Proyectos Productivos

15/06/2023 Sensibilización Marco Estratégico 2023-2026 Marco Estratégico

16/06/2023 Reunion equipo reincorporación temas varios a tratar 

16/06/2023
Reunión preparatoria restaurante zona 27

PRODELCOMUN 
Lineamientos

20/06/2023 Reunión equipo reincorporación Estrategia Atrapasueños

23/06/2023
Orientaciones para diligenciamiento certificado de

supervisión para pago
Reunión temas honorarios

23/06/2023
Socialización cronograma de actividades de

acompañamiento 2 semestre 2023
Actividades de acompañamiento

26/06/2023
proceso piloto programa capazcidades-herramienta

PACP
herramienta PACP

27/06/2023
proceso piloto programa capazcidades-herramienta

PACP
herramienta PACP

28/06/2023 Jornada de trabajo GT Bogotá
lineamientos misionales y administrativos

para el trabajo del GT ARN Bogotá.
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1167-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

06 DE JUNIO A 3O DE  JUNIO DE 2023

GT BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de

atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ALVARO GOMEZ SANABRIA

79.627.951

NOMBRES:  GLORIA ESPERANZA GUERRERO LINEIRO

ALVARO GOMEZ SANABRIA

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

            

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

Fecha VoBo:   30/06/2023

Visto Bueno Supervisor(es):

Durante el mes de junio de 2023 se ha dado respuesta a las diferentes solicitudes, por medio de correo electronico como

puede evidenciarse a continuación. 

•	Durante mes de junio de 2023 se realiza entrega de planillas de asistencia de 4 PR atendidos telefónicamente, (3 PER 

estudiante de Cuba y directora CNR ) y se  entregan las planillas  junto con archivos Excel y las planillas de los mismos 

por medio de correo electrónicamente y así se deja constancia de la entrega de estas. 

•	Así mismo se hace entrega personal en sede Tunjuelito Para constancia de estas actividades queda registro en el SIR, 

plataforma que dan fe de lo realizado, así como las planillas de asistencia y correos enviados tanto a la orientadora de 

reincorporación como a los técnicos y asistentes de atención. 

•	Se realiza actas de reunión con personas que han tenido situación de seguridad durante el mes y se orienta la asistencia 

a los abogados del GT y autoridades pertinente.

•	Así mismo se toma firma de planilla de abastecimiento de PER proveniente de Arauca del mes de mayo

•	De la misma manera durante el mes se ha dado respuesta a correos y solicitudes realizadas por los diferentes asesores y 

se deja constancia de las actividades realizadas en carpeta compartida en la siguiente ruta, 

Z:\GT_BOGOTA\HONORARIOS\INFORMES\2023\5_Junio\Evidencias.

13.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato. 

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO

6/06/2023 Actas de Asignación de Bienes

6/06/2023 planilla mayo firmada digitalmente

6/06/2023 Firma planilla de entrega de víveres a desplazados Arauca_

7/06/2023 Planillas de asistencia 6 junio 2023

7/06/2023 Solicitud - Diagnóstico PR Desplazadas Arauca

7/06/2023 Caso Victoria Sandino

8/06/2023  Sello "Destinos de paz" - Viceministerio de Turismo

9/06/2023 Sello "Destinos de paz" - Viceministerio de Turismo

9/06/2023 Autorización de entrada a sede Tunjuelito 10 junio 2023

10/06/2023 Solicitud - Diagnóstico PR Desplazadas Arauca

13/06/2023 Eliminación registro ARPA

13/06/2023 Carta y caracterización Sello de Paz la Roja 

13/06/2023 Carta de sello de paz Asopropaz

14/06/2023 Traslado PER Pastor Alape

15/06/2023 Elimanción PER actividad grupal ARPA

15/06/2023 Seguimiento PRE-PP-31629  Hermes Alexi Cuburucu
15/06/2023 Eliminación inasistencia

21/06/2023 Asistencia PER planilla

21/06/2023 solicitud de información de forma asociativa:
21/06/2023  Instrucciones para actividades de apoyo al Plan de acción Alerta 

21/06/2023 cuarto seguimiento PRE-PP-29893 ANDREA SAA

22/06/2023 proceso piloto herramienta PACP

22/06/2023 encuentro conversacional con mujeres organización  Ana Paz

22/06/2023 seguimiento inasistencias trimetres marzo  a mayo

23/06/2023 alerta seguridad componente dos proyecto 1937

24/06/2023 Asistencia Telefónica Junio 2023  Dilia Consuelo Fuertes Chaparro
25/06/2023 Remisión de Firma de Acta de Inicio de Asistencia Técnica.

26/06/2023 Reintegro actividades PER FABIO VARGAS MEDINA 

26/06/2023 proceso piloto herramienta PACP
26/06/2023 Caso sobreviniente 

26/06/2023 Envio corre formal a coordinadora sobre casa Cultural la Roj

26/06/2023 Entrega informe de actividades mensual
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