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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicaciéon geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el mes de junio se realizaron algunas acciones puntuales, las cuales se direccionan hacia el apalancamiento de los
diferentes planes y programas relacionados al Proceso de Reincorporacion.

De acuerdo con lo anterior, se destacan las siguientes acciones:

1.Realizacion de atenciones Psicosociales a la totalidad de la poblacion a cargo:

Se realizaron 57 atenciones psicosociales dirigidas a la Poblacion en Reincorporacion activa a cargo (sectores de San José
del Guaviare y Calamar Guaviare), alli se abordaron tematicas relacionadas a los componentes de atencién de salud,
psicosocial y comunitario. Trabajando de acuerdo con los siguientes componentes de atencién:

Psico_1: Durante la atencién se dialoga con la PER sobre las condiciones actuales de vida, sus proyectos, metas sus
familias y demas, se brinda informacion de acuerdo con los cambios entorno al apoyo en temas alimentarios para los
firmantes de paz, ademas se dialoga sobre cémo puede ejercer su vida profesionalmente en caso de culminar sus estudios,
los beneficios tanto econémicos como logros a nivel personal en caso de que ellos quieran avanzar en cada uno de sus
siclos escolares.

Sal_2: Se aborda con la Poblacién en Reincorporaciéon su estado de afiliacion actualmente, en caso de no estar afiliados a
la EPS como seria el procedimiento para contar con esta atencién, se orienta los canales para sacar una cita ( via
WhatsApp, llamada telefénica, presencial) donde estan ubicadas en el municipio de San José las EPS , el proceso de
traslado de una EPS a otra ciudad en caso de que la PER decida irse del departamento, donde deben dirigirse en caso de
realizar algun tramite de facturacién para un procedimiento y por ultimo donde se realizan estos procedimientos.

Sost_Ec1: Durante la atencién con los participantes se indaga sobre sus Proyectos productivos, en que parte del pais se
esta desarrollando, de que se trata el proyecto productivo si es individual o si tienen alguna asociacion, si en el momento
esta en funcionamiento o por el contario presento dificultades, en caso de que no hayan formulado el proyecto se orienta a
la PER sobre la documentacion que se debe tener en cuenta, se orienta sobre interrogantes que ellos presenten.

También se reporta un total de 2 inasistencias, de las cuales se identifican que son Personas en reincorporacién en estado
ausente, frente a ello, se habilitan canales como: mensajes de WhatsApp, voz a voz y didlogo con lideres, encaminados
hacia la ubicacion de dichos participantes, sin encontrar respuesta efectiva, ademas un participante fallece, al momento del
suceso no se habia brindado la atencién psicosocial con él, pero se ha realizado un acompafiamiento a su esposa
constantemente en la medida que ella lo ha permitido, mediante llamadas telefénicas y en la oficina de la ARN ,
actualmente la compariera sentimental de la persona que fallecio se encuentra en el municipio de Calamar.

Estas acciones se evidencian en las planillas atenciones psicosociales implementadas a la poblacién a cargo durante el
mes de junio. Estas planillas se entregan al area documental segun procedimientos internos del grupo territorial. Al igual
estas atenciones fueron cargadas en el SIRR.

2.Durante el acompafiamiento se establecen compromisos con una participante suscrita al ‘programa educativo “Maestro
Itinerante”, quien actualmente esta reportada por la UNAD como alerta temprana. Alli se concretan acciones para garantizar
su continuidad en dicho programa.

3. Durante el acompafiamiento se concreta con la poblacién del municipio de Calamar Guaviare y en compaiiia del docen
de Sena horarios y fechas para iniciar el curso en Operario en Manejo de la Produccién Pecuaria, donde se acuerda que el
proximo 20 de Julio se va a realizar la matricula a las personas que estén interesadas.

Estas acciones se evidencian en las planillas atenciones psicosociales implementadas a la poblacién a cargo durante el
mes de junio. Estas planillas se entregan al area documental segiin procedimientos internos del grupo territorial. Al igual
estas atenciones fueron cargadas en el SIRR.

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo de ejecucion dado en el mes de junio no desarrollaron acciones especificas de acuerdo con el objeto del
presente contrato y la supervision de este, ya que no tengo personas en reincorporaciéon temprana a cargo.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacion en reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

A continuacion, se mencionan las acciones emprendidas para el cumplimiento de este item:

1.Participacion en reunion SENA territorial Guaviare, en la cual se concretan compromisos para inicio de cursos operario en
manejo de produccidn pecuaria que estd ofertando la institucion en el municipio para firmantes de paz y personas de
comunidad que quieran realizarlo.

2. Articulacién con la institucion Carlos Mauro Hoyos municipio Calamar Guaviare se proponen acuerdos de trabajo para
impulsar el proceso proyectado la |.E comparte informacion que permitira la identificacion de la poblacion ARN vinculada en
el afio 2023 y realizar un seguimiento a la poblacion firmante en cuantos sus estudios académicos en la institucion.

Estas acciones se evidencian en las planillas de asistencia y actas establecidas. Estas planillas se entregan al area
documental segun procedimientos internos del grupo territorial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicaciéon geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacion de la poblacién en reincorporacién en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacion.

De acuerdo con la solicitud de la clausula se mencionan algunas acciones de articulacion dadas con la institucionalidad
desarrolladas durante el mes de junio, estas acciones se enfocaron en la generacién de programas y procesos relacionados
a las necesidades e intereses de la Poblacion en Reincorporacion a cargo.

De acuerdo con lo anterior se mencionan las principales acciones desarrolladas:

1. Se particip6é de manera presencial el dia 6 de junio en la capacitacion de PNUD-UTR-CNR en el programa CapaZidades
como parte del pilotaje nacional de herramientas que se van a implementar en la construccién de los planes dirigidos a la
poblacién en condicién de discapacidad, enfermedad de alto costo y personas mayores.

2. Participacion el dia 9 de junio en Mesa de Generacién de Ingresos ARN Guaviare, donde se establecen algunos
compromisos

3. Participacion el dia 13 de junio en comité de casos frente al programa educativo “Maestro Itinerante”, en el cual se
concertd articuladamente ARN-UNAD fechas de clases para el mes de Junio y Julio, y se analizaron casos particulares
presentados durante el mes de ejecucion, se socializa el avance de los estudiantes, se acuerda adquirir compromisos con
aquellos estudiantes que no han vuelto a las clases.

Estas acciones se evidencian en las planillas de asistencia y actas establecidas. Estas planillas se entregan al area
documental segun procedimientos internos del grupo territorial.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacion objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

En pro de la dinamizacién y el cumplimiento de las actividades previstas en el marco del programa de Reincorporacion se
realizan algunos desplazamientos dados durante el mes de junio hacia los lugares de espacios especificos de ubicacion de
la Poblacion en Reincorporacioén a cargo.

A partir de lo anterior, se destacan las siguientes visitas:

1. Desplazamiento hacia el municipio de Calamar Guaviare el dia 16 de junio, logrando alli atender a un total de 22
Personas en Reincorporacion. Durante el desarrollo de estas atenciones se abordaron tematicas como: Concretar
compromisos para inicio de cursos operario en manejo de produccién pecuaria que estd ofertando la institucion en el
municipio para firmantes de paz y personas de comunidad que deseen realizarlo.

2. Desplazamiento hacia las instalaciones de la -Institucion Educativa Carlos Mauro Hoyos donde se proponen acuerdos de
trabajo para impulsar el proceso proyectado la |.E comparte informacion que permitira la identificacion de la poblacion ARN
vinculada en el afio 2023.

3. Desplazamiento hacia las instalaciones de la Personeria municipal de Calamar-Centro de convivencia, donde se
exploraron varios rentes de trabajo y articulaciones, se consolidara propuesta de plan de trabajo y contara con apoyo para
la convocatoria de espacio del préximo 28 de Julio.

6. Participar de las actividades de planeaciéon y desarrollo de las
estrategias de promociéon de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

De acuerdo con lo requerido en esta obligacion contractual el dia 22 de junio se realizo el acompafiamiento al taller
estrategias de prevencion temprana de la estigmatizacion orientado a soldados y policias residentes en el municipio de San
José, esta estrategia se llevo a cabo en las instalaciones del batallén de entrenamiento y reentrenamiento N 22 Barrancon
Guaviare.

Esta accién se evidencia en las planillas de asistencia que se diligencio durante el taller estrategias de prevencion
temprana de la estigmatizacion

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

De acuerdo con las metas e indicadores previstos como grupo territorial, se logré contribuir durante el mes de junio al
cumplimiento y abordaje de estas desde las diferentes areas de atencion.

A continuacion, se mencionan algunas de estas acciones:

1. EDUCACION: En la linea educativa de formacion para el trabajo se logra generar la consolidacion de dos cursos dirigidd
hacia la Poblacién en Reincorporaciéon del sector de Calamar Guaviare, en este proceso se focalizan un total de 32
personas (25 firmantes de paz, 7 personas de comunidad). Para implementacion del curso: Operario en la produccion
pecuaria.

En la linea educativa de formacién académica, se menciona el proceso de acompafiamiento constante a la poblacion en
reincorporacion vinculada al programa académico maestro itinerante, y CAFAM en la |.E Carlos Mauro Hoyos, municipio de
calamar Guaviare con el prop6sito de mantener su vinculacion en dicho proceso.

2. ATENCIONES PSICOSOCIALES: Durante el mes de ejecucién se brinda proceso de acompafiamiento integral a §
Personas en Reincorporaciéon a cargo, alli se abordaron tematicas como “el logro del consenso desde el individuo”,
“empoderamiento ciudadano para la garantia en derechos de la salud”, “pautas de seguridad y prevencion para la
mitigacion de factores de riesgo”. También se desarrollan atenciones psicosociales enfocadas en cada una de las
necesidades identificadas entre la poblacion atendida.

Durante el mes de junio se realizaron algunas acciones puntuales, las cuales se direccionan hacia el apalancamiento de los
diferentes planes y programas relacionados al Proceso de Reincorporacion.

De acuerdo con lo anterior, se destacan las siguientes acciones:

1.Realizacion de atenciones Psicosociales a la totalidad de la poblacion a cargo:

Se realizaron 57 atenciones psicosociales dirigidas a la Poblacion en Reincorporacion activa a cargo (sectores de San José
del Guaviare y Calamar Guaviare), alli se abordaron tematicas relacionadas a los componentes de atencién de salud,
psicosocial y comunitario. Trabajando de acuerdo con los siguientes componentes de atencion: “sus proyectos a futuro”,
“empoderamiento ciudadano para la garantia en derechos de la salud”, proyectos productivos”. También se desarrollan
atenciones psicosociales enfocadas en cada una de las necesidades identificadas entre la poblacion atendida.

Estas acciones se evidencian en las planillas atenciones psicosociales implementadas a la poblacién a cargo durante el
mes de junio. Estas planillas se entregan al area documental segiin procedimientos internos del grupo territorial. Al igual
estas atenciones fueron cargadas en el SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicaciéon geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacion en reincorporacion que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el periodo de ejecucion dado en el mes de junio no desarrollaron acciones distintas a las obligaciones
contractuales anteriormente relacionadas

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Durante el transcurso del mes de junio se realizan algunas acciones puntuales enfocadas a la actualizacion permanente de
las bases de datos de la plataforma SIRR. Estas acciones se dan en el marco de la realizacién de cada una de las
actividades y tareas encomendadas desde la ARN Grupo Territorial Guaviare.

A continuacién, se mencionan dichas acciones dadas:

1. Cargue en sistema SIRR de 57 atenciones psicosociales realizadas a las Personas en Reincorporacién a cargo y 4
registros de Inasistencia. Alli se registran los diferentes cdédigos segun los temas abordados particularmente (Sal_2;
Psico_1; Sost_Ec1).

2. Cargue de ficha individual en SIRR a dos Persona en Reincorporacion perteneciente a Enfoque Camino Diferencial de
vida, de acuerdo con tematicas abordadas segun su situacion particular durante el mes de junio.

3. Actualizacion constante en SIRR de datos de contacto y ubicacion de registro de cada una de las Personas en
Reincorporacion a cargo.

4. cargue de 2 seguimientos a proyectos productivos ISSPI en plataforma SIRR, de acuerdo con indicaciones dadas desde
el area de orientacion en sostenibilidad econdémica y productiva.

5. Actualizacion en SIRR del grupo familiar que no estén dentro de la informacion cargada anteriormente.

Estas acciones se evidencian en las planillas atenciones psicosociales implementadas a la poblacién a cargo durante el
mes de junio. Estas planillas se entregan al area documental segun procedimientos internos del grupo territorial. Al igual
estas atenciones fueron cargadas en el SIRR.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Durante el mes de junio se cumple con las entregas de gestiéon documental segun los lineamientos establecidos desde la
ARN GT Guaviare, esto de acuerdo con cada una de las actividades y ejercicios desarrollados durante el mismo periodo de
ejecucion.

A continuacion, se mencionan los siguientes procesos realizados en relacién con esta obligacion:

1. Entrega de planillas de atenciones psicosociales recolectadas durante el mes de junio, haciendo uso de FUID y acta de
entrega ante la Técnico de Gestion Documental de la ARN GT Guaviare. (se entregan 9 planillas de atenciones individuales
y 2 planillas de asistencia de actividades)

2. Se realiza entrega de 1 paquetes de documentacion relacionados a proceso de seguimiento a proyectos productivos d
caracter individual ISSPI.

3. Entrega de actas y documentacion generada durante el mes de junio con instituciones externas segun procedimientd
establecidos desde la ARN GT Guaviare.

Estas acciones se evidencian en las planillas atenciones psicosociales implementadas a la poblacién a cargo durante el
mes de junio. Estas planillas se entregan al area documental segun procedimientos internos del grupo territorial

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacion de lineamientos y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

En relacién con esta obligacion para el mes de junio se mencionan algunos escenarios en que se participd, teniendo en
cuenta cada uno de los compromisos descritos en la obligacién contractual y directrices especificas emitidas desde el
coordinador del GT Guaviare.

Se realiza participacion en los siguientes espacios:

1. Se particip6é de manera presencial el dia 6 de junio en la capacitacion de PNUD-UTR-CNR en el programa CapaZidades
como parte del pilotaje nacional de herramientas que se van a implementar en la construccién de los planes dirigidos a la
poblacién en condicién de discapacidad, enfermedad de alto costo y personas mayores.

2. Participaciéon el dia 9 de junio en Mesa de Generacion de Ingresos ARN Guaviare, donde se establecen algunos
compromisos por parte de los participantes.

3. Participacion el dia 13 de junio en comité de casos frente al programa educativo “Maestro Itinerante”, en el cual se
concertd articuladamente ARN-UNAD fechas de clases para el mes de junio y Julio, y se analizaron casos particulares
presentados durante el mes de ejecucion, se socializa el avance de los estudiantes, se acuerda adquirir compromisos con
aquellos estudiantes que no han vuelto a las clases.

Estas acciones se evidencian en las planillas de asistencia y actas establecidas. Estas planillas se entregan al area
documental segun procedimientos internos del grupo territorial.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y analisis que correspondan con la ejecuciéon del
presente contrato.

Durante el mes de junio se realizé una accioén puntual relacionada a reportes e informes segun esta obligacion contractual
especifica y teniendo en cuenta las solicitudes emitidas desde el area de coordinacion del GT Guaviare.

A continuacion, se describe dicha accion:

Se realizo informe de ficha individual en SIRR a dos jévenes pertenecientes al Programa Camino Diferencial de Vida, en
este informe se incluyeron los temas tratados con la participante proyectos educativo, proyecto productivo y en cuanto a
temas tratados en salud se orienta a las dos jovenes que estan en estado de gestacion, sobre la importancia de asistir a
sus controles prenatales y tener algunos cuidados propios del embarazo.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo de ejecucién dado en el mes de junio no desarrollaron acciones distintas a las obligaciones
contractuales anteriormente relacionadas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicaciéon geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP II, la garantia unica aqui establecida, so pena de incurrir en
incumplimiento de las obligaciones pactadas, asi como el documento soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia
que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en el departamento del
Caqueta y conforme la normatividad vigente y aplicable. 2) Informar los costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en
caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual.3) Se suministro la informacion al coordinador del GT de manera oportuna; 4) se
atienden las observaciones dadas desde la supervision del contrato; 5) se presta de manera eficiente y oportuna los servicios para el cumplimiento del
objeto contractual.; 6) se actud con lealtad durante la ejecucion de las obligaciones contractuales; 7) se abstuvo el hecho de incurrir en comportamientos,
que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 8) se utilizaron todos los conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Se dio
cumplimiento con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al
Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Se hizo entrega a través de correo electronico de los examenes preocupacionales en el
proceso contractual; 11) Se dio tramite a las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que dispone la Entidad;
12) Se aplicaron los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando
asi se lo requiera el supervisor; 13) Se recibié en custodia los bienes que la ARN le brinda para el desarrollo operativo y logistico del contrato,
conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion, devolviendo los equipos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados,
salvo el deterioro natural 14) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestién consolidado en el que se evidencien las actividades
realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 15) Se actualizé la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP),
antes del vencimiento del Plazo de ejecucién contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 16) Se rindié en forma oportuna la informacion que
le solicite el supervisor del contrato y se participd en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado; 17) Se informé de manera oportuna a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima
quinta; 18) Se organizd, conservd, usé y manejé toda la informacién recibida y elaborada de manera responsable y acorde con los lineamientos
sefialados por la Entidad, entregada a través de FUID al supervisor del contrato; 19) Se verifico la efectiva afiliacion a la ARL Positiva, surtida por parte
de la ARN, 20) Se utilizan los equipos y herramientas asignados para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, con criterios de oportunidad,
veracidad y calidad; 21) se realiz6 el andlisis pertinente al instructivo del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SGSST), asi como los
Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Se entrega informe mensual de actividades dentro de
las fechas indicadas por el supervisor; 22) Se present6 el informe mensual de actividades dentro de las fechas establecidas por el supervisor del
contrato; 23) Se entrega al drea de recursos humanos certificado de cuenta bancaria; 24) Se hace entrega del acta de asignacion y/o devolucion de
bienes; 25) Se da cumplimiento a las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion
segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la
Agencia; 26) Se revisa y adoptan las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la
ARN. 27) Se mantienen actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos; 28) Se acude de manera presencial y/o virtual, a los
lugares solicitados por el supervisor del contrato con el propésito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como para la correcta ejecucion
de este.

YENNY PAOLA FORERO BEDOYA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Firmado
digitalmente por
Egidio Suarez
Melo

NOMBRE(S): EGIDIO SUAREZ MELO

Fecha VoBo:Junio 30 de 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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