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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientacién, seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacion y gestion de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacion del grupo
territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a
facilitadores, en relacién con lineamientos, metodologias, métodos de
operacion y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y:
evaluacion del proceso de reincorporacion, de

acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, sus intereses y!
oportunidades identificadas.

Durante el periodo que cubre el informe se realiz6 orientacion al equipo de facilitadores en relacién a las
metodologias y lineamientos de la ARN para la atencion de la poblacién teniendo en cuenta las disposiciones
de la resolucién 4309 de 2019, 3232 de 2022 que extendi6 la fase de transicion de la hoja de ruta de
reincorporacién hasta el 30 de junio de 2023 y el MEM23-000518 del 13 de enero de 2023 y orientaciones del
grupo de Articulacién territorial, con el objetivo de lograr la cobertura en la atencién e impulso y vinculacion de
las personas en reincorporacion a la oferta social del estado asi como el programa de educacién Maestro
itinerante. Con los profesionales facilitadores se mantuvo el acompafiamiento a formacién técnica otorgada
mediante convenio ARN-PNUD, acceso y permanencia a los procesos académicos en oferta regular. Se orientd
sobre las acciones de acompafiamiento a los 10 n(cleos familiares beneficiarios del Auto SAR 067. En el
marco del comité mensual del GT se orientaron acciones para el cumplimiento de los indicadores del PAT. Se
compartié con el equipo la actualizacién de los métodos de operacion para el registro de asistencias
Psicosocial, FAy FPT.

2. Participar en la implementacion, acompafiamiento y seguimiento a
las activi , acciones y ias definidas por la ARN para la
i de lineamientos del proceso de reincorporacion.

Durante el periodo de ejecucion del informe, se realizaron las acciones que permitan la asignacion y atencion
de la poblacién en reincorporacion entre el equipo de facilitadores, asi mismo se orientaron las acciones de
atencién presencial y/o telefénica o virtual de acuerdo a las directrices del grupo de Articulacion territorial, éstas
dltimas especificamente para la poblacion ubicada en el corregimiento de Teteyé. Asi mismo se orientaron
acciones de blisqueda activa de la poblacién ausente asi como busqueda de familiares que pueden ingresar a
la estrategia Auto SAR 067 de la JEP (1 remision al GT Eje Cafetero). Teniendo en cuenta una situacion de
riesgo se generaron las acciones para presentacion de un caso de correccion de asistencia FPT. Del 15 al 16
de junio se participé en el encuentro regional sur con el objetivo de levantar insumos para la construccion del
plan integral de reincorporacion. El 23 de junio se participd e reunion donde se socializé la segunda fase de la
estrategia de juventudes a implementarse en Puerto Asis.

3. Desarrollar acciones permanentes de seguimiento vy
acompafiamiento a la implementacion de lineamientos, métodos de!

P i6n y otros a los pr es.

Durante el periodo se desarrollaron acciones para la identificacion de personas del proceso de reincorporacién
y beneficiarias del Auto Sar 067 de la JEP asignadas al GT Putumayo con el objetivo de impulsar su contacto y
acompafiamiento en el periodo, en tal sentido se realizé gestién con el profesional juridico del GT para
validacion de proceso de ingreso (1persona). Se realiz6 aclaracion de 1 caso al comité de gestion interna
atendiendo al MEM21-005574 el cual indica las acciones a desarrollar para los procesos de reliquidacion de
asignacion mensual para registros excepcionales 5 SMMLV. Se realiz6 orientacion para el cierre de 4 casos de
PQRSD.

Se continuo con el proceso de gestion con el equipo de facilitadores para el cierre de matriculas abiertas en FA
y FPT. Se realiz6 verificacion y registro de informacion en la carpeta compartida de nivel nacional sobre las
personas beneficiadas del convenio ARN-PNUD, asi mismo se verifico el registro de las asistencias y
matriculas en Sirr (10 en proceso).

4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestién y articulacion a las!
acciones que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios socioeconémicos:
para las personas en proceso y sus familias, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

Durante el periodo contractual reportado se impulsé con los profesionales facilitadores el acompafiamiento a
las personas vinculadas a la estrategia de Maestro itinerante, contando a la fecha con 68 personas vinculadas,
en el proceso de seguimiento, se comparti6 con los profesionales el reporte de alertas tempranas para generar
acciones de motivacién y acompaiiamiento que minimice los riesgos de desercion o pérdida del proceso
académico; asi mismo se impulsaron acciones que lograron la vinculacién de 36 personas en formacion para el
trabajo en la modalidad complementaria. Se realizaron acciones con los profesionales para el acceso efectivo al
recurso de la beca ARN-PNUD (se compartieron los soportes de pago de matriculas en el Instituto Santafé e
Instituto Renacer), se realizé el reemplazo de una estudiante que deserto.

A la fecha del cierre del periodo se cuenta con 478 personas asignadas al GT Putumayo distribuidas por estado
de la siguiente manera: 385 activas, 32 ausentes; 37 fallecidas, 2 en investigacion por privacion de la libertad,
15 con limitante temporal, 6 con limitante definitiva, 1 con renuncia voluntaria asi mismo, se cuenta con 10
ntcleos familiares beneficiados de la estrategia de fiami a familiares de i Auto SAR 067, el
100% se encuentran activos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. lIdentificar necesidades, planear y articular procesos de!
entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacion para las y los!
facilitadores a cargo, en torno a los lineamientos para el
acompafiamiento y la atencién diferencial de la poblacién (Enfoque
étnico, discapacidad, curso de vida y género).

Durante el periodo del informe en el marco del comité del GT el 29 de junio se acompaii6 el fortalecimiento de

para la trar 6n de la TEG con el desarrollo del médulo 2 de prevencién de la
estigmatizacion de la poblacion IgbtiQ+.El 13 de junio se particip6 con el equipo en videoconferencia sobre los
métodos de operacion para el registro de asistencias en Sirr.

6. Implementar acciones de corresponsabilidad para la promocién de!
acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y sus familias
a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras:
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y!
otros, en cumplimiento de los Procesos y Programas

i por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

Durante el periodo que cubre el informe el 30 de junio se participé de la reunién de seguimiento a las acciones
de maestro itinerante con la UNAD, logrando articular acciones para la permanencia en los procesos
formativos y generacion de acciones para el acompafiamiento que minimice los riesgos de desercion.

Se compartié al equipo de facilitadores el cronograma de oferta fondo ICETEX, a fin de impulsar el acceso a la
educacion superior, a la fecha se cuenta con 2 personas en proceso de matricula a educacién superior.

7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus grupos:
familiares en los diferentes Procesos y Programas implementados por
la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normativa vigente.

Durante el periodo se promovié la atencién de las personas y los grupos familiares atendiendo los lineamientos
definidos en el MEM23-000518/GPU del 13 de enero de 2023. Se generaron acciones para promover la
permanencia de personas a las becas ofertadas en el marco del convenio ARN-PNUD contando a la fecha con
10 personas vinculadas.

Se realiz6 contacto con profesional de la UTR a fin de establecer acciones que permitan dar continuidad a la

de un espacio de cuidado para los nifios y nifias de la granja Comuccom.

8. Desarrollar acciones de gestion, articulacion y sistematizacion de!
las estrategias territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como!
de los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los!

El 20 de junio se particip6 de reunién con profesional de corresponsabilidad y comunidades de nivel nacional
con el objetivo de alinear acciones para el desarrollo de los procesos a implementar en el 2023 desde las
agendas territoriales de reincorporacion, la estrategia Mambr( este es otro cuento y las acciones que desde el

comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién|equipo de corresponsabilidad se puedan gestionar para las ir de asi como
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en|explorar la posibilidad de implementacién de un proceso de Futbol Net para Mocoa.

cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de caréacter

institucional.

9. Desarrollar gestiones con instituciones municipales y|El 7 de junio se participd en reunion interir ional para el o de dades de andlisis de contexto

departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos
y Programas implementados por la ARN.

que permitan establecer acciones para mitigar barreras en la implementacion de los procesos de
reincorporacion y generar escenarios de incidencia y/o solucion articulada a diferentes situaciones.

10. Identificar, gestionar y apoyar la coordinacién de oferta publica y!
privada orientada a ici en la Reincorp i6n, desde el
principio de la integralidad en el marco del Programa de!
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién
(CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las!
caracteristicas diferenciales y de género en la poblacién identificada.

Durante el periodo se concertaron acciones que faciliten la permanencia de las personas vinculadas mediante
convenio ARN-PNUD enviando a nivel nacional la informacion requerida. A la fecha se cuenta con 68 personas
vinculadas a formacion académica, 2 personas inscritas para acceso a beca con ICETEX, 11 personas con
matricula en formacion técnica. 36 matriculas de formacién complementaria.

11. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y con calidad la
informacién referente a la poblacién objeto de atencién en el Sistema!

Se entregaron 14 planillas de acompafiamiento a la reincorporacién para digitar en Sirr. Se orientaron las
acciones para la consecucion de documentos que permitan el acceso al acompafiamiento de la estrategia de

de Informacion para la Reintegracion y Reincorpt -SIRR, de
acuerdo con los procedimientos, instructivos lineamientos
establecidos por la Entidad.

y

se 1t la base de acciones el 22 de junio al grupo de articulacion territorial.
Se realizo la gestion para respuesta de 4 PQRSD.
Se orient6 el ingreso de un ndcleo familiar a la estrategia de acompafiamiento a familiares de fallecidos en el
GT Eje cafetero. Se remitieron las planillas de maestro itinerante.
Se solicité el registro de bachiller de 6 personas que cuentan con ciclo 6 aprobado, pendientes de diploma de
bachiller.

12. Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas de!
manera mensual sobre la trazabilidad y oportunidad de la informacion
registrada en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion- SIRR en relacién con los avances

en el acompaiiamiento a la poblacién objeto de atencion, de acuerdo!
con los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la!
Entidad.

Durante el periodo se realiz6 revision del registro de asistencias de formacién académica de la estrategia
Maestro itinerante con el fin de generar las alertas y ajustes necesarios en el proceso formal de matriculas con
la |E Rural en Cuembi.

Se remitieron 14 planillas de atencion en reincorporacion al asistente de informacién para el debido registro en
Sirr. Se remitieron 14 planillas de formacion émica y 5 planillas de para el trabajo. Se remitié a
los profesionales facilitadores y reintegradores las bases de auditoria de atencién psicosocial, formacién
académica y formacion para el trabajo sin reporte de novedades.

13. Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por:
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se presento informe de gestion del periodo Junio 6 al 30.

Durante el periodo se dio respuesta a las diferentes solicitudes que desde la coordinacién se realizaron en
funcién del seguimiento a la implementacién de la reincorporacion.

Se actualiz6 la base nacional compartida de acceso a becas ARN-PNUD

El 22 de junio se remitié base de gestion de fiami a il de

Se entrego el informe de desplazamiento realizado para la participacion del encuentro regional sur.

14. Desarrollar acciones de acompafiamiento y participacion en los!
diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor
determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

Durante el periodo se participé de los siguientes escenarios

Anexo 1. 09/06/2023- Jornada de trabajo para insumos de procesos de ARN

Anexo 2. 13062023-Reunién preparatoria Piloto Ecosistemas de seguridad

Anexo 3. 13062023-Actualizacion métodos de operacion registro de asistencia

Anexo 4. 20062023-Reunion de alineacion Corresponsabilidad — Gran Tierra.

Anexo 5. 20062023-Gestion de activi itarias y de correspor

Anexo 6 23062023-Socializacion Agenda de juventudes 2023

El 15y 16 de junio se particip6 en el encuentro regional sur para la construccién del plan integral de
reincorporacion.

El 28 de junio se particip6 en espacio con el PNUD para organizar la logistica del segundo encuentro en el
marco de la construccion de los planes de vida y seguridad para las mujeres en Puerto Asis.

El 29 y 30 de junio se particip6 en el Comité del GT Putumayo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los
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15. Desarrollar de forma mensual la verificacion de recepcion de|Se realizé recepcion y envio de la base de desembolsos econémicos (ARCHIVO DE CONSULTA
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de| REINCORPORACION 16-06-2023), se estuvo atenta a las alertas generadas por los profesionales segtn la
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los|fecha estipulada desde la coordinacion del GT.

tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los|Se solicité al equipo de profesionales facilitadores la entrega de documentos generados a gestion documental.
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion|Desde la orientacion misional no se generaron documentos en el periodo.
documental de la Entidad

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Para el cumplimiento de la presente obligacién, se realizé apoyo a la revision de informes de honorarios del

acuerdo al objeto del presente contrato. equipo de facilitadores y 4 informes finales.
CL 1to de las y demaés contenidas en el|En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
contrato. realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que

se presentaran novedades al respecto.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Francisca Rosa Firmado digitalmente . -
por Francisca Rosa Valentina Gonzalez Villegas Fmado digitalmente por

Buelvas Villa Buelvas Villa Valentina Gonzélez Villegas
NOMBRE(S):

FRANCISCA ROSA BUELVAS VILLA
30/06/2023
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
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