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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1263-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.	   Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operación asociados 

con las rutas de atención, de acuerdo con las personas objeto de 

atención asignadas, su proceso de avance, sus características, las de su 

grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y 

culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, 

étnico y de género.

2.	   Desarrollar los procesos de aplicación, análisis y uso de resultados 

de los instrumentos y herramientas       metodológicas diseñadas por la 

ARN en el marco de la ruta de atención, para apalancar el avance en el 

proceso de atención con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la 

normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo 

en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

52.218.677

DEL 06 AL 30 DE JUNIO DE 2023

Ruta de atención Activo Inactivo
EIPB abandono 

al proceso

EIPB causal 

sobreviniente

REINTEGRACIÓN 31 3 17 12

ATENCIÓN DIFERENCIAL 11 2 N/A N/A

1.1 DATOS GENERALES

Procedimiento Traslados Número Observaciones

Traslados entrantes 2

1 PPR con 6 años en la ruta, ya cuenta con el cierre de todos sus 

beneficios incluido la entrega de su BIE, refiere dificultades 

económicas y no se ha presentado

1 PPAD con 7 meses en la ruta, no cuenta con instrumentos 

aplicados y por ende su PdA se encuentra en elaboración

Traslados salientes 

efectivos
3

2 PPAD en fase de Vinculación y Adaptación que por apoyo familiar 

deciden hacer el traslado de ciudad

1 PPR que al momento de su traslado paso a estado inactivo, por 

situaciones laborales no ha estado dando cumplimiento en el 

programa

Traslados salientes no 

efectivos
0

1.2 TRASLADOS

Ruta Número Observaciones

Ingresos de Reintegración 0

Ingresos de Atención 

Diferencial
3 PPAD con fechas de independización del 01 y 20 de junio

1.3 NUEVOS INGRESOS

Línea Base

# total de líneas base

Línea Base

# líneas base aplicadas

Tasa de desocupación

# total de tasas y 

caracterización de 

empleabilidad

Tasa de desocupación

# de tasas aplicadas y 

caracterización de 

empleabilidad

39 1 39 18

HALLAZGOS

Censo Familiar

# total de censos

Censo Familiar

# de censos modificados

Concepto 

# total de conceptos 

Concepto

# de conceptos 

actualizados
42 3 39 7

HALLAZGOS

Hábitat

# de visitas realizadas 

en visita domiciliaria

Hábitat

# de visitas realizadas 

instrumento actualizado 

en atención psicosocial

EMP EMP-R

0 4 0 0

HALLAZGOS

Responde a los participante del proceso de 

reintegración que cumplieron los tiempos para 

pasar a Ejecución su plan de trabajo

En espera de la agenda del profesional de salud 

para la respectiva programación de los 

participantes que cumplieron los tiempos para 

su aplicación

2.5 HÁBITAT 2.6 EMP

TOTAL DE 

ACTIVOS

42

TOTAL DE 

ACTIVOS

42

TOTAL DE 

ACTIVOS

42

A partir de los ingresos en el presente periodo se 

tiene pendiente por aplicación a 3 PPAD

17 encuestas de empleabilidad (PPR)

1 caracterización productividad (PPAD)

Al cierre del periodo se espera actualizar 5 

instrumentos más de las 8 PPR que aún no se 

han presentado a su atención psicosocial en este 

mes 

Se realizaron 3 creaciones de este instrumentos 

para participantes de la ruta de atención 

diferencial

4 conceptos de la ruta de reintegración

3 conceptos de la ruta de atención diferencia

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACIÓN

2.1 LINEA BASE 2.2 EMPLEABILIDAD

2.3 CENSO DE FAMILIA 2.4 CONCEPTO DE REINTEGRACIÓN
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3.	   Promover la participación activa y constante de las personas en su 

ruta de atención, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de 

género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los 

intereses y necesidades de la población y el contexto.

. 

2.	   Desarrollar los procesos de aplicación, análisis y uso de resultados 

de los instrumentos y herramientas       metodológicas diseñadas por la 

ARN en el marco de la ruta de atención, para apalancar el avance en el 

proceso de atención con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la 

normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo 

en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

4.	   Adelantar la concertación de acciones para el avance en los procesos 

de atención a través de las herramientas metodológicas propias de cada 

ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las características personales, 

de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinámicas 

socioeconómicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos 

y tiempos establecidos.

Línea Base

# total de líneas base

Línea Base

# líneas base aplicadas

Tasa de desocupación

# total de tasas y 

caracterización de 

empleabilidad

Tasa de desocupación

# de tasas aplicadas y 

caracterización de 

empleabilidad

39 1 39 18
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Censo Familiar

# de censos modificados
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TOTAL DE 
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Atendidos en 

sede Venecia
Atendidos en sede Antonio Atendidos en sede Kennedy Atendidos en otros lugares

11 0 8 0

Razones de la 

inasistencia

Total de Inactivos 3
Total de personas que 

cambiaron a inactivo
1

Total de 

inactivos que 

pasaron a activo

0
Total de EIPB que pasaron a 

activo
0

Total de EIPB 29
Total de personas que 

cambiaron a EIPB
0

De los 12 participantes que se tienen sin atención con todos ha sido posible establecer 

comunicación y programar una fecha para la atención, sin embrago, no han dado 

cumplimiento argumentando situaciones como ocupación laboral, falta de tiempo y 

olvido del espacio acordado.  Adicionalmente se presenta con 1 participante que está 

fuera de la ciudad, no realiza el traslado pero tampoco se comprometen con una fecha 

en especifico a su presentación. 

3.1 ANÁLISIS DE LAS ATENCIONES Y MOVIMIENTOS DE LA POBLACIÓN REINTEGRACIÓN

Total de Activos

31

Total de activos con inasistencia 12

Atendidos en 

sede Venecia
Atendidos en sede Antonio Atendidos en sede Kennedy Atendidos en otros lugares

9 0 2 0

Razones de la 

inasistencia

Total de Inactivos 2
Total de personas que 

cambiaron a inactivo
0

Total de 

inactivos que 

pasaron a activo

0

3.2 ANÁLISIS DE LAS ATENCIONES Y MOVIMIENTOS DE LA POBLACIÓN ATENCIÓN DIFERENCIAL

Total de Activos

11

Total de activos con inasistencia

Total de 

Activos

Personas sin 

Planes

Planes En 

Elaboración

Planes En 

Ejecución

Planes 

Evaluados

Finalizados 

por 

Culminación

Finalizados 

por 

Terminación

42 0 24 13 5 0 0

4.1 CARACTERIZACIÓN DE PLANES

ELABORACIÓN EJECUCIÓN

ELABORACIÓN EJECUCIÓN

ELABORACIÓN EJECUCIÓN

Análisis realizado con el insumo del correo de Articulación Territorial: Reporte alertas en plan de trabajo y plan de 

acción Junio 2023 (martes 30/05/2023)

Con los 24 planes de trabajo y 

acción se recolecto información 

para la elaboración de las 

caracterizaciones de estos

1 Finalizado

1 Evaluado

4 En Elaboración

Se cuentan con 2 PPR, que a la 

fecha del presente informe no han 

dado cumplimiento a su actividad 

psicosocial y así poder pasa su PdT a 

4.2 DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES REALIZADAS CON LOS PLANES DE TRABAJO

PLANES EN TIEMPOS

ACCIONES REALIZADAS CON LOS PLANES

Con los 13 planes de trabajo y acción fue posible 

realizar seguimiento a los acuerdos establecidos en 

estos

PLANES EN LIMITE DE TIEMPO

ACCIONES REALIZADAS CON LOS PLANES

N/A

PLANES SUPERA TIEMPO

ACCIONES REALIZADAS CON LOS PLANES

* El PdT con estado Finalizado, en este periodo fue 

Culminado

* El PdT con estado Evaluado responde a la PPR con 

estado Inactivo

* Los 4 PdT con estado en elaboración fue posible 

pasarlos todos a ejecución
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5.	   Desarrollar acciones de acompañamiento en el avance del 

cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las 

personas objeto de atención asignadas y aquellos en los que se vincule a 

sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atención, 

gestión, articulación, seguimiento e intervención.

4.	   Adelantar la concertación de acciones para el avance en los procesos 

de atención a través de las herramientas metodológicas propias de cada 

ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las características personales, 

de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinámicas 

socioeconómicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos 

y tiempos establecidos.

Código y/o Dimensión
No. 

Aplicaciones
Observaciones / proyección

CID 2
Corresponde a la PPR que se encuentra proyectada para el trimestre II del

año 2023 a culminación de la terminación de su ruta de reintegración

DC-PdT 31

Estos registros representan a las PPR que fueron atendidas mediante

atención presencial para dar continuidad al proceso de caracterización de

su ciclo de PdT; así mismo para quienes no dieron cumplimiento a la

atención programada

EV-PdT 5
Responde directamente al proceso de evaluación de PdT por finalización del 

ciclo

PERSONAL 4
Se trabajó con las PPR en el logro 1.1.4. Plan de vida en el marco de la

legalidad.

PRODUCTIVIDAD 1
Se trabajó con la PPR en el logro 2.3.1 Comprensión y fortalecimiento del 

modelo de negocio. 

FAMILIAR 2 Se trabajó con las PPR en el logro 3.3.1 Estrategias de prevención de VIF.

HABITAT 2
Se trabajó con las PPR en los logros 4.1.1 Mejora de las condiciones de 

vida en el hábitat

5.1 REINTEGRACIÓN

Código y/o Ámbito
No. 

Aplicaciones
Observaciones / proyección

PAD_ATE_1 2
Corresponde a las PPAD que ingresan por primera vez y dan inicio a su 

proceso en el G.T.

PAD INST 16

Estos registros representan a las PPAD que fueron atendidas mediante 

atención presencial para dar continuidad al proceso de caracterización de 

su plan de acción; así mismo para quienes no dieron cumplimiento a la 

atención programada

PAD PER 3
Se trabajó con las PPAD en el logro 1.2 Plan de vida en el marco de la 

legalidad

5.2 ATENCIÓN DIFERENCIAL

Total de 

Acuerdos
Acuerdos en Proceso Acuerdos Cumplidos

Acuerdos No Cumplió 

Con Justa Causa

Acuerdos 

Reprogramados

17 4 14 0 3

Análisis

Corresponde a los PdT 

de los PPR que llegaron 

de traslado de otros G.T. 

y/o tuvieron algún 

cambio situacional

Pertenecen a 1 PPR que 

ha sido inconstante en 

su proceso y que ha 

manifestado su 

intensión de Retiro del 

programa

5.3 RELACIÓN CUANTITATIVA DE ACUERDOS

Se realiza análisis del mes vencido, al cierre del periodo psicosocial del reporte interno del grupo territorial

ELABORACIÓN EJECUCIÓN

ELABORACIÓN EJECUCIÓN

ELABORACIÓN EJECUCIÓN
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6.	   Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial 

identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la 

difusión de las Políticas de Reintegración, Reincorporación y Atención 

diferencial, la obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, 

así como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de 

convivencia, construcción del tejido social y reconciliación.

7.	   Desarrollar acciones de gestión y acompañamiento para el acceso y 

permanencia de la población asignada, a los beneficios sociales 

contemplados en la ruta de atención, el desarrollo de capacidades y 

recursos personales para la inclusión social, según lo definido en la 

normatividad vigente, teniendo en cuenta sus características y enfoques 

diferenciales y de género.

8.	   Fortalecer la permanencia de la población objeto de atención 

asignada y su grupo familiar a través de la vinculación, gestión y 

articulación con actividades que permitan desarrollar alternativas 

sostenibles para la generación de ingresos, el acceso a los Beneficios de 

Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión 

laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el 

contexto económico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la 

normatividad vigente.

Para el presente periodo no se contó con ISUN a desarrollar.

OFERTA SOCIALIZADA ÁREA
PERSONAS 

SOCIALIZADAS

PERSONAS 

POSTULADAS
Iniciativas Productivas - Proyectos a fortalecer cohorte 

Alcaldía Bosa

Sostenibilidad 

Económica
2 1

Estrategia Reto -Parceros por Bogotá- Subdirección para la 

Juventud

Formación para el 

trabajo
8 5

Estrategia gestión de fondos   "V Premio Fundación el 

Nogal"

Sostenibilidad 

Económica
3 0

1er Foro por la Inclusión Productiva
Sostenibilidad 

Económica
5 0

¿Dónde estará la Agencia móvil de Empleo durante el mes 

de junio?
Empleabilidad 8 0

Inversión, ahorro y financiamiento Kennedy - SECTOR 

MARIA PAZ

Sostenibilidad 

Económica
2 0

Convocatoria YARU VIRTUAL Fundación WWB - ARN 
Sostenibilidad 

Económica
3 0

Proceso de formación virtual - FPT - Gran Fundación
Formación para el 

trabajo
3 0

6.1 PROCESOS DE CORRESPONSABILIDAD

ESTADOS
Total 

población

Psicosocial 

sin apoyo 

económico

Psicosocial 

con apoyo 

económico

Observaciones 

Activos 42 27 15
No se presentaron afectaciones económicas en este 

periodo

Inactivos 5 3 2

Los participantes que no se encuentran recibiendo el 

beneficio económico pertenecen al proceso de atención 

diferencial

ESTADOS
Total 

población

Población 

sujeto 

económico

Número de 

personas 

vinculadas

Observaciones - Oferta socializada

Activos 42 17 2

Se recibe un traslado con oferta de F.A en proceso, el 

otro PPR corresponde a la vinculación a la oferta de la 

secretaria de educación distrital

ESTADOS
Total 

población

Población 

sujeto 

económico

Número de 

personas 

vinculadas

Observaciones - Oferta socializada

Activos 42 18 3

De las 3 PPR vinculadas ya una agoto el tiempo para ser 

objeto de beneficio económico, sigue su formación 

porque espera su titulo para el  mes de Julio

7.1 BENEFICIO PSICOSOCIAL

7.2 BENEFICIO FORMACIÓN ACADÉMICA

7.3 BENEFICIO FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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9.	   Activar protocolos de atención, en articulación con otros profesionales 

del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas 

institucionales definidas a nivel territorial para la atención de casos que 

representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en 

proceso o de sus grupos familiares.

Se identifican 2 casos más que aunque en el módulo de Casos de Riesgo se encuentren con estado de Cerrado por 

término de gestión, estos participantes cuentan aún con medidas de seguridad (agente escolta) porque en sus 

posteriores evaluaciones de temporalidades determinan la continuidad de las mismas.

Adicionalmente, se realizo la entrega de 3 actas de atención donde se reportaron hechos sobrevinientes por parte e 

los participantes que aún no han sido contactados por la UNP. 

10.	   Acompañar y hacer seguimiento al avance de la población asignada 

de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del objetivo de los 

mismos, y el acceso a beneficios socioeconómicos según lo establecido 

en la normatividad vigente y los métodos de operación definidos por la 

ARN.

11.	   Vincularse con la implementación de acciones y escenarios locales 

de convivencia, construcción del Tejido Social y reconciliación de 

acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las 

necesidades identificadas de la población asignada, sus características 

diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades 

receptoras.

# Casos activos en 

tiempos

# Casos activos fuera 

de tiempos
# Personas beneficiadas de la ruta

8 3 2

Código del caso Tipo de caso Acciones realizadas

UPAR-7530 Amenaza
* Solicitud de evaluación de caso de riesgo con la UNP

* Medidas de protección por parte de la Policia 

# Personas
Le otorgaron 

beneficios
Cuáles beneficios

0 N/A N/A

9.1 DATOS CUANTITATIVOS CASOS DE SEGURIDAD 

9.2 CASOS APERTURADOS EN EL MES DE CORTE

9.3 PERSONAS REPORTADAS EN LA RUTA RECONCILIACIÓN

Personas sin 

registro
Trabaja Estudia Vinculados Ingreso menor a 6 meses

8 5 0 3

Análisis

11.2 CARACTERIZACIÓN DE PPR SIN SS

Las PPR que tienen más de un año en el programa y que no cuentan aún con el 

cumplimiento de sus acciones de reconciliación refieren dificultades por sus 

horarios de trabajo, adicionalmente, las que llegaron de traslado han expresado 

que en los anteriores G.T. no les brindaron opciones para cumplir con este 

objetivo, pero también prevalece la situación de movilidad que han tenido.

Beneficio

Actas 

Agotamiento 

Tiempo

Actas 

Culminación

Actas por 

Actualización

Actas Retiro 

Voluntario
Actas Agotamiento Opciones

FA 0 0 1 0 0

FPT 0 0 0 0 0

10.1 SEGUIMIENTO AL CIERRE DE LOS BENEFICIOS

10.2 ANÁLISIS Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO INTERNO QUE REALIZA LA PRII CON LA POBLACIÓN

* El acta de actualización para F.A.  se mantiene pendiente porque aún no se ha recibido el certificado 

respectivo.

* Se proyecta la realización de 4 acta de culminación de beneficio psicosocial para el proximo periodo que 

responde a los participantes postulados a culminación exitosa en el TIII.

ACCIONES REALIZADAS

Activo Suspendido Retirado Sin afiliación

Activo 34 0 0 0

Inactivo 2 0 0 0

Activo Suspendido Retirado Sin afiliación

Activo 10 0 1 0

Inactivo 2 0 0 0

Para el caso del participante que tiene 

su afiliación con estado Retirado se 

orienta frente a las acciones que debe 

emprender con su EPS ya que al estar 

en el regimen subsidiado es 

inconsistente que se encuentre sin 

servicio 

ESTADO PRR
ESTADO DE VINCULACIÓN EN SALUD

10.1 POBLACIÓN EN REINTEGRACIÓN - SALUD

10.2 POBLACIÓN EN ATENCIÓN DIFERENCIAL - SALUD

ESTADO PRR
ESTADO DE VINCULACIÓN EN SALUD

Certificado 23

Sin Registro 8

Horas parciales

TOTAL 31

ESTADO DE PPR ASS

11.1 DATOS GENERALES
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1263-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN.

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

52.218.677

DEL 06 AL 30 DE JUNIO DE 2023

12.	   Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de 

desembolsos económicos a los participantes asignados, y generar de 

forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los 

trámites requeridos en caso de identificar alguna afectación a los mismos.

13.	   Aportar de manera oportuna la información e insumos requeridos 

para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeación 

estratégicas definidas por la entidad.

14.	   Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque 

diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeación, 

desarrollo y evaluación de las actividades concertadas con las personas 

en proceso de Reintegración asignadas según el territorio en el que se 

encuentre.

Meta total anual PAT Meta T2 Aporte a la meta T2

40 15 2

Personas postuladas 

en el módulo

Personas en preparación para 

culminación
Personas que terminarán

2 2 2

# Culminación 2023 # Terminación 2023

6 0

# Culminación 2024 # Terminación 2024

2 2

Análisis

13.2 AVANCE TERMINACIÓN T2

13.1 CARACTERIZACIÓN

13.3 SEGUIMIENTO BASE 63 PPR

No. Personas 

identificadas en la 

Las PPR con proyección de terminación en el año 2024 esta sujeto al 

cumplimiento y compromiso de los participantes en terminar sus 

objetivos de la ruta de reintegración, ya que podrían también aspirar 

a una culminación exitosa.

10

Beneficio Total de población Sujeto Mujeres Hombres

Formación Académica 2 2

Formación para el Trabajo 3 2 1

14.1 Diferencial vs Beneficios

Enfermedad de alto costo Discapacidad Otros

0 2 0

Acciones realizadas

Se han brindado las orientaciones para que una PPR 

realice las acciones pertinentes al tramite de su 

certificado de discapacidad, traslado de EPS a la ciudad de 

Bogotá y controles medicos que permitan establecer la 

afectación en la movilidad de su brazo.

14.2 Componente Específico

Beneficios # Casos Razón de la afectación

Psicosocial 0 N/A

Planes 0 N/A

FA 0 N/A

FPT 0 N/A

12.3 CASOS DE GESTIÓN INTERNA

Beneficios # Casos Observaciones

Psicosocial 15

FA 1

FPT 3

12.2 DESEMBOLSOS COMPROBADOS

No.

3

0

12.1 SEGUIMIENTO DE DESEMBOLSOS

Personas reportadas en el primer 

Personas reportadas en el segundo 

Desembolsos
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1263-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN.

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

52.218.677

DEL 06 AL 30 DE JUNIO DE 2023

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

Fecha VoBo: 30 DE JUNIO DE 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

18.	   Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 

con el objeto del presente contrato.

Para la fecha del presente informe se ha dado cumplimiento a las demás actividades asignadas de acuerdo con la

actual vigencia del contrato.

24 de junio: Acompañamiento a los participantes de los procesos de reintegración, atención diferencial,

reincorporación y sus familiares en el proceso de formación académica en convenio con la secretaria de educación

distrital. 

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): GLORIA ESPERANZA GUERRERO LIÑEIRO

                     

16.	   Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la información 

en el Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación 

–SIRR , de la población asignada en relación a las acciones derivadas de 

las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de 

corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales 

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la 

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos 

establecidos por la Entidad.

17.	   Gestionar la documentación generada de acuerdo con los 

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión documental 

de la Entidad.

Para la fecha del presente informe no se realizan solicitudes de documentos ni tampoco entrega de estos.

15.	   Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean 

solicitados y participar en la elaboración de documentos que por su 

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

ESTADO MNA
Planillas 

FA y FPT

Certificaciones 

FA y FPT

Registros de 

Bachiller

Teléfono - 

dirección - 

localidad

Cargue de 

soportes 

planes

Apertura 

de 

matrículas 

2023

Total de 

matrículas 

en proceso 

2022 atrás

Presentación 

mesa técnica 

FINALIZADO

Cierres 

matrículas SIRR 

priorizadas

Presentación 

mesa técnica 

FINALIZADO

Presentación actas 

mesa técnica por 

cierre de beneficios y 

actualización

Activo PPR 0 2 2 0 0 4 0 1 0 0 0 0

Activo PPAD 2 0 1 2 3 0 1 0 0 0 0 0

FIDELIZACIÓN INFORMACIÓN SIRR

FECHA INFORMACIÓN ENTREGADA ÁREA ENTREGADA

6/06/2023 Culminaciones PPR T2

6/06/2023 Solicitud ingreso PPAD S0112-2023

7/06/2023 Solictud traslado PPAD S0278-2022

7/06/2023 Priorización aplicación y devolución EMP

8/06/2023
Postulados Estrategia Reto -Parceros por Bogotá- Subdirección para la 

Juventud

9/06/2023 Caracterización población Reintegración y Atención Diferencial

13/06/2023 Solicitud traslado PPR 0024-17

13/06/2023 Identificacion de casos estrategia "Abriendo Caminos"

14/06/2023 Solicitud información Modelo de Educación - SDE

16/06/2023 Reporte alertas en plan de trabajo y plan de acción Junio 2023

16/06/2023
Postulados Iniciativas Productivas - Proyectos a fortalecer cohorte 

Alcaldía Bosa

22/06/2023 Informe de Inasistencias - Psicosocial Mayo 2023

26/06/2023 Solicitud ingresos PPAD S0127-2023 y S0129-2023

26/06/2023 Informe de Actividades Junio

30/06/2023 Reporte concepto de ruta - Proceso de atención diferencial

6/06/2023 Solicitud información Notificaciones culminaciones

20/06/2023 Solicitud de información contacto telefónico - PPAD S0004-2020

13/06/2023 Planilla F.A. "Maestro Itinerante" UNAD

13/06/2023 Planilla FpT PPR 0184-19

Asesores Reintegración

Profesional Jurídico 

Técnico Administrativo
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