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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos vy
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1.1 DATOS GENERALES
., . . EIPB abandono EIPB causal
Ruta de atencién Activo |Inactivo .
al proceso sobreviniente
REINTEGRACION 31 3 17 12
ATENCION DIFERENCIAL 11 2 N/A N/A

1.2 TRASLADOS
Procedimiento Traslados | Nimero Observaciones
1 PPR con 6 afios en la ruta, ya cuenta con el cierre de todos sus
beneficios incluido la entrega de su BIE, refiere dificultades
Traslados entrantes 2 econdmicas y no se ha presentado
1PPAD con 7 meses en la ruta, no cuenta con instrumentos
aplicados y por ende su PdA se encuentra en elaboracion

1.0Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados
con las rutas de atencién, de acuerdo con las personas objeto de
atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su

grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y 2 PPAD en fase de Vinculacion y Adaptacion que por apoyo familiar
itori i i i deciden hacer el traslado de ciudad
(,:ult_urales del,terntono, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, Traslados salientes ) )
étnico y de género. efectivos 3 1 PPR que al momento de su traslado paso a estado inactivo, por
situaciones laborales no ha estado dando cumplimiento en el
programa
Traslados salientes no o
efectivos
1.3 NUEVOS INGRESOS
Ruta Nimero Observaciones
Ingresos de Reintegracion 0
Ingresos de Atencién
£ . . ! 3 PPAD con fechas de independizacién del 01y 20 de junio
Diferencial
INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
2.1 LINEA BASE 2.2 EMPLEABILIDAD
T ion | T ion
TOTAL DE . . asa de desocupacio asa de desoc.upacw
ACTIVOS Linea Base Linea Base # total de tasas y # de tasas aplicadas y
5 # total de lineas base | #lineas base aplicadas caracterizacion de caracterizacion de
empleabilidad empleabilidad
39 1 39 18
17 encuestas de empleabilidad (PPR)
1 caracterizacion productividad (PPAD)
HALLAZGOS A partir de los ingresos en el presente periodo se |Al cierre del periodo se espera actualizar 5
tiene pendiente por aplicacién a 3 PPAD instrumentos mas de las 8 PPR que auln no se
han presentado a su atencidn psicosocial en este
mes
2.0Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados 2.3 CENSO DE FAMILIA 2.4 CONCEPTO DE REINTEGRACION
: - P o TOTAL DE Concepto
de los instrumentos y herramientas 5 metodoldgicas disefiadas por la Censo Familiar Censo Familiar Concepto P!
ARN en el marco de la ruta de atencién, para apalancar el avance en el ACTIVOS . # de conceptos
” Y- . # total de censos # de censos modificados # total de conceptos N
proceso de atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la 42 actualizados
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo 42 3 39 7
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género. Se realizaron 3 creaciones de este instrumentos . .
L. L, 4 conceptos de la ruta de reintegracion
HALLAZGOS para participantes de la ruta de atencién L, .
diferencial 3 conceptos de la ruta de atencién diferencia

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos vy
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

2.5 HABITAT 2.6 EMP
Habitat
TOTAL DE RELTER #de visitislr:alizadas
ACTIVOS | #de visitas realizadas | . . EMP EMP-R
L L instrumento actualizado
42 en visita domiciliaria L. . .
en atencién psicosocial
0 a4 0 0
En espera de la agenda del profesional de salud
Responde a los participante del proceso de P 8 R P .
N . ] i para la respectiva programacioén de los
HALLAZGOS| reintegracidon que cumplieron los tiempos para . . |
K o, R participantes que cumplieron los tiempos para
pasar a Ejecucion su plan de trabajo

su aplicacion

3.1 ANALISIS DE LAS ATENCIONES Y MOVIMIENTOS DE LA POBLACION REINTEGRACION

Total de Activos
31

Atendidos en

sede Venecia
11 0 8 0
Total de activos con inasistencia 12

Atendidos en sede Antonio |Atendidos en sede Kennedy | Atendidos en otros lugares

De los 12 participantes que se tienen sin atencidn con todos ha sido posible establecer
comunicacidn y programar una fecha para la atencion, sin embrago, no han dado
Razones de la cumplimiento argumentando situaciones como ocupacién laboral, falta de tiempo y
inasistencia olvido del espacio acordado. Adicionalmente se presenta con 1 participante que estd
fuera de la ciudad, no realiza el traslado pero tampoco se comprometen con una fecha
en especifico a su presentacion.

. Total de personas que
Total de Inactivos| 3 ) . i 1
cambiaron a inactivo
S . Total de
3.0Promover la participacion activa y constante de las personas en su . . Total de EIPB que pasaron a
L. R . L inactivos que o] . [0]
ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de . activo
£ . . . . . . . pasaron a activo
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los e
intereses y necesidades de la poblacién y el contexto. Total de EIPB 29 CIEN C3 (EEEES S 0
cambiaron a EIPB

3.2 ANALISIS DE LAS ATENCIONES Y MOVIMIENTOS DE LA POBLACION ATENCION DIFERENCIAL

Total de Activos

11
Atendidos en
N Atendidos en sede Antonio [Atendidos en sede Kennedy | Atendidos en otros lugares
sede Venecia
9 0 2 0

Total de activos con inasistencia
Razones de la

inasistencia
Total de personas que
Total de Inactivos 2 " E—— 0
C on a inactivo
Total de
inactivos que 0

pasaron a activo

4.1 CARACTERIZACION DE PLANES
Finalizad Finalizad
Total de Personas sin | Planes En Planes En Planes tna I:: os | Find I;: 08
Activos Planes Elaboracién Ejecucion Evaluados p . p L.
Culminacién|Terminacién:
42 0 24 13 5 0 0

4.2 DESCRIPCION DE LAS ACCIONES REALIZADAS CON LOS PLANES DE TRABAJO
PLANES EN TIEMPOS
ACCIONES REALIZADAS CON LOS PLANES

Con los 24 planes de trabajoy . ., .
L . L, Con los 13 planes de trabajo y accién fue posible
accion se recolecto informacién . . K
» . ELABORACION " EJECUCION | realizar seguimiento a los acuerdos establecidos en
4.0Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos para la elaboraci6n de las estos
de atencion a través de las herramientas metodol6gicas propias de cada caracterizaciones de estos
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, PLANES EN LIMITE DE TIEMPO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos vy
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

ACCIONES REALIZADAS CON LOS PLANES

ELABORACION

Se cuentan con 2 PPR, que ala
fecha del presente informe no han
dado cumplimiento a su actividad
psicosocial y asi poder pasa su PdT a

EJECUCION N/A

PLANES SUPERA TIEMPO

ACCIONES REALIZADAS CON LOS PLANES

ELABORACION

1Finalizado
1Evaluado

4 En Elaboracién

* El PdT con estado Finalizado, en este periodo fue
Culminado

* El PdT con estado Evaluado responde ala PPR con
estado Inactivo

* Los 4 PdT con estado en elaboracion fue posible

EJECUCION

pasarlos todos a ejecucion

Andlisis realizado con el insumo del correo de Articulacion Territorial: Reporte alertas en plan de trabajo y plan de
accion Junio 2023 (martes 30/05/2023)

5.0Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del

personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, articulacién, seguimiento e intervencion.

cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las

5.1 REINTEGRACION
No.
Cadigo y/o Dimension Observaciones / proyeccion
g0 v/ Aplicaciones / proy
cp P Corresponde a la PPR que se encuentra proyectada para el trimestre Il del
afio 2023 a culminacién de la terminacién de su ruta de reintegracién
Estos registros representan a las PPR que fueron atendidas mediante]
atencion presencial para dar continuidad al proceso de caracterizacion de|
DC-PAT 31 . A : X .
su ciclo de PdT; asi mismo para quienes no dieron cumplimiento a la|
atenciéon programada
EV-PdT 5 ‘I:ils;)onde directamente al proceso de evaluacion de PdT por finalizacién del
PERSONAL 4 Se traba]o con las PPR en el logro 1.1.4. Plan de \ida en el marco de la]
legalidad.
PRODUCTIVIDAD 1 Se trabajo con la PPR en el logro 2.3.1 Comprensién y fortalecimiento del
modelo de negocio.
FAMILIAR 2 Se trabajé con las PPR en el logro 3.3.1 Estrategias de prevencion de VIF.
Se trabajé con las PPR en los logros 4.1.1 Mejora de las condiciones de
HABITAT 2 vida en el habitat
5.2 ATENCION DIFERENCIAL
No.
Cédigo y/o Ambito . Observaciones / proyeccion
4 Aplicaciones / proy
PAD_ATE_1 > Corresponde a las PPAD que ingresan por primera vez y dan inicio a su
proceso en el G.T.
Estos registros representan a las PPAD que fueron atendidas mediante
atencion presencial para dar continuidad al proceso de caracterizacion de
PAD INST 16 . PR R ) L
su plan de accién; asi mismo para quienes no dieron cumplimiento a la
atencién programada
PAD PER 3 i:;lrizl;z]o con las PPAD en el logro 1.2 Plan de vida en el marco de la

5.3 RELACION CUANTITATIVA DE ACUERDOS

Total de . Acuerdos No Cumplié Acuerdos
Acuerdos en Proceso Acuerdos Cumplidos
Acuerdos Con Justa Causa Reprogramados
17 4 14 0 3
Pertenecen a 1 PPR que
Corresponde alos PdT .
ha sido inconstante en
de los PPR que llegaron U Droceso v que ha
Analisis | de traslado de otros G.T. P ) va
X . manifestado su
y/o tuvieron algin . o |
R N intensién de Retiro del
cambio situacional
programa

Se realiza andlisis del mes vencido, al cierre del periodo psicosocial del reporte interno del grupo territorial

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




A AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26
{sJ REINCORPORACION, INFORME DE ACTIVIDADES

J Y LA NORMALIZACION

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 52.218.677 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 06 AL 30 DE JUNIO DE 2023 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos vy
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6.1 PROCESOS DE CORRESPONSABILIDAD
OFERTA SOCIALIZADA AREA CEERLEY GRS
SOCIALIZADAS POSTULADAS
Iniciativas Productivas - Proyectos a fortalecer cohorte Sostenibilidad
. P 2 1
Alcaldia Bosa Econémica
Estrategia Reto -Parceros por Bogota- Subdireccion para la |Formacién para el 8 5
6.0Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial JU\EntUC{ : i i trat{ai_f?
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, parala | |Estrategia gestion de fondos "V Premio Fundacion el Sostenibilidad 3 0
difusién de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencién Nogal SECO"‘fo'I'_Zad
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, ler Foro por la Inclusién Productiva Eif:én;ilcz 5 (o]
asl cf)mo Para el desarrf)llo de e},CCIones, y escenan?,s I(l)(l:ales de ¢ Donde estara la Agencia moévil de Empleo durante el mes -
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion. de junio? Empleabilidad 8 0
Inversioén, ahorro y financiamiento Kennedy - SECTOR Sostenibilidad 5 o
MARIA PAZ Econémica
Convocatoria YARU VIRTUAL Fundacién WWB - ARN Sostenibilidad 3 0
Econémica
F i6 |
Proceso de formacién virtual - FPT - Gran Fundacion ormat\::alir;jgara e 3 0

7.1 BENEFICIO PSICOSOCIAL

Total Psicosocial | Psicosocial

ESTADOS L. sin apoyo | con apoyo Observaciones
poblacién .. L.

econémico | econémico

No se presentaron afectaciones econdmicas en este

Activos 42 27 15 X
periodo
Los participantes que no se encuentran recibiendo el
Inactivos 5 3 2 beneficio econdmico pertenecen al proceso de atencidn
diferencial
7.0Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y 7.2 BENEFICIO FORMACION ACADEMICA
permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales Poblacién | Numero de
contemplados en la ruta de atencién, el desarrollo de capacidades y ESTADOS Total sujeto personas Observaciones - Oferta socializada
recursos personales para la inclusion social, segun lo definido en la poblacién

econémico | vinculadas

normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques

X . ~ Se recibe un traslado con oferta de F.A en proceso, el
diferenciales y de género.

Activos 42 17 2 otro PPR corresponde a la vinculacién a la oferta de la
secretaria de educacion distrital
7.3 BENEFICIO FORMACION PARA EL TRABAJO

Poblacién [ Numero de
Total

ESTADOS L. sujeto personas Observaciones - Oferta socializada
poblacién

econdémico | vinculadas

De las 3 PPR vinculadas ya una agoto el tiempo para ser
Activos 42 18 3 objeto de beneficio econdmico, sigue su formacion
porque espera su titulo para el mes de Julio

8.0Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y
articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de
Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

Para el presente periodo no se conté con ISUN a desarrollar.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos vy
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

9.1 DATOS CUANTITATIVOS CASOS DE SEGURIDAD
#C cti #Ci ti f
as?s activos en asos a,c fvos fuera # Personas beneficiadas de la ruta
tiempos de tiempos
8 3 2
9.2 CASOS APERTURADOS EN EL MES DE CORTE
Codigo del caso Tipo de caso Acciones realizadas
* Solicitud de evaluacion de caso de riesgo con la UNP
3 L, X L, . UPAR-7530 Amenaza . . L, .
9.0Activar protocolos de atencion, en articulacién con otros profesionales Medidas de proteccion por parte de la Policia
del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas 9.3 PERSONAS REPORTADAS EN LA RUTA RECONCILIACION
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que Le otorgaron . -
N ) . # Personas . Cuadles beneficios
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en beneficios
proceso o de sus grupos familiares. 0 N/A N/A

Se identifican 2 casos méas que aunque en el médulo de Casos de Riesgo se encuentren con estado de Cerrado por
término de gestion, estos participantes cuentan ain con medidas de seguridad (agente escolta) porque en sus
posteriores evaluaciones de temporalidades determinan la continuidad de las mismas.

Adicionalmente, se realizo la entrega de 3 actas de atencién donde se reportaron hechos sobrevinientes por parte e
los participantes gue aun no han sido contactados por la UNP.

10.1 SEGUIMIENTO AL CIERRE DE LOS BENEFICIOS

Actas
- . Actas Actas por Actas Retiro ) .
Beneficio |Agotamiento . .. ... ) Actas Agotamiento Opciones
) Culminacién | Actualizacién| Voluntario
Tiempo
FA 0 0 1 0 0
FPT 0 0 0 0 0

10.2 ANALISIS Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO INTERNO QUE REALIZA LA PRIl CON LA POBLACION
* El acta de actualizacidn para F.A. se mantiene pendiente porque aun no se ha recibido el certificado

respectivo.
* Se proyecta la realizacion de 4 acta de culminacion de beneficio psicosocial para el proximo periodo que
responde a los participantes postulados a culminacién exitosa en el TlII.

10.0Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacion asignada
de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del objetivo de los
mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos segun lo establecido

ir;zlr\il normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la 10.1 POBLACION EN REINTEGRACION - SALUD ACCIONES REALIZADAS
ESTADO PRR _ ESTADO DE VI.NCULACIOT\J EN SALU.D _ - .
Activo Suspendido Retirado Sin afiliacién |Para el caso del participante que tiene
Activo 34 0 0 0 su afiliacion con estado Retirado se
Inactivo 2 0 0 0 orienta frente a las acciones que debe
10.2 POBLACION EN ATENCION DIFERENCIAL - SALUD emprender con su EPS ya que al estar
en el regimen subsidiado es
ESTADO PRR _ ESTADO DE VI.NCULACIOI-\J EN SALU-D — ¢ g i )
Activo Suspendido Retirado | Sin afiliacién |inconsistente que se encuentre sin
Activo 10 0 1 0 servicio
Inactivo 2 0 0 0
11.1 DATOS GENERALES
ESTADO DE PPR ASS
Certificado 23
Sin Registro 8
Horas parciales
11.0Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales TOTAC EE
de convivencia, cpnstrupcmn dgl Tejido Social y regoncﬂlacmn de 11.2 CARACTERIZACION DE PPRSIN SS
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las Personas sin
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas - Trabaja Estudia Vinculados Ingreso menor a 6 meses
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades reg'gs o) 5 o 3
receptoras.

Las PPR que tienen mas de un afio en el programay que no cuentan aun con el
cumplimiento de sus acciones de reconciliacion refieren dificultades por sus
Anailisis horarios de trabajo, adicionalmente, las que llegaron de traslado han expresado
que en los anteriores G.T. no les brindaron opciones para cumplir con este
objetivo, pero también prevalece la situacién de movilidad que han tenido.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos vy

métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

12.0Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de

desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

12.1 SEGUIMIENTO DE DESEMBOLSOS

Desembolsos No.
Personas reportadas en el primer 3
Personas reportadas en el segundo 0
12.2 DESEMBOLSOS COMPROBADOS
Beneficios | # Casos Observaciones
Psicosocial 15
FA 1
FPT 3
12.3 CASOS DE GESTION INTERNA
Beneficios | # Casos Razdn de la afectacion
Psicosocial 0 N/A
Planes 0 N/A
FA 0 N/A
FPT 0 N/A

13.0Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién

13.1 CARACTERIZACION

Meta total anual PAT |

Meta T2 |

Aporte alameta T2

40

15

2

13.2 AVANCE TERMINACION T2

Personas postuladas
en el médulo

Personas en preparacion para

culminacién

Personas que terminaran

2

2

2

13.3 SEGUIMIENTO BASE 63 PPR

No. Personas

# Culminacién 2023

# Terminacion 2023

VERSION : V-4

estratégicas definidas por la entidad. identificadas en la 6 0
10 # Culminacion 2024 # Terminacién 2024
2 2
Las PPR con proyeccion de terminacion en el afio 2024 esta sujeto al
Anilisis cumplimiento y compromiso de los participantes en terminar sus
objetivos de la ruta de reintegracion, ya que podrian también aspirar
a una culminacién exitosa.
14.1 Diferencial vs Beneficios
Beneficio Total de poblacién Sujeto Mujeres | Hombres
Formacion Académica 2 2
Formacion para el Trabajo 3 2 1
14.0ldentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion, 14.2 Componente Especifico
desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas Enfermedad de alto costo Discapacidad Otros

en proceso de Reintegracion asignadas segn el territorio en el que se

encuentre.

0

2

0

Acciones realizadas

Se han brindado las orientaciones para que una PPR
realice las acciones pertinentes al tramite de su
certificado de discapacidad, traslado de EPS a la ciudad de
Bogota y controles medicos que permitan establecer la
afectacién en la movilidad de su brazo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




A AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26
{sJ REINCORPORACION, INFORME DE ACTIVIDADES

J Y LA NORMALIZACION

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 52.218.677 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 06 AL 30 DE JUNIO DE 2023 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos vy
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
6/06/2023|Culminaciones PPR T2
6/06/2023|Solicitud ingreso PPAD S0112-2023
7/06/2023|Solictud traslado PPAD S0278-2022
7/06/2023|Priorizacion aplicacion y dewolucion EMP
Postulados Estrategia Reto -Parceros por Bogota- Subdireccion para la
Juventud

9/06/2023|Caracterizacion poblaciéon Reintegracion y Atencién Diferencial
13/06/2023|Solicitud traslado PPR 0024-17

8/06/2023

13/06/2023|ldentificacion de casos estrategia "Abriendo Caminos" Asesores Reintegracion
15.0Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean 14/06/2023|Solicitud informacion Modelo de Educacion - SDE
solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por su 16/06/2023|Reporte alertas en plan de trabajo y plan de accién Junio 2023
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 16/06/2023| POStUIados Iniciativas Productivas - Proyectos a fortalecer cohorte

Alcaldia Bosa

22/06/2023|Informe de Inasistencias - Psicosocial Mayo 2023

26/06/2023|Solicitud ingresos PPAD S0127-2023 y S0129-2023

26/06/2023|Informe de Actividades Junio

30/06/2023|Reporte concepto de ruta - Proceso de atencién diferencial
6/06/2023|Solicitud informacion Notificaciones culminaciones

20/06/2023|Solicitud de informacién contacto telefénico - PPAD S0004-2020

13/06/2023|Planilla F.A. "Maestro Itinerante” UNAD

13/06/2023|Planilla FpT PPR 0184-19

Profesional Juridico

Técnico Administrativo

16.0Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion

FIDELIZACION INFORMACION SIRR
—SIRR, de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas de i Apertura | Total de X _ [ presentacion actas
. . . Planillas | Certi . Regictros d Teléfono - | Cargue de - Gy Presentacion Cierres Presentacion ey,
las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de esTADO [ wia [ Pienilas| Certicacones Regises el direccion- | soportes [ 9 | MO | mesatécnica | matriclas SR mesa técnical _ % el
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales localidad | planes | 2053 | 2022atrds ° ! ©| " actualizacion
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la ActivoPPR | 0 2 2 0 0 4 0 1 0 0 0 0
Activo PPAD 2 [ 1 2 3 [ 1 0 0 0 [ 0

reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

17.0Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestiéon documental |Para la fecha del presente informe no se realizan solicitudes de documentos ni tampoco entrega de estos.
de la Entidad.

Para la fecha del presente informe se ha dado cumplimiento a las demas actividades asignadas de acuerdo con la
actual vigencia del contrato.
18.0Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo

con el objeto del presente contrato. 24 de junio: Acompafiamiento a los participantes de los procesos de reintegracién, atencién diferencial,
reincorporacion y sus familiares en el proceso de formacién académica en convenio con la secretaria de educacion
distrital.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplieron las obligaciones generales y las deméas contenidas en el contrato.

GLORIA [
Visto Bueno Sﬁ\ﬁ'ﬁ%ﬁ?’&jiligenciar mE I:anz i (ESPE Z

GUERRERO LINEIRO
GUERRERO 2023.07.03 21:37:06
LINEIRO -05'00'
NOMBRE(S): GLORIA ESPERANZA GUERRERO LINEIRO

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA
Fecha VoBo: 30 DE JUNIO DE 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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