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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados
con las rutas de atencién, de acuerdo con las personas objeto de
atencién asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de
su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Para el cumplimiento de la presente obligacién, durante este periodo se realizaron acciones que promovieron la
participacion efectiva de las personas en proceso y de esta manera avanzar en su ruta de reintegracion (regular
y especial) y atencion diferencial; a continuacion, se realiza una caracterizacién de la poblacién asignada y las
actividades realizadas para su participacion, segun proceso y tipo de atencion (telefénica y/o presencial):

Reintegracion: 25 PPR cuentan con registro de asistencia (19 atencion Presencial y 6 atencion telefénica) y 3
con inasistencia dado a que se encuentran inactivos.

Reintegracién Especial: 1 PPR-E cuentan con registro de asistencia Presencial.
Atencién Diferencial: 6 PPAD cuentan con registro de asistencia Presencial y 2 sin asistencia en estado inactivo.

Se logro realizar atencién a 32 participantes de 37, logrando el 86% de la poblacién activa asignada facilitando
ampliar el conocimiento de aspectos relacionados en los ambitos y dimensiones que les permite avanzar en la
ruta de reintegracion y y atenciéon deferencial. Los encuentros presenciales al momento del desarrollo de las
actividades ha facilitado ahondar en individualidades de cada uno de los y las participantes, facilitando el
abordaje de las necesidades y aprovechando las fortalezas. Cabe resaltar que 5 PPAD se encuentran en estado
inactivo S0045-2021 y 1437-08 en carcel y la S0206-2021, 0338-18 y 0043-10(D1059) sin contacto, donde se
realizaron gestiones para lograr contactar a los y las participantes sin registro de asistencia, como llamadas
telefonicas, ademas de consultas en el SIRR de contactos telefonicos y familiares, sin lograr contacto.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados
de los instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la
ARN en el marco de la ruta de atencién, para apalancar el avance en el
proceso de atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de la presente obligacion, durante este periodo se realizaron las siguientes actividades
acorde con los planes de trabajo de las personas asignadas:

* Numero de encuestas de censo de habitat aplicadas: 1 (0975-14)

* Numero de encuestas de empleabilidad aplicadas: 1 (0975-14)

* Numero de encuestas de caracterizacion productiva: 0, no se cuenta con pendientes.

* NUmero de censos de familia actualizados: 2 (0975-14, 0188-15)

* Numero de conceptos de reintegracion actualizados: 2 (0856-12 y 0214-15)

* Numero de linea base: 0, no se cuenta con pendientes.

Segun los instrumentos de caracterizacion aplicados, no se evidencié aspectos que generen riesgo para los y las
participantes; y no se encuentran focalizados y focalizadas dentro de comunidades indigena o LGTBI.

* Numero de ISUN realizados: 6 (BIE-PDN-36148, BIE-PDN-37119, BIE-PDN-36941, BIE-PDN-36954, BIE-PDN-
36303, BIE-PDN-36268) las cuales se encuentran estables y en funcionamiento. 2 unidades de negocio se
enfocan a la prestacion de servicios fluviales y a la pesca, lo cual les ha permitido generar beneficio para su
familia desde su propia alimentacion como ingresos. 3 unidades de negocio, cuentan con ganado pero su
beneficio lo obtienen desde la venta de leche y queso, hasta la edad adulta de las reses para ser|
comercializadas, lo cual permite una ampliacion de su unidad productiva. 1 unidad de negocio se dedica a la
comercializacion de productos naturales para conservacion de la salud y prevencion de la enfermedad, la
actividad la realizan en zona rural consiguiendo dar beneficio a las personas que cuentan con dificultad de
traslado a la zona urbana, con frecuencia.

Respecto a la estrategia de acompafiamiento Post-culminacion, se relaciona lo siguiente:

* NUmero de personas culminadas: 128

* Numero de personas culminadas objeto de atencion: 15

* Numero de encuestas de productividad aplicadas de manera telefénica: 0, no se cuenta con pendientes.

* Numero de encuestas de visita domiciliaria aplicadas: 0, no se cuenta con pendientes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su
ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

Para el cumplimiento de la presente actividad se realiz6 convocatoria de PPR por medio de llamadas telefénicas,
mensajes de texto y WhatsApp, logrando de esta manera la atencién del 86% de la poblacién activa asignada,
con 1 PPR-E, 25 PPR y 6 de Atencion Diferencial. Se realizaron asesorias individuales y familiares propias de
cada estado de plan de trabajo, sea en elaboracion, ejecucién u evaluacion, mediante la realizacion de los
acuerdos programados y la aplicaciéon de instrumentos de caracterizacion con la aplicacion de la encuesta de
empleabilidad, habitat, actualizaciéon de concepto de reintegracion y grupo familiar; se llevaron a cabo actividades
de socializacion de ofertas académicas, de empleabilidad y orientaciones para acceso a servicios de salud de los
participantes y sus familiares.

Se recalca la importancia de permanecer siempre en contacto con el profesional, asi permanecer de forma
activa en la ruta de reintegracion. A continuacion, se realiza una caracterizacion de la poblacién atendida,
teniendo en cuenta sus particularidades y seglin enfoque diferencial, étnico y de género:

Con enfoque de género: 12 femenino, 20 masculino.

Con enfoque étnico: 4 indigena, 2 afro.

Con desvinculados: 7

Adulto mayor: 1

Discapacidad: 2

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los
procesos de atencion a través de las herramientas metodologicas
propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y
las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a
los lineamientos y tiempos establecidos.

Para el cumplimiento de esta obligacion se desarrollaron las actividades para identificar las necesidades para
abordar en los planes de trabajo de cada persona asignada, esto de acuerdo a los métodos de operacion
vigente, tales como aplicacién de instrumentos de caracterizacion y revision del SIR para evaluar los avances
previos de cada persona. Para los planes de trabajo en elaboracién, se adelantd la caracterizacion y
diligenciamiento de los ambitos y las dimensiones. Para los planes de trabajo en ejecucién, se procedio a realizar!
la actividad programada para el presente mes, mediante el desarrollo de los acuerdos. Respecto a planes de
trabajo de participantes que se trasladaron a otro GT o se culminaron en la ruta de reintegracion, se procedio a
realizar la evaluacion respectiva.

A continuacion, se describe el estado de los planes de trabajo de la poblacion asignada:

* Numero de planes de trabajo y de accién en elaboracion: 8 (29-00316, 0975-14, 1437-08, 0043-10(D1059),
S0235-2021, S0142-2021, S0243-2021, S0021-2022)

* Numero de planes de trabajo y de accion en ejecucion: 20 (0283-16, 0233-14, 0125-13, 0397-15, 0625-15,
0710-16, 0532-17, 0618-15, 0171-17, 0410-17, 0711-15, 0292-14, 0039-16, 0437-16, 0360-16, 0809-17, 0200-
19, 0188-15, S0192-2022, S0185-2022)

* Numero de planes de trabajo y de accién evaluados: 4 (0057-18, 0130-20, 0338-18, 0157-19) por finalizacion
de ciclo de PdT.

* NUmero de planes de trabajo finalizados: 2 (0214-15 y 0856-12) por culminacién de la ruta de reintegracion.

* Numero planes de trabajo y de accion puesto en ejecucion: 0809-17, 0200-19, 0188-15 (0809-17, 0200-19,
0188-15)

Total, planes de trabajo y de accion: 32

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

5. Desarrollar acciones de acompafamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencién, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

Para el cumplimiento de esta obligacion se desarrollaron las actividades descritas en el punto 1 de este informe y
que guardan relacion con las actividades de atencioén y gestién que conllevan al cumplimiento de los acuerdos
pactados; es necesario mencionar que este periodo las atenciones se realizaron de manera presencial.

Las actividades desarrolladas arrojaron los siguientes resultados:

PERSONAL: 4 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron
acuerdos correspondientes a: PAD PER Plan de vida en el marco de la legalidad - R y PAD PER Autoconcepto |
relaciones interpersonales - R.

PRODUCTIVA: 2 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron
acuerdos correspondientes a: Reflexiona sobre la vinculacion a la oferta de programas y /o acciones de FPT vy,
Vinculacién y permanencia en programas y/o acciones de fpt.

FAMILIAR: 4 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron
acuerdos correspondientes a: Avance del afianzamiento de autonomia; Modificacion de creencias
socioculturales.

HABITAT: 8 acuerdo pactado y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a: Identificacion de sus condiciones de vida en el habitat; Emprendimiento de acciones de
mejoramiento de sus condiciones de vida; Conocimiento de los riesgos en su lugar de asentamiento;
Emprendimiento de acciones para mitigar el riesgo; Reconocimiento de la implementacién de diferentes usos en
su lugar de residencia; Implementacion de acciones que armonizan los diferentes usos en la vivienda.

SALUD: 6 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron acuerdos
correspondientes a: Conocimiento sobre salud mental; Conocimiento sobre prevencién del riesgo y habitos
saludables.

EDUCATIVA: 1 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron
acuerdos correspondientes a: Vinculaciéon y permanecia en procesos educativos.

CIUDADANIA: 8 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron
acuerdos correspondientes a: conocimiento marco juridico y justicia transicional; Cumplimiento de mecanismos
de justicia transicional; Conocimiento condiciones de servicio social; Comprension importancia de las acciones
de servicio social; Acciones para la defensa de derechos; Comprension reconciliacién y reintegracion.
SEGURIDAD: 4 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron
acuerdos correspondientes a: Autoevaluacién de riesgos personales; Identificacion de redes protectoras;
Conocimiento instructivo de atencién de riesgos; Aplicacion de las medidas de atencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencién
diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

Para el cumplimiento de la presente obligacion se identificé la poblacion asignada que no ha participado de las
acciones de servicio social, con el objetivo de gestionar con los actores publicos y de la sociedad civil escenarios
de reconciliacion y convivencia, asi pues, se identifican los siguientes:

* Numero de personas sin Servicio Social realizado: exintegrantes GAO 3 (S0021-2022, S0142-2021, S0206-
2021). 7 PPR (0940-11, 0410-17, 0380-18, 0323-15, 0270-18, 0157-19, 0143-18) Se realizé sensibilizacion para
la vinculacién Acciones de Servicio Social en el presente afio.

* Se realizd sensibilizacion a las PPR con Coda: 0975-14, 0157-19, 0233-14, 0200-19 para la vinculacién a ASS,
logrando iniciar mediante laborares que aporten a la comunidad de los municipios de Puerto Guzman y
Piamonte. Las actividades que certificaran, son la Alcaldia de Piamonte, la I.E. de Santa Lucia y la JAC del
Jauno.

7. Desarrollar acciones de gestién y acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y
recursos personales para la inclusion social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de la presente obligacion, se realizaron las siguientes acciones para garantizar los
beneficios sociales de los participantes del proceso de Reintegracion y Atencion Diferencial:

* Gestion en FA: Se cuenta con 2 PPR vinculados al modelo educativo para adultos de maestro itinerante 0338-,
18 y 0283-16. Se identifico 4 PPAD a vincularse en el modelo educativo Tejiendo Saberes.

* Gestion en FPT: Se cuenta con 1 PPR 0057-18 vinculada a un técnico para quien se tramitd planillas de
asistencia del mes de junio.

* Gestion en Salud: Se gestiont el traslado de EPS de la PPAD con Cédigo: S0021-2022, del municipio de
Puerto Guzman.

En el presente periodo se brindd orientacién psicosocial, desde la programacion realizada en los planes de
trabajo; se recalcd la asistencia mensual y oportuna para evitar inasistencias e inactivacion de la poblacion
asignada.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y
articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Inserciéon Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

Para el cumplimiento de esta obligacion se desarrollaron las siguientes actividades:

* Numero de planes de negocio formulados: 1 (BIE_PDN_37873) para emprender una unidad productiva en las
lineas de servicio para el alquiler de herramientas y equipos para la construccién y desarrollo de obras civiles, en
el municipio de Piamonte.

* Numero de PPR vinculados de manera formal a un empleo: 4 PPR Coda: 0639-12 como técnico de la empresa
de energia del Putumayo. Coda: 1235-08, 0940-11 con contrato de construccién y 0625-15 con unidad
productiva en la venta de comida.

* Numero de PPR vinculados de manera informal a una actividad econémica: 21 PPR con actividades
econdmicas informales como ganaderia, jornaleros, venta de alimentos y confeccién de prendas de vestir.

* Numero de ISUN realizados: 6 (BIE-PDN-36148, BIE-PDN-37119, BIE-PDN-36941, BIE-PDN-36954, BIE-PDN
36303, BIE-PDN-36268) las cuales se encuentran estables y en funcionamiento. 2 unidades de negocio se
enfocan a la prestacién de servicios fluviales y a la pesca, lo cual les ha permitido generar beneficio para su
familia desde su propia alimentacién como ingresos. 3 unidades de negocio, cuentan con ganado pero su
beneficio lo obtienen desde la venta de leche y queso, hasta la edad adulta de las reses para ser|
comercializadas, lo cual permite una ampliacién de su unidad productiva. 1 unidad de negocio se dedica a la
comercializaciéon de productos naturales para conservacion de la salud y prevencién de la enfermedad, la
actividad la realizan en zona rural consiguiendo dar beneficio a las personas que cuentan con dificultad de
traslado a la zona urbana, con frecuencia.

* Numero de BIE entregados: No se cuenta con proyectos pendientes de entrega.

* Se desarrollé la mesa de generacion de ingresos, con el objetivo de realizar seguimiento a BIE formulados en el
presente periodo por el GT periodos, aplicaciéon de ISUN y su respectivo avance.

* Se realizd revision y ajustes para el perfeccionamiento de 3 carpetas BIE gestionadas por las profesionales
reintegradoras y de salud, radicados mediante SIGOB en el mes de junio en Articulacién Territorial para el
cumplimiento de la meta (BIE_PDN_37873, BIE_PDN_37838, BIE_PDN_37839).

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
brinda orientaciéon a PPR, a donde acudir en caso de presentarse una situacion de riesgo.

Se brindd orientacion en medidas de autocuidado y proteccién a la PPR 0532-17 ubicados en el municipio de
San Francisco, por aparente caso de riesgo.

Se brindo orientacion y acompafiamiento a la PPAD con Cdédigo: S0142-2021 y su grupo familiar, para continuar
con la ruta de atencién de salud mental y medicina especializada dado a su situacién recuperacion por accidente
de transito.

Se brindd orientacion a la PPR con Coda: 0711-15, para acceder a la ruta de desmovilizacién de su familiar,
logrando entrevista con el personero del municipio de Puerto Leguizamo, quien apoyé el tramite.

Se brindé orientacion y acomparamiento a la PPR con Coda: 0618-15, quien sufrio lesiones personales por parte
de su suegro, logrando conciliar ante la comisaria de familia los dafios y perjuicios causado.

Se brind6 orientacién y acompafiamiento a la PPAD con Codigo: S0021-2022, quien sufri® amenazas de
vecinos, logrando realizar la denuncia pertinente ante la personeria del municipio de Puerto Guzman.

10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacion
asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del
objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos
segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de
operacién definidos por la ARN.

Para el cumplimiento de la presente obligacién durante este periodo se revisd la poblacién asignada para
determinar los candidatos a postularse para culminar el proceso durante el segundo trimestre del GT Putumayo;
asi pues, se revisaron los aspectos misionales como son las terminaciones de los beneficios, documentacion
cargada en SIR y avance en su ruta de reintegraciéon, de 7 PPR: 0856-12, 0214-15, 0432-15, 0855-13, 22-
02388, 0167-14, 0438-12.

* Numero de personas aprobadas para culminacion exitosa de la ruta en el Il trimestre: 7 PPR: 0856-12, 0214-
15, 0432-15, 0855-13, 22-02388, 0167-14, 0438-12.

* Numero de actas de culminacion de psicosocial: 0, no se cuenta con terminaciones pendientes.

* Numero de actas de culminacion de FA: 0, no se cuenta con terminaciones pendientes.

* Numero de actas de culminacién de FPT: 0, no se cuenta con terminaciones pendientes.

* Numero de actas de Terminacion de FPT: 0, no se cuenta con terminaciones pendientes.

* Numero de actas de Terminacion de FA: 0, no se cuenta con terminaciones pendientes.

* Se realizé perfeccionamiento de las actas generadas por las profesionales reintegradora y de salud, para la
terminacion de beneficios de psicosocial, FpT y FA, de las PPR con Coda: 0376-18, 0332-15, 0120-09(D1059),

* Se realiz6 seguimiento al proceso de culminacién con la Profesional Reintegradora de las 7 PPR a culminar en
el presente trimestre, de acuerdo a requisitos necesarios para llevar a cabo la culminacion exitosa del proceso de
reintegracion.

* Se realiz6 aprobacion de las 7 PPR con culminacion exitosa de la ruta de reintegraciéon, mediante el cargue de
la notificacién personal y cambio de estado a "culminado" mediante el acto de ejecutoria.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

11. Vincularse con la implementacién de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en
las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

Para el cumplimiento de la presente obligacion en el periodo de junio, se han realizado 2 jornadas educativas
entorno a la caja de herramientas para la equidad de genero y la diversidad, en conjunto con firmantes de paz y|
personas en proceso de reintegracion, en los municipios de Mocoa y Puerto Guzman. Las jornadas han
permitido fortalecer conocimientos con enfoque de género y de inclusién.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

Para el cumplimiento de la presente obligacién, el 9 y 22 de junio se verifico el desembolsos de los participantes
de los procesos de reintegracion y Atencion Diferencial, por cumplimiento en la ruta del periodo de abril de 2023 vy
segun ingresos. No se present6 novedades.

* PPR con apoyo econdémico FA: 1

* PPR con apoyo econdémico FPT: 1

* PPR con apoyo econdémico psicosocial: 9

* PPR con componente especifico: 2

* PPR en fase de estabilizacion: 0

* Casos de gestion interna: No se presentaron en el presente periodo.

* Casos excepcionales: No se presentaron en el presente periodo.

* Fase adaptacion ruta diferencial: 6

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

Para el cumplimiento de la presente obligacion, se realizo la verificacion del Plan de Accién Institucional - PAI
2023 para el GT Putumayo, con los siguientes indicadores:

* PPR a vincular a la oferta social en Educacion, con una meta anual de 11 PPR. Se encuentra matriculada 2
PPR asignadas.

*90% PPR vinculadas al SGSSS. Se realizé envio oportuno de informacion de listado censal a la profesional de
salud, sin pendientes por afiliacion.

*90% - 100% de proyectos productivos de PPR desembolsados con seguimiento oportuno. Para el presente
periodo no se cuentan con ISUN programados.

* 15 PPR con gestion del BIE. Se radicaron 4 BIE (BIE-PDN-37716, BIE-PDN-37692, BIE-PDN-37690, BIE-PDN-
37689) en el mes de abril, 7 BIE (BIE_PDN_37750, BIE_PDN_37794, BIE_PDN_37749, BIE_PDN_37771,
BIE_PDN_37778, BIE_PDN_37777 y BIE_PDN_37792) en el mes de mayo y 3 BIE (BIE_PDN_37873,
BIE_PDN_37838, BIE_PDN_37839) en el mes de junio. Se solicitd a Articulacion Territorial, la redistribucion de 1
BIE para dar cumplimiento en el tercer trimestre, dado a que no se cuenta con PPR objeto del beneficio.

* 18 Personas que Culminan el proceso de reintegracion. Se avanzoé en la culminacion exitosa de la ruta de
reintegracion de 3 PPR en el | trimestre y 7 PPR en el |l trimestre. Se proyecta realizar la culminacion de 8 PPR
para el lll trimestre.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en
el que se encuentre.

Para el cumplimiento de esta obligacién y en atencién a las obligaciones descritas anteriormente, en donde se
describe la concertacion de los planes de trabajo, el acompafiamiento y seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos pactados en los mismos, se realizé desde el proceso de caracterizacion y planeacién de actividades la
transversalizacién de los enfoques diferenciales y de género, de acuerdo a la poblacién asignada. Asi pues, se
relaciona a continuaciéon el detalle de los planes de trabajo en ejecucion con enfoque diferencial que se
acompanan:

Numero de PdT y PdA: 32

Numero de PdT con enfoque de género: 12

Numero de PdT con enfoque étnico: 4 indigena y 2 afro
Numero de PdT con desvinculado: 7

Numero de PdT con enfoque etario: 2

Desde el componente étnico y de género se recopila la caracterizaciéon realizada a participantes de los
programas de reintegracion y atencion diferencial, con la inclusién de actividades en el marco de los planes de
trabajo y planes de accion.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Para el cumplimiento de la presente obligacion se realizaron las siguientes actividades:

- Informe de actividades del periodo.

- Entrega diaria de planillas de asistencias psicosocial para los procesos de reintegracion y Atencion Diferencial al
Coordinador del Grupo Territorial.

- Correos electrénicos de respuesta al Coordinador y asesores.

- Solicitud de viajes.

- Informe de viajes.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construcciéon del Tejido Social y la
reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacion durante el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes
actividades:

* Cargue de acuerdos de plan de Accién y Plan de Trabajo.

* Actualizacion de teléfono de contacto y ubicacion de participantes.

* Registro de asistencias, mediante arpa.

* Aprobacién en la postulaciéon para culminacién exitosa de la ruta de reintegracion, Cargue de notificacion
personal de la terminacion del proceso de reintegracion por culminacion de la ruta y acto ejecutoria de las PPR
relacionadas en el numeral 10.

* Se realizé el registro de Acciones para reintegracion mediante el cumplimiento de las acciones de servicio
social, relacionadas en el numeral 6.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacion se realizaron las siguientes entregas de documentos que hacen parte de
los expedientes contractuales de la poblacién asignada:

Numero de planillas de asistencia de actividades del beneficio de acompafiamiento psicosocial: 4

Numero de planillas de asistencia de actividades del beneficio de formacién para el trabajo: 1

Numero de planillas de asistencia de actividades del beneficio de formacién académica: 1

Numero de actas de terminacién de beneficios, contenidas en el numeral No. 10

Numero de actos de ejecutoria, contenidas en el numeral No. 10: 7

Numero de notificacién personal, contenidas en el No. 10: 5

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que
se presentaran novedades al respecto.

Adicionalmente se participé de las siguientes actividades de apoyo a la Coordinadora del GT Putumayo,
mediante el monitoreo y seguimiento al proceso de la ruta de reintegracion:

* Anexo No. 1, 039062023 — Jornada de trabajo de andlisis con enfoque territorial.

* Anexo No. 2, 139062023 — Actualizacién métodos de operacion asistencias.

* Anexo No. 3, 149062023 — Socializacién Unificacién de pantallas SIRR para casos excepcionales y eventos
extraordinarios.

* Anexo No. 4, 149062023 — Sesiones de apropiacion OneDrive y SharePoint.

* Reunién de equipo durante el dia 30 de junio de 2023, donde se realiza andlisis del tablero de control con
indicadores de reintegracion y se brinda capacitaciéon del médulo No. 2, de la caja de herramientas para la
equidad de genero y la diversidad.
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