CODIGO: F-ABS-45

NUEVO SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD "
i_{o CONVENIO SOLIDARIO VERSION: 02
® FECHA: 09/11/2022
CONVENIO SOLIDARIO
No. COS-055DE 2023
(Derivado del PC-020 DE 2023)

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE EL PENOL

NIT: 890.980.917-1

ASOCIADO SOLIDARIO: JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA DESPENSAS

NITO C.C: 811.029.857-3
Fomentar acciones mediante la educacién ambiental para
la proteccién y conservacién de los recursos naturales en

OBJETO: la Vereda Despensas del municipio de El Pefiol, bajo
metodologia PRISER
Valor total del convenio: Veinticuatro millones
cuatrocientos noventa y siete mil trescientos veinte pesos
M/L ($24.497.320) IVA incluido demas impuestos SI
APLICA.
Valor aporte del MUNICIPIO: Dos millones doscientos
veintinueve mil ochocientos pesos ml ($2.229.800)

VALOR TOTAL CONVENIO:
Valor aporte de CORNARE: Diecinueve millones
cuatrocientos veinticinco mil ochenta y cinco pesos M/L
($19.425.085)
Valor aporte del ASOCIADO SOLIDARIO: Dos millones
ochocientos cuarenta y dos mil cuatrocientos treinta y
cinco pesos m/l ($2.842.435)

DURACION: Cinco (05) Meses

FECHA: Primero (01) de agosto de 2023

En la fecha de firma del presente documento, se reunieron, DORA EMILSEN HERNANDEZ
RIVERA identificada con cédula de ciudadania numero 42.841.667, en su condicién de
Secretaria de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, segin Decreto de nombramiento No. 86
del 04 de octubre de 2021 y Acta de Posesién No. 14 del 08 de octubre de 2021, en uso de
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las facultades otorgadas por el Decreto Municipal 056 del 18 de octubre de 2022, quien en
adelante se denominara, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO de una parte; y
ALIRIO DE JESUS MORALES HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania nimero
70.951.575, quien obra en nombre de y representacién legal de la JUNTA DE ACCION
COMUNAL VEREDA DESPENSAS identifica con NIT 811.029.857-3 y que en adelante se
denominara el ASOCIADO SOLIDARIO, han convenido celebrar el presente CONVENIO
SOLIDARIO, previo pronunciamiento del Comité de Contratacion seguin acta N° 032 del 07
de julio de 2023 y proceso competitivo No. PC-020-2023 la cual se regira por las siguientes
clausulas, previas las siguientes: PRIMERO: OBJETO. Fomentar acciones mediante la
educacién ambiental para la proteccion y conservacion de los recursos naturales en la
Vereda Despensas del municipio de El Pefiol, bajo metodologia PRISER. SEGUNDO.
ALCANCE DEL CONVENIO Ocasionar un impacto positivo en la comunidad de la vereda
despensas mediante |la educacién ambiental para mitigar los dafios ambientales generados
a los recursos naturales, teniendo en cuenta las problematicas que se han presentado en
el medio ambiente como consecuencia de acciones antrépicas. TERCERO.
CONDICIONES TECNICAS:

TALLERDE | _ -
TALLER 1 210.000 210,000
1 |sociauizacion 210.000

TALLER SOBRE MANEJO
2 | ADECUADO DE LOS TALLER 1 342.448

342.448 342.448
RESIDUOS SOLIDOS.

SUMINSTRO,
TRANSPORTE E
INTALACION DE PARQUE
3 g UNIDAD 1 9.936.000
INFANTIL MEDIO EN 9.936.000
MADERA PLASTICA

RECICLADA 9.936.000

IMPLEMENTACION DE
AISLAMIENTO
PROTECTOR PARA EL
5 ML 182 2.838.654
PREDIO DE 15.597 2.838.654
IMPORTANCIA

ESTRATEGICA
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RESTAURACION ACTIVA

DE 1100 ARBOLES

6 | NATIVOS EN PREDIO DE | Hectarea 1 5.170.785
R, 5.170.785 5.170.785

ESTRATEGICA

IMPLEMENTACION DE
CERCO VIVO CON
ESPECIES

7 | ORNAMENTALES EN EL ML 150 22.447 3.366.998
PERIMETRO DEL C.E.R
EDUCATIVO VEREDA
DESPENSAS.

1.137.198 | 2.229.800

ADMINISTRACION DEL
8 MES 6 1.372.435 -
PROYECTO 228.739,175 - 1.372.435

MANO DE OBRA NO
9 JORNAL 21 1.260.000 -
CALIFICADA 60.000 - 1.260.000

Para la correcta ejecucién de las actividades y obras enmarcadas en la potencializacién de
la educacién y el mejoramiento ambiental de la vereda Despensas se requieren materiales
y herramientas de la mejor calidad, la ejecucién se realizara con un asociado y este velara
por el cumplimiento de todos los requisitos de ley frente al sistema de Seguridad social
integral. Para la ejecucién del presente convenio se debera tener en cuenta los siguientes
lineamientos: - Los materiales e insumos necesarios para el desarrollo del aislamiento y la
restauracién, actividades enmarcadas dentro del convenio deberan estar en 6ptimas
condiciones y de buena procedencia. - Cumplir con el taller sobre manejo de residuos y
garantizar una persona idénea que tenga experiencia y dominio del tema. -Garantizar la
instalaciéon del parque infantil en el lugar establecido y de acuerdo a las especificaciones
técnicas. - Cumplir con el aislamiento protector con las especificaciones y los metros
requeridos en el punto estratégico de |la vereda el marial. - Asegurar la implementacién de
cerco vivo con especies ornamentales, siguiendo la ficha técnica. - Cumplir con la
reforestacion de 1 Hectarea en arboles nativos en la vereda el Despensas. CUARTO:
VALOR DEL CONVENIO. El valor del convenio asciende a la suma de Veinticuatro millones
cuatrocientos noventa y siete mil trescientos veinte pesos M/L ($24.497.320) IVA incluido

demas impuestos si aplica. QUINTO: APORTES Y FORMA DE DESEMBOLSO: Los

aportes del presente Convenio de estiman en los siguientes valores: APORTES DEL
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MUNICIPIO: Los aportes seran de Dos millones doscientos veintinueve mil ochocientos
pesos ml ($2.229.800) y se imputara al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 936
del 07 de junio de 2023, APORTES DE CORNARE: Los aportes seran de Diecinueve
millones cuatrocientos veinticinco mil ochenta y cinco pesos M/L ($19.425.085) y se
imputara al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1150 del 07 de julio de 2023.
APORTES DEL ASOCIADO SOLIDARIO: Los aportes seran de Dos millones ochocientos
cuarenta y dos mil cuatrocientos treinta y cinco pesos m/l ($2.842.435) Paragrafo Primero.
El Municipio le desembolsara al ASOCIADO SOLIDARIO el valor del convenio a través de
actas de avance, previa presentacion de la cuenta de cobro o factura (segun su régimen
tributario) debidamente legalizada y recibo de satisfaccién por parte del supervisor. Todos
los pagos estaran sujetos a la entrega de productos e informes de ejecucion. Paragrafo
Segundo: Los pagos se realizaran a través de transferencia electrénica a la cuenta
reportada por el ASOCIADO SOLIDARIO al momento de suscribir el convenio. En caso de
cambio del numero de la cuenta bancaria, el ASOCIADO SOLIDARIO informara de tal
situacién al Municipio con quince (15) dias habiles antes del pago programado, aportando
una solicitud formal en la que justifique las razones del cambio de cuenta y un certificado
original expedido por el banco. Paragrafo Tercero: La transferencia electrénica o
consignacion para la cancelacion de cuentas, la hara el Municipio sujeto a la disponibilidad
de recursos que presente la Secretaria de Hacienda del Municipio de El Pefiol y respetando
el derecho de turno consignado en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007. SEXTO:
APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El pago a cargo de El Municipio de El Pefiol, en
razon a este convenio se hara con cargo a los articulos presupuestales:

N° FECHA RUBRO NOMBRE VALOR

< 07 de junio Programas de intercambio de
g = 936 de 2023 232020200913086 servicios (PRISER) 2.229.800
2w
Q2 e Convenio CORNARE #578-
=0
Z5| 1150 |O7delulode ) 5350002009200219| 2023 PRISER Vereda 19.425.085
g0 2023

w Despensas
@
oo Total 21.654.885

-

< < 01 de agosto Programas de intercambio de
§ E 1254 de 2023 23202020091306 servicios (PRISER) 2.229.800
2 Convenio CORNARE #578-
S 2320202009200219 2023 PRISER Vereda 19.425.085
] Despensas

x Total 21.654.885

o
SEPTIMO: DURACION DEL CONVENIO SOLIDARIO. La vigencia del CONVENIO sera
de Cinco (05) MESES, sin exceder la presente vigencia. Para su ejecucion, se requiere el
Acta de Inicio entre el Supervisor y/o interventor y EL ASOCIADO SOLIDARIO previa
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obtencién del correspondiente Registro Presupuestal. OCTAVO: PERFECCIONAMIENTO
Y_EJECUCION: El presente convenio se entendera perfeccionado una vez haya sido
suscrito entre el Municipio y el ASOCIADO SOLIDARIO, pero su ejecucién sélo podra iniciar
cuando se suscriba el Acta de inicio, previa aprobacién de las garantias. Paragrafo: Una
vez entregado el convenio para la firma del ASOCIADO SOLIDARIO, este cuenta con un
plazo maximo de dos (2) dias habiles para legalizarlo y por lo tanto, adquirir las pélizas.
NOVENO: OBLIGACIONES DE EL ASOCIADO SOLIDARIO: A. Realizar un aporte al
presente convenio de Asociacion por valor de Dos millones ochocientos cuarenta y dos
mil cuatrocientos treinta y cinco pesos m/l ($2.842.435) Representados en la
administracion del proyecto, Mano de Obra No Calificada. B. Ejecutar el convenio en las
oportunidades sefaladas en los estudios previos y en la propuesta presentada por éste,
con dedicacién, responsabilidad y celeridad, C. cumpliendo a cabalidad con las actividades
y obligaciones contractuales. D. Atender las solicitudes y requerimientos del supervisor del
convenio en cuanto al cumplimiento del objeto contractual. E. Hacer entrega en debida
forma a la Administracion de los procesos, bienes y productos a su cargo en los tiempos
previstos en el convenio y al finalizar éste, en los casos en los que aplique. F. Mantener la
reserva sobre la informacién que sea suministrada para el desarrollo del objeto contractual
y/o que sea adquirida por motivos de la ejecucioén del mismo, ain después de terminado el
contrato, cuando por disposiciones legales la misma tenga la calidad de reservada. G.
Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones
y riesgos laborales en los términos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562
de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes. H. Presentar la
documentacién requerida para el perfeccionamiento del convenio. I. Reportar de manera
inmediata cualquier novedad o anomalia en la ejecucién del convenio al supervisor del
mismo. J. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza, ofrecimiento o presién
indebida de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto
u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio o de los fondos a su cargo; K.
Obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas del convenio. L. El Asociado sera
responsable de los bienes muebles que le sean suministrados por el Municipio de El Pefiol
para la ejecucion oportuna del convenio. DECIMO: OBLIGACIONES DE EL MUNICIPIO:
A. Realizar un aporte al presente convenio de asociaciéon por valor de Veintian millones
seiscientos cincuenta y cuatro mil ochocientos ochenta y cinco pesos m/l
($21.654.885) B. Verificar que el convenio se encuentre perfeccionado, legalizado y listo
para su ejecucion. C. Atender oportunamente y de manera eficiente cualquier
recomendacién por parte del Asociado durante la ejecucion del convenio. D. Realizar las
actas correspondientes para el desembolso de los recursos. E. Suministrar al Asociado toda
la informacién requerida para cumplir con el objeto convenio. F. Autorizar los cambios que
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se requieran en las actividades, cantidades o materiales en beneficio del correcto desarrollo
del objeto convenio. G. Darle tramite eficaz a la ampliacién de plazos y cuantias del
convenio, si se necesitaren, previa justificacién. H. Propiciar el acompafiamiento necesario
tanto humano como logistico en la ejecucion de las actividades objeto del presente
convenio. . Solicitar al Asociado los informes que sean necesarios para la adecuada
vigilancia del desarrollo del convenio y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion
del mismo. J. Realizar oportunamente el pago de aportes al Asociado en la oportunidad
sefialada en este convenio, siempre que el Asociado acredite la totalidad de los requisitos
exigidos para ello. K. Liquidar el convenio. L. Realizar la vigilancia y control durante todo el
término de ejecucion. M. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones pertinentes
que EL ASOCIADO le formule en desarrollo de la ejecucion del objeto del convenio.
UNDECIMO: OBLIGACIONES CONJUNTAS: Las partes en este convenio, dentro del libre
ejercicio de la autonomia de sus voluntades, expresamente declaran, aceptan y convienen
lo siguiente: 1. El aporte y vinculaciéon de cada parte se realiza dentro de un objetivo de
promocion y estimulo a la participacion social y comunitario tendientes al cumplimiento del
objetivo de este Convenio. 2. La cooperacién y ejercicio de este convenio SOLIDARIO
queda condicionada al efectivo aporte de cada una de las partes firmantes. 3. Ningun
compromiso adquirido por cualquiera de las partes frente a terceros, compromete a la otra
sino mediante su expresa aprobacion previa y escrita y la parte que asuma los compromisos
frente a terceros, sin la aprobacién de la otra, la mantendra indemne y respondera por
cualquier reclamacion que dichos terceros efectuaren. 4. Mediante este convenio no se
pacta solidaridad de ninguna clase entre las partes. 5. Los recursos y la participacion de las
partes en este convenio son de su exclusivo cargo y no responden a ninguna
contraprestacion que adeude una parte a la otra. 6. Las contrataciones que celebre el
ASOCIADO SOLIDARIO sin perjuicio de la coordinaciéon descrita en este convenio, se
realizaran conforme a la normatividad de derecho privado y los reglamentos internos del
mismo. DUODECIMO: PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, EL ASOCIADO SOLIDARIO debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas
de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal.
DECIMO TERCERO: GARANTIAS: Por la cuantia, valor, naturaleza del contrato y por la
discrecionalidad de la Alcaldesa, de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015 no se exigiran pélizas. “Decreto 1082 de 2015; Articulo 2.2.1.2.1.5.4. Garantias. La
Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccién de minima
cuantia y en la adquisicién en Grandes Superficies.” En el convenio que se busca celebrar
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no se exigiran poélizas en consideraciéon a la forma de realizar los aportes: desembolsos
parciales de acuerdo a avances de obra, de tal forma que, llegado el caso de un
incumplimiento, se procederia con la interrupcion de los desembolsos y se adoptarian las
medidas correctivas de rigor. DECIMO CUARTO: MULTAS.En el evento en que EL
ASOCIADO SOLIDARIO incurriere en mora, deficiencia o faltare al cumplimiento de alguna
(s) de las obligaciones contraidas en el presente CONVENIO, se acuerdan multas, las
cuales seran proporcionales al valor total del CONVENIO y a los perjuicios que sufra EL
MUNICIPIO DE EL PENOL. Paragrafo 1: Para la imposicion de las multas, EL MUNICIPIO
DE EL PENOL dara aplicacién al debido proceso. Paragrafo 2: Una vez declarado el
incumplimiento del CONVENIO por parte del MUNICIPIO DE EL PENOL, el valor de las
multas se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al ASOCIADO
SOLIDARIO, si la hubiere, o de hacer efectiva la clausula penal o la Garantia de
Cumplimiento del CONVENIOQ, y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de
conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007. Paragrafo 3: La
imposicion de multas no libera al ASOCIADO SOLIDARIO del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento
sancionatorio ante nuevos incumplimientos. DECIMO QUINTO: REPERCUSIONES
LABORALES: El Municipio no adquiere con el ASOCIADO SOLIDARIO ni con las personas
que ocupe, ningun vinculo de caracter laboral ni administrativo. Paragrafo. El Municipio no
se hace responsable por ausencias e inconsistencias en los pagos efectuados por el
ASOCIADO SOLIDARIO, asi como de incumplimientos de las normas laborales
colombianas relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente Convenio. DECIMO
SEXTO: CLAUSULA PENAL. Se estipula una clausula penal a favor del MUNICIPIO DE
EL PENOL equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total de CONVENIO, que
se hara efectiva en caso del incumplimiento del CONVENIO del CONVENIO grave y
definitivo. El valor de la clausula penal se tomara directamente de cualquier suma que se le
adeude al ASOCIADO SOLIDARIO, si la hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento
constituida, y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo
previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007. DECIMO SEPTIMO: INDEMNIDAD: Sera
obligacién de EL ASOCIADO SOLIDARIO mantener libre al MUNICIPIO DE EL PENOL de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. DECIMO OCTAVO:
REPERCUSIONES LABORALES. EL ASOCIADO SOLIDARIO se obliga a titulo de
contratista independiente. EL MUNICIPIO DE EL PENOL, en consecuencia, no adquiere
con él, ni con las personas que ocupe, ningun vinculo de caracter laboral ni administrativo,
etc. DECIMO NOVENO: SUPERVISION. La supervisién sera designado por la Alcaldesa
Municipal de acuerdo con los lineamientos definidos en el plan de Supervisién e
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Interventoria de la entidad. VIGESIMO: PAZ Y SALVO. EL ASOCIADO SOLIDARIO
manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del
CONVENIO, estar a paz y salvo con EL MUNICIPIO DE EL PENOL. Adicionalmente,
autoriza para que en la Tesoreria, en el momento de un pago, automaticamente, sin previo
aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago vigente entre EL ASOCIADO
SOLIDARIO y la Administracion Municipal, hagan cruce de cuentas, para compensar los
valores que tenga en mora por cualquier concepto. VIGESIMO PRIMERO:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL ASOCIADO SOLIDARIO declara bajo
juramento que se entiende prestado con la firma de este CONVENIO, que no se encuentra
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Ley y
que seran de su responsabilidad las consecuencias que se deriven de los antecedentes o
sobrevivientes. VIGESIMO SEGUNDO: CESION. Este CONVENIO se ha celebrado en
consideracion al objeto que se pretende ejecutar y la capacidad e idoneidad de EL
ASOCIADO SOLIDARIO. En consecuencia, no podra cederlo a ninguna persona natural o
juridica sin el consentimiento previo y escrito del Municipio de El Pefiol. VIGESIMO
TERCERO: NATURALEZA JURIDICA: El presente acto es un Convenio Solidario
establecido por el articulo 3 de la Ley 136 de 1994, modificado por el art. 6. Ley 1551 de
2012, asi: Convenios Solidarios. Entiéndase por convenios solidarios la complementacion
de esfuerzos institucionales, comunitarios, econémicos y sociales para la construccion de
obras y la satisfaccién de necesidades y aspiraciones de las comunidades. VIGESIMO
CUARTO: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Por tratarse de un Convenio de asociacion,
se prescinde de la utilizacion de las clausulas excepcionales al derecho comun, de
terminacion, interpretacién y modificaciones unilaterales, de sometimiento a las leyes
nacionales y de caducidad, de conformidad con el paragrafo del numeral 2 del articulo 14
de la ley 80 de 1993. VIGESIMO QUINTO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En el

empleo de mecanismos de solucidon de controversias contractuales, en especial, a la
conciliacién, la amigable composicién y/o a la transaccion. VIGESIMO SEXTO: CESION:
El presente Convenio de Asociacion se celebra en consideracion a las calidades de las
partes, por lo tanto, no podra ceder los derechos y obligaciones, aun parcialmente, sin
previa autorizacién escrita de éstas. VIGESIMO SEPTIMO. CAUSALES DE
TERMINACION: Este Convenio de Asociacién terminara en cualquiera de los siguientes
eventos: 1) Por expiracién del plazo estipulado. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3)
Por fuerza mayor o caso fortuito, que impida la posibilidad de seguir su ejecucion. 4) Por
sobrevenir una imposibilidad legal o técnica, debidamente acreditada, evaluada y aceptada
por las partes. 5) Por liquidaciéon o intervenciéon de alguna de las partes, que afecte
gravemente el cumplimiento del convenio. 6) Por las demas causales estipuladas en la ley.
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VIGESIMO OCTAVO: LIQUIDACION: La liquidacion del CONVENIO se hara de comun
acuerdo entre EL ASOCIADO SOLIDARIO Y EL MUNICIPIO DE EL PENOL, las personas
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedara
constancia en el acta de liquidacién, de conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993
y el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Paragrafo: Si es del caso, para la liquidacién se
exigira a EL ASOCIADO SOLIDARIO la ampliacién de la vigencia de las garantias
establecidas, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion
del CONVENIO. Si EL ASOCIADO SOLIDARIO no concurre a la liquidaciéon del
CONVENIO, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, EL
MUNICIPIO DE EL PENOL lo liquidara unilateralmente dentro de los dos meses siguientes
al vencimiento de los cuatro meses previstos para la liquidacion bilateral, segun el Articulo
136 del Cédigo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo antes establecido no se ha
realizado la liquidacién EL MUNICIPIO DE EL PENOL liquidara unilateralmente en cualquier
tiempo dentro de dos afios siguientes del mutuo acuerdo o unilateralmente de conformidad
con la Ley 1150 de 2007. VIGESIMO NOVENO: CONSTANCIA DE VERIFICACION EN EL
BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES: Por medio del presente documento se deja
constancia que revisado el ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica no figura EL ASOCIADO SOLIDARIO relacionado en
el citado boletin. TRIGESIMO. CONSTANCIA DE VERIFICACION EN EL BOLETIN DE
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Por medio del presente documento se deja
constancia que, revisado el ultimo boletin de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacion, no figura EL ASOCIADO SOLIDARIO relacionado en el citado boletin.
TRIGESIMO PRIMERO. PUBLICACION. E| presente CONVENIO SOLIDARIO debera
publicarse en la pagina  https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. TRIGESIMO
SEGUNDO: DOMICILIO. Las partes filan como domicilio el Municipio de El Pefiol -
Antioquia. TRIGESIMO TERCERO: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para todos los
efectos legales se entienden incorporados al contrato: a) Certificados de Disponibilidad, b)
Estudios Previos, c¢) Propuesta presentada por EL ASOCIADO SOLIDARIO, d) Certificado
de existencia y representaciéon legal, d) Los informes y demas documentos que en el
desarrollo del Contrato se deriven.

El presente convenio se perfeccionara con la aprobacién en el SECOP |l.

Funcionario / Nombre Firma

Contratista

Proyectado por Carolina Cardona Orozco ) 0 7%
Profesional Apoyo contratacion Qﬂ“—\n(l \VU‘AU"Q Qo

Revisado por Jonnathan Montes Ceballos
Asesor en Contratacion

Aprobado por Dora Emilsen Hernandez Rivera hr:\(} 5
Secretaria de Desarrollo Rural y Medio Ambiente. i\\%‘\&t\m’ Eb
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Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
| legales.
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