
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 438 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

NOMBRE(S): ANDRES  RESTREPO

NIDIA ARCILA ASTAIZA

Fecha VoBo:

CÓDIGO : BS-F-26

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

7. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa la reincorporación para el desarrollo

del objeto del contrato cuando sea requerido.

Los días 15 y 16 participe en el encuentro regional del sur que se llevó a cabo en Doncello Caquetá donde se encontraron tres departamentos Huila,

Caquetá y Putumayo donde fuimos a realizar propuestas para tener en cuenta en el PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL que se

encuentra en construcción.

8. Las demás que solicite su supervisor relacionadas directamente con el objeto contractual. El día 22 de junio de manera virtual participe en reunión convocada por el coordinador de GT Huila con la directiva de COOCAFEPAZ de Algeciras,

ONU, CNR Y PENUD, para revisar los temas administrativos de la organización y realizar propuestas con el fin de ayudar a sacar adelante la

organización.

4. Asistir y participar en la socialización de información, espacios de diálogo y concertación con

las personas en proceso de reincorporación, atendiendo las instrucciones de su supervisor.

Se efectuó la siguiente actividad:

El día 21 de junio se hizo participación en la ciudad de Mocoa Putumayo en un encuentro regional de Huila Caquetá y Putumayo con mujeres

firmantes de cada departamento con el fin de revisar los avances de la implementación del acuerdo de paz con enfoque de género, liderada por la

máxima instancia de género y el instituto CROSK quienes le hacen monitoreo a la implementacion de los acuerdo final de paz.

5. Articular con los demás colaboradores de la Agencia para la Reincorporación y

Normalización (ARN), del Consejo Nacional de Reincorporación de acuerdo con el desarrollo

de sus actividades contractuales.

Se relaciona la siguiente actividad: 

El día 20 de junio en las instalaciones de ARN con la colaboración de la orientadora de reincorporación se revisó algunos temas administrativos y

pendientes para apoyar en temas misionales , también se articuló con la facilitadora del municipio de Algeciras , el profesional productivo y

coordinador del GT de Huila, para articular reunión con la directiva de COOCAFEPAZ, para revisar los temas administrativos de la organización.                                                                                                                                                                     

6.Presentar plan de trabajo, así como los demás documentos y reportes que se requieran en el

marco del cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales.

El día 22 de Junio se efectuó participación del espacio de trabajo de reincorporación liderado por los orientadores misional y productivo, en las

instalaciones de la ARN en la cual se dieron orientaciones varias a dinamizar en temas misionales y productivos, así mismo se participó del espacio

de la orientador del coordinador en la nueva estructura de trabajo para la ruta integral de reincorporación, para hacer acompañamiento a los

firmantes de paz en el departamento teniendo en cuenta mis funciones contractuales.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

NIDIA ARCILA ASTAIZA

1.019.043.291

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2023) 

NEIVA - GRUPO TERRITORIAL ARN HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios personales para facilitar, articular y fortalecer los ejercicios de incidencia y gestión territorial con los actores a nivel local para implementar estrategias, planes, 

programas y proyectos en el marco del proceso de reincorporación social y económica, atendiendo las necesidades y prioridades de la población objeto en el marco de los dispuesto por el Consejo Nacional de 

Reincorporación.

OBLIGACIONES  ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Apoyar las acciones encaminadas a la gestión territorial con actores locales y territoriales, en

el marco del proceso de reincorporación

El dia 5 de junio me reuni en las oficinas de la UNP nacional con el objetivo de revisar unos temas de riesgos de seguridad enfocado a mujeres

lideres del departamento, logrando la revision de cada casos sus avances y el inicio de analicis nuevos se riesgo que viven en general los colectivos

del departamento.

El dia 6 de Junio participe como CNR componente comunes de la mesa tecnica etnica nacional en reunion en la ciudad de Bogota con la ONU

nacional con el fin de solicitar el apoyo economico para realizar los encuentros regionales, quedando con el compromiso enviar las propuetas de

agenda a desarrollar en los encuentros propuestos. El

dia 7 de Junio participe en las oficinas del quintana en Bogota en reunion de enfoques nacionales con el fin de recepcionar propuestas para el

programa de reincorporacion integral. El

dia 8 de junio acompañe a una mujer firmante de paz a una reunion con la fiscalia especializada UEI de la fiscalia con el objetivo de poner en

conocimiento un tema de seguridad y tambien para que se le adelante un tema de seguimiento de segurida. El

dia 13 de junio se le hizo acompañamiento a una mujer firmante de paz a la personeria de Hobo Huila y puesto policia para poner en conocimiento un

tema de seguridad de su compañero de vida que se le presento en este municipio.

2.Acompañar los espacios que se determinen para fortalecer estrategias de apropiación por

parte de los actores locales y territoriales de los planes, programas y proyectos que se

implementan en el marco del proceso de reincorporación, atendiendo los lineamientos del

supervisor.

Se realizó la siguiente actividad. 

Participación en graduación del diplomado agendas de paz "construyendo paces desde el sur" en la universidad

Surcolombiana, espacio que se aprovechó para recoger las iniciativas y problemáticas que afrontan las y los firmantes de paz

Se acordó con CNR revisar el caso de la Cooperativa   COOCAFEPAZ de Algeciras Huila.     

3 .Realizar seguimiento y monitoreo a la implementación del proceso de reincorporación

económica y social de las y los exintegrantes de las FARC-EP y sus familias, indicando

avances, dificultades

 El día 13 de junio en las instalaciones de la ARN participe en una reunión convocada por el coordinador del GT Huila, con el fin de revisar y ajustar el 

desplazamiento al encuentro regional sur que se realizó en Doncello Caquetá.                                                                                                          En 

los días del 5 al 13 se realizó acompañamiento de derechos humanos a firmantes de paz.                                                                                                                                                

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1

30-06-2023


		2023-06-22T17:20:03-0500
	Nidia Arcila Astaiza


		2023-06-29T17:25:55-0500
	ANDRES RESTREPO CORREA




