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A-ETCR EL OSO ubicado en PLANADAS - TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales para facilitar, articular y fortalecer los ejercicios de incidencia y gestion territorial con los actores a
nivel local para implementar estrategias, planes, programas y proyectos en el marco del proceso de reincorporacion social y econémica, atendiendo las necesidades y prioridades de la
poblacion objeto en el marco de los dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporacion

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar las acciones encaminadas a la gestion territorial con actores
locales y territoriales, en el marco del proceso de reincorporacion.

Durante el mes de junio se ha apoyado las acciones de actores territoriales como la UNP en temas de|
seguridad de los excombatientes, de igual manera con la camara de comercio del SUR ORIENTE en temas
formalizacién de las unidades productivas, asi mismo en temas de reincorporaciéon con el CNR, en temas de
TOAR, macro casos con la JEP, de igual manera en temas productivos con los socios de la cooperativa
COMUMARFU vy el partido comunes, por otra parte con actores locales como la articulacién con los facilitadores
de la ARN y la poblacién del AETCR el oso para que se vincule a las reuniones mensuales que realiza la ARN
para los firmantes, asi mismo con la comunidad para realizar trabajos comunitarios, de igual modo con el
Hospital central de Planadas para la brigada de salud en el AETCR el oso.

2. Acompafar los espacios que se determinen para fortalecer
estrategias de apropiacion por parte de los actores locales y territoriales:
de los planes, programas y proyectos que se implementan en el marco
del proceso de reincorporacion, atendiendo los lineamientos del
supervisor.

En el mes de junio se acompaii6 los espacios determinados para fortalecer el proceso de reincorporacién de los|
firmantes, es asi como la participacion en el encuentro regional de reincorporacion realizado en la ciudad de
Fusagasugd, Por otra parte, se articula con los abogados de la JEP para realizar diversas charlas con los|
firmantes en el sur del Tolima, asi como la asesoria en los TOAR, de igual manera se acompaiié la labor de la|
UBPD con los firmantes en el AETCR el oso,

por otra parte, se acompafié la reunién de CTR local, también se participé en reuniones con el CNR en su trabajo
asociativo con los socios de la cooperativa COMUMARFU, de igual manera se acompaiio a los facilitadores de la
ARN en las actividades mensuales con los PPR por otra parte se articula espacios con el partido comunes para
los listados de posibles nuevos acreditados.

3. Realizar seguimiento y monitoreo a la implementacion del proceso de
reincorporacién econémica y social de las y los exintegrantes de las
FARC-EP u sus familias, indicando avances, dificultades.

En el mes de junio se realiz6 seguimiento y monitoreo al proceso de reincorporacion participando en varias|
actividades indicando los avances y las dificultades., tenemos las sigui actividades:

1 de junio: Reunién con lideres AETCR para trabajos comunitarios

3 de junio: Trabajo con la UDBP en el AETCR el oso.

4 de junio: Trabajo con la UDBP en el AETCR el oso.

6 de junio: Reunién mesa de reconciliacion y paz de Gaitania.

8 de junio: Encuentro de reincorporacion regién centro en la ciudad de Fusagasuga .

9 de junio: Encuentro de reincorporacion regién centro en la ciudad de Fusagasuga.

13 de junio: Reunion virtual con delegado CNR.

14 de junio: Reunién virtual con la cdmara de comercio.

15 de junio: Reunion virtual con abogados de la JEP.

16 de junio: Acompafiamiento trabajo comunitario en Planadas.

17 de junio: Acompafiamiento brigada de salud.

20 de junio: Reunién virtual con lideres de Planadas para continuar con trabajos comunitarios.
22 de junio: Reunion virtual de seguridad UNP.

23 de junio: Reunién virtual con equipo de comunicaciones CNR.

26 de junio: Reunién CTR Municipal.

26 de junio: Acompafiamiento reunién étnica ARN en el AETCR EL OSO.

4.Asistir y participar en la socializacién de informacion, espacios de’
dialogo y concertacion con las personas en proceso de reincorporacion,
atendiendo las instrucciones de su supervisor.

En el mes de junio se dio continuidad al proceso de socializacion de varios temas con la poblacién como son; los|
temas de seguridad tratados con la UNP, asi mismo la socializacién en temas de reincorporacién adelantadas y|
tratados en el encuentro regional desarrollado en la ciudad de Fusagasugd, de igual manera se acompafi6é a
los facilitadores de la ARN en las actividades con la poblacién del AETCR el 0so, por otra parte se socializ6 temas
como las obras con la comunidad de planadas y Gaitania, asi como las préximas actividades con los abogados
de la JEP en el Sur del Tolima, también Se ha socializado la primera reunién étnica desarrollada en el AETCR el
0s0.

5.Articular con los deméas colaboradores de la Agencia para la|
Reincorporacién y Normalizacion (ARN), del Consejo Nacional de
Reincorporacién de acuerdo con el desarrollo de sus actividades:
contractuales.

En el cumplimiento del contrato se tiene muy buena articulacién con los profesionales de la ARN para la
organizacion de los eventos en el AETCR el 0so, reuniones con otros actores locales y territoriales, es asi como
las actividades mensuales que realiza la ARN con todos los firmantes, la coordinacién de los invitados para los|
eventos, reuniones, CTR y mesas.

6. Presentar plan de trabajo, asi como los demas documentos Yy
reportes que se requieran en el marco del cumplimiento del objeto vy
obligaciones contractuales.

En el mes de junio se realizé la legalizacion de expensas correspondientes, asi mismo se realiz6 el pago y
envié de planilla de SGSSS, se envié el consolidadode pagos SGSSS, de igual manera se envié al facilitador de|
la ARN el cronograma de activades del mes de junio, también se envio informe mensual y final de actividades
y se cumple con la finalizacién de contrato.

7. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa la]
reincorporacién para el desarrollo del objeto del contrato cuando sea
requerido.

En el mes de junio se realizé desplazamiento a la ciudad de Fusagasuga para asistir a la reuniéon de encuentro
region centro sobre Encuentros Regionales para la construccion colectiva y territorial
del PRI (PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL).
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8.Las demas que solicite su supervisor relacionadas directamente con el|En el mes de junio se ha realizado acompafamiento a las diferentes reuniones convocadas por el partido
objeto contractual. comunes en temas comunitarios, especialmente en el levantamiento de listado de posibles nuevos acreditados,
temas sobre compra de tierras, seguridad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|En el mes de junio se dio cumplimiento a las obligaciones generales derivadas del presente contrato nimero
contrato. 439-2023 obligaciones relacionadas con los items de: obligacion de confidencialidad, obligacion del
cumplimiento del manual del sistema de gestién de seguridad de la informacién SGSI, obligacién proteccion de
datos personales de conformidad con la ley estatutaria 1581-2012 asi como las demas obligaciones generales.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

DAVIEL ANTONIO OYOLA JULIANA ANDREA Firmado digitalmente por JULIANA
CHANDILLO HERNANDEZ CORTES ANDREA HERNANDEZ CORTES

NOMBRE(S): jyLIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES
DAVIEL ANTONIO OYOLA CHANDILLO

Fecha VoBo: 30/06/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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