AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

an

%

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

DIOSEMEL BARBOSA CENTENO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

77.191.524

CONTRATO No. 467-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

A-ETCR SAN JOSE DEL ORIENTE - MANAURE (Balcon Del Cesar) correspondiente al DPR -
SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL de la ARN CESAR GUAJIRA.

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), areas de reincorporacion
grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Para este periodo del mes de junio se concertaron actividades enfocadas a fortalecer la dindmica colectiva,
familiar y de manera personal, de los firmantes de paz objeto de atencion.

Cada una de estas actividades que se relacionaran a continuacién buscan la apropiacion por parte de los
firmantes de paz y su red familiar, buscando que puedan conocer las ofertas existentes en el territorio y asi
adquirir oportunidades de vinculacién para toda la poblacién en general.

Actividades colectivas Edu_2, Edu_4, Edu_3: Con estas actividades enfocadas ala vinculacién de procesos de
educacion académica y educacion para el trabajo se logra socializar la importancia en vincularse y mantenerse
en las ofertas educativas del territorio de Manaure, obtener la autonomia individual y colectiva para gestionar los
requisitos de ingreso a la educacion basica, media y superior.

Con la realizacién de esta actividad concertada se logré obtener el interés por parte de tres firmantes de paz de
género masculino en educacién media y una firmante de paz género femenino quien logro realizar proceso de
inscripcion a la formacion de educacién superior en el Area de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia “UNAD” sede Valledupar.

Se realizo la socializacion de la oferta existen de formacion para el trabajo para el tercer trimestre del actor
externo, Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, como lo fue formacion titulada y formaciéon complementaria.
También se logré realizar la socializacion de la oferta existente de las entidades de caracter privado de formacion
para el trabajo, UPARSISTEM, INTECOS, ESESCO, CEDELCA. Con el fin que los firmantes de paz puedan ser
participes del convenio PNUD — ARN.

El resultado obtenido con esta actividad de formacion para el trabajo en la preinscripcién de cinco (5) firmantes
de paz en el convenio ARN- PNUD.

Actividades colectivas Psico_6: Por medio de estas actividades se logré mapear rutas institucionales en el
territorio para cualquier situacion emergente que se presente dentro del colectivo y de la red familiar, como el
acompafiamiento a los firmantes de paz.

Actividades colectivas Sal_3: Se realizo actividad pedagdgica sobre las politicas de atencién integral en salud y
como es el funcionamiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), logrando la afiliacién de
dos firmantes de paz que se encontraban con estado retirado, atencién preferencial para caso de firmante de
paz con dificultades de Tiroides y la participacion de seis (6) firmantes de paz en la feria de salud realizada en
Tierra Grata.

Actividad grupal Sost_Ec_5: En esta actividad logramos la participacion de dieciséis (16) firmantes de paz,
guienes vienen demostrando interés por crear nuevas formas asociativas y unidades productivas individuales.
Se logra el interés de crear persona juridica bajo la modalidad de asociacién de la mesa de genero de la vereda
Tierra Grata, esta gestion se encuentra actualmente en proceso de construccion del acta de constitucion y se
estard presentando ante la Camara de Comercio, actor externo que viene asesorando este proceso de creacion
de la asociacién de la mesa de genero de Tierra Grata.

Cada una de estas actividades buscan fortalecer las competencias y capacidades de los firmantes de paz, como
la de sus grupos familiares

2. Brindar asistencia y orientaciéon definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus nec
esidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Actualmente tengo asignada una firmante de paz de género femenino en el desarrollo de la fase de
reincorporacién temprana con la que se viene adelantando actividades de manera mensual segun las|
necesidades que esta persona en reincorporacién presente:

Para este periodo priorizo su area educacion, fue vinculada a la formacién titulada en el area de Auxiliar de
Enfermeria por medio del convenio PNUD- ARN, en la Institucion Educativa de Formacién para el Trabajo
UPARSISTEM.

Con esto se logra que la firmante de paz pueda promover fortalecimiento en educacién y mejorar su perfil
productivo y asi vincularse a una oferta laboral en el territorio.

Se realiz6 actividad psicosocial concertada en el enfoque familiar y crecimiento personal, teniendo en cuenta los|
diferentes enfoques diferenciales y de género, que permite el interés de la persona en reincorporacién temprana.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

A-ETCR SAN JOSE DEL ORIENTE - MANAURE (Balcon Del Cesar) correspondiente al DPR -
SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL de la ARN CESAR GUAJIRA.

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), areas de reincorporacion
grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Después de lograr la fidelizacion del 100% de la poblacién en las diferentes actividades realizadas, y efectuando
la verificacion de afiliaciones en ADRES, se cuenta con el 96% de la poblacién afiliada en el sistema general de
seguridad social en salud, se realizé gestién de afiliacién de dos (2) firmantes de paz que se encontraban con
estado retirado en la Nueva EPS.

Me encuentro liderando bajo la asesoria del orientador productivo el componente FpT, por lo que se han
adelantado jornadas de socializacién de la oferta de formacién para el trabajo publica y privada con los|
comparieros facilitadores asignados a los territorios de Tierra Grata, Pueblo Bello y La paz, logrando vincular un
total de 18 firmantes de paz a las formaciones técnicas de las corporaciones INTECOS, CORPORACION
EDUCATIVA DEL CARIBE (CEDELCA) Y UPARSISTEM, en las siguientes areas técnicas de formacion:
Electricidad industrial, Auxiliar de enfermeria, Auxiliar administrativo en salud, Disefio y confecciones, Auxiliar de
Recursos Humanos, Seguridad Ocupacional, Criminalistica, Operacién de Equipo Pesado de Mineria,
Recreacion y deportes, Proeficiencia en inglés, Atencion a la primera infancia, Seguridad Ocupacional, Disefio Y|
confecciones, Técnico agropecuario.

Con este seguimiento también hemos logrado la preinscripcién de cinco (5) firmantes de paz en formaciones
tituladas de las corporaciones UPARSISTEM Y INTECOS FONSECA.

De las 53 firmantes de paz con estado activo que me fueron asignados, 27 han terminado el ciclo VI y graduados
como bachilleres académicos para un cumplimiento del 51% de terminacién en educacién media, por esta razén
se viene adelantando la socializacién de la oferta de formacién superior en especial el convenio ICETEX — ARN,
con el fin de promover la vinculacion de la poblacién a la oferta de educacién superior, obteniendo el logro de Ia|
inscripcion de una firmante de paz por medio del convenio ICETEX — ARN en la formacién Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD sede Valledupar.

Actualmente cuento con dos (2) firmantes de paz vinculados a la oferta de educacién superior en las carreras de
Administracion Publica y Artes escénicas.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Las gestiones que se han adelantado con las instituciones para el trabajo de caracter privado como lo son:
UPARSISTEM, CEDELCA e INTECOS son las siguientes:

Articulacién y seguimiento de manera constante con los directivos de estas instituciones privadas.

Participacion en la mesa a nivel nacional PNUD — ARN

Articulacién con sud direccién territorial para gestion de pago derechos de matriculas.

Reuniones virtuales con la poblacién de firmantes de paz vinculados y vinculadas a las formaciones tituladas,
con el fin de sensibilizar y prevenir la desercién.

Registro de cada uno de los firmantes de paz en la plataforma QUAMTUM de PNUD, como seguimiento de
registro de persona juridica de las entidades privadas que vienen prestando servicio de formacion.

Informe a equipo primario sobre indicador de permanencia y gestiones realizadas en el convenio PNUD - ARN

Con la articulacién que se ha adelantado con las instituciones para el trabajo de caracter privado como lo son:
UPARSISTEM, CEDELCA e INTECOS, se logr6 obtener resultados positivos como lo son:

El interés de muchos firmantes de paz en realizar formaciones para el trabajo y la disminucién de Ia|
estigmatizacion de los firmantes de paz.
Después de socializar y sensibilizar a las directivas de estas instituciones sobre las politicas y misién de la|
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién, el logro obtenido es la desaparicion del imaginario
producido por la informacién mediatica en los territorios, la aceptacién que han logrado los firmantes de paz en
cada una de estas instituciones, el relacionamiento social. Esto permite que como grupo territorial aportemos a la|
superacion de la estigmatizacion en el territorio.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacion de la poblacién en reincorporacién en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacion.

Se realizé socializacién del convenio PNUD - ARN cuyo propésito es continuar fortaleciendo los procesos de|
acceso y permanencia al sistema educativo de la poblacién exintegrante FARC-EP, y en particular a los niveles|
de técnico laboral u otros del nivel titulado de la educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, en las|
modalidades presencial, virtual o distancia; logrando la vinculacién de nueve (9) personas asignadas y el interés
de diez (10) firmantes de paz para el proximo semestre a cursar.

Se realiz6 socializaciéon de la oferta de formacion académica, logrando la vinculaciéon de un total de ocho (8)
personas, al modelo de educacién especial Maestro Itinerante, que nace del convenio interinstitucional entre Ia|
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN y la Universidad Nacional Abierta y a Distancia -
UNAD, este permite que la escuela sea quien visite al estudiante para cambiar los estereotipos de educacion
formal que se han incorporado a través de los afios, permitiendo a su vez una nueva oportunidad de
aprendizaje, proporcionando diferentes medios y herramientas para que todos los que formen parte de este,
encuentren una manera cercana, agradable y significativa a la hora de aprender y emprender el viaje por el
conocimiento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 467-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

A-ETCR SAN JOSE DEL ORIENTE - MANAURE (Balcon Del Cesar) correspondiente al DPR -
SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL de la ARN CESAR GUAJIRA.

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), areas de reincorporacion
grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencién, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Para este periodo se logré adelantar gestiones con los siguientes actores externos en el territorio:

Agencia Nacional de Tierras: Después de socializar uno de los ejes a implementar en la nueva politica del
proceso de reincorporacién, como lo es el acceso a tierra, se logro el registro de diez (10) firmantes de paz por|
medio del formulario de caracterizaciéon que se adelanta de manera virtual.

Alcaldia de Manaure — Oficina SISBEN: gestion para actualizar fichas de SISBEN por dificultades de grupo y
categoria de SISBEN IV.

Con esta gestién se logré obtener la actualizacién de dos fichas de SISBEN 1V, a los firmantes de paz y grupos,
familiares, también programar visitas para el mes de julio en el territorio de la vereda Tierra Grata y realizar
socializacién de la informacioén sobre SISBEN IV.

Agencia Para la Reincorporaciéon y la Normalizacion: Acompafiamiento y asesoria en la contratacion de un
firmante de paz como enlace nacional de la mesa ITPS.

Realice acompafiamiento a una persona firmante de paz asignada para vincularse al programa de la tercera|
edad, por lo que se realizé gestion y tramite para registro en el programa de proteccién social al adulto mayor|
“Colombia mayor”

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencién de la estigmatizacion, los procesos omunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Se contina acompafiando la Estrategia de Reincorporacion Agendas Territoriales de Reincorporacion
Comunitaria, en acompafiamiento al proyecto productivo Ferreteria la Unién del Puelo ubicada en el
corregimiento de San Jose de Oriente, barrio el mirador, con el fin de obtener un diagndstico y promover la ruta|
de acompafiamiento de este periodo.

Esto es con el fin de Implementar procesos comunitarios que promuevan el trabajo conjunto entre personas en
proceso de reincorporacién y de las comunidades, contribuyendo al fortalecimiento del tejido social, la|
convivencia y la reconciliacién, la promocién del buen vivir y la no estigmatizacién, en cumplimiento de las|
acciones del eje comunitario del CONPES 3931.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

Se ha venido realizando acompafiamiento al contrato 548 entre Colombia en Paz y CODES, donde se adelanta|
acompafiamiento técnico a las formas asociativas de la verada Tierra Grata como lo son: COOPERPAZCE |
ASOPEGAN.

Para este mes de junio nuevamente se acompafi6 a las diferentes reuniones con los representantes legales de
estas formas asociativas para el seguimiento de las actividades que se han venido implementando con las|
formas asociativas.

Para este periodo de junio se logr6é atender el 100 % de la poblacién asignada como aporte al indicador de
atencion para el GT Cesar — La Guajira.

Por medio de la socializacién y motivacién permanente que realice a la poblacién asignada, para este periodo de
junio permanecen un total de diez (10) firmantes de paz vinculados a formacién académica, generando un aporte
importante al cumplimiento de los indicadores de formacién académica del Grupo territorial Cesar — La Guajira.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante esta vigencia del mes de junio no se realizaron acciones con referencia a este item, ya que no se tiene
poblacién identificada que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Se adelanto el registro de informacion y las siguientes acciones:

Fidelizacion de dos (2) certificados virtuales en el médulo de documentos adjuntos SIR.

Fidelizacion de una (1) cédula de extranjeria en el médulo de documentos adjuntos en SIR.

Fidelizacién de permiso de transicién de un firmante de paz de nacionalidad venezolana.

Registro de 54 actividades Grupales e individuales por medio de la herramienta ARPA.

Verificacién de las asistencias de las ocho (8) personas vinculadas a la oferta de formacién académica y dos (2)
personas vinculadas a formacién superior.

Verificacién de la informacion registrada en SIR de asistencias de las dieciocho (18) personas vinculadas a
formacién para el trabajo.

10.Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Para este periodo se logré realizar entrega de la siguiente documentacion a gestién documental:
Se realiza entrega decuatro (4) Instrumento de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales
Se realizé entrega siete (7) planillas de seguimiento FpT .

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

A-ETCR SAN JOSE DEL ORIENTE - MANAURE (Balcon Del Cesar) correspondiente al DPR -
SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL de la ARN CESAR GUAJIRA.

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), areas de reincorporacion
grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

11.Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacion de lineamientos y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de
sus obligaciones contractuales.

Durante este periodo se asisti6 a las diferentes reuniones convocadas por el equipo primario y la coordinacion, el
cual se brindé orientacion para desarrollar las diferentes actividades que van encaminadas al cumplimiento de
las metas del Grupo territorial relacionadas con el programa de reincorporacion y las diferentes acciones que
permiten el desarrollo y avance de las personas en procesos de reincorporacién como a la apropiacién de la|
misién de la ARN.

Comité general 21 de junio:

Seguimiento a compromisos establecidos en comité del mes de mayo.

Seguimiento a la estrategia Maestro Itinerante.

Justicia Transicional y proceso de admision para ingresar ante la JEP.

Actividad de talento humano.

Comité general 22 de junio:
Procesos misionales y seguimiento.
Atenciones Psicosociales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del
presente contrato.

Se realizé informe de gestion de los procesos de matriculas de las personas vinculadas al convenio PNUD —|
ARN, permitiendo la transferencia del pago de matriculas ante estas instituciones de formacién para el trabajo de
cardcter privado.

Se realiz6 acompafiamiento y asesoria en la elaboracién del plan operativo anual de las formas asociativas de Ia|
vereda Tierra Grata.

Se realizo asesoria a la mesa de género en la implementacion del plan financiero y la formalizacién de esta|
asociacion de mujeres, hombres y comunidad LGTBI

Se realiz6 envio de la informacién de las personas vinculadas al convenio 1650 de 2021 del PNUD — ARN, que|
busca promover la vinculacién de las personas en reincorporacion a la oferta de educacién y formacion para el
trabajo.

Se realizé entrega de informe de honorarios correspondiente al mes de junio con cada una de las acciones de Ia|
responsabilidad contractual.

13. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente
contrato..

Se dio cumplimiento a todas las actividades relacionadas en este informe, permitiendo cumplir con las|
obligaciones contractuales.

Diosemel Barbosa irmado digitaimente por
Centeno Diosemel Barbosa Centeno

DIOSEMEL BARBOSA CENTENO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente por Ana

Ana Maria Ferrer Arroyo . . Atroyo

NOMBRE(S): Ana Maria Ferrer Arroyo

Fecha VoBo: 30/06/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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