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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o convenio 
y año: 

 
N° 472 año 2023 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

 
JONATAN FERNANDO RAMIREZ MORENO 

3. C.C o Nit  1.016.043.741 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 21/02/2023 

Fecha de inicio: 22/02/2023 

Fecha de terminación:  30/06/2022 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

N/A N/A N/A N/A N/A 

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 23.555.400 

7.  Valor Adición (es)  $ 0 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$ 23.555.400 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $   1.643.400   

Pago No 2. $   5.478.000   

Pago No 3. $   5.478.000   

Pago No 4. $   5.478.000   

    

  

10. Sumatoria de No. de Pagos                           $ 18.077.400 

11. Saldo a Pagar     $5.478.000 

12. Valor Total Pagado $ 23.555.400 

13. Saldo a Liberar $ 0 
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III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD 
SOCIAL 

 
En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 

14. Actividad establecida en el 
contrato o convenio 

Desarrollo de la Actividad 

 
Actividad No 1. Desarrollar las 
acciones que defina la ARN para 
la implementación y seguimiento 
del acompañamiento integral a la 
población en el marco de los 
planes, programas y proyectos 
que se lleven a cabo en el 
Programa de Reincorporación, 
incorporando los enfoques 
diferenciales y de género. 

Durante la vigencia del contrato 472-2023 en los meses 
de Febrero, Marzo, Abril, Mayo y Junio se acompañaron 
las acciones, actividades y seguimientos al 100% de la 
población asignada en el AETCR el Oso y a la Población 
dispersa. 
Para el mes de Febrero, se acompañó la reunión de la 
nueva directora nacional de la ARN y la directora 
programática y las reuniones de profesionales de 
Reincorporación en la planeación estratégica de 
atención a las población objeto de atención de la ARN. 
En el mes de Marzo, se acompañó de igual forma las 
reuniones de profesionales de Reincorporación para la 
socialización, seguimiento y planeación para el 
acompañamiento integral a la población. 
En el mes de Abril, se acompañó la reunión de 
Articulación y revisión del cumplimiento de tareas 
misionales. 
En el mes de Mayo, se acompañó la reunión de 
articulación y revisión del cumplimiento de las tareas 
misionales. 
En el mes de Junio, se acompaño las acciones de 
seguimiento al 100% de la población asignada en el 
AETCR del Oso y a la población dispersa de Planadas, 

  
Actividad No 2. Brindar asistencia 
y orientación definidas por la 
Entidad para el desarrollo de la 
fase de reincorporación temprana 
de los y las exintegrantes FARC-
EP, de manera que se facilite su 
adaptación a la vida civil y el 
acceso a la oferta institucional de 
acuerdo a sus necesidades e 

 
Para la vigencia de este contrato 472-2023, no se cuenta 
con población en fase de Reincorporación temprana, sin 
embargo, se ha trabajado con todos los asignados con 
las metodologías establecidas por la ARN, incorporando 
los enfoques diferenciales y de Género. 
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intereses, incorporando los 
enfoques diferenciales y de 
género. 

 
Actividad No 3. Participar en la 
implementación de acciones de 
gestión territorial que permitan la 
vinculación de la población en 
reincorporación y sus familias a la 
oferta pública, privada o de otros 
sectores para la garantía de sus 
derechos y el fortalecimiento de 
sus capacidades, de acuerdo con 
las necesidades e intereses de la 
población, los lineamientos del 
Grupo Territorial designado e 
incorporando los enfoques 
diferenciales y de género. 

En el mes de febrero, se acompañó la socialización de 
la política publica de Niñez e infancia, adolescencia, 
fortalecimiento familiar y la política pública en Juventud 
del municipio de Planadas y se acompaño el CTR del 
AETCR del Oso. 
En el mes de Marzo, se acompañó la reunión del grupo 
motor asistiendo la ART, el CNR, CODES, ONU, ARN y 
delegados del grupo motor de los 4 municipios PDET y 
delegados FARC. Se acompañaron la reunión de la 
alerta temprana 016/2022 y se acompaño el CTR del 
mes. 
En el mes de Abril, se acompañaron reuniones de 
capacitación de métodos operativos y reuniones de 
articulación y alistamiento con la Gerencia del Hospital 
central de Planadas y la dirección local de Salud del 
planas para llevar a cabo la mesa de salud. 
En el mes de Mayo, se acompaño las reuniones de 
seguimiento de maestro Intinerante, se acompaño la 
mesa de salud para definir la ejecución del recurso en la 
brigadas de salud autorizadas en el resolución 601 de 
2023 en la asignación de recursos del Plan Nacional de 
Salud Rural y se acompañó la reunión de la mesa de 
Reconciliación y Paz, se acompaño la reuniones del 
Subcomité de prevención, no estigmatización y no 
victimización y se acompañó la articulación con la oficina 
del adulto mayor de Planadas. 
En el mes de Junio, se acompañaron las clases 
presenciales de maestro Intinerante, se acompañaron 
las reuniones de articulación con la dirección local de 
salud y la gerencia del hospital central de Planadas, se 
acompañaron las mesas de salud y educación, se 
acompañaron las reuniones con el PNUD y consejo 
Noruego y se acompañaron los talleres de enfoque 
Étnico. 

 
Actividad No 4. Apoyar las 
actividades encaminadas a la 
divulgación, vinculación y 

En el mes de Febrero, se acompañó la socialización de 
la política publica del municipio de Planadas vigencia 
2023 hasta el 2030. 
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participación de la población en 
reincorporación en las estrategias 
y programas que se implementen 
en el marco del acompañamiento 
integral para la reincorporación; 
esto teniendo en cuenta las 
características territoriales y las 
necesidades e intereses de la 
población. 

En el mes de Marzo, se acompaño las reuniones y 
articulaciones de divulgación, y vinculación al sistema 
del SISBEN y atenciones en salud, y tramites con las 
EPS. 
En el mes de Abril, se sigue acompañando la divulgación 
y vinculación de los servicios del SISBEN y las EPS. 
En el mes de Mayo, se sigue acompañando la 
divulgación y vinculación de los servicios del SISBEN, 
las EPS, oferta académica para la persona que está 
interesada en el Fondo ARN ICETEX y se acompaña la 
divulgación e inscripción de adultos mayores en el 
programa de Colombia Mayor. 
En el mes de Junio, se acompaña la vinculación de 1 
persona en el Fondo ARN – ICETEX para la continuidad 
de su formación profesional, se siguen acompañando 
las inscripciones de los adultos mayores al programa de 
Colombia mayor y se sigue acompañando los tramites 
para los servicios de salud, y se siguen identificando 
necesidades en la población y poder acompañar una 
solución que permita una Reincorporación integral. 

 
Actividad No 5. Programar y llevar 
a cabo las actividades en el 
domicilio de la población objeto de 
atención, las visitas a las 
entidades territoriales y a otros 
actores, cuando estas se 
requieran para la dinamización y 
cumplimiento de las actividades 
previstas en el marco del 
Programa de Reincorporación. 

Dorante los meses en vigencia del contrato 472-2023 
los cuales fueron; Febrero, Marzo, Abril, Mayo y Junio 
se acompañó la atención presencial al 100% de la 
población asignada en el AETCR del Oso y a la 
Población de dispersos, también se acompañaron visita 
y reuniones a las entidades antes mencionadas y 
actividades donde participaron entidades o actores 
externos como; PNUD, ONU, personería municipal de 
Planadas, Grupo motor, propietario del predio donde 
esta el AETCR del Oso, Nueva EPS, SISBEN, alcaldía 
municipal de Planadas, oficina del Adulto Mayor en 
Planadas, casa de la mujer en Planadas, Oficinas 
administrativas y Gerencia del Hospital Central de 
Planadas, corregiduría de Gaitania y la Institución 
Educativa Antonio Nariño de Gaitania esto con el fin de 
articular, la mesa de Reconciliación y Paz de Gaitania y 
apertura de espacios de participación con las personas 
en proceso de Reincorporación asignada. 
 

 
Actividad No 6. Participar de las 
actividades de planeación y 
desarrollo de las estrategias de 
promoción de la reconciliación en 

En el mes de Febrero, se participó en las actividades de 
socialización de la política publica de Planadas de Niñez 
e infancia, adolescencia, fortalecimiento familiar y la 
política pública en Juventud y reuniones de identificación 
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los territorios, la prevención de la 
estigmatización, los procesos 
comunitarios, y demás iniciativas 
que se prioricen en el marco de la 
reconstrucción del tejido social y la 
construcción de paz, en el 
contexto en que adelante sus 
obligaciones contractuales. 

de ofertas de salud mediadas por la dirección local de 
salud del municipio. 
En el mes de Marzo, se participó en actividades de 
Reforestación en el AETCR del Oso y actividades de 
planeación y ejecución de estrategias de sensibilización 
en temas de estigmatización en el territorio. 
En el mes de Abril, se participó de reuniones de 
articulación y alistamiento para el desarrollo de 
actividades para las brigadas de salud y mesas de salud 
mediadas por la dirección local de salud y la gerencia del 
hospital central de Planadas, se acompañaron 
actividades de socialización de la política pública de 
Reincorporación, Convivencia y no estigmatización en el 
decreto 1444 de 2022 en la Corregiduría de Gaitania, se 
acompaño la brigada de salud y las reuniones de 
estrategia de acompañamiento a familiares fallecidos. 
En el mes de Mayo, se realizaron acercamientos a la 
casa de la mujer para acordar futuras actividades con 
enfoque de genero para las mujeres y hombres del 
AETCR del Oso y población dispersa de Planadas, se 
acompañaron las reuniones de la mesa de 
Reconciliación y Paz y reuniones como la celebración 
del día de la madre en el AETCR del Oso y en Planadas 
para la población de dispersos. 
En el mes de Junio, se siguen realizando articulaciones 
para las actividades en la casa de mujer en Planadas 
para futuros talleres con el PNUD en temas de 
Ecosistemas de Genero, se acompaño la actividad de 
Cine por la Paz que acompaña, la mesa de 
Reconciliación y Paz de Gaitania en el AETCR del Oso. 

 
Actividad No 7. Apoyar el logro de 
las metas e indicadores definidos 
para el Grupo Territorial, mediante 
la ejecución oportuna de las 
actividades, gestiones y procesos 
necesarios, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por la 
ARN para tal fin. 

En la presente vigencia del contrato 472-2023 y en los 
meses de, Febrero, Marzo, Abril y Junio se realizo la 
verificación, validación de información de las PPR, 
calanes de comunicación telefónica con las personas en 
proceso de atención asignadas, cargue de asistencia en 
el SIRR del 100% de las personas asignadas objeto de 
atención de la ARN.  
En el mes de Mayo, Se acompañó para el presente 
periodo la atención presencial al 100% de personas 
asignadas del AETCR del Oso y disperso del municipio 
de Planadas en el proceso de Reincorporación objeto de 
atención de la ARN y se acompañó la verificación de que 
100% de la población asignada estuviera afiliada al 
sistema de salud. 
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En el mes de Junio, se acompañó la verificación de que 
100% de la población asignada estuviera afiliada al 
sistema de salud. 

 
Actividad No 8. Implementar los 
lineamientos que se emitan desde 
la ARN para el acompañamiento a 
la población en reincorporación 
que participe en los procesos de 
sanciones propias y TOAR. 

 
En la vigencia del contrato 472-2023 para los meses de 
Febrero y Marzo se acompañaron las reuniones de 
profesionales de Reincorporación para establecer 
particularidades en el los territorios donde las PR 
pueden fortalecer actividades y desarrollar los TOAR. 
En el mes de Abril, se acompañan mesas de salud, CTR 
y propuestas de la dirección local de salud en el Plan de 
Intervenciones Colectivas (PIC). 
En el mes de Mayo, se acompaña al enlace de la JEP 
para socializar y saber sobre la pertinencia de realizar 
un TOAR en el colegio de Gaitania. 
En el mes de Junio, se acompaño al enlace de la JEP 
en la socialización del las ideas para el desarrollo de un 
TOAR en el colegio de Gaitania en temas de un Mural 
para Paz. 

 
Actividad No 9. Registrar en el 
Sistema de Información para la 
Reintegración y la 
Reincorporación SIRR o en el que 
se defina, toda la información 
concerniente a las gestiones y 
actividades realizadas en el marco 
del cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales, de 
manera oportuna y veraz. 

En la vigencia del contrato 472-2023 para los meses de 
Febrero, Marzo, Abril, Mayo y Junio se realizó la 
verificación y registro de asistencia en el SIRR del 100% 
de la información de las personas asignadas objeto de 
atención de la ARN. 
En el mes de Mayo, Se inicia a realizar la verificación y 
registro en el SIRR de los hijos menores de 12 años de 
la población asignada de Reincorporación en el AETCR 
del Oso. 
En el mes de Junio, se realiza la verificación del 100% 
de las personas objeto de atención de la ARN asignadas 
y se realiza la atención presencial mensual y el cargue 
de la asistencia en el SIRR por medio del registro de la 
huella en el ARPA y Planilla en el SIRR. Se sigue 
acompañando la verificación y registro en el SIRR de los 
hijos menores de 12 años de la población asignada de 
Reincorporación en el AETCR del Oso. 
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Actividad No 10. Conocer y dar 
estricto cumplimiento a los 
procedimientos de gestión 
documental que se establecen en 
la ARN, para la adecuada 
disposición del material producto 
del cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales. 

Durante la vigencia del contrato 472-2023 en los meses 
de Febrero, Marzo, Abril Mayo y junio se realizo la 
entrega de la información y documentos requeridos para 
el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
 
En el mes de Junio, se realiza entrega de la información 
2 Planillas de asistencia actividad PPR, 7 actas con sus 
listas de asistencia y 4 listas de asistencia de semanas 
de articulación a la oficina de gestión documental del GT 
Tolima el día 28/06/2023 establecida por la ARN en el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y se 
entrega informe de honorarios e informe final del 
contrato 472-2023. 

 
Actividad No 11. Asistir a las 
reuniones, comités, actividades 
presenciales o virtuales de 
entrenamiento y socialización de 
lineamientos y demás espacios de 
trabajo que a los que se 
convoque, de acuerdo con la 
naturaleza de sus obligaciones 
contractuales. 

En el mes de Febrero: 
El día 24/03/2023, reunión virtual de la socialización de 
la política pública de Niñez e infancia, adolescencia, 
fortalecimiento familiar y la política pública de Juventud.  
El día 24/03/2023, reunión virtual de CTR – AETCR el 
Oso. 
El día 24/03/2023, reunión presencial en el GT Tolima 
de la visita de la directora general y la directora 
programática de la ARN. 
El día 27/03/2023, primera parte de la reunión presencial 
de profesionales de Reincorporación donde se trabajó la 
planeación y proyección para el trabajo con la población 
objeto de atención de la ARN en proceso de 
Reincorporación.  
El día 28/03/2023, segunda parte de la reunión 
presencial de profesionales de Reincorporación donde 
se trabajó la planeación y proyección para el trabajo con 
la población objeto de atención de la ARN en proceso de 
Reincorporación. 
En el mes de marzo: 
El día 01/03/2023 se acompañó la reunión presencial de 
la entrega de informes que realizo el PNUD sobre el 
acompañamiento a la Población del AETCR el Oso.  
El día 07/03/2023 se acompañó mediante el aplicativo 
de Microsolf Teams la jornada informativa PGN – Macro 
caso 07 de la JEP.  
El día 08/03/2023 se acompañó la reunión del día de la 
mujer en el AETCR del Oso donde, nos acompaño el 
enlace de mujer de planadas.  
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El día 09/03/2023 se acompañó la reunión presencial en 
la biblioteca de planadas con el personero municipal y la 
población dispersa.  
El día 09/03/2023 se acompañó la reunión con el Dueño 
del predio donde se encuentra el AETCR el Oso.  
El día 10/03/2023 se acompañó la reunión presencial del 
grupo Motor en el AETCR del Oso donde se habló sobre 
los PDET y su incidencia en la población de 
Reincorporación, asistieron; la ART, CNR, CODES, 
ONU, ARN, delegados grupo motor de los 4 municipios 
PDET y delegados del grupo FARC.  
El día 11/03/2023 se acompañó de forma presencial el 
encuentro de conocimiento y acompañamiento de 
acuerdo con la alerta temprana 016/2022 en el coliseo 
de Gaitania.  
El 15/03/2023 se acompañó la jornada de registro y 
censo del Sisbén a la población en Reincorporación que 
no tenía el Sisbén o tenía el puntaje alto que asistieron 
a la oficina de Corregiduría en Gaitania.  
El día 23/03/2023 se acompañó la reunión de comité de 
facilitadores de Reincorporación de forma presencial en 
el GT Tolima.  
El día 24/03/2023 se acompañó de forma presencial el 
comité general del GT Tolima.  
El 28/03/2023 se acompañó de forma presencial la 
jornada de revisión a los procesos Psicosociales, 
Educación; Salud y comunitarios y demás acciones de 
articulación, tablero de control, informes de actividades 
y demás cumplimiento de tareas. 
En el mes de Abril: 
El día 04/04/2023 se acompañó de forma viral a los 
profesionales del GT Tolima la capacitación de métodos 
operativos mediante el aplicativo Microsoft Teams.  
El día 11/04/2023 se acompañó de forma presencial la 
reunión de Articulación y alistamiento para el desarrollo 
de la Brigada de salud y mesa de salud en el AETCR del 
Oso en compañía de la Gerente del Hospital central de 
planadas y la Directica local de salud.  
El día 12/04/2023 se acompañó la socialización de 
forma presencial en la oficina de Corregiduría la 
socialización de la política pública de Reincorporación, 
Convivencia y no estigmatización en el decreto 1444 de 
2022.  
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El día 15/04/2023 se acompañó la Brigada de salud 
desarrollada en el AETCR del Oso dirigida a las 
personas Objeto de atención de la ARN.  
El día 15/04/2023 se acompañó la mesa de salud donde 
la directora municipal de salud socializo la vinculación de 
la población del AETCR el Oso en el Plan de 
Intervenciones Colectivas (PIC) con una actividad de 
convivencia y de prevención de consumo de SPA.  
El día 17/04/2023 se acompañó de forma virtual el 
entrenamiento de la estrategia de acompañamiento a 
familiares de fallecidos mediante el aplicativo Microsoft 
Teams.  
El día 18/04/2023 en la jornada de la mañana, se 
acompañó de forma presencial la jornada de CTR de 
Reincorporación en el AETCR del Oso.  
El día 18/04/2023 en la jornada de la tarde, se acompañó 
de forma presencial la reunión de socialización y apoyo 
de la oficina del Sisbén y la Nueva EPS a la población 
del AETCR del Oso. 
El día 19/04/2023 se acompañó en la jornada de la 
mañana de forma presencial la reunión de socialización 
y apoyo de la oficina del Sisbén y la Nueva EPS a la 
población de PR dispersos de Planadas. 
El día 21/04/2023 se acompaño de forma presencial la 
mesa de educación en la oficina de la ONU en compañía 
del líder de educación del AETCR y la ARN en pro de 
realizar un seguimiento y proyección de los temas o 
necesidades educativas de la población. 
El día 25/04/2023 se acompañó de forma presencial en 
el GT Tolima la reunión de Articulación donde, se trabajó 
la revisión a los procesos Psicosociales, Educación, 
Salud y comunitarios, revisión tablero de control, 
revisión cumplimiento de tareas misionales. 
En el mes de Mayo: 
El día 03/05/2023 se acompañó al equipo de 
profesionales del GT Tolima la reunión de coordinación 
Unidad Solidaria-ASOCOOPH-GT Caqueta-Tolima-
Putumayo mediante el aplicativo Microsoft Teams.  
El día 08/05/2023 se acompañó al equipo de 
Profesionales de Reincorporación del GT Tolima de 
forma virtual, la reunión de seguimiento al programa de 
Maestro Intinerante mediante el aplicativo Microsoft 
Teams.  
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El día 09/05/2023 se acompañó de forma presencial la 
mesa de salud donde se socializaron y se presentó la 
propuesta para la ejecución de los recursos destinados 
en resolución 601 de 2023 asignación de recursos del 
Plan Nacional de Salud Rural.  
El día 10/05/2023 se acompañó la reunión de la mesa 
de Reconciliación y Paz de Gaitania de forma presencial 
en la corregiduría de Gaitania Tolima.  
El día 11/05/2023 se acompañó de forma presencial la 
reunión del Subcomité de prevención, no 
estigmatización y no victimización en la alcaldía de 
Planadas Tolima.  
El día 12/05/2023 se acompañó la reunión de forma 
presencial de la oficina del adulto mayor en el AETCR 
del Oso donde re realizo la socialización, verificación e 
inscripción de los adultos mayores que cumplen con los 
requisitos para la postulación al programa Colombia 
Mayor.  
El día 15/05/2023 se acompañó de forma presencial 
para reunión de CTR local con enforque productivo en 
AETCR del Oso.  
El día 16/05/2023 se acompaño de forma presencial 
para reunión de la Agencia de Desarrollo Rural (ADR) en 
el AETCR orientada a las personas en proceso de 
Reincorporación.  
El día 17/05/2023 se acompañó al equipo de 
profesionales del GT Tolima en la reunión de 
Sensibilización Marco Estratégico 2023-2026 el 
aplicativo Microsoft Teams.  
El día 17/05/2023 se acompañó al equipo de 
profesionales de Planadas en la reunión de Seguimiento 
alertas tempranas mediante el aplicativo Microsoft 
Teams.  
El día 18/05/2023 se acompañó de forma presencial en 
el AETCR del Oso la jornada de clase del modelo de 
formación Maestro Intinerante.  
El día 20/05/2023 se acompañó de forma presencial la 
actividad de celebración del día de la madre a la 
población de personas en proceso de Reincorporación 
dispersos en planadas.  
El 24/05/2023 se acompañó de forma presencial la 
jornada de revisión a los procesos Psicosociales, 
Educación; Salud y comunitarios y demás acciones de 
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articulación, tablero de control, informes de actividades 
y demás cumplimiento de tareas.  
El día 29/05/2023 se acompañó la reunión de 
Capacitación normativa ICA (sector primario) mediante 
el aplicativo Microsoft Teams.  
El día 29/05/2023 se acompañó la reunión de 
Capacitación en formato seguimiento a PPI. mediante el 
aplicativo Microsoft Teams.  
El día 31/05/2023 se acompañó la reunión de la 
Convocatoria 2023-2 Fondo ARN - ICETEX para 
educación superior mediante el aplicativo Microsoft 
Teams. 
En el mes de Junio: 
El día 01/06/2023 se acompañó de forma virtual por 
medio del aplicativo Microsoft Teams la capacitación de 
firma electrónica.  
El día 06/06/2023 se acompañó a las personas en 
proceso de Reincorporación en la clase de maestro 
Intinerante en el colegio de Gaitania.  
El día 07/06/2023 se acompañó a las personas en 
proceso de Reincorporación en la clase de Maestro 
Intinerante en el AETCR del Oso.  
El día 08/06/2023 se acompañó a las personas en 
proceso de Reincorporación en la clase de maestro 
Intinerante en la casa de la mujer en el municipio de 
Planadas. El día 09/06/2023 en el marco de la semana 
ambiental se acompañó la jornada de recolección de 
basura en el AETCR del Oso.  
El día 13/06/2023 se acompañó la reunión de 
Actualización métodos de operación asistencias por 
medio del aplicativo Microsoft Teams.  
El día 14/06/2023 se acompañó la segunda jornada del 
primer día de la reunión de Reincorporación de forma 
presencial en la oficina del GT Tolima.  
El día 15/06/2023 se acompañó la jornada del segundo 
día de la reunión de Reincorporación de forma 
presencial en la oficina del GT Tolima.  
El día 16/06/2023 se acompañó de forma presencial el 
segundo comité general del año en la oficina del GT 
Tolima. 
El día 17/06/2023 se acompañó de forma virtual con la 
articulación con el hospital centro de Planadas para que 
se diera la participación de las personas en la brigada 
de salud desarrollada en el AETCR del Oso.  
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El día 20/06/2023 se acompañó la reunión presencial en 
el GT Tolima al PNUD y al consejo noruego en la 
socialización de proceso que se llevara en el programa 
de CAPAZCIDADES dirigido a las personas en proceso 
de reincorporación que cuenten con algún tipo de 
discapacidad.  
El día 23/06/2023 se acompañó la primer función Cine 
por la Paz para los niños y niñas del AETCR del Oso con 
el objetivo de generar entornos protectores.  
El día 26/06/2023 se acompañó el taller con enfoque 
étnico desarrollado en el AETCR del Oso por parte de la 
profesional de la ARN encargada.  
El día 26/06/2023 se acompañó la reunión virtual por 
medio del aplicativo Microsoft Teams con el PNUD para 
definir la participación de las mujeres que estarán en la 
actividad de ecosistemas con enfoque de género en el 
mes de agosto.  
El día 27/06/2023 se acompañó la mesa de salud. 
El día 27/06/2023 se acompañó la mesa de educación.  
El día 27/06/2023 se acompañó la reunión virtual de 
seguimiento de maestro Intinerante.  
El día 28/06/2023 se realizó entrega de forma presencial 
y física las planillas de asistencia y actas de reuniones a 
la oficina de gestión documental del GT Tolima.  
El día 29/06/2023 se acompañó de forma presencial la 
jornada de revisión a los procesos Psicosociales, 
Educación; Salud y comunitarios y demás acciones de 
articulación, informes de actividades y entrega de equipo 
de cómputo. 

 
Actividad No 12.  

 
Desde el 22 de Febrero del 2023 hasta el 30 de Junio 
del 2023, en cumplimento del actual contrato se envió   
de manera oportuna, el informe de actividades de cada 
periodo contractual, se envió planilla de SGSS, se envió 
formato de expensas debidamente legalizados, se 
socializó la fidelización de ubicación de los PPR  con el 
call center ARN,  se socializó la resolución 3232, se 
envió acta de mesa de educación y salud y entrega de 
archivo FUID con gestión documental. 

 
Actividad No 13.  

 
Desde la vigencia del contrato 472-2023, Se realizaron 
cada una de las actividades programadas y se realizó 
revisión y envío de documentos para dar continuidad a 
los procesos que se adelantan en el AETCR El Oso y 
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con la población dispersa en el municipio de Planadas, 
se apoya en su gestión documental y cumplimiento del 
contrato al enlace de reincorporación. 
 

Cumplimiento de las obligaciones 
generales y demás contenidas en 
el contrato. 

En estos 4 meses del 2023 se dio cumplimiento a las 
obligaciones generales derivadas del presente contrato 
número 472-2023, obligaciones relacionadas con los 
Ítems de: obligación de confidencialidad, obligación del 
cumplimiento del manual del sistema de gestión de 
seguridad de la información SGSI, obligación protección 
de datos personales de conformidad con la ley 
estatutaria 1581-2012 así como las demás obligaciones 
generales. 

 
 
 

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 
 

15. Meta o logro cumplido 
 

Relación de archivos magnéticos 
en lo que se entrega la información 

Meta o logro No 1. 55 personas asignadas, 55 
personas atendidas, 100 % de atención atendida 
en forma presencial. 

No se realiza entrega digital, información 
registrada en el SIRR.  

Meta o logro No 2. Cedulados, 55 personas 
asignadas, 55 con cédulas en el SIRR, 100 % de 
los PR con cédula en el SIR. 
 

No se realiza entrega digital, información 
registrada en el SIRR.  

Meta o logro No 3. Afiliación a salud: 55 personas 
asignadas, 55 asignados con fidelización a salud 
en el SIRR, con portabilidad en su sitio de 
residencia, al igual que su núcleo familiar, 100 % 
de cumplimiento. 
 

No se realiza entrega digital, información 
registrada en el SIRR. 

Meta o logro No 4. Bancarización; 55 personas a 
signadas, 55 asignados con   bancarización. 
100% de cumplimiento. 

No se realiza entrega digital, información 
registrada en el SIRR. 

Meta o logro No 5. Aporte a pensiones: 55      
personas asignadas, 55 personas con afiliación a 
pensión, RPM Y BEPS, cumplimento del 100%. 

No se realiza entrega digital, información 
registrada en el SIRR. 

Meta o logro No 12. Cargue integrantes familias: 
Se tiene 55 personas asignados y creado el 
100% sus núcleos familiares cargados en el 
SIRR. 
 

No se realiza entrega digital, información 
registrada en el SIRR. 
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Meta o logro No 13. Se acompaño durante la 
vigencia del contrato 472-2023 a 1 PR en su 
proceso del fondo ARN - ICETEX. 
 

No se realiza entrega digital, información 
registrada en el SIRR. 

Meta o logro No 14. Se acompaña a 2 familiares 
de ppr fallecidos en su proceso AUTO- 067 por 
36 meses. . 

No se realiza entrega digital, información 
registrada en el SIRR. 

Meta o logro No 15. Se logro acompañar el 
registro e inscripción de 10 adultos mayores en el 
programa de Adulto Mayor en el municipio de 
planadas. 

No se realiza entrega digital, información 
registrada en el informe de Junio y en la 
base de datos de la oficina del Adulto 
mayor de Planadas. 

Meta o logro No 16. Se logro articular con la mesa 
de Reconciliación y paz de Gaitania para que 
puedan llevar a cabo un Cine denominado “Cine 
por la Paz” un día al mes en el AETCR del Oso 
durante la vigencia del Año 2023. 

No se realiza entrega digital, información 
registrada en el informe de Junio. 

 

 
VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1. Seguir con la 
gestión para la 
enfermera o cuidador 
para adulto mayor con 
enfermedad de alto 
costo. 

La PPR Ana Silvia Chala con 
código 60-01651 presenta una 
enfermedad de artritis 
degenerativa que le impide la 
movilidad a lo cual, no presenta 
una calidad idónea para cumplir 
sus actividades diarias dada su 
movilidad reducida y dolores en 
el cuerpo por lo tanto. Se espera 
que se siga con las solicitudes a 
la NUEVA EPS la enfermera 
para que este al cuidado de la 
señora. 

Se necesita seguir 
acompañando el proceso para la 
solicitud de la cita con el medico 
internista para que la pueda 
valorar y realice la 
recomendación escrita de la 
necesidad de enfermera para 
así, poder iniciar tramites 
administrativos con la Nueva 
EPS para la solicitar la 
enfermera. 

Asunto 2. Seguir 
realizando 
acompañamiento para 
la entrega de la prótesis. 

La PPR Isadora Días Mendez 
con código 60-01660 en 
semana santa sufrió un tropiezo 
y se callo y se le daño la prótesis 
de su pierna Izquierda, a lo cual 
se iniciaron tramites no las EPS 
Pijao Salud, le han realizado las 

Se necesita seguir 
acompañando el proceso de 
seguimiento para la solicitud de 
respuesta a la EPS Pijao Salud 
para saber cuando le entregaran 
la prótesis a la PR código 60-
01660. 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 15 de 17 

mediciones de la prótesis para 
la entrega pero a la fecha aun no 
se la han entregado. 

Asunto 3. Cine por la 
Paz en el AETCR del 
Oso 

Para el mes de Junio se realizo 
la primer sesión de cine con los 
niños del AETCR del Oso en 
compañía de la presidenta de la 
mesa de Reconciliación y Paz 
de Gaitania. 

Se recomienda realizar una 
reunnion en el mes de Julio con 
la presidenta de la mesa de 
Reconciliación y Paz de Gaitania 
para definir la continuidad y 
acompañamiento al proceso de 
Cine por la Paz en el AETCR del 
Oso para con los niños. 

 
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ SUPERVISIÓN (En caso de haber 
supervisado Contratos) 

 
 

 
 

VIII GESTIÓN DOCUMENTAL 
 

GESTIÓN Vo.Bo. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación en 
gestión en el aplicativo SIGOB 

N.A. 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

Cumple 

 
 

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

Las conclusiones del trabajo realizado en estos 4 meses del contrato se definen en los siguientes 
puntos: 
 

1. Durante la ejecución del contrato 472-2023 se llevo a cabo el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y demás contempladas por el manejo de la reserva de la 
información.  

2. Durante la ejecución del contrato 472-2023 se logra aportar a la construcción de Paz 
mediante el acompañamiento a las personas en proceso de Reincorporación al brindar una 
articulación Interinstitucional para el reconocimiento de sus derechos como personas con 
nacionalidad colombiana o firmante del acuerdo de paz en Colombia.  

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

 N.A.   
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3. Durante la ejecución del contrato 472-2023 Se logra participar de actividades municipales 
de la Alcaldía de Planadas en función del Cargo como facilitador. 

4. Se logra acompañar 3 mesas de salud y se logra acompañar la socialización y ejecución 
de la resolución 601 de 2023 para la ordenación del gasto para las brigadas de salud en el 
vigencia 2023. 

5. Se acompañan 2 mesas de Educación, donde se acompaña inscripción de 1 PPR en el 
fondo ARN ICETEX y se logra postulas dos 2 PPR en el beneficio de Alianza Soluciones 
para el apoyo económico en la parte lectiva. 

6. Se acompañan 3 CTR con la participación de instituciones que acompañan el proceso de 
reincorporación. 

7. Se acompañaron eventos como la conmemoración del día de la mujer, en donde 
participaron más de 100 personas, así mismo reuniones donde participaron instituciones 
como; la casa de la mujer, enlace adulto mayor, Comisaría de familia, ONU, Alcaldía de 
Planadas, SISBEN, Corregiduría de Gaitania, Dirección local de Salud, Gerencia del 
Hospital Centro Planadas y la mesa de Reconciliación y Paz. 

8. Durante la ejecución del contrato 472-2023 Se logra el registro del 100% de la población 
asignada durante los meses de Febrero, Marzo, Abril, Mayo y junio. 
 

Recomendaciones: 
 

1. Que la ARN y los facilitadores en el territorio fortalezcan más la articulación 
Interinstitucional y la población pueda aprovechar las diferentes ofertas en el territorio. 

2. Que la ARN pueda tener mas vigilancia de las empresas contratadas para tercerizar 
procesos de fortalecimiento a las unidades productivas de la Población objeto de atención 
de la ARN. 

3. Que la ARN pueda disponer de un comunicado por parte del Min Salud o delegado para 
que les pueda socializar el estado del proceso en el cual se encuentran los certificados de 
discapacidad. 

4. Que la ARN articule con el SENA para que pueda realizar formaciones o capacitaciones 
en el manejo de herramientas Ofimáticas en el AETCR del Oso dado que es un tema 
solicitado y de interés. 

5. Que la Administración de la ARN les pueda mejorar el espacio donde las personas del 
AETCR del Oso tienen proyectado tener una sala de cómputo 

6. Que la ARN le oficie a; ASOAPROCOL y ONU que los facilitadores no podemos dar 
información de las personas en proceso de Reincorporación asignados, y que esta se 
solicite a los orientadores jurídicos por medio de correo. 

7. Se requiere que la ARN pueda mejorar la planeación en temas de contratación de una 
vigencia a otra. Se fueron 3 meses del año 2023 con temas neurálgicos en espera de 
respuestas y esto retraso procesos. 

8. Se le recomienda a la ARN articular con el MIN Salud o entidad encargada agilizar el proceso de 
entrega de los certificados de discapacidad para disminuir tenciones en los PPR. 
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X CERTIFICACIÓN 
 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
XI INCUMPLIMIENTO 

 

  El contratista no presentó incumplimiento al contrato. 
 
 

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 95 

Seriedad (1 al 100%) 100 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2023 
 
 

 
 

 
 
 
______________________________________   

  JULIANA ANDREA HERNANDEZ 
  No. cédula:  36312451 
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