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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afio: N° 485 afio 2023

2. No_m_bre del contratista o Mario Andrés Mufioz Cerén
conviniente:

3. C.C o Nit 1.085.312.823

4. Plazo de Ejecucidn Contractual

Fecha de Suscripcién: 21/02/2023

Fecha de inicio: 22/02/2023

Fecha de terminacion: 30/06/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspension o Modificacién)

Tipo Nimero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcidn Fecha de
Modificacién Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 18.666.300
7. Valor Adicién (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $ 18.666.300

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $1.302.300 Pago No 7. $
Pago No 2. $4.341.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $ Pago No 11. $
Pago No 6. $ Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 14.325.300

11. Saldo a Pagar $4.341.000

12. Valor Total Pagado $ 18.666.300

13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza ala entidad parala recoleccion, almacenamientoy uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en laLey 1581 de 2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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[1l VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifigué las obligaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el Desarrollo de |a Actividad
contrato o0 convenio

Actividad No 1: Desarrollar las | Durante la ejecucién del periodo contractual comprendido del 22 de
acciones que defina la ARN para | febrero a 30 de junio de 2023, se realizaron atenciones de manera
la implementacion y seguimiento | individualy colectivaalas ylos Firmantes de Paz activos del Proceso
del acompafiamiento integral ala | de Reincorporacién que residen en el Municipio de Orito y San
poblacién en el marco de los | Miguel. Se desarrollaron actividades en articulacién con diferentes
planes, programas y proyectos | instituciones y el equipo de trabajo del GT ARN Putumayo, con el
gue se lleven a cabo en el | objetivo de identificar particularidades y necesidades de la
Programa de Reincorporacién, | poblacién, puesto que no se cuenta aun con la hoja de ruta definida.
incorporando  los  enfoques

diferenciales y de género. A continuacidn, se realiza una descripcion de la poblacion asignada:
) Municipio Tota
Proceso Género . . Valle del
Orito | San Miguel 1
Guamuez
Auto SAR Al | Hombre 0 0 0 0
067 de 2021 Mujer 1 0 0 1
Decreto Ley | Hombre 27 16 1 44
899 de 2017 Mujer 3 0 0 3
Total, 31 16 1 48
general

A continuacién, se describe la poblacién atendida desde febrero a
junio del 2023 (se resalta que el 22 de febrero se ingresé a apoyar
el GT con una atencién de 15 Firmantes de Paz):

Mes Poblacion Asistio No Asistio Total %
Febrero 54 51 3 94%
Marzo 47 44 3 94%
Abril 47 43 4 91%
Mayo 47 43 4 91%
Junio 48 45 3 94%

El registro de datos personales, autoriza ala entidad paralarecoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en laLey 1581 de 2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Cabe destacar que las 3 personas que frecuentan inasistencia son
Firmantes de Paz que se encuentran en estado ausentes. Ahora
bien, se tiene 2 Firmantes de Paz (abril, mayo y junio) en estado
activo a quienes se le registré inasistencias porla condiciénde “rural
sin acceso a sefial” y “Privado de la libertad”.

Durante la vigencia contractual se realizaron acciones de busqueda
activa con la poblacion Ausente, tales como:

e Llamadas telefénicas

e Revision de bases de datos de otras entidades: Fiscalia,
ADRES, Policia Nacional, INPEC.

¢ Revision de paginas WEB.

e Revision de redes sociales.

Por dltimo, se informa que la poblacién asignada para
acompafiamiento es atendida teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales contemplados en la ruta de reincorporacion, de esta
forma, se propende por la atencion integral de toda la poblacién
asignada, conformada por 03 mujeres, 45 hombres, de los cuales 02
son personas con discapacidad, 47 jévenes, 02 personas adultas
mayores y 00 personas con identidad de género diversas.

Actividad No 2: Brindar la
asistenciay orientaciéon definidas
por la Entidad para el desarrollo
de la fase de reincorporacién

temprana de los y |las
exintegrantes FARC-EP, de
manera que se facilite su

adaptacién a la vida civil y el
acceso a la ofertainstitucional de
acuerdo a sus necesidades e
intereses, incorporando  los
enfoques diferenciales y de
género.

Para el cumplimiento de esta obligacion se realiza la asistencia y
orientacion a las personas asignadas para el acompafiamiento, a la
fecha de este reporte las personas cuentan con mas de 24 meses
en el proceso de reincorporacion, adelantando de esta forma las
acciones contempladas para la fase de reincorporacion a largo
plazo:

NUmero de meses en el proceso NUmero de Firmantes de Paz
57 1
62 3
66 3
67 1
69 40
Total 48

Actividad No 3: Participar en la
implementacién de acciones de
gestion territorial que permitan la
vinculacion de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a
la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia
de sus derechos y el

Para el cumplimiento de esta obligaciéndurante el periodo reportado
se realizaron las siguientes acciones que buscaron la vinculacion de
la poblacién asignada y sus familias a la oferta disponible en el
territorio de la siguiente forma:

Numero de ndcleos familiares atendidos (Codificadas con FAM1 o
FAM2): 44 nuacleos familiares se atendieron.

El registro de datos personales, autoriza ala entidad paralarecoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en laLey 1581 de 2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la
poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e
incorporando  los  enfoques
diferenciales y de género.

Numero de personas atendidas en el marco del Auto SAR 067 de
2021: 1 Persona.

Descripciéndelas actividades y/o gestionde ofertapara la poblacion
en reincorporacion y sus familias: Durante el mes de febrero y mayo
se realizé la difusidn de la oferta educativa del SENA logrando la
participacion de las pruebas de 1 familiary 2 vinculaciones efectivas
a los técnicos en soldadura en productos metélicos en platina y
técnico en sistemas.

Adicionalmente, durante el mes de abril se realiz6 una orientacion
grupal conlas y los Firmantes de Paz en compafia de sus familiares
para el fortalecimiento de los lazos familiares y apropiacién de las
clases y/o tipologias de familias existentes segun su estructura y/o
modificaciéon a lo largo del tiempo. Al final de cada orientacion se
implementé un taller para reafirmar los logros desarrollados por
medio de la orientacion.

Por otro lado, durante el mes de junio se desarrollé una presentacion
sobreel médulo nimero 1 de la caja de herramientas para la equidad
y diversidad de género, en donde se dio a conocer a los y las
Firmantes de Paz los conceptos bésicos de la diversidad, paz y
equidad de género, finalizando con un taller para garantizar la
apropiacion de la tematica.

Actividad No 4: Apoyar las
actividades encaminadas a la
divulgacion, vinculacion y
participacién de la poblacion en
reincorporacion en las
estrategias y programas que se
implementen en el marco del
acompafiamiento integral para la
reincorporacion; esto teniendo
en cuenta las -caracteristicas
territoriales y las necesidades e
intereses de la poblacién.

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo
reportado se realizd la socializacion de oferta disponible a las
personas en proceso de reincorporacion en el marco del
acompafiamiento integral a la reincorporacion de la siguiente forma:

-Acompafiamiento y/o divulgacion de la oferta de FA:

1. Programa Maestro Itinerante: Se realizd6 acompafiamiento
mensual al escenario académico en el municipio de Orito y
Valle del Guamuez 1, en donde se tiene la participacion de
8 vy 4 Firmantes de Paz respectivamente. En cada
acompafiamiento de realiza una reunién paralela con el
docente del programa para identificar las dificultades y
definir estrategias que propendan la continuidad delas y los
Firmantes de Paz.

2. Oferta publica / Colegio San José de Orito: Se realizé
acompafiamiento de manera semanal (sdbados) a los
escenarios académicos en el municipio de Orito, con la
participaciénde 3 Firmantes de Paz. En reunién paralela con
la Coordinacion de la ILE de manera quincenal se
establecieron estrategias para propender un enfoque
diferencial con las y los Firmantes de Paz ya que los
encuentros se realizan con poblacion externa a diferencia
del programa de Maestro Itinerante.

El registro de datos personales, autoriza ala entidad paralarecoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en laLey 1581 de 2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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En el mes de mayo se socializ6 y sensibilizé a la poblacion
objeto y familiares sobre la convocatoria para ingresar a
estudiar FA por medio de la estrategia de educacion
“Tejiendo Saberes 2023", en donde se logré focalizar 2
Firmantes de Paz para su respectiva vinculacién.

-Acompafiamiento y/o divulgacién de la oferta de FPT:

1.

De manera mensual se realiz6 una visita a las instalaciones
del SENA del municipio de Orito para revisar con el docente
el estado y/o estrategias para lograr la continuidad de los
Firmantes de Paz vinculados a la oferta 2023; asi mismo, se
diligencio la planilla de asistencia IR-F-54 para su respectivo
cargue deinformacidn en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion (SIRR).

En el mes de febrero se realiz6 la difusién de un curso
complementario de 48 sobre “mantenimiento preventivo de
motocicletas y motocarros” impartido por el SENA del
municipio del Valle del Guamuez, logrando la vinculacién de
5 Firmantes de Paz quienes cursaron y aprobaron de
manera satisfactoria el curso de FpT.

Otras divulgaciones y/o orientaciones:

1.

En marzo de realizé la difusion virtual de la convocatora
llamada CampeSENA, con el objetivo de evaluar, verificary
certificar las habilidades, destrezas y conocimientos que
tiene un campesinos o0 campesinas para desarrollar una
funcién o labor determinada. En dicha convocatoria se logré
la inscripcion de 1 Firmante de Paz.

En abril se realiz6 la difusién virtual de un diplomado sobre
el proceso politico electoral con énfasis en las candidatas y
las barreras que enfrentan en la competencia por un cargo
de eleccidn popular, ofertado por entidades de orden
internacional y nacional. Dicho diplomado est& dirigido a
MUJERES que sean parte de partidos politicos, integrantes
de organizaciones y lideresas sociales de todo el pais que
estén interesadas en participar en las elecciones regionales
gue se llevardn a cabo el 29 de octubre, asi como las
integrantes de sus equipos de campaiia.

En abril se realizé6 una difusién virtual sobre una campafia
de vacunacién que realiz6 el Hospital E.S.E de Orito para
para poblacion infantil menor de 6 afos, nifias de 9 a 17
afos, mujeres gestantes, mujeres en edad fértil de 10 a 49
afos (MEF), poblacién susceptible para fiebre amarilla 1 a
59 afios, nifios y nifias de 2 a 11 afios de edad susceptibles
para Sarampidon Rubeola y poblacion susceptible para
Covid-19 (3 afios en adelante).

El registro de datos personales, autoriza ala entidad paralarecoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en laLey 1581 de 2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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4. Deacuerdo conlanecesidades y observaciones de las y los
Firmantes de Paz del municipio de Orito se llevé a cabo una
reunién con la profesional juridica de Camara de Comercio
y la profesional orientadora productiva del GT, en donde se
orienté sobre los conceptos inherentes de una asociacion,
tipo de organizaciones, requisitos para constituir una y
ejemplos practicos de asociaciones. Adicionalmente la
profesional productiva del GT realizd un taller motivacional y
determind los perfiles productivos de la poblacién. En dicho
escenario se conté con la participacién de 19 Firmantes de
Paz.

5. En mayo se realiz6 difusion virtual a la poblacién objeto
sobre un fondo de Recursos ARN — ICETEX de créditos
condonables para cubrir la totalidad de la formacién técnico
profesional, tecnolégico o universitario.

6. En mayo se realiz6 una difusion virtual a la poblacién
asignada para identificar las y los interesados en crear y
gestionar su hojade vidaen el aplicativo APE del SENA para
gestionar a futuro la aplicacién a una oportunidad laborar de
acuerdo con el perfil del Firmante de Paz.

7. En junio se realizd una encuesta virtual a la poblacién
asignada para determinar los intereses sobre las
formaciones técnicas, con el fin de servir como insumo a
nivel central para gestionar los proximos entornos
productivos.

8. En junio se realizé6 una difusionde una reuniéon virtual que
se llevé a cabo el martes 13 de junio sobre las diferentes
alternativas de crédito que ofrece FINAGRO a la poblacion
objeto de la ARN.

9. Se realizd difusidéna la poblacion objeto sobre el beneficio
de Terpel “Restaurado suefos” logrando la focalizacidon de 2
Firmantes de Paz con quienes se revisO experiencia, perfil
productivo y necesidades tanto en formacion,
acompafiamiento empresarial e inversion de capital
Adicionalmente se aportd en la convocatoria el registro
fotogréaficoevidenciando los trabajos realizados y/o servicios
ofertados.

10. Durante la vigencia contractual se gestiond y articulé conla
vigésima Séptima Brigada de Selva del Putumayo para las
diferentes gestiones sobre la expedicién, acceso a la
plataforma o copia de las libretas militares de los siguientes
Firmantes de Paz: 60-10692, 60-08199, 60-08256.

Actividad No 5: Programar y
llevar a cabo las actividades en
el domicilio de la poblacién
objeto de atencidn, las visitas a
las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo
reportado se realizaron las actividades de acompafiamiento en
domicilio de la poblacion objeto asignada de la siguiente forma:

-Visitas domiciliares realizadas durante el periodo:

El registro de datos personales, autoriza ala entidad paralarecoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en laLey 1581 de 2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades
previstas en el marco del
Programa de Reincorporacion.

Se visité al Firmante de Paz 60-08166 para orientar sobre los
tramites que debe hacer ante la EAPB para gestionar la autorizacion
de transporte con un acompafiante en su cita médica en el
departamento de Narifio, para su tratamiento y control de epilepsia.

Adicionalmente se realiz6 un seguimiento y acompafiamiento a
detalle del estado de salud del Firmante de Paz 60-11501 ya que se
identificd varias barreras en suacceso a salud; por ende, durante el
presente periodo se apoy0 labores de articulacion, llamadas y
mensajes de texto para lograr citas médicas, autorizaciones y
programacién de cirugias. Cabe resaltar que después de las
gestiones realizadas se logré acceder a la cirugia de Pterigién el dia
05/06/2023 y a la fecha el Firmante de Paz se encuentra en
recuperacion.

Por otro lado, se identificaron a las y los Firmantes de Paz con
discapacidades (60-05268, 60-07969) y adultos mayores (60-07649,
60-13048) para gestionar atenciones preferenciales con la
profesional de salud del GT con el fin de orientarlos y ayudar a sobre
pasar las barreras de sistema de salud.

-Visitas y gestiones con actores externos para dinamizar el
proceso de reincorporacion:

1. El 23/02/2023 se realiz6 acercamiento a la Camara de
Comercio del municipio de Orito con el fin de solicitar
formatos e informacién sobre los requisitos para la creaciéon
de una Asociacion, todavez que se tiene un total de 11 PR
interesados en la creacidon de una asociacién productiva.

2. EI01/03/2023 serealizd un acercamiento en el Colegio San
Jose de Orito, Gabriela Mistral y el Sena, con el fin de
conocer la oferta piblica disponibley socializarla mediante
atencidn grupal.

3. EI06/03/2023 de igual manera, se realizé un acercamiento
en las instalaciones del SENA Orito logrando la gestion de
los espacios fisicos y dispositivos tecnolégicos para la
presentacién de las pruebas de admision de 5 PR los dias
13 y 14 de marzo.

4. EI 10/04/2023 se realizé una reunidn con la Secretaria de
Desarrollo Rural del municipio de Orito, conel finde conocer
la metodologia y requisitos de los Firmantes de Paz para
aplicar al proyecto productivo por medio de los recursos del
plan de desarrollo territorial para poblaciénobjeto dela ARN.

5. EI 14/04/2023 se visit6 la comisaria de Familia del Municipio
de Orito para realizar a futuro articulaciones para el
bienestar de la poblacién objeto de la ARN.

6. EI19/04/2023 se visitd a un Firmante de Paz (60-08199) con
el finde llevar a cabo el diagnéstico de su unidad productiva
con el acompafamiento de 2 funcionarios de la Alcaldia y la

El registro de datos personales, autoriza ala entidad paralarecoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en laLey 1581 de 2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Profesional Productiva del GT. En dicha visita se logrd
identificar las debilidades y necesidades del PR las cuales
seran fortalecidas en la proxima visita y asi mismo se
focaliz6 para los beneficios establecidos en el plan de
desarrollo territorial por la Alcaldia de Orito.

7. El 02/05/2023 se realiz6 una reunién en la Instituciéon
Educativa San José de Orito para establecer el estado del
proceso de FA de los Firmantes de Paz vinculados a la
oferta (60-09695, 60-07788, 60-08256). En dicha reunidn se
identificaron las dificultades y asi mismo se concretaron las
estrategias para fortalecer la participacion a clases y dar
continuidad al proceso formativo por medio de un
acompafiamiento diferencial y ayudas pedagégicas.

8. EIl 04/05/2023 se realiz6 acompafiamiento a la profesional
de Salud en la Alcaldia de San Miguel (aseguramiento) para
gestionar el traslado de EAPB de dos Firmantes de Paz (60-
07649, 60-07969), con el fin de garantizar un acceso mas
oportuno a las solicitudes de salud teniendo en cuenta que
la primera persona es adulto mayory la segunda es persona
con discapacidad.

9. EI07/06/2023 se realizd visita a la Secretaria de Salud del
Municipio de Orito, en donde se radicé la solicitud de la
Firmantes de Paz 60-11387 para gestionar el traslado de
EAPB de Narifio a Putumayo.

Actividad No 6: Participar de las
actividades de planeacién vy
desarrollo de las estrategias de
promocion de la reconciliacién
en los territorios, la prevencion
de la estigmatizacion, los
procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del
tejido social y la construccion de
paz, en el contexto en

gue adelante sus obligaciones
contractuales.

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo
reportado se realizaron las actividades de acompafiamiento a
procesos comunitarios:

-El 24/02/2023 se realiz6 acompafiamiento a la presentacion del plan

de accibn de las Agendas Territoriales Comunitarias de
Reincorporacion en el municipio de Orito, seguido del
acompafiamiento en la ceremonia de entrega del parque

biosaludable en el barrio 7 de agosto del municipio de San Miguel.

-El 27/02/2023 se realiz6 acompafiamiento en la ceremonia de
entrega del parque biosaludable del barrio las Colinas en el
municipio de Orito, proyecto referente a las Agendas Territoriales
Comunitarias de Reincorporacion.

-El 21/03/2023: Se realiz6 acompafiamiento en la entrega de
insumos y productos para el fortalecimiento y mejoramiento de
vivienda a un total de 5 Firmantes de Paz de la poblacién activadel
GT Putumayo. Recursos que se gestionaron pormedio de la Alcaldia
municipal de Orito en el marco del cumplimiento de los compromisos
del plan de desarrollo municipal referentes a la reconstruccion del
tejido social y la construccién de paz.

El registro de datos personales, autoriza ala entidad paralarecoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en laLey 1581 de 2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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-El 10/04/2023 se organiz6 y materializd6 una reunién con la
Secretaria de Desarrollo Rural de Orito y 4 Firmantes de Paz quienes
fueron focalizados para la formulacidony gestion del fortalecimiento
de sus unidades productivas por medio de los recursos establecidos
en el plan de desarrollo territorial de Orito en el marco de la
reconstruccion del tejido social y la construccién de paz.

Actividad No 7: Apoyar el logro
de las metas e indicadores
definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucidn
oportuna de las actividades,
gestiones y procesos
necesarios, de acuerdo con los
lineamientos

establecidos porla ARN para tal
fin.

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante la yvigencia
contractual se aporté al cumplimiento de metas del Grupo Territorial
de la siguiente forma:

-Namero de personas asignadas vinculadas a Formacion
académica:

15 PR, asi: ciclo 1 (1 persona: 60-11501), en ciclo 3 (8 personas: 60-
09695, 60-07788, 60-08256, 60-09543, 60-10262, 60-05268, 60-
10393, 60-04475), ciclo 4 (1 persona: 60-07966), en ciclo 6 (5
personas: 60-08165, 60-08263, 60-09230, 60-08078, 60-04528).

-Namero de personas asighadas vinculadas a Formacién para
el trabajo:

2 PR, asi: 1 PR en el técnico en sistemas (60-01830), y 1 PR en el
técnico en Soldadura en Productos Metdlicos en Platina (97425792).

Adicionalmente se realiz6 el acompafiamiento y seguimiento de las
particularidades de cada Firmante de Paz asignado, en el
acompafiamiento se orientd sobre laimportancia de la comunicacion
asertiva, vinculacion a procesos de FA / FpT y como establecer e
identificar redes de apoyo en la familia.

Con las personas adulto mayor, se realiz6 el seguimiento a las
condiciones de salud, y sensibilizacién para el acceder a las
atenciones de la profesional de saludo del GT y acatar las
recomendaciones de esta.

-Salud: 100% de la poblacién se encuentra afiliada al sistema de
salud, con apoyos mensuales para la portabilidad y/o traslado de
EAPB en los casos que se necesite.

-Casos de Riesgo: En el mes de marzo se reportd y gestiond un caso
de riesgo referente al Firmante de Paz 60-08078, quien en su
momento informd una amenaza y porende se activo laruta de riesgo.
Cabe resaltar que a lafechael Firmante de Paz siguen en el municipio
de Orito y no ha reportado mas amenazas y/o dificultades en su diario
vivir.

-Proyectos productivos: Durante la vigencia contractual se van
gestionando y radicando 2 proyectos productivos correspondientes a

El registro de datos personales, autoriza ala entidad paralarecoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en laLey 1581 de 2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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las y los Firmantes de Paz con cAdigo 60-09695, 60-11387. Cabe
resaltar que se radicaron y presentaron en la Mesa de Generacion de|
Ingresos en el mes de abril y junio respectivamente.

Actividad No 8: Implementar los
lineamientos que se emitan
desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién
en

reincorporacion que participe en
los procesos de sanciones
propias y TOAR.

Durante la vigencia contractual No se encuentran en ejecucidn
procesos de sanciones propias o TOAR (Trabajos, obras y
actividades con contenido restaurador-reparador) en los cuales
participen las personas en proceso de reincorporacion asignadas.

Actividad No 9: Registrar en el
Sistema de Informacioén para la
Reintegracién y la
Reincorporacién SIRR o en el
gue se defina, toda Ila
informacién concerniente a las

gestiones y actividades
realizadas en el marco del
cumplimiento de sus

obligaciones contractuales, de
manera oportunay veraz.

Para el cumplimiento de la actividad y en la ejecucién durante la
vigencia contractual, se realizé la verificacion en la plataforma SIRR
del registro de datos de las 48 Firmante de Paz asignhados del
proceso de Reincorporacion, para lo cual el 100% cuentan con el
documento de identificacién cargado.

También se realizd revisiébn mes a mes de la base de seguimiento
donde se tiene que:

Seguimiento Cantidad Corresponde al
Flrma_mtes de Paz con registro de 7 15%
Bachiller
Flr'm.antes.de Paz con registro de 43 90%
maximo nivel
Firmantes de Paz vinculados a FA 15 31%
Firmantes de Paz vinculados a FPT 2 4%
Firmantes de Paz vinculados a un o
PRE-PP 41 85%
Apllcacpn d_eJ mstrymento de_ _ 48 100%
caracterizacion y nlicleos familiares

Por otro lado, de manera mensual y de acuerdo con las indicaciones
y reportes de la profesional orientadora productiva del GT se
realizaron los siguientes seguimientos a proyectos productivos con
su respectivo cargue de informacion en SIRR:

Mes Dia PRE-PP Total
3-mar PRE-PP-36434 1
3-mar PRE-PP-36452 1
4-mar PRE-PP-36262 1
Marzo
8-mar PRE-PP-34645 1
8-mar PRE-PP-36980 1
16-mar PRE-PP-33330 1

El registro de datos personales, autoriza ala entidad paralarecoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en laLey 1581 de 2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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17-mar PRE-PP-33428 1

17-mar PRE-PP-34419 1

25-mar PRE-PP-37471 1

Abril 19-abr PRE-PP-34720 1

2-may PRE-PP-32386 1

3-may PRE-PP-35366 2

8-may PRE-PP-33333 1

Mayo 13-may PRE-PP-35270 1

13-may PRE-PP-37471 1

16-may PRE-PP-33521 1

19-may PRE-PP-36980 1

Junio 14-jun PRE-PP-31185 1

Total, general 19

Actividad No 10: Conocer y dar
estricto cumplimiento a los
procedimientos de  gestion
documental que se establecen
en la

ARN, para la adecuada
disposicion del material producto
del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Durante la vigencia contractual, se realiz6 la entrega mensual de
documentos fisicos y digitales mediante FUID al area de gestion

documental:
Fecha Tipo de documento

25/02/2023 7 formatos de autorizacién de autorizacién de fotografia.
26/02/2023 1 planilla psico - virtual

26/02/2023 1 planilla psico - inasistencia

28/02/2023 1 planilla psico - virtual

1/03/2023 3 certificados de aprobacion FPT.

1/03/2023 3 actas de reunion con externos.

7/03/2023 2 listados de asistencia con externos.

8/03/2023 1 listados de asistencia con externos.

14/03/2023 1 certificado de aprobacion FA.

17/03/2023 2 acta de retiro de FA.

17/03/2023 1 listados de asistencia con externos.

17/03/2023 1 listados de asistencia con externos.

21/03/2023 1 cédula de ciudadania.

21/03/2023 1 listados de asistencia con externos.

21/03/2023 5 formatos de autorizacion de autorizacion de fotografia.
21/03/2023 1 acta de reunion de entrega de fortalecimiento externo.
28/03/2023 1 actas de reunion con externos.

31/03/2023 5 certificados de aprobacion FPT

10/04/2023 1 certificado de matricula.

El registro de datos personales, autoriza ala entidad paralarecoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en laLey 1581 de 2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 11 de 19



http://www.reincorporacion.gov.co/

~»  AGENCIA PARA LA
cg REINCORPORACION

INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14

%" Y LA NORMALIZACION ACTIVIDADES FEC(,)_|4A122022_ VERSéON V-
10/04/2023 1 actas de reunion con externos.
10/04/2023 1 planilla FA
14/04/2023 1 listados de asistencia con externos.
14/04/2023 1 radicado de OFI.

24/04/2023 1 actas de reunién con internos.
25/04/2023 1 actas de reunion con externos.
26/04/2023 1 certificado de aprobacién FA
26/04/2023 2 certificados de aprobacion FA
30/04/2023 1 planilla psico - inasistencia
2/05/2023 5 actas de reunion con internos.
2/05/2023 1 planilla FPT

3/05/2023 1 planilla FA

8/05/2023 2 planilla FPT

11/05/2023 2 certificado de reprobado FA
16/05/2023 1 actas de reunion con externos.
16/05/2023 1 acta de retiro FPT

31/05/2023 1 planilla psico - inasistencia
1/06/2023 1 planilla FPT

3/06/2023 1 planilla FA

7/06/2023 1 acta de reunion con externos.
13/06/2023 1 planilla FPT

Cabe Resaltar que la anterior entrega se realiz6 por medio de 4
Formato Unico de Inventario Documental — FUID en los meses de

marzo, abril, mayo y junio respectivamente.

El registro de datos personales, autoriza ala entidad parala recoleccion, almacenamientoy uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en laLey 1581 de 2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Actividad No 11: Asistir a las
reuniones, comités, actividades
presenciales o virtuales de
entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios
de trabajo que a los que se
convoque, de acuerdo con la
naturaleza de sus obligaciones
contractuales.

Durante la vigencia contractual se particion en los siguientes
espacios de trabajo:

1.
2.
3.

4.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.

29.

Reunién de equipo 27 y 28/02/2023.

Jornadas Informativas PGN - Macrocaso 07 JEP — 7/3/2023.
Reunién mensual de seguimiento programa Maestro Itinerante -
ARN Putumayo - 09/03/2023.

videoconferencia. Procedimientos de Asistencias — 14/03/2023.
Videoconferencia caracterizacién familiar — fidelizacién de
informacién G1 -27/03/2023.

Socializacidbn de la Planeacion estratégica enfocada al
fortalecimiento productivo -27/03/2023.

Primera Jornada de Fortalecimiento Técnico operativo en FA
2023 — 28/03/2023.

Reunién mensual de seguimiento ARN Putumayo — Maestro
Itinerante — 3/04/2023.

Accesoria para aclaracion de dudas en la presentaciéon PRE-
PP— 4/04/2023.

Presentacion Métodos Operativos GT Putumayo - 4/4/2023.
Apoyo en la Subsunciéon de PRE-PP - 05/04/2023.

Fidelizacion informacién familia - 12/04/2023.

Entrenamiento de estrategia a familiares de fallecidos.
17/04/2023.

Sensibilizacion SIG - Lineamientos para elaboracion vy
actualizacién de documentos 25/04/2023.

Pausas activas -12/05/2023.

Presentacion de equipo -15/05/2023.

Feria Vivienda_ Fondo Nacional del Ahorro -23/05/2023.
Reentrenamiento G1 Convocatoria 2023-2 Fondo ARN ICETEX
-30/05/2023.

jornada socializacion de avance ASOPROACOL grupo territorial
Putumayo -31/05/2023.

Lunes de Conexidn -Semana Ambiental ARN 2023. *Divulgacion
y juego del SGA - PIGA ARN *Charla. Fuentes no
convencionales de energia ETCR -05/06/2023.

Charla IDEAM. El cambio climatico en Colombia. -05/06/2023.
Derechos de la Naturaleza" porla Dra. Liliana Estupifian y otros
académicos. -06/06/2023.

Charla CAR. Ecosistemas, restauracion y conservacion. -
06/06/2023.

Actividad Semana Ambiental GT ARN 2023. -07/06/2023.
Actividad Semana Ambiental GT ARN 2023. -07/06/2023.

Feria ambiental conemprendimientos de productos y/o servicios
asociados a temas de sostenibilidad ambiental. -08/06/2023.
Actualizacion métodos de operacion asistencias -13/06/2023.
Socializacién Instrumentos Finagro 2023 / ARN Putumayo -
13/06/2023.

Sesiones de apropiacion OneDrive y SharePoint - 14/06/2023.

El registro de datos personales, autoriza ala entidad paralarecoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en laLey 1581 de 2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Actividad No 12: Dar respuesta
de manera oportuna y con
calidad a las solicitudes de
informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion
del presente contrato.

Durante la vigencia contractual se dio respuesta de manera oportuna
y con calidad a la siguiente informacién solicitada por orientadores,
compaineras/ros y/o supervisora del contrato:

©ooN TN E

e N el
ONWNRERO

16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

Informe de actividades mensuales: 27/02/2023

Cronograma de actividades: 28/02/2023

Datos de contacto de entidades externas: 02/03/2023.
Validacion de los desembolsos de reincorporacion: 14/03/2023
Cronograma de actividades: 22/03/2023.

Reporte de pago de seguridad social: 22/03/2023."

Reporte de busqueda activa: 05/04/2023

Auditoria de FA y FPT: 14/04/2023.

Validacion de los desembolsos de reincorporacion: 17/04/2023

. Reporte de pago de seguridad social: 20/04/2023.

. Auditoria de FA 'y FPT: 21/04/2023.

. Cronograma de actividades: 25/04/2023.

. Validacion de los desembolsos de Auto SAR 067: 08/05/2023

. Voluntariado Juvenil de la Alianza del Pacifico 2023:09/05/2023
. Jévenes entre 18 y 28 afios a procesos de formacion en pre-

ICFES, preuniversitarios, y orientacion vocacional: 11/05/2023.
Auditoria atenciones Psico: 12/05/2023.

Reporte de pago de seguridad social: 17/05/2023.

Firmantes de Paz para acreditacion ante la JEP en el macro
caso 07: 15/05/2023.

Auditoria de FA 'y FPT: 18/05/2023.

Firmantes de Paz postulados a beneficio de Terpel
"Restaurando Suefios": 19/05/2023.

Validacion de los desembolsos de reincorporacién: 23/05/2023.
Cronograma de actividades: 29/05/2023.

Reporte de informe sobre blusqueda activa: 05/06/2023.
PRE-PP para seguimientos de proyectos sin condiciones de
seguridad: 05/06/2023

Solicitud de identificacion de Firmantes de Paz para la
gestionar creacién de usuario en la APE: 07/06/2023
Seguimiento Familiares de Personas Fallecidas y Personas
Desaparecidas de Reincorporaciéon: 09/06/2023

Focalizacion de Firmantes de Paz a la mesa de participacion
comunitaria en San Miguel: 13/06/2023.

Actividad No 13: Desarrollar las
demas actividades que le sean
asignhadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Durante la vigencia contractual se realiz6 acompafiamiento a las
actividades asignadas desde corresponsabilidad para la articulacion
institucional de las Alcaldia del municipio de Orito y San Miguel, con
el finde apalancar el cumplimiento de los compromisos del plan de
desarrollo municipal para el fortalecimiento a unidades productivas
y/o Firmantes de Paz.

El registro de datos personales, autoriza ala entidad paralarecoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en laLey 1581 de 2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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De acuerdo con lo anterior se resalta que en la Alcaldia de Orito se
ha trabajado y articulado con la Secretaria de Desarrollo Rural,
Secretaria de Gobierno, Secretaria de Educaciony Unidad para las
Victimas, ya que son las instancias iniciales para gestionar, formular
y ejecutar los proyectos objeto de la poblacién de la ARN.

Adicionalmente se ha orientado y gestionado el traslado entre
departamentos de los siguientes Firmantes de Paz con el fin de
garantizar la continuidad en su proceso de Reincorporacién: 60-
08260 de Putumayo a Huila, 60-05550 de Putumayo a Narifio y 60-
09367 de Putumayo al Cauca.

Cumplimiento de las
obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

En el periodo reportado por este informe, y en cumplimiento a las
obligaciones generales del contrato, se realizaron las acciones
estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto

contractual, sin que se presentaran novedades al respecto.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacién

Meta o logro No 1: Acompafiamiento a un promedio
de 45 Firmantes de Paz con estado activos en el
proceso, manteniendo en constante participaciéna la
poblacion asignada desde un inicio.

Plataforma SIRR, modulo registro de
asistencia.

Meta o logro No 2. Se logré dar continuidad en los
diferentes programas de FA a 15 Firmantes de Paz.

Plataforma SIRR, modulo registro de
formaciéon académica, asistencia a FA.

Meta o logro No 3. Se logré vincular y mantener en
FPT (nivel técnico) a 2 Firmantes de Paz.

Plataforma SIRR, modulo registro de
formacion académica, asistencia a
FPT.

Meta logro No 4. Vinculacién a Salud, del promedio
de 48 personas asignadas el 100% se encuentran
activos en salud.

Tablero de control, base de ADRES.

Meta logro No 5: 41 Firmantes de Paz con proyecto
productivo materializado de 48 Firmantes de Paz
objeto (85%).

Plataforma SIRR en el mdédulo

BIR/PRE.

Meta logro No 6: Grupos de familiaen SIRR, selogro
la creacion del 100% de los grupos familiares de los
48 Firmantes de Paz asignados.

Plataforma SIRR en el médulo nuicleo
familia.

Meta o logro No 7. 19 unidades productivas con
seguimientos oportunos para un 100%.

Plataforma SIRR, modulo BIE/PRE,
modulo ISPPI.

Meta o logro No 8. De las 48 personas asighadas, se
logré adjuntar el 100% de cedulas en el SIRR.

Modulo documentos adjuntos SIRR.

El registro de datos personales, autoriza ala entidad parala recoleccion, almacenamientoy uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en laLey 1581 de 2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Territorial:

de entrega.

Meta o logro No 9. Articulacién y gestidon con las
diferentes dependencias de la Alcaldia de Orito para
gestionar los proyectos beneficiosos de la poblacién
objeto de la ARN de acuerdo conel Plan de Desarrollo

1- Secretaria de Desarrollo Rural: El proyecto
ya esta formulado y se encuentra en la etapa
final de contratacion de proveedor. Dicho
proyecto tiene el objetivo de fortalecer 4
unidades productivas.

2- Secretaria de Educacion: El proyecto parala
entrega de medios tecnoldgicos (tablets) a 10
Firmantes de Paz ya se encuentra en la etapa

Actas de reunién, correo electrénicos e
informes de actividades mensuales.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. Se presentaron 2 proyectos | Realizar acompafiamiento en el

Entrega de proyectos | productivos, los cuales se | proceso de desembolso con el

productivos individuales | encuentran en el nivel central | finde garantizar el cumplimiento

(PRE-PP). para proceso de desembolso. de cantidades y calidad de los
insumos y/o productos ofertados
por el proveedor.

Asunto 2. Se encuentran 1 proyecto en | Realizar seguimiento constante

Fortalecimiento proyectos
productivos.

gestion por parte de la
Secretaria de Desarrollo Rural
del municipio de Orito, el cual
tiene focalizado beneficiar a 4
Firmantes de Paz.

con por medio de la funcionaria
de la Secretaria de Desarrollo
Rural del municipio de Orito para
garantizar la ejecucion de los
recursos.

Asunto 3.
Fortalecimiento para
Firmantes de Paz

vinculados a FA.

Se encuentran 1 proyecto en
gestion por parte de la
Secretaria de Educacion del
municipio de Orito, el cual tiene
focalizado beneficiar a 10
Firmantes de Paz.

Realizar seguimiento constante
con por medio del funcionario de
la Secretaria de Educacion del
municipio de  Orito  para
garantizar la entrega efectiva de
los productos tecnoldgicos.

Asunto 4.

Beneficio para Firmantes
de Paz de acuerdo con el
Plan de Desarrollo
Territorial de Orito.

Se encuentra 1 proyecto en
formulacién en cabeza de la
Secretaria de Gobierno. Dicho
proyecto tiene el objetivo de
beneficiar en promedioa 5 0 6
Firmantes de Paz del municipio
de Orito.

Realizar seguimiento constante
con por medio del funcionario de
la Secretaria de Gobierno del
municipio de  Orito  para
garantizar la ejecucion de los
recursos.

El registro de datos personales, autoriza ala entidad paralarecoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en laLey 1581 de 2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Asunto 5. Seguimiento a
Firmantes de Paz
vinculados A FPT (SENA).

Seguimiento a 2 Firmantes de
Paz vinculados a técnicos 2023
del SENA.

Realizar contacto con el docente
para verificar los dias de
asistencia e inasistencia y
diligenciar planilla IR-F-54 para
posterior digitacién en SIRR.

Asunto 6. Seguimiento a
Firmantes de Paz
vinculados a FA.

Seguimiento a 2 Firmantes de
Paz vinculados a la oferta
publica por medio del Colegio
San José de Orito.

Realizar contacto con la
Coordinadora para verificar los
dias de asistencia e inasistencia
y diligenciar planilla IR-F-38 para
posterior digitacién en SIRR.

De igual manera, se debe
realizar la convocatoria para el
encuentro de Maestro ltinerante
del mes de julio, en donde
participan 8 Firmantes de Paz en
Orito, 2 en Valle del Guamuez y
2 en San Miguel.

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio
Problema identificado que Acciones implementadas para
N° afecto la ejecucion del Justificacion solucionar los problemas
contrato identificados

Inasistencia de 1 Firmante de| No se logra la atencién | Dentro de las acciones se realizé
Paz (60-07714) las | (mayo, junio) ya que el |llamadas constantes, envio de
actividades programadas, | Firmante de Paz se|mensajes de texto, WhatsApp, sin
represento no poder cumplir| encuentra laborando en | obtener respuesta alguna del
1|con el 100% de las|zona rural dispersa. Firmante de Paz. Cabe resaltar que
atenciones. se ha tenido comunicacién con la
cényuge, quien informd que hasta
la fecha no ha regresado de zona

rural dispersa.

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

N/A

VIIl GESTION DOCUMENTA

L

GESTION

V0.BO. Supervisor

Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestién en el aplicativo SIGOB

Si cumple

El registro de datos personales, autoriza ala entidad paralarecoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en laLey 1581 de 2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Si cumple

Certificacion de no tener ningin documento o
expediente sin entregar al archivo de gestién

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el trascurso de la ejecucion del presente contrato he formado una comunicacién y articulacidon directa
con las y los contratistas y/o funcionarios del GT ARN Putumayo, lo cual me ha permitido apalancar de
manera efectiva el cumplimiento de mis obligaciones contractuales, logrando atender a las y los Firmantes
de Paz del proceso de Reincorporacion de manera individual y colectiva, de acuerdo con las orientaciones
y supervision de la Coordinadora y Orientadoras del GT. Dichas atenciones permitieron desarrollar
actividades encaminadas al cumplimiento de los objetos propuestos en el proceso de Reincorporacion.

Durante las actividades y/o talleres grupales se entablé una comunicacion directa con la poblacién objeto
fortaleciendo las capacidades individuales y colectivas de ellos y sus familias, determinando de manera
paralela las diferentes necesidades puntales, con el finde realizar una orientacidon objetiva sobre las rutas
de acceso que deben realizar. Adicionalmente, se articuld con las instituciones gubernamentales para
satisfacer temas de salud, educacidn, vivienda, seguridad, proteccién, libretas militares y proyectos
productivos de acuerdo con la oferta publica existente en el territorio. En dichas gestiones se logro tramitar
portabilidades, traslados de EAPB, registros de solicitud de libretas militares, reportes de casos de riesgos,
fortalecimientos econémicos para proyectos productivos, fortalecimientos para mejoramiento de vivienda,
fortalecimiento para espacios educativos, vinculaciones en Formacion Académica y Formacidn para el
Trabajo.

Como recomendacién y teniendo en cuenta que durante el proximo afio se revisard y determinara el Plan
de Desarrollo Municipal, desde el GT se debe trabajar de manera detallada y cercana al momento de
participar en el nuevo Plan de Desarrollo Municipal, ya que de acuerdo con lo que se apruebe alli se
asigharan recursos para nuestra poblacion objeto. Cabe resaltar que actualmente hay unos rubros en el
Plan de Desarrollo Municipal que se determinaron como capacitacionesy lo recomendable seria estipularlos
como fortalecimiento para lograr ejecutar esos recursos sin complicaciones y de manera mas tangible,
obteniendo una mayor satisfaccidon e impacto en nuestra poblacién objeto.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato 485, certifico que el objeto y obligaciones se cumplieron a
satisfaccién en el 100% de las actividades, porlo cual se autorizaron los pagos. Los informes de
las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI'INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

El registro de datos personales, autoriza ala entidad paralarecoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en laLey 1581 de 2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) | 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2023

Firmado digitalmente por

Valentina Gonzalez Villegas Valentina Gonzélez Villegas

FIRMA DE LA SUPERVISORA

No. cédula: 52.181.347

El registro de datos personales, autoriza ala entidad paralarecoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en laLey 1581 de 2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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