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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 
 

1. No. Contrato y año: 
 
No 487 año 2023 

2. Nombre del contratista: 
 
Verónica Cecilia Portillo Florez 

3. C.C o Nit  63558665 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 19/02/2023  

Fecha de inicio: 22/02/2023 

Fecha de terminación:  30/06/2023 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

N/A N/A N/A N/A N/A 

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato  $ 18.666.300 

7.  Valor Adición (es)  $0  

 
8.  Valor Total del Contrato  
 

$ 18.666.300 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $0 Pago No 7. $0 

Pago No 2. $1.302.300 Pago No 8. $0 

Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9. $0 

Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10. $0 

Pago No 5. $4.341.000 Pago No 11. $0 

Pago No 6. $4.341.000 Pago No 12. $0 

  

10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

                  $14.325.300 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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11. Saldo a Pagar  $4.341.000 

12. Valor Total Pagado $ 18.666.300 

13. Saldo a Liberar $ 0 

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA frente al 
pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, encontrando que el mismo se 
encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad establecida en 
el contrato 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. 1. Desarrollar 
las acciones que defina la ARN 
para la implementación y 
seguimiento del 
acompañamiento integral a la 
población en el marco de los 
planes, programas y proyectos 
que se lleven a cabo en el 
Programa de Reincorporación, 
incorporando los enfoques 
diferenciales y de género. 
 
 
 
 
 

Durante la vigencia contractual del 22 de febrero al 30 de junio 
de 2023, se llevaron a cabo las siguientes acciones para el 
cumplimiento de esta actividad contractual: 
- Se desarrollan convocatorias telefónicas a aproximadamente 
46 personas firmantes de paz mensualmente para programar 
encuentros de atenciones psicosociales.  
- Aplicación de instrumento de su grupo familiar, y la creación 
de grupos familiares en SIRR, en los meses febrero, marzo, 
mayo y junio. 
- Vinculación de la población en jornada de orientación y 
socialización de la metodología hoja de ruta de reincorporación 
e instrumento de caracterización. 
- Se recibió orientación sobre 4 casos de reunificación familiar, 
para lo cual se recibieron instrucciones sobre documentos a 
allegar para revisión del área jurídica y orientación de cada 
caso. 
- Asistencia a personas en proceso de reincorporación que se 
encuentran en situación de riesgo de seguridad provenientes de 
Arauca, realizando seguimiento constante desde a sus 
necesidades y situación actual en torno a su seguridad y sus 
realidades frente a la sostenibilidad económica. 
-Se realizó acompañamiento en espacios de reunión con 
población en reincorporación que se encuentra ubicada en el 
asentamiento humano la gracias de Dios en el Norte de la 
ciudad de Bucaramanga, con la Misión de verificación de la 
ONU con el fin de conocer las dinámicas de convivencia. 
-Se envía actualización de directorio de salud de los municipios 
de Bucaramanga, Floridablanca, Girón, Matanza, Tona, 
logrando contactos institucionales para gestiones pertinentes. 
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-se envía reporte de población firmante de paz con enfoque 
étnico a fin de conocer el contexto de calidad de vida de la 
poblacion con enfoque diferencial.   
-Se realiza convocatoria de 4 firmantes de paz y sus familiares 
para participar de la celebración del día del niño en el Show 
Paramo De Oz. 
-Se logra durante la presente vigencia la atención del 100% de 
las personas en reincorporación activas, en donde se les facilita 
gestiones prioritarias y necesarias para apalancar su proyecto 
de vida y aportar a la sostenibilidad social y económica. 
 
 

 Actividad No 2. Brindar la 
asistencia y orientación 
definidas por la Entidad para el 
desarrollo de la fase de 
reincorporación temprana de 
los y la exintegrantes FARC-
EP, de manera que se facilite 
su adaptación a la vida civil y el 
acceso a la oferta institucional 
de acuerdo a sus necesidades 
e intereses, incorporando los 
enfoques  diferenciales y de 
género. 
 
 
 
  

Durante la vigencia del 22 de febrero al 30 de junio de 2023, se 
contó con un total de 52 personas asignadas en proceso de 
reincorporación y 1 en proceso de reintegración especial, de las 
cuales 46 se encuentran en estado Activo, 6 personas están en 
estado Ausente, también se realizaron atenciones transitorias a 
2 PER. 
 las 47 personas activas se encuentran ubicadas en los 
municipios que se detallan a continuación: 
Bucaramanga, Floridablanca, Piedecuesta, Girón, Tona y San 
Alberto.  
-Se finaliza el periodo contractual en Junio 2023 con la siguiente 
población asignada en Estado Activo: 60-12751, 60-08627, 
6011264, 60-11317, 60-11305, 60-00195, 60-11291, 60-11297, 
60-04807, 60-02619, 60-00096, 60-02462, 60-00209, 60-
11258, 60-12514, 60-11290, 60-07043, 60-01992, 60-11274, 
60-11293, 60-10820, 60-02637, 60-05112, 60-02523, 60-
11270, 60-11259, 60-13017, 60-11316, 60-04639, 60-07732, 
60-01976, 60-11324, 60-11318, 60-11262, 60-03803, 60-
11730, 60-07782, 60-06950, 60-06393, 60-11321, 60-11785, 
60-11271, 60-04805, 60-05171, 60-06045, 6012755, una 
persona familiar de exintegrante FARC-EP fallecido JH-60-
07014 y la siguiente persona es del proceso de reintegración 
especial 20-00562CP 
 
-Se finaliza el periodo contractual en junio 2023 con la siguiente 
población asignada en estado Ausente: 60-11281, 60-11323, 
60-11256, 60-11311, 60-11313, 60-08258, a quienes 
mensualmente de le convoca mediante Call Center para 
retomar su proceso de reincorporación.  
 
-En el marco de la atención y acompañamiento psicosocial 
realizado para el desarrollo de la ruta de reincorporación de las 
46 personas asignadas en estado activo y personas en 
reintegración atendidas asignadas y por atención por demanda 
se realizaron las siguientes atenciones relacionadas con los 
componentes de la ruta: Educativo, Familia, Comunitario, 
Sostenibilidad Económica, Habitabilidad y Vivienda, Bienestar 
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psicosocial integral, Salud, con el fin de promover su 
participación activa, el acceso a las diferentes gestiones para la 
garantía de sus derechos,  el acceso a programas sociales del 
estado y a los beneficios de la ruta de reincorporación, a 
continuación se detallan los códigos aplicados según la 
orientación y el componente abordado en las atenciones 
realizadas de manera presencial: 
 

Actividad Total 

A067_Ps2 4 

A067_S7 4 

A067_T1 1 

Com_1 2 

COM_5 6 

COM_6 10 

DIF_ADUL 1 

EDU 1 

Edu_1 1 

Edu_2 2 

Edu_3 3 

Edu_7 4 

Fam_1 14 

Fam_3 1 

Hab_1 1 

Hab_2 3 

INTEGRAL-G 1 

JPCID7.2.2.1 1 

JPDC-PdT 3 

JPEMP 1 

JPFAM3.1.1.1 1 

JPFAM3.6.1.1 1 

JPPER1.1.1.1 1 

JPPER1.1.2.1 1 

JPPER1.2.1.1 1 

JPPER1.2.2.1 1 

JPPRO2.1.1.1 1 

ORIENT_LEGAL-
SGL2-G  2 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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ORIENT_LEGAL-
SGL2-P 1 

Psico_3 1 

Psico_5 193 

Psico_6 2 

Sal_1 12 

Sal_2 14 

Sal_3 1 

Sal_4 6 

SOC_PROD 6 

SOC-R4309G 1 

SOC-R4309P 46 

Sost_Ec_2 7 

Sost_Ec_5 2 

Sost_Ec_6 2 

Total general 367 

 
 
-A continuación, se resaltan las siguientes actividades de 
acompañamiento psicosocial realizadas en los diferentes 
componentes de la ruta de reincorporación: 
 
Componente Familia: para el desarrollo del componente las 
actividades estuvieron relacionadas con temas de 
fortalecimiento de los vínculos familiares, atención a casos 
particulares según necesidades de la población en situaciones 
familiares relacionadas con convivencia familiar, pautas de 
crianza, trámites y gestiones de familia, relaciones de pareja, 
reunificación familiar, actividades que fueron desarrolladas de 
manera familiar, individual. 
 
Componente Habitabilidad y Vivienda: para el desarrollo del 
componente las actividades estuvieron relacionadas con 
orientación en temas relacionados con acceso a vivienda, 
socialización del Decreto 650 de 2022, orientaciones de  
promoción del Instituto de vivienda de interés social y reforma 
urbana de Bucaramanga INVISBU, con el fin de promover la 
Identificación y gestión de oferta y/o alternativas para la 
habitabilidad y el acceso a programas vivienda de orden 
nacional, departamental y municipal. 
 
Componente Educativo: Las actividades desarrolladas 
estuvieron relacionadas con la socialización de ofertas de 
formación académica, educación superior y seguimiento a 
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personas vinculadas en programas de formación académica de 
primaria, bachillerato en los modelos educativos Tejiendo 
Saberes y Maestro Itinerante, así mismo a través de la 
socialización de oferta de programas de formación 
complementaria y formación titulada ofertada por el SENA a 
través de convenio SENA-ARN No. 020 de 2018, convocatoria 
para acceso créditos condenables para educación superior a 
través de convenio con ICETEX, acompañamiento a las 
personas que accedieron a becas PNUD para Formación para 
el trabajo y desarrollo Humano en nivel técnico Laboral con 
instituciones privadas. 
 
Componente Sostenibilidad Económica: Las actividades 
desarrolladas estuvieron relacionadas con orientación para la 
inclusión laboral de la población asignada mediante la 
socialización de ofertas laborales y postulación de hojas de 
vida, y mediante la participación en talleres de orientación 
ocupacional con operador Comfenalco en programa Recorrer 
*se realizó orientación para la definición de ideas de negocio y 
formulación de proyectos productivos, gestiones de requisitos 
de 1 proyecto individual en modalidad de emprendimiento, 
actividades de seguimiento a la ejecución y funcionamiento de 
4 proyectos de reincorporación económica.  
 
Componente Bienestar psicosocial integral: Las actividades 
desarrolladas estuvieron relacionadas con orientación y 
acompañamiento psicosocial para promover la salud mental de 
la población en reincorporación y sus familias, así mismo, 
motivando constantemente hacia la permanencia y 
participación en el proceso de reincorporación. 
 
Componente Salud: Las actividades desarrolladas estuvieron 
relacionadas con orientación y acompañamiento para trámites 
de afiliación al sistema de salud, trámites de movilidad y de 
portabilidad de acuerdo con las características de cada caso, 
así mismo, también se realizaron gestiones para acceso 
efectivo de los servicios de salud a personas firmantes de paz 
y familias con situaciones de salud difíciles que requieren de 
constante apoyo para acceso de los servicios de salud.  
 
Componente Comunitario: se realizaron actividades de 
acompañamiento a personas en proceso de reincorporación en 
el asentamiento humano la gracia de Dios- Sector el Plan, en 
donde se presenta en la vigencia del contrato problemática de 
violencia y convivencia.  

 

Actividad No 3. Participar en la 
implementación de acciones 
de gestión territorial que 

con las actividades programadas y desarrollas, se promueve el 
cumplimiento de la resolución No. 3232 de 2022, emitida por el 
Gobierno nacional, desde la Agencia para la Reincorporación y 
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permitan la vinculación de la 
población en reincorporación y 
sus familias a la oferta pública, 
privada o de otros sectores 
para la garantía de sus 
derechos y el fortalecimiento 
de sus capacidades, de 
acuerdo con las necesidades e 
intereses de la población, los 
lineamientos del Grupo 
Territorial designado e 
incorporando los enfoques 
diferenciales y de género. 
 
 
 
 

la Normalización (ARN), en donde se amplió hasta el 30 de junio 
de 2023 la fase de transición de la Ruta de Reincorporación 
Social y Económica, que definirá la Hoja de Ruta entre los 
exintegrantes de las Farc – Ep activos en el proceso, en los 
componentes de: educación, sostenibilidad económica, salud, 
familia, habitabilidad y vivienda, comunidad y bienestar 
psicosocial integral, por lo anterior: con la población asignada 
se socializó dicha resolución y se continuó avanzando en el 
proceso de orientación y sensibilización sobre la ruta de 
reincorporación como parte del periodo de transición, 
sensibilizando frente a los compromisos que se irán definiendo. 
 
-se realiza gestión constante con el Hospital Internacional de 
Colombia para apoyo en servicios medico a familiar del firmarte 
de paz con código 60-06805. 
-Se recibe firmantes de paz con código 60-11264 que cuenta 
con becas de estudio con PNUD, se le apoya en recibos para 
solicitar desembolsos económicos. 
-Se remite a asesor jurídico reporte de amenaza para anexar 
hecho sobreviniente en el caso de seguridad del firmante de paz 
con código 60-02619. 
*se verifica en página web del ejercito estado de libreta militar 
del firmante de paz con código 60-08627, se remite a asesor 
jurídico estado para apoyo en gestión de solicitud de libreta que 
está en estado libreta militar segunda clase. 
- se participa de la mesa de trabajo para la construcción del plan 
de acción de la mesa territorial de reincorporación para la 
reconciliación y la paz, apoyando en el seguimiento de las 
metas a alcanzar en la presente vigencia y de las estrategias 
que se definirán para el cumplimiento del plan de acción.  
- se gestionan requisitos y se eleva solicitud de ayuda técnica 
para hija de firmante de paz con código 60-04805 ante la 
secretaria de desarrollo social de la gobernación de Santander,  
- Solicitud de preinscripción Política de Gratuidad – UNAD 2023, 
para una hija del firmante de paz con código 60-02637, a quien 
se le asesora en documentos requisitos para la postulación a 
becas. 
se participa de la mesa de trabajo para la construcción del plan 
de acción de la mesa territorial de reincorporación para la 
reconciliación y la paz, apoyando en el seguimiento de las 
metas a alcanzar en la presente vigencia y de las estrategias 
que se definirán para el cumplimiento del plan de acción. 
- se participa de reunión virtual del convenio marco 
interadministrativo SENA – ARN, en donde se reportan 
acciones de seguimientos realizadas en el centro de servicio y 
turístico SENA Bucaramanga, además se indaga y se articula 
con la institucionalidad para lograr ejecutar los cursos de 
formación paneados en la línea de emprendimiento, finalmente 
se pregunta sobre el proceso de evaluación de competencias 
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para personas objeto de atención ARN. Se logra articulación 
institucional para fines de educación continua y certificación de 
competencias.   
- Se solicita a secretaria de salud del departamento, descargue 
de los certificados de discapacidad de las personas que se han 
certificado objeto de atención ARN para verificación y para 
cumplimento del compromiso de la mesa territorial de 
reincorporación. 
-Se participa de espacio de articulación institucional con las 
entidades del sistema de implementación del acuerdo de paz, a 
fin de revisar procesos territoriales a fortalecer, se levanta acta 
de reunión con compromisos.  
- Se gestiona curso de formación complementaria de Marketing 
Digital para poblacion objeto ARN.  
- Se dinamiza convocatoria para formación en contabilidad y 
educación financiera desde la UDES para cooperativas, 
asociaciones y poblacion objeto de zona.  
-Se realiza reunión con firmante de paz con código 60-03803 en 
donde se levanta acta de situaciones amenazantes que informa 
a la ARN en el marco de acto violento en el asentamiento la 
Gracia De Dios, se remite acta para solicitud de evaluación de 
riesgo por la UNP. 
-Se participa del encuentro regional de reincorporación con las 
siguientes intervenciones: Mesas de trabajo: planteamiento de 
acciones para las reincorporaciones. (Reincorporación Social, 
Reincorporación económica, Reincorporación Política, 
Reincorporación Comunitaria.) 
-Reunión con docente UDES, quien oferta formación hecha a la 
medida, mediante el programa escuela empresarial UDEISTA 
con el fin de concertar plan de estudio dirigido a entidades sin 
ánimo de lucro, dentro de esto asociaciones, cooperativitas de 
los firmantes de paz. 
- Se gestiona certificación de relaciones comerciales para 
postulación de proyecto productivo individual para el firmante 
de paz con código 60-08627. 
- Se gestiona curso de formación complementaria de Marketing 
Digital para poblacion objeto ARN.  
-se acompaña reunión de UNP con firmantes de paz que de la 
asociación ASOGRAS, quienes cuentan con dificultades de 
riesgo de seguridad. 
 

Actividad No 4. Apoyar las 
actividades encaminadas a la 
divulgación, vinculación y 
participación de la población 
en reincorporación en las 
estrategias y programas que 
se implementen en el marco 
del acompañamiento integral 

Durante la vigencia contractual del 22 de febrero al 30 de junio 
de 2023, se llevaron a cabo las siguientes actividades 
encaminadas a la divulgación, vinculación y la participación de 
la población asignada y sus familias en los servicios 
gestionados por ARN: 
Se motivó de manera permanente la vinculación y 
permanencia de la población asignada en los procesos de 
formación académica y formación para el trabajo a través de 
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para la reincorporación; esto 
teniendo en cuenta las 
características territoriales y 
las necesidades e intereses de 
la población. 
 
 
 
 
 

actividades de acompañamiento psicosocial individuales y 
familiares, a continuación, se relacionan los resultados de 
dichas gestiones: 
 
- 1 persona vinculada en formación titulada SENA en nivel 
tecnológico, quien solicita aplazamiento de formación por 
situaciones familiares y sociales.  
- 1 Persona que termina materias de la formación titulada en 
Multicomputo Ltda. en técnico Laboral. 
-1 Persona Matriculada en educación superior en Universidad 
Uniciencia con crédito condenable a través de convenio con 
ICETEX. 
- 07 personas matriculadas en modelo educativo maestro 
itinerante. 
- 03 personas proyectadas a vinculación en modelo educativo 
tejiendo saberes. 
- 1 personas matriculada en Curso de primero Auxilios. 
-1 personas matriculada en Curso de mecánica de Motos. 
-Se mantuvo la articulación con el SENA centro de servicios 
empresariales y turísticos CSET de Bucaramanga para el 
seguimiento a programas de formación titulada de la 
población ARN matriculada durante la vigencia 2023 (1 
persona). 
-Se socializaron las ofertas de educación superior, formación 
para el trabajo titulada y complementaria y formación 
académica así: 
-Ofertas de formación titulada Sena presencial, virtual y a 
distancia en los meses Febrero, mayo, disponible en el 
departamento de Santander. 
-Ofertas de formación complementaria cerrada Sena ARN-
SENA, en los centros de servicio SENA Bucaramanga, SENA 
Girón, SENA Floridablanca. 
- Oferta de formación académica a través del programa 
Tejiendo Saberes. 
- Oferta de becas PNUD para Formación para el trabajo y 
desarrollo Humano en nivel técnico Laboral con instituciones 
privadas. 
-Oferta Convocatorias para créditos para educación superior a 
través de convenio con ICETEX. 
 

Actividad No 5.  
Programar y llevar a cabo las 
actividades en el domicilio de 
la población objeto de 
atención, las visitas a las 
entidades territoriales y a otros 
actores, cuando estas se 
requieran para la dinamización 
y cumplimiento de las 

Durante la vigencia contractual del 22 de febrero al 30 de junio 
de 2023, se llevaron a cabo las siguientes acciones:  
-Acompañamiento a ASOPROACOL en visita para 
fortalecimiento de proyecto productivo de la firmante de paz con 
código 60-04713. 
- Se realizó trámite de movilidad y portabilidad en salud para 08 
personas en reincorporación y sus grupos familiares. 
- Socialización convenio PNUD – ARN de becas para formación 
para el trabajo en nivel técnico laboral.  
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actividades previstas en el 
marco del Programa de 
Reincorporación. 
 
 
 
 

- Socialización de convenio ARN-ICETEX para el acceso a 
créditos educativos condonables. 
- Socialización de modelo educativo Tejiendo Saberes. 
En le mes de febrero se desarrolla visita domiciliaria en la 
fírmate de paz con código 60-04713 en donde se conoce el 
contexto habitacional. 
 
En el mes de marzo se realiza visita domiciliaria a firmantes de 
paz, a fin de conocer contexto familiar, logrando establecer 
acuerdos y compromisos con los grupos familiares de códigos 
44454 – 39732.  
- Se realiza visita a proyecto productivo del firmante de paz con 
código 60-11258, a quien se verifica si recibió fortalecimiento 
por parte de FEGACESAR, se le brindan orientaciones para 
obtención de cotización a fin de gestionar documentación 
requerida. 
 
En el mes de abril se generan visitas domiciliarias en el 
asentamiento humano la Gracia de Dios a la persona firmante 
de paz con código 60-06950, quien cuenta con condición de 
discapacidad visual, con quien se dialoga sobre acciones de 
salud para su mantenimiento en salud. 
- Visita al Hospital Internacional De Colombia HIC, a hijastra de 
persona firmante de paz con código 60-04805 quien se 
encuentra hospitalizada por amputación de miembros inferiores 
y a quien se le ha gestionado ayudas en utilices de aseso, 
ayuda técnica para estudio, certificado de discapacidad y ayuda 
técnica según su condición de discapacidad física.  
- se realiza visita en clínica comuneros a firmante de paz con 
códigos 60-01976 – 60-05171indagando sobre sus estados de 
salud y salud familiar. 
-Visita domiciliaria al firmante de paz con código 60-11262 
quien se encuentra en recuperación de cirugía, se dialoga sobre 
el beneficio del proyecto productivo y sus proyecciones para 
solicitarlo, además de realiza atención a hijo firmante de paz 
con código 60-11283 y se le indaga sobre sus avances en la 
formación académica. 
 
En el mes de mayo se efectúa visita domiciliaria al firmante de 
paz con código 60-11262 quien se encuentra en recuperación 
de cirugía, se dialoga sobre el beneficio del proyecto productivo 
y sus proyecciones para solicitarlo, se levanta acta con 
orientaciones y aclaraciones de la resolución. 
-Se aplica instrumento de seguimiento a proyecto productivo 
individual al firmante de paz con código 60-11293, mediante 
visita domiciliaria. 
- visita domiciliaria en donde se realiza atención individual y se 
levanta acta de orientación para solicitud de proyecto productivo 
para el firmante de paz con código 60-088627, dejando 
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asesorado la consecución de requisitos para solicitar el 
beneficio.  
- Se aplica instrumento de seguimiento a proyecto productivo 
individual al firmante de paz con código 60-11264, logrando 
realizar visita.  
En el mes de junio se realiza visita domiciliaria a firmantes 02 
firmantes de paz atendidos en el municipio de San Alberto 
Cesar y una persona en proceso de reintegración.  
 

Actividad No 6. Participar de 
las actividades de planeación y 
desarrollo de las estrategias de 
promoción de la reconciliación 
en los territorios, la prevención 
de la estigmatización, los 
procesos comunitarios, y 
demás iniciativas que se 
prioricen en el marco de la 
reconstrucción del tejido social 
y la construcción de paz, en el 
contexto en que adelante sus 
obligaciones contractuales. 
 
 
 

Durante la vigencia contractual del 22 de febrero al 30 de junio 
de 2023, se llevaron a cabo las siguientes acciones:  
Se proyectan fechas de encuentro con la Jurisdicción Especial 
Para La Paz -JEP- de manera individual y grupal para los 
firmantes de paz del proceso de reincorporación ubicados en 
Bucaramanga y área metropolitana, empezando a realizar 
convocatoria para los encuentros. 
-Se asiste a reunión personal con coordinadora del G.T 
informando sobre el rol de facilitadora y los retos de la 
vigencia, se le expresa los casos que requieren mayor gestión 
y atención a fin de generar apoyo institucional.   
- Reunión con coordinación para intervención social desde la 
misionalidad de ARN al asentamiento de la Gracia De Dios, 
por problemáticas identificadas desde árbol de problema 
desarrollando con profesionales del G.T Santander 
Magdalena Medio. 
- Se envía correo electrónico a la orientadora en donde se 
adjunta planeación de la actividad de diagnóstico – 
Cartografía Comunitaria- para desarrollar en el asentamiento 
la gracia de Dios con firmantes de paz y comunidad.  
- Se presenta planeación de actividad para diagnóstico 
comunitario mediante cartografía social, generando 
proyección de actividad minuto a minuto para intervención en 
la comunidad de la Gracia De Dios y el sector el plan.  
- Participación de actividad de Diagnostico en el asentamiento 
humano la gracia de Dios, Se sistematiza el desarrollo del 
encuentro comunitario y se evalúa el espacio.  
 

Actividad No 7.  Apoyar el logro 
de las metas e indicadores 
definidos para el Grupo 
Territorial, mediante la 
ejecución oportuna de las 
actividades, gestiones y 
procesos necesarios, de 
acuerdo con los lineamientos 
establecidos por la ARN para 
tal fin. 
 
 

Durante la vigencia contractual del 22 de febrero a 30 de junio 
de 2023, se llevaron a cabo las siguientes acciones: 
-De febrero a junio se realizó seguimiento mensual al SENA 
CSET Bucaramanga con el fin de conseguir reporte de 
asistencia de los aprendices matriculados en programas de 
formación titulada. 
-De marzo a abril de 2023 se realizó 1 visita mensual a la 
institución Multicomputo LTDA con el fin de realizar el 
seguimiento mensual y reporte de asistencia de 2 personas 
matriculadas en programas técnico laboral. 
- Se realizaron Visitas de seguimiento a proyectos productivos 
individuales de 04 personas en proceso de reincorporación. 
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- Durante toda la vigencia se realizaron atenciones diferenciales 
a 5 personas en proceso de reincorporación por temas de salud, 
discapacidad, entre otras con el fin de garantizar su 
participación activa en la ruta de reintegración. 
- Se realizan mensualmente dos días de base en donde se 
atienden poblacion de las diferentes rutas que desarrolla la 
ARN, logrando atenciones por demanda de personas en 
proceso de reincorporación, reintegración regular y justicia y 
paz que llegan al grupo territorial por demanda para asistencia 
psicosocial. 

Actividad No 8. Implementar 
los lineamientos que se emitan 
desde la ARN para el 
acompañamiento a la 
población en reincorporación 
que participe en los procesos 
de sanciones propias y TOAR. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Durante la vigencia contractual del 22 de febrero al 30 de junio 
de 2023, se llevaron a cabo las siguientes acciones: 
-Reunión de equipo con abogado de la Jurisdicción especial 
para la paz JEP, en donde se recibió capacitación sobre las 
medidas reparadoras o restaurativos y su seguimiento por parte 
de la secretaria ejecutiva de la Jurisdicción especial para la paz, 
conociendo cual es la metodología para la certificación de 
trabajos, obras y actividades con contenido reparador o 
restaurador por parte de la secretaria ejecutiva 
- Reunión con abogado de la Jurisdicción especial para la paz 
JEP, en donde se logró asesoría telefónica para firmante de paz 
con código 60-07043 consiguiendo 02 accesorias presenciales 
para la misma firmante en el trascurso de la vigencia del 
contrato.  
- Participación de 04 firmantes de paz en espacio de grupal con 
jurídico de la Jurisdicción Especial Para La Paz, espacio en 
donde se les socializa El Sistema Integral De Verdad, Justicia, 
Reparación Y No Repetición.  
- Reciben asesoría jurídica individual por parte de la JEP los 
firmantes de paz con código 60-07732 – 60-07782, quienes 
logran conocer proceso jurídico que deben adelantar para 
aclarar su situación jurídica ante la JEP. 
 

Actividad No 9. Registrar en el 
Sistema de Información para la 
Reintegración y la 
Reincorporación SIRR o en el 
que se defina, toda la 
información concerniente a las 
gestiones y actividades 
realizadas en el marco del  
cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales, de 
manera oportuna y veraz. 
 
 
 
 
 

Durante la vigencia contractual del 22 de febrero al 30 de junio 
de 2023, se llevaron a cabo las siguientes acciones: 
-Actualización de estado de 5 matrículas de FPT de los cursos 
complementarios del SENA. 
-Cargue en SIRR en el módulo de documentos adjuntos el 
certificado de la formación para el trabajo. 
-Se realizó cargue mensual en SIRR de 05 fichas individuales 
de menores de edad de la PER 60-11274.  
-Se realizó cargue mensual en SIRR de 05 fichas individuales 
de menores de edad de la PER 60-00195.  
-Se realizó cargue en aplicativo ARPA de aproximadamente 46 
asistencias mensuales de personas en proceso de 
reincorporación asignadas. 
-Se realizó creación en SIRR de 02 grupos familiares con los 
respectivos integrantes del grupo familiar de la población 
asignada. 
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-Se realizó cargue en SIRR de 04 seguimientos de proyectos 
productivos individuales. 
- Se realizó actualización de número de contacto en SIRR a las 
04 firmantes de paz logrando mantener actualizada la 
información de contacto. 
- Se realizó actualización en SIRR de datos de ubicación 06 
firmantes de paz. 
-Se realizó cargue mediante aplicativo ARPA de los acuerdos 
del plan de trabajo de la PPR asignadas temporalmente. 
  

Actividad No 10. Conocer y dar 
estricto cumplimiento a los 
procedimientos de gestión 
documental que se establecen 
en la ARN, para la adecuada 
disposición del material 
producto del cumplimiento de 
sus obligaciones 
contractuales. 
 
 
 
 
 
 
 
  

Durante la vigencia contractual del 22 de febrero al 30 de junio 
de 2023, se llevaron a cabo las siguientes acciones: 
-Se realizó entrega a gestión documental de folios en físicos 
producidos entre febrero y junio de 2023 a través de las 
diferentes actividades de atención, tomando todas las 
precauciones necesarias y buenas prácticas de conservación 
en la producción de actas de reunión, planillas de asistencia 
psicosocial, formatos de seguimiento a proyectos productivos, 
actas de entrega de bienes e insumos, formatos de 
autorización, uso y tratamiento de datos e información sensible, 
plan de trabajo, entre otros. 
-Se realizó entrega documental digital de las planillas de 
asistencia psicosocial de atenciones telefónicas 
correspondientes al mes de febrero, marzo del 2023, separadas 
por tipo de proceso y por mes. 
-Se realizó entrega planillas en físico de acompañamiento 
psicosocial correspondientes a atenciones realizadas entre 
febrero a junio 2023, registro que no se tomaron por ARPA con 
el fin de promover el registro de la asistencia de la población 
asignada. 
-Se realizó entrega de 05 planillas de formación para el trabajo 
y formación académica de población matriculada en formación 
titulada en el SENA del periodo febrero a junio 2023, logrando 
reportar de manera oportuna la asistencia de la población a 
programas de formación. 
-Se realizó entrega a digitadora y gestión documental de 
planillas de formación académica de los meses febrero a junio 
2023. 
 

Actividad No 11.  Asistir a las 
reuniones, comités, 
actividades presenciales o 
virtuales de entrenamiento y 
socialización de lineamientos y 
demás espacios de trabajo que 
a los que se convoque, de 
acuerdo con la naturaleza de 
sus obligaciones 
contractuales. 

Durante la vigencia contractual del 22 de febrero al 30 de junio 
de 2023, se realizó participación en los diferentes espacios de 
trabajo establecidos por el supervisor del Contrato y entrega 
de informes para dar cumplimiento a las directrices de la ARN 
de la siguiente manera:  
A inicio de contratación Se participó en un espacio de reunión 
con el equipo, liderado por la coordinación, con el objetivo de 
brindar orientaciones para la ejecución del contrato. 
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-se participa de espacio de entrega de población y 
entrenamiento para recibir firmantes de paz y dar continuidad 
al proceso de reincorporación. 
Posteriormente se participo de los siguiente espcios: 
- Participación en reuniones de equipo facilitadores convocadas 
por el orientador de reincorporación. 
-Participación en reunión virtual sobre capacitación sobre 
trámite de proyectos de reincorporación económica dirigida por 
el orientador productivo. 
-Participación en reuniones presenciales y virtuales de 
Entrenamiento sobre creación de grupos familiares de 
población en reincorporación en SIRR. 
-Participación de reunión desde nivel central de ARN en la cual 
resolvieron inquietudes sobre legalización de crédito Educativo 
condonable mediante convenio ARN-ICETEX. 
-Participación en espacio de reunión presencial con profesional 
jurídico y psicóloga de la Jurisdicción especial para la Paz.  
-Participación en una reunión de articulación plan de acción 
2023 del convenio SENA – ARN No. 020/2018. 
- Participación de videoconferencia en donde se logra 
capacitación de los Métodos Operativos 2023. 
-Participación de videoconferencia en donde se logra 
capacitación sobre caracterización familiar – fidelización de 
información, en donde se abordaron temas como: Línea de 
tiempo caracterización familiar, Casos de fidelización de 
información módulo grupo familiar, Fidelización información 
Auto SAR AI 067. 

- Reunión con representantes de PNUD y Líder fírmate de paz 

en donde se dialoga sobre reporte del diagnóstico de la 
poblacion en reincorporación con discapacidad, se generaron 
estrategias para fortalecer a la poblacion y responder a sus 
necesidades prioritarias. 
-Participación de reuniones con operador ASOPROACOL del 
convenio de fortalecimiento a unidades productivas en la cual 
se logró conocer el desarrollo de la asistencia técnica. 
- se dan periódicamente reuniones con el/la orientador (a) de 
reincorporación para capacitaciones del rol de facilitadora, y 
para apalancar proyectos y metas en pro de la poblacion en 
reincorporación de Santander y magdalena medio. 
- Se participa de videoconferencia del Planes de choque 
Arauca, conociendo antecedentes, contexto actual y gestiones 
pendientes.  
-Se participa de capacitación firma digital y firma electrónica. 
- Se participa de videoconferencia de Actualización métodos de 
operación asistencias desarrollada por ARN nivel central.  
-Se realiza reunión de entrega de temas actuales de la 
reincorporación del territorio de Santander y magdalena medio 
a la orientadora.  
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15-06-2023: Se realiza reunión con orientadora para revisión de 
oportunidad de formación para el trabajo para los firmantes de 
paz, desde la universidad De Santander UDES.  
 
 

Actividad No 12. Dar respuesta 
de manera oportuna y con 
calidad a las solicitudes de 
informes, reportes y análisis 
que correspondan con la 
ejecución del presente 
contrato. 
 
 
 
 
 
 
 

Durante la vigencia contractual del 22 de febrero al 30 de junio 
de 2023, se llevaron a cabo las siguientes acciones: 
-Se realiza informe para soporte SIR a fin de subsanar acuerdos 
cumplido y error de paso de información del sistema ARPA a 
SIR. 
-Se levanta informe de gestión interna para subsanar 
desembolso económico de una PPR a quien se le identifico 
error de paso de información del sistema ARPA a SIR. 
- Se remitió informe mensual con cronograma de programación 
de actividades a desarrollar desde febrero a junio para el plan 
de acompañamiento de PONAL. 
-Se remitió informe al orientador de reincorporación sobre 
situaciones de seguridad de los firmantes de paz desplazados 
de Arauca.  
- se envía reporte de firmantes de paz pendientes de 
fortalecimientos por FEGACESAR. 

- Se Gestionan Actas Apoyo Excepcional Para Firmanes De 

Paz Desplazados Arauca GT Santander-Magdalena Medio, 
logrando gestionar firmas de las mismas para la solicitud de 
beneficio para alimentación, se envían en medio físico y 
electrónico. 
- se realiza Informe de Avance Completo de la persona en 
proceso de reintegración especial con código 20-00562CP. 
- Se realiza legalización de refrigerios de la actividad 
comunitaria realiza da en la Gracia de Dios, adjuntando 
soportes de información y registro fotográfico. 
- Se entregó informe de legalización de expensa al profesional 
administrativo de 2 expensas de junio los municipios, Cúcuta y 
San Alberto. 
 
 

Actividad No 13. Desarrollar 
las demás actividades que le 
sean asignadas de acuerdo al 
objeto del presente contrato. 
 
 
 
 

Durante la vigencia contractual del 22 de febrero al 30 de junio 
de 2023, se llevaron a cabo las siguientes acciones: 
 
--Se tuvieron bajo custodia los equipos: computador portátil 
COMPUMAX ONIX MODELO 2040 - 807. Serial de cargador: 
F1806819470118850, dispositivo biométrico ID MATCH PC 
SUPREMA, los cuales fueron asignados para el desarrollo del 
objeto contractual.  
- Se realiza evolución de 25 acuerdos en SIRR y ARPA de 
participantes de reintegración y proceso de atención 
diferenciada como parte de la entrega de población. 
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se realiza descripción cualitativa de 16 participantes de 
reintegración y proceso de atención diferenciada como parte de 
la entrega de población, estableciendo encuentro con cada 
profesional asignado para entrega de detalles de la ruta. 
*se solicita a Nueva EPS verificación de afiliación de una 
persona en proceso de reintegración.   
- Se genera apoyo a profesionales en temas de salud, 
articulación con EPS o gestiones para acceso efectivo a los 
servicios de salud de los participantes. 
- Se solicita informes de entrega a contratistas salientes para 
conocer situaciones de la poblacion de reincorporación. 
-Se apoya en la capacitación a contratistas Nuevos de la ARN 
Santander Magdalena medio. 
 

Cumplimiento de las 
obligaciones generales y 
demás contenidas en el 
contrato. 

Durante la Vigencia del 22 de febrero al 30 de junio de 2023, se 
ha dado cumplimiento a las diferentes obligaciones generales 
establecidas para la ejecución del presente contrato. 
 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 

Meta o logro No 1.  
Se logro el 100% de atención de la poblacion asignada 
activa en los meses de la vigencia del contrato, 
consiguiente que una (1) persona que estaba en 
riesgo de pasar a estado ausente retomara el proceso 
de Reincorporación.  

Gestiones de asistencia en el sistema 
SIRR de la ARN. 

Meta o logro No 2. 
Se logra facilitar el acceso al sistema de salud a los 
firmantes de paz y de sus familias que requirieron de 
apoyo para derribar barreras del sistema general de 
seguridad social en salud (SGSSS) que se presentan.  

Soporte de Gestiones en el equipo 
asignado. 

Meta o logro No 2. 
Se logra la recolección de planillas de asistencias en 
el Servicio Nacional De Aprendizaje SENA e 
Institución educativa INTELCOL aportando a la meta 
de vinculación a formación para el trabajo F.P.T y 
formación académica F.A. 

Se entregan a gestión documental 
planillas de asistencia de F.P.T – F.A. 
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1.  
Recolección de Planilla de 
formación Académica de 
la institución educativa 
INTELCOL 

Matrícula en Proceso en SIRR Contactar a la docente del la IE 
INTELCOL para realizar 
seguimiento a la institución y 
recoger las asistencias de la 
persona vinculada a la 
formación educativa.  

Asunto 2.  
Solicitud de reporte de 
asistencias de formación 
Titulada SENA 
Bucaramanga. 

Matrícula en Proceso en SIRR Enviar correo electrónico y 
oficio formal para solicitud de 
reporte de asistencia de 
persona vinculada a formación 
en SENA Bucaramanga. 

   
 

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 N/A N/A N/A 

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  

 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

A la contratista no le fue asignada durante la 
ejecución contractual de usuario SIGOB. 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

Si cumple 

 
 

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

N/A N/A N/A 
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El presente informe, permite concluir que se generaron las acciones y gestiones necesarias para ejecutar 
oportunamente las obligaciones contractuales del contrato No. 487 Año 2023, dando cumplimiento a la 
atención integral de la población asignada en reincorporación y sus familiares, en los temas relacionados 
con Educación, Familia, Comunitario, Sostenibilidad Económica, Habitabilidad y Vivienda, Bienestar 
psicosocial integral, además de realizo revisión de cada grupo familiar y se desarrolló vinculación de los 
integrantes de los grupos familiares evidenciándose en el registro del grupo familiar en el sistema de 
información SIRR, lo cual es un insumo relevante las acciones en pro de la reincorporación. 
 
En la vigencia del contrato No. 487 Año 2023, se apoya la articulación institucional para concertar las 
acciones de planeación y seguimiento al plan de acción del convenio 020/2018 SENA – ARN, manteniendo 
una comunicación constante, que ha permitido beneficiar a la población ARN de las rutas de reintegración, 
reintegración especial, reincorporación, y proceso de atención diferencial, a través del acceso a la oferta 
SENA. 
 
Finalmente se logró conocer la necesidad imperiosa que el profesional de salud realice presencia en la 
oficina de Bucaramanga para apoyar gestiones de salud las cuales son requeridas por los y las firmantes 
de paz y sus familias.  
 

X CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato, certifico que el objeto y obligaciones se cumplieron a 
satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de 
las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato. 

 
XI INCUMPLIMIENTO 

 
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato. 

 
XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 

 
18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista de la siguiente 
manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 100 

Seriedad (1 al 100%) 100 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100 

 
Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 04/07/2023 

 

 
 
 

______________________________________ 
 FIRMA DEL SUPERVISOR.  
No. cédula: 1098637073 
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CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 3,873

Empresa en misión

PARTICULARES

PORTILLO FLOREZ VERONICA CECILIA
CC 63558665 35

PROFESIONAL DE SALUD

PARTICULARES

Nombre de la empresa

FEMENINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIÓDICO
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

19 06 2020

EPS AFP ARL

SANITAS PPORVENIR POSITIVA

CON DEFECTO FÍSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A

RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EXAMEN DE OPTOMETRIA OCUPACIONAL PERFIL LIPÍDICO

EXAMEN AUDIOMETRIA OCUPACIONAL TEST PSICOLÓGICO 16 PF

GLICEMIA VACUNA DE TETANO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

CONTINUAR MANEJO MÉDICO : NUTRICION USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES

SVE CARDIOVASCULAR FORTALECIMIENTO MUSCULAR

SVE PSICOSOCIAL CONTROL DE PESO

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE

SVE OSTEOMUSCULAR DIETA BALANCEADA

APTO PARA CONTINUAR EN EL CARGO, SE APLICA  VACUNA DEL TETANO, FOMENTO   DE  ESTILOS  DE VIDA 

SALUDABLE , RECOMENDACIONES NUTRICIONALES,  BAJAR  DE  PESO , EDUCACIÓN POSTURAL, EJERCICIOS  DE   

ESTIRAMIENTO DORSAL,  USO  DE EPP Y CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS  DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, USO DE 

MASCARILLA PARA PREVENCIÓN  DEL COVID, NIEGA FIEBRE ,  NIEGA SÍNTOMAS RESPIRATORIOS , NIEGA SÍNTOMAS 

GASTROINTESTINALES  NIEGA CONTACTO CON PERSONA CON DX DE COVID 19

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a 

las personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la cual 

me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido 

completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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Médico Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

PORTILLO FLOREZ VERONICA CECILIA

63558665L.S.O.: 621710116

COMBARIZA NOCUA ADRIANA  STELLA

R. M.:

Nombre:

Firma:

Código de Seguridad

V101B1H3873
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INFORME PRUEBA DE PERSONALIDAD  

16 PF - CATTEL - FORMA A 
    

 Nombre                                :  VERONICA CECILIA PORTILLA FLOREZ 
 Edad                                         35 años 
 Sexo                                        Femenino 
 Distorsión                            : 9                                          Fecha: Junio 19 de 2020 
    
 

 
 

   

    

    

    

    

    

    

    

  FACTOR PSICOLOGICO  INTERPRETACION DEL FACTOR 
A 

Reservado / Abierto 

 Es una persona que no tiene preferencias entre permanecer y 
trabajar sola, o ser participativa socialmente 

B 

Pensamiento. Concreto / 
Abstracto 

 

Presenta alto nivel de razonamiento abstracto. Demuestra ser de 
rápida comprensión y aprendizaje de ideas.  

C 
Inestabilidad Emocional.  / 
Estabilidad emocional 

 Es una persona emocionalmente estable, madura y realista.  No 
deja que sus necesidades emocionales afecten la realidad de las 
situaciones 

E 

Sumiso / Dominante 

 Persona que presenta niveles equilibrados entre ser sumisa y 
dominante 

F 

Prudente / Impulsivo 

 Es una persona impulsiva. Demasiado franca.  Responde con 
rapidez a los eventos que sean de su interés. 

G 

Despreocupado / Escrupuloso 

 
Presenta un nivel intermedio en su nivel de responsabilidad y en 
aceptar las normas sociales 

H 

Tímido /   Espontáneo 

 
Es una persona sociable y espontánea. Dispuesta a intentar 
nuevas cosas, de numerosas respuestas emocionales.  
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I 

Racional / Emocional 

 Es afectada por los sentimientos, bastante sensible. Se muestra 
inquieta, espera afecto y atención.  

L 

Confiado / Suspicaz 

 Es una persona confiada, comprensiva, permisiva y tolerante. Cede 
ante los cambios, no parece preocupada por corregir a los demás. 
Se sobrepone con facilidad a las dificultades 

M 

Practico / Soñador 

 Es una persona preocupada por intereses y hechos inmediatos. Se 
muestra ansiosa por hacer cosas correctamente. Atenta los 
problemas prácticos y cercanos.  

N 

Sencillo / Astuto 

 

Puede ser sencilla e ingenua socialmente. 

O 

Seguro / Inseguro 

 Es una persona que puede mostrarse segura, tranquila, flexible y 
serena. Tiende a no culparse por sus acciones erradas, trata de 
actuar libremente sin temores, aunque en algunas ocasiones 
puede mostrar lo contrario. 

Q1 

Tradicionalista / Innovador 

 Es conservadora, respetuosa de las ideas establecidas, tolerante 
de los defectos tradicionales. Es precavida y resistente a las 
nuevas ideas, pospone los cambios, sigue la línea tradicional es 
convencionalista 

Q2 
Dependencia Del Grupo / 
Autosuficiencia 

 
Es autosuficiente, ingeniosa y llena de recursos, prefiere las 
propias decisiones. Busca resolver problemas por sí misma. 

Q3 

Desinhibido / Controlado 

 
Tiene signos de perfeccionista, con alta congruencia en el 
autoconcepto percibido y el deseado. Alto nivel de autocontrol. 

Q4 

Tranquilo / Tensionado 

 Se muestra como una persona tranquila, canaliza su energía a la 
consecución de sus metas y objetivos. 

     

    

Concepto:   

la candidata   presenta un perfil que cumple con las habilidades y competencias requeridas y de 

formación para desempeñarse en el cargo, Su pronóstico de adaptación al puesto y a las 

organizaciones es favorable.  Podrá participar en la consecución de metas comunes, articulando sus 

esfuerzos de manera coordinada con los de sus compañeros.       

 

 

 

BELKYS BLANCO IGLESIAS 

Psicóloga ESP salud ocupacional 

Lic. 003091 

 

 

 



AUDIOMETRÍA

Fecha: 19/06/2020 Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

Tipo Exámen: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIÓDICO Eps: SANITAS

CC: 63558665 Nombre: PORTILLO FLOREZ VERONICA CECILIA Edad: 35 AÑOS 3 MESES 0 DÍASGenero: FEMENINO

Empresa: PARTICULARES Ocupacion: PROFESIONAL DE SALUDFecha Nacimiento: 23/03/1985

DATOS PERSONALES

ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES

Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Años Meses

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACIONPROFESIONAL DE SALUD NINGUNA NO APLICA 7 0

Atención N°: 2211

ANTECEDENTES FAMILIARES

Antecedente en Observación Antecedente en Observación

OTITIS NO REFIERE HIPOACUSIA SUBJETIVA NO REFIERE

TRAUMA NO REFIERE ACÚFENOS NO REFIERE

CIRUGÍA NO REFIERE OTROS

INGESTA OTOTÓXICOS NO REFIERE

EXPOSICIÓN RUIDO EXTRALABORAL

Antecedente en Observación Antecedente en Observación

TEJO NO REFIERE POLÍGONO NO REFIERE

MOTO NO REFIERE AUDÍFONOS NO REFIERE

DISCOTECA NO REFIERE OTRO

SERVICIO MILITAR NO REFIERE

Descanso auditivo(Horas) : 12 Hora(s) Realizó re test: NO

CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA

Uso Cabina Sonoamortiguada: SI

Marca y Referencia audiometró utilizado: OSCILLA SM910 F. Ultima Calibración: 2018-12-19

Oído derecho:

OTOSCOPIA

Oído izquierdo:

CAE DESPEJADO, MEMBR

CAE DESPEJADO, MEMBR

dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000

VAOD  20  20  15  15  15  10  15  15

VAOI  20  20  15  15  15  10  10  15

SEVERIDAD - CAOHC

Normal(0 - 25 dB) Normal(0 - 25 dB)Oído derecho: Oído izquierdo:

Código Nombre del Diagnóstico Oido Origen Tipo

EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICIONZ011 AMBOS COMÚN 1 - IMPRESIÓN DIAGNÓSTICA

RECOMENDACION OBSERVACION

CONTROL AUDITIVO EN UN AÑO

Observaciones

.

TRABAJADORFONOAUDIÓLOGO

Firma:

Nombre:

R. M.:

Firma:

Nombre:OSORIO CASTELLANOS MONICA

15037 L.S.O.: 07626 63558665

PORTILLO FLOREZ VERONICA CECILIA

CC
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EXAMEN DE EXAMEN DE OPTOMETRIA OCUPACIONAL

Fecha: CC: Nombre: Edad:

Profesión o Cargo: Empresa:

Eps: Tipo Evaluación Medica: F. Último Examen:

Genero:

Motivo Consulta:

DATOS PERSONALES Atención Nº: 10,052

19/06/2020 63558665 PORTILLO FLOREZ VERONICA CECILIA 35 AÑOS 3 MESES 0 DÍAS

FEMENINO PROFESIONAL DE SALUD

SANITAS EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIÓDICO 3 ANOS

´´EXAMEN PERIODICO DE LAEMPRESA´´Lugar del Último Examen: .

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)Municipio:

PARTICULARES

ANTECENDENTES VISUALES

ANTECEDENTES FAMILIARES NIEGA

ANTECEDENTES PERSONALES NIEGA

ANTECENDENTES OCUPACIONALES NIEGA

EXPOSICIÓN LABORAL VISUAL

LENTES DE CONTACTO NO USA

MULTIFOCAL NO

TIPO DE USO NO APLICA

TRAE RX NO

ÚLTIMO DIAGNÓSTICO

USA ANTEOJOS NO USA

PRUEBAS REALIZADAS 

SINTOMATOLOGÍA

ASINTOMÁTICO

AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCIÓN

N/A

N/A

AV/VP

N/A

N/A

AV/VLAGUDEZA VISUAL CON CORRECCIÓNAV/VL AV/VP

O.D:

A.O:

NO APLICA

NO APLICA

20/20

20/ 20 20

20

NO APLICA

NO APLICAO.I:

PH

N/A

N/A

N/A N/A N/A N/A N/ANO APLICA NO APLICA

EXAMEN EXTERNO

OJO DERECHO: N 

OJO IZQUIERDO: N 

REFLEJOS

OBSERVACIÓN: PRESENTES Y NORMALES 

COVER TEST

VISIÓN LEJANA: NORMAL 

VISIÓN PROXIMA: NORMAL 

MOTILIDAD OCULAR

OBSERVACIÓN: NORMAL 

PUNTO PRÓXIMO DE CONVERGENCIA

OBSERVACIÓN: NORMAL 

OFTALMOSCOPÍA

OJO DERECHO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL 

OJO IZQUIERDO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL 

QUERATROMETRÍA

OJO IZQUIERDO: K´ = 

OJO DERECHO: K´ = 

REFRACCIÓN

OJO DERECHO N

OJO IZQUIERDO N

RX FINAL

OJO IZQUIERDO 

OJO DERECHO 
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VISIÓN COLOR

OJO DERECHO: NORMAL 

OJO IZQUIERDO: NORMAL 

ESTEREOPSIS

OBSERVACIÓN: NORMAL 

CÓDIGO ORIGEN TIPODIAGNÓSTICO OJO

1 - IMPRESIÓN DIAGNÓSTICAZ010 EXAMEN DE OJOS Y DE LA VISION COMÚNAMBOS

CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES

CONTROL EN UN AÑO

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN VISUAL

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

OPTOMETRA PACIENTE

Firma:

Nombre: SERRANO NEIRA CAROLINA

R. M.: 03757 L.S.O.: 

Firma:

Nombre: PORTILLO FLOREZ VERONICA CECILIA

CC: 63558665
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Examen Resultado Unidades Inter. Biólogico de Ref.

QUIMICA
GLUCOSA 84.0 mg/dL 70.0 - 107.0

PERFIL LIPIDICO

COLESTEROL TOTAL 232 mg/dL * 0 - 200

Normal:      <200
Limite alto: 200-239
Alto:        >=240

COLESTEROL HDL 48.8 mg/dL 35.0 - 70.0

Elevado:    <35
Bajo:       >70

TRIGLICERIDOS 102 mg/dL 0 - 150

Normal:            <150
Riesgo moderado:  150-199
Elevado:          200-499
Muy elevado:       >=500

COLESTEROL LDL 163.2

COLESTEROL VLDL 20

Dirección: Calle 34 # 26-03 Bucaramanga
Telefono: 3163102283

Página 1 De 1

PACIENTE : VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ 
ORDEN: 20200619011EDAD: 35 Años GENERO: Femenino

HISTORIA: 63558665

FECHA INGRESO: 2020-06-19 08:13
FECHA IMPRESIÓN:EPS: HISESA

DIRECCIÓN: . TEL: .

EMPRESA:

LABORATORIO CLINICO MEDICAL S.A.S 

NIT. 900895138-2

REPORTE LABORATORIO CLINICO

IPS COMFENALCO SANTANDER
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