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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N° 489 afio 2023

2. Nombre del contratista o
conviniente:

Diego Villaguiran Lis

3. C.C o Nit

10296159

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion:

22/02/2023

Fecha de inicio :

22/02/2023

Fecha de terminacion:

30/06/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero

Modificacion

Tiempo (mes y dias)

Fecha de Suscripcié

Fechade
Finalizacion

NA N/A

N/A

N/A

N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto

6. Valor Inicial del Contrato o convenio

$ 18.666.300

7. Valor Adicién (es)

$0

8. Valor Total del Contrato o convenio

$ 18.666.300

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 1.302.300 Pago No 7. $0
Pago No 2. $ 4.341.000 Pago No 8. $0
Pago No 3. $ 4.341.000 Pago No 9. $0
Pago No 4. $ 4.341.000 Pago No 10. $0
Pago No 5. $0 Pago No 11. $0
Pago No 6. $0 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $14.325.300

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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11. Saldo a Pagar $4.341.000

12. Valor Total Pagado $ 18.666.300

13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Desarrollar las acciones que
defina la ARN para la
implementacién y seguimiento del
acompafiamiento integral a la
poblacién en el marco de los
planes, programas y proyectos
que se lleven a cabo en el
Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Desde el 22 de febrero al 30 de abril, se tuvieron
asignadas un total de 44 PR del municipio de Buenos

Aires divididas asi:

46 PR en reincorporacion a largo plazo
12 mujeres

44 hombres

Poblacién entre los 22 y 55 afios

1 auto SAR 067

13 ausente

1 investigacion por privacion de la
libertad

Desde el 1 de mayo a 31 de mayo se tuvieron
asignadas un total de 127 Entre los municipios de

Buenos Aires y Toribio PR divididas asi:

110 activas en reincorporacion a largo
plazo

20 mujeres

90 hombres

Poblacién entre los 22 y 55 afios

14 ausente

2 auto SAR 067

llimitante temporal

Desde el 1 de junio a 30 de junio se tuvieron asignadas
un total de 46 del municipio de Buenos Aires PR

divididas asi:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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46 PR en reincorporacion temprana
12 mujeres

32 hombres

Poblacién entre los 22 y 55 afios

1 auto SAR 067

13 ausente

1 investigacion por privacion de la
libertad

Durante el presente periodo contractual se tuvieron
asignadas 3 PR del programa camino diferencial de vida
60-12015 y 60-12096 a quienes se les realiz6 2 atenciones
cada uno y se registré en modulo SIRR de justicia
transicional ficha individual de menores de edad decreto
899.

Entre las atenciones realizadas en la presente vigencia a
la poblacion de CVD se destaca:

Se les socializ6 programas de formacién académica
ofertados por instituciones como BEFAC, Tierra de Paz y
Tejiendo Saberes.

Seguimiento y orientacidbn a proceso de reparacién
administrativa llevado por la Unidad de Victimas.

Se realiz6 atencion y seguimiento a condiciones de salud
a PR 60-07486 quienes personas en situacion de
discapacidad, y a quien se le realizé atencién en: oferta de
programas de promaocién, prevencion, atencién general en
salud y atencidn especializada en salud, diligenciamiento
del Registro de Localizacibn y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad, gestién en certificados de
discapacidad.

Seguimiento a pago de asignacion mensual de los meses
de octubre y diciembre del afio 2022, los cuales fueron
pasados por gestion interna, a junio de 2023 solo ha sido
desembolsado el pago del mes de diciembre aun esta
pendiente pago del mes de octubre de 2022.

2. En cuanto a los componentes de la ruta
Familia:

Seguimiento a situacion manifestada por PPR madre de
compafiera de PR 60-02823, se promovieron acciones con

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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el fin de buscar alternativas donde se active ruta de
proteccién de derechos.

Se realizaron atenciones en familia a 2 parejas de PR con
quienes se abordé temas relacionados con
responsabilidades en el hogar y la Capacidad de los
integrantes de la familia para identificar expectativas de
cambio.

Educacién:
Seguimiento a 11 PR del municipio de Toribio las cuales

hacen parte del programa de formacién académica
Maestro Itinerante.

60-13174 | 60-01500
60-04204 |60-12146
60-04136 | 60-01549
60-00504 | 60-08389

60-04210 | 60-00448
60-00386

Se socializé a PR 60-12015 Y 60-12096 oferta educativa
FA para continuar y culminar su bachillerato.

Se vinculé a hija de PR 60-12099 a formacion para el
trabajo en Técnico en Enfermeria.

Junto a enlace de reincorporacion se realizd gestion
UNIVALLE con el fin de llevar a cabo formaciéon en
formulacion de proyectos dirigida a PRs del municipio de
Buenos Aires. Se esta a la espera por parte de la
universidad para dar inicio a la formacion

La PR 60-07465 esta interesada en realizar formacién en
Bioabonos, se realizara busqueda en la oferta académica
del SENA.

3 PR 60-12015, 60-12096 y 60-12109 del municipio de
Buenos Aires se mostraron interesadas en iniciar
diplomado Herramientas gerenciales para organizaciones
el cual seré dirigido por Unicomfacauca.

Salud:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Se realiz6 solicitud en la pagina web de la Nueva EPS
traslado de servicios de salud a PR 60-01509.

Se socializacion a PR 60-11744 en rutas de atencién en
salud y se acompafié en proceso de atencion debido a
alergia es sus brazos la cual cree fue provocada por
cultivos de la zona.

Junto a profesional de salud del GT Cauca se realizd
reuniéon con coordinador (a) de la ESE Norte con el fin de
continuar con jornadas de salud en el municipio de Buenos
Aires.

Durante el mes de abril se apoy6 a 2 PR 60-01509 y 60-
11744 en consecucién de citas médicas con especialista
en la ciudad de Cali puesto que en el municipio de Buenos
Aires no se contenta con especialidades como
dermatologia y endocrindlogo.

Bienestar psicosocial:

Durante el mes de mayo se realiz6 solicitud de traslado de
departamento de residencia a las PR 60-00267 y 60-02760
quienes por motivos laborales se radicardn en los
departamentos de Boyaca y Chocé respectivamente.

Durante el mes de abril se acompafié a PR 60-12425 en
apertura de cuenta bancaria con el fin de realizar
reprogramacion de los desembolsos en estado de rechazo.

Desde el mes de abril al mes de junio se realiz6 atencion a
JH-50-00077-01 compafiera de PR fallecida (auto SAR
067), con quien se abordd temas relacionados con
asignacion mensual y actividades relacionadas con
fortalecimiento del bienestar familiar, practicas de cuidado
y las relaciones solidarias.

En el mes de mayo se adelanté proceso de caso
excepcional a PR 60-07486, del municipio de Buenos
Aires, quien por motivos de salud y seguridad no puede
asistir de manera presencial a las atenciones del mes de
abril.

Se registro acta de hechos sobrevinientes a PR 60-09636,
quien presento situacion de riesgo. Se realizo
acompafiamiento a secretaria de gobierno del municipio de
Santander de Quilichao para la toma de declaracion e
indicaciones de ruta de seguridad.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Durante el mes de junio se registr6 acta de desistimiento a
situacién de riesgo informada por las PR 60-12100 y 60-
06342. Las PR afirman que por situaciones de seguridad
no desean interponer caso de riesgo.

Sostenibilidad Econémica:

Durante el mes de abril se realizé entrega de proyecto
productivo asociativo PRE-PP-34438 el cual se desarrolla
en la cria de ganado lechero.

Durante el mes de junio se organizd y remitié hoja de vida
de PR 60-09616 que solicita ser tenida en cuenta para
vacantes en el area de vigilancia.

Durante la actual vigencia se realizaron 12 seguimientos a
PPI de los municipios de Buenos Aires y Toribio.

PRE-PP- TALLER DE MOTOCICLETAS MOTOPITS
36374

PRE-PP- GANADERIA LAS VERANERAS

36152

PRE-PP- ALQUILER DE  MAQUINARIA  AGRICOLA
36253 OPOCUE

PRE-PP- GANDERIA LA ESPERANZA

35672

PRE-PP- CAFE LA MESETA

35285

PRE-PP- GANADERIA PRADO

34495

PRE-PP- GANADERIA NUEVO AMANECER
33735

PRE-PP- AVICOLA LA SAMARITANA

33662

PRE-PP- AVICOLA LA PALMA

33088

PRE-PP- COMERCIALIZADORA SERVI HUEVOS
32462

PRE-PP- GANADERIA AGUA BLANCA

37234

PRE-PP- AGROCAFE EL DIVISO

33125

Se evidencié en los seguimientos el compromiso de las PR
por mantener sus unidades de negocio en etapa
productiva.

Durante el mes de junio se orient6 a las PR 60-13111 y 60-
12425 en requisitos para formulacién de su PPI, las PR
desean desarrollar sus unidades de negocio en la compra
de magquinaria agricola para cultivos de café.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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2. Brindar la asistencia vy
orientacion definidas por la
Entidad para el desarrollo de la
fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-
EP, de manera que se facilite su
adaptacion a la vida civil y el
acceso a la oferta institucional de
acuerdo con sus necesidades e

intereses, incorporando los
enfoques diferenciales y de
género.

Durante la presente vigencia no conto con poblacion en
reincorporacién temprana.

3. Participar en la implementacion
de acciones de gestién territorial
gue permitan la vinculacién de la
poblacién en reincorporaciény sus
familias a la oferta publica, privada
o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la
poblacién, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e
incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Se realiz6 gestion interinstitucional con el fin de apalancar
procesos articulados al cumplimiento de los
componentes acciones que involucran a lideres,
asociaciones, proyectos productivos Jévenes Mujeres,
PR con Capacidades diferentes, Adulto mayor, CDV, es
asi como:

Durante el mes de junio se realiz6 articulacion con
funcionaria de la fundacién Tierra de Paz con el fin de
vincular a dos PR de CVD a programa de formacién
académica ofertado por esta institucion.

Durante la actual vigencia se abordaron acciones que
permitieran iniciar las jornadas de salud en el municipio
de Buenos Aires, brigadas que no solo beneficiaran a la
poblacién firmantes si de igual forma a sus familias. Es
asi como el dia 27 de junio se llevara a cabo reunién
virtual junto funcionarios de la ESE, enlace de
reincorporacion y profesional en salud de ARN Cauca con
el fin de iniciar estas jornadas.

Gracias a articulacidon con secretaria de Gobierno se
logro la vinculacion a programas en atencion a personas
en situacion de discapacidad.

Durante atencion realizada los dias 6 y 7 de junio en el
municipio de Toribio se logra la vinculacién de 3 PR a
Feria agricola impulsada por la UMATA de este
municipio.

4.Apoyar las actividades
encaminadas a la divulgacion,
vinculacién y participacion de la

Durante la presente vigencia se realizé la divulgacién e
inscripcién de las siguientes convocatorias:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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poblacién en reincorporacién en
las estrategias y programas que se
implementen en el marco del
acompafiamiento integral para la
reincorporacion; esto teniendo en
cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e
intereses de la poblacién.

2 PR 60-12109 y 60-09636 participaron de jornada de
Encuentro Regional para la retroalimentacion del
Programa de Reincorporacion Integral los dias 1 y 2 de
junio que se realizara en Popayan.

Se inscribe a la PR 60-12096 en formacion de
Fortalecimiento de Estrategias para la Atencion y Garantia
de los Derechos de las Mujeres Firmantes y su incidencia
en procesos de construccion de paz.

Convocatoria Terpel "Restaurados suefios” a la cual se
postula 1 PR

Convocatoria la poblacion victima del conflicto pueda
acceder a su libreta militar, se inicia proceso con PR que
hace parte del programa Camino Diferencial de Vida.

Divulgacion de vacantes APE SENA CAUCA

Convocatoria “Esquema de Micro Proyectos Nacionales
(ICMPS)” de la Embajada de Irlanda en Colombia.

Convocatoria 2023-2 Fondo ARN -
educacion superior

Se vincula a 1 PR 60-01815 en el modelo educativo
Tejiendo Saberes.

ICETEX para

Convocatoria Yaru Virtual alianza FWWB - ARN 2023.

Convocatoria Emprendimientos Sociales de Colombia —
RECON.

Convocatoria Fondo Canada.
Convocatoria titulada presencial SENA 1l trimestre 2023.

Convocatoria del colegio Mayor taller sobre instalaciones
eléctricas o hidrosanitarias para viviendas.

5.Programar y llevar a cabo las
actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencidn, las
visitas a las entidades territoriales
y a otros actores, cuando estas
se requieran para la dinamizacion
y cumplimiento de las actividades
previstas en el marco del
Programa de Reincorporacion.

Durante el periodo comprendido entre el 22 de marzo y
el 30 de junio no se realizaron actividades en el domicilio
de la poblacién asignada del municipio de Buenos Aires,
puesto que los desplazamientos a este municipio no
estan aprobados por motivos de seguridad.

Las atenciones a la poblacion se realizaron en las oficinas
del PA Santander de Quilichao, de igual forma durante el
mes de mayo y primera semana de junio se apoyd
atencion presencial en el municipio de Toribio. Durante

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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las actividades programadas tanto en el PA Santander
como en el municipio de Toribio, se abordaron temas
como valoracién de oportunidades y desafios del
contexto, adquirir diferentes herramientas para su plan de
vida, comprension de los beneficios y las obligaciones
propias de su situacion juridica, alternativas en la
generacion de ingresos, cada una de las atenciones
fueron relacionadas con en los cadigos, Psico_5, Dif _Jov,
Dif Disc, Edu_1, Sal 1, Sost Ec_1ly Com_3, Com_1,
Sost Ec_2y Fam_1.

Asi mismo desde el mes abril al mes de junio se realiz6
atencion telefonica a PR del municipio de Buenos Aires
quien es persona en situacion de discapacidad, con quien
se abordaron temas relacionados con su condicién de
salud, asignacién mensual y programas de atencién a
poblacién en situacion de discapacidad.

En referencia a visitas a entidades territoriales se llevé a
cabo durante la presente vigencia:

Durante el mes de abril reunidn virtual con el director de
la UMATA se logra gestionar visita de asistencia técnica
para 3 PR quienes tienen iniciativa productiva cafetera.

Durante el mes de abril se sostuvo reuniéon con
funcionario del SENA sede Santander de Quilichao con
el fin de conocer oferta en programa de Bioabonos al cual
desean acceder 2 PR del municipio de Buenos Aires. El
funcionario de SENA informa que esta formacién es
llevada a cabo en la ciudad de Popayan.

En el mes de mayo se sostuvo reunién con funcionario de
Instituto de Formacion Técnica de la ciudad de Popayan,
con el fin de buscar cupo para hija de PR quien estaba
interesada en acceder a formacidn técnica en enfermeria.
El funcionario informa que el mes de junio dara inicio un
nuevo semestre y se podria ayudar con algun beneficio
econdmico al estudiante.

Durante el mes de mayo se realizé reunién junto a
funcionaria de fundacion Tierra de paz con el fin de
gestionar 2 cupos en programa de formacion académica
de esta institucion. La funcionaria expreso su apoyo para
dar estos cupos a las PR

En el mes de junio se realizé reunion presencial junto a
funcionarios del comité de cafeteros con el fin de
gestionar ayudas para los firmantes caficultores.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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El dia 2 de junio en reunion junto a funcionaria de
secretaria de desarrollo, se abordaron temas
relacionados con apoyo a iniciativas productivas
agropecuarias del municipio de Buenos Aires.

6. Participar de las actividades de
planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocién de la
reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion,
los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen
en el marco de la reconstruccion
del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que
adelante sus obligaciones
contractuales.

Durante el actual periodo contractual no se ejecutaron
procesos comunitarios en el municipio de Buenos Aires,
pero es importante resaltar que:

En el mes de mayo la PR 60-12109 quien desarrollo
iniciativa comunitaria deportiva en el AETCR el Ceral en
el afio 2022, fue postulado a convocatoria RECON con el
fin de reactivar este proceso comunitario. Se realizd con
la PR guion y video con el fin de ser enviado para ser
evaluado por entidad que desarrolla la convocatoria.

Asi mismo durante el mes mayo se postulé a la PR 60-
04214 a convocatoria RECON, quien trabajé modelo
comunitario con enfoque musical, igualmente se realizé
con la PR guion y video con el fin de ser envido al
operador de la convocatoria.

De igual forma durante los meses de mayo y junio Se
trabajo6 con lideres comunitarios del municipio de Buenos
Aires y Enlace de Reincorporacién la implementacion
para el segundo semestre del afio 2023, en la
herramienta de planeacion participativa que busca
transformar realidades comunitarias identificando
talentos y capacidades locales. Se esta a la espera de
lineamientos desde nivel central para iniciar a la agenda
comunitaria.

7. Apoyar el logro de las metas e
indicadores definidos para el
Grupo Territorial, mediante la
ejecucion oportuna de las
actividades, gestiones y procesos
necesarios, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la
ARN para tal fin.

El dia 27 de abril se acompafié mesa de trabajo para
agendar temas varios sobre la implementaciéon de la
politica de reincorporacién en territorio por parte de la
administracion departamental y todo lo relacionado con
los CTR.

El dia 2 de mayo se acompafié mesa de trabajo para
agendar temas sobre la implementacion de la politica de
reincorporacién en el territorio por parte de la
administracion departamental.

El 16de mayo se participé de CTR departamental con los.
El encuentro tuvo por objetivo poder conocer los avances
en temas de reincorporacion de los territorios
anteriormente nombrados y poder articular acciones que

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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aporten al proceso. Se participé activamente en mesa
econdmico-productiva donde se resaltaron compromisos
como fortalecimiento a proyectos colectivos e
individuales en el norte del Cauca.

El dia 23 de mayo se realiz6 reunion en el PA Santander
de Quilichao junto a Enlace de Coordinacion, PR 60-
09636 y 60-12109, con el fin de abordar temas
relacionados con la implementacién en el municipio de
Buenos Aires de la agenda comunitaria

Los dias 11 de abril,5 y 11 de mayo y 1 de junio se
sostuvo reunién junto a Enlace de Reincorporacion Hugo
Dionisio Rodriguez, en la cual se realiz6 planeacién para
la implementacion de actividades que beneficie a la
poblacién del municipio de Buenos Aires. Como
resultados mas relevantes se obtuvo el desarrollo e
implementacion de Agenda Comunitaria e inicio de
jornadas de salud.

Se realiz6 seguimiento a 12 proyectos productivos

individuales
PRE-PP- TALLER DE MOTOCICLETAS MOTOPITS
36374
PRE-PP- GANADERIA LAS VERANERAS
36152
PRE-PP- ALQUILER DE MAQUINARIA  AGRICOLA
36253 OPOCUE
PRE-PP- GANDERIA LA ESPERANZA
35672
PRE-PP- CAFE LA MESETA
35285
PRE-PP- GANADERIA PRADO
34495
PRE-PP- GANADERIA NUEVO AMANECER
33735
PRE-PP- AVICOLA LA SAMARITANA
33662
PRE-PP- AVICOLA LA PALMA
33088
PRE-PP- COMERCIALIZADORA SERVI HUEVOS
32462
PRE-PP- GANADERIA AGUA BLANCA
37234
PRE-PP- AGROCAFE EL DIVISO
33125

Los cuales se desarrollan en lineas cafetera, ganaderia,
porcicultura, cria de aves de corral, tiendas y abarrotes y
alquiler de maquinaria agricola, se logra evidenciar en los
seguimientos que las unidades de negocio se encuentran
en etapa productiva.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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ACTIVIDADES

Durante los meses de marzo a junio se realizaron 8
atenciones en familia a las PR 60-02823, 60-01815, 60-
12091, 60-00293, 60-11641, 60-04214, 60-11636 en las
cuales se abord6 el tema de roles familiares, violencia
intrafamiliar, plan de vida y pautas de crianza.

8. Implementar los lineamientos
gue se emitan desde la ARN para
el acompafiamiento a la poblacién
en reincorporacién que participe
en los procesos de sanciones
propias y TOAR.

Durante la presente vigencia contractual no se registraron
acciones referentes a acompafiamientos con la JEP, se
estd iniciando la implementacion de acuerdo a
lineamientos compartidos en el mes de marzo. Impartido
por juridico del GT Cauca, en la cual se informé sobre los
TOAR, quedando claro que consta de 2 rutas,
Sancionatoria y la No Sancionatoria, dentro de las cuales
se busca sancionar a las personas que supuestamente
estuvieron involucradas en delitos de lesa humanidad y
la realizacion de acciones de reparacién certificadas en
terreno.

9. Registrar en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion
y la Reincorporacion SIRR o en el
gue se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y
actividades realizadas en el
marco del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, de
manera oportuna y veraz.

Registro en SIR:

e Entre los meses de marzo a junio de 2023 se
realizaron 200 atenciones entre los municipios de
Buenos Aires y Toribio atenciones divididas asi:

8 Edu_1

6 Sal_1

8 Dif_Jov

4 Dif_Disc

50 Psico_5
15 Sost_Ec_1
4 Fam_1

100 Com_ 1
5 AO067_Ps6

e Registro de 8 atenciones a PR del CVD en mddulo
SIR justicia transicional.

e Actualizacion en SIR médulos datos de contacto y
ubicacion 44 PR activas.

e Se crearon 2 grupos familiares en modulo SIR
Grupos familiares.

e SE registro en SIR moédulo matriculas FPT cierre de

una matricula de formacion complementaria en
marroquineria.

ARPA:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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e Se creo en ARPA 1 Instrumentos de
Caracterizacion de la Poblacién en
Reincorporacion.

e 1 autorizacion tratamiento datos personales,
formato IR-F-133.

e 1 registro de asistencia DC-PDT

Se realiz6 el envio de 5 informes de actividades
mensuales con sus correspondientes soportes.

Se realizo él envié de 1 informe final de actividades y 1
acta de balance

Durante el mes de abril se registré en SIRR certificacion
bancaria en modulo documentos adjuntos de la PR 60-
12425.

Durante el mes de abril se registré en SIRR certificacion
de FA en modulo documentos adjuntos de la PR 60-

12096
10. Conocer y dar estricto Durante la presente vigencia contractual se realizé
cumplimiento a los entrega de los siguientes documentos:

procedimientos de gestion
documental que se establecen en Abril:
la ARN, para la adecuada

disposicion del material producto 6 planillas de atenciéon psicosocial, relacionadas su

del cumplimiento de sus respectivo FUID.

obligaciones contractuales. 1 planilla de atencién psicosocial a familiares de PR
fallecidos.
1 seguimientos a proyecto productivo asociativo,
entregados.

1 legalizacion de desplazamiento.
Mayo:

10 planillas de atencion psicosocial, relacionadas su
respectivo FUID.

1 planilla de atencién psicosocial a familiares de PR
fallecidos.

2 seguimientos a proyecto productivo asociativo.

1 legalizaciones de desplazamiento al municipio de
Toribio con su respectivo soporte de asistencias.

Junio.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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10 planillas de atencion psicosocial, relacionadas su
respectivo FUID.

2 planilla de atencioén psicosocial a familiares de PR
fallecidos.

8 seguimientos a proyecto productivo asociativo.

2 legalizaciones de desplazamiento 1 al municipio de
Toribio y 1 a Popayan acompafiadas de su respectivo
soporte de asistencias.

11. Asistir a las reuniones, Durante los meses de abril a junio el profesional asisti6 a
comités, actividades presenciales los siguientes espacios presenciales y virtuales:

0 virtuales de entrenamiento y

socializacién de lineamientos y Marzo

demas espacios de trabajo que a

los que se convoque, de acuerdo 22 de marzo reunién equipo ARN Cauca

con la naturaleza de sus

obligaciones contractuales. Abril:

13 de abril inquietudes asistencias no presenciales con
justificacion

17 de abril entrenamiento estrategia de acompafiamiento
a familiares de fallecidos

17 de abril reunion equipo norte del Cauca

24 de abril Reunién de equipo GT Cauca

26 de abril contextualizacion CTR norte del Cauca

27 de abril mesa de trabajo con gobernacién en norte del
Cauca

27 de abril Sensibilizacién SGSI y Mesa de Seguridad de
la Informacion ARN

Mayo:

2 de mayo Pilotaje mesa técnica de educacion en
reincorporaciéon en Cauca

10 de mayo socializacién beneficiarios AT convenio OIM
—ARN

15 de mayo lineamientos CTR

16 de mayo CTR departamental

17 de mayo espacio de Articulacion Corresponsabilidad -
GT Cauca

19 de mayo revision formato linea base de prevencion de
estigmatizacién convenio 998 - iniciativas comunitarias.
23 de mayo comité gestién interna

Junio
5, 14, 20 y 26 reunion equipo Santander de Quilichao

2 de junio CTR mesa productiva
8 de junio reunién seguimiento a proyectos individuales

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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13 de junio lineamiento operador logistico

15 de junio socializacién marca PaisSana

16 de junio seguimiento a PP Individuales

20 de junio socializacién diplomado Herramientas
gerenciales para organizaciones

21 de junio comité de gestion interna

12. Dar respuesta de manera

oportuna y con calidad a las Abril:

solicitudes de informes, reportes y

analisis que correspondan con la Se realizé envi6 de formatos de 2 casos excepcionales.
ejecucion del presente contrato. Se realizé6 él envid de reporte de depuracién instrumento

de caracterizacion
Mayo:

25 de mayo se realizd entrega de informe de actividades
del mes de mayo

8 de mayo se realizé envi6 de 1 formatos de casos
excepcionales.

19 de mayo se realizo él envié de formato linea base de
prevencion de estigmatizacién convenio 998 - iniciativas
comunitarias

5 de mayo se realizé envio de identificacion de posibles
victimas de reclutamiento - Macro caso 07 JEP

23 de mayo se remiti6 a orientadora misional Edith
Realpe informacion de AETCR con alto riesgo

11 de mayo se remite a profesional juridica del PA
Santander de Quilichao acta de hechos sobrevinientes
de la PR 60-09636

Junio:

5 de junio se remite a Coordinadora del GT Cauca reporte
de casos Cauca servicio no conforme con estado Abierto
en SAPYG

14 de junio a solicitud de dos PR del municipio de Buenos
Aires acta desistimiento caso de riesgo a profesional
juridica del PA Santander de Quilichao

16 de junio se envia a técnico de archivo formato para
caso de gestion interna

21 de junio solicitud a secretario de gobierno certificado
sobre la situacién de orden publico del municipio de
Buenos Aires

23 de junio se envia informacion Grupo de Control Interno
de gestién, Direccion General.

13. Desarrollar las demas Durante los meses de abril a junio se desarrollaron las
actividades que le sean siguientes actividades:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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asignadas de acuerdo al objeto El dia 21 de abril, En las instalaciones de Tecnicafé se
del presente contrato. participé de asamblea general cooperativa CECOESPE.

Se apoyo revision de informe de actividades del enlace
de reincorporacion para el AETCR el Ceral

En el mes de mayo se apoy0 en revision y construccion
de informe actividades de enlace de discapacidad

Por orientaciones de la coordinadora Mabel Andrade se
apoy0 y participo en CTR departamental el dia 16 de
mayo.

El dia 2 de junio se participa en instalaciones de
secretaria de desarrollo de mesa productiva.

Cumplimiento de las obligaciones 1) Se carg6 y perfecciond el contrato en el SECOP I, la
generales y demas contenidas en garantia Unica

el contrato.
aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento
de las obligaciones pactadas. 5) Se presté de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que
constituyen el objeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Se
actudé con lealtad y buena fe durante la celebracién,
ejecuciéon y terminacion del contrato y auln con
posterioridad a éste; 7) Se abstuvo de incurrir en
comportamientos que atenten contra la correcta
prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo
de trabajo. 8) Se utiliz6 todos los conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades
con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Se
cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Se
entregaron los examenes preocupaciones y aportar el
certificado respectivo con uno de los informes de
supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién
Documental por intermedio del supervisor, dentro de los
6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
723 de 2013. ElI costo de los examenes pre-
ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el
plazo de ejecuciodn es inferior a los 6 meses o se produce
una terminacion anticipada, este examen se debera
allegar antes de su terminacién. No obstante, este
examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y
serd valido para todos los contratos que suscriba el
contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor
de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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contratos; ; 15) Se actualiz6 la hoja de vida en el Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP),
antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual
e informar al supervisor dicha actualizacion; 16) Se rindié
en forma oportuna la informacién que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del &mbito del objeto contratado;17) Se inform6 a la ARN
cualquier cambio en los datos de notificaciéon a los que
se refiere la clausula trigésima quinta; 18) Se organizd,
conservl, uso y manejo toda la informacion recibida y
elaborada durante la ejecucién del contrato de manera
responsable y acorde con los lineamientos sefialados por
la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la
ARN, que haya soportado su gestibn debidamente
inventariada al supervisor; 19) Se verifico la afiliacion a
la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion
del contrato; 24) Se entregd el acta de asignacion y/o
devolucion de bienes, e informe final de actividades en
donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente

contrato y la presentacion del acta de liquidacién en caso
de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de
que el supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Se
cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad,
politicas, documentos y proteccion de la informacion, a
través de la gestion segura de los activos de informacion,
del Sistema de Seguridad de la informacién, que
contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de
la Agencia. 26) Se conocid y adopté las medidas de
autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad
Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 27)
Se mantuvo actualizada la informacién bancaria, para
efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad
del CONTRATISTA informar oportunamente al
supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos
del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna
responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja
con ocasion de la falta de dicha informacion

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en lo
que se entrega la informacion
Meta o logro No 1 SIRR: Modulo Individuo, seccion
Se logré un promedio de atencién del 99% de la Programacion actividades de Ruta
poblacién asignada.
Meta o logro No 2

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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En FA se logro:

Que 1 PR de la poblacién asignada del municipio
de Toribio durante los meses de mayo e inicios de
Junio continuaran formacion con el programa
Maestro Itinerante

60-13174 | 60-01500
60-04204 | 60-12146
60-04136 | 60-01549
60-00504 | 60-08389
60-04210 | 60-00448

60-00386

SIRR: modulo matriculas FA

Meta o logro No 3

Acompafamiento a formulacion, radicacion y
desembolso de 1 PRE asociativo PRE-PP-35672
Seguimiento a 12 PRE individuales

PRE-PP- TALLER DE MOTOCICLETAS MOTOPITS
36374

PRE-PP- GANADERIA LAS VERANERAS

36152

PRE-PP- ALQUILER DE MAQUINARIA AGRICOLA
36253 OPOCUE

PRE-PP- GANDERIA LA ESPERANZA

35672

PRE-PP- CAFE LA MESETA

35285

PRE-PP- GANADERIA PRADO

34495

PRE-PP- GANADERIA NUEVO AMANECER
33735

PRE-PP- AVICOLA LA SAMARITANA

33662

PRE-PP- AVICOLA LA PALMA

33088

PRE-PP- COMERCIALIZADORA SERVI HUEVOS
32462

PRE-PP- GANADERIA AGUA BLANCA

37234

PRE-PP- AGROCAFE EL DIVISO

33125

SIRR: modulo BIE/PRE
modulo Archivos adjuntos

Meta o logro No 4. De acuerdo con el auto 067 se
logra la atencién de JH-50-00077-01 familias de PR

fallecidas.

SIRR: modulo Individuo, seccion
Programacion actividades de Ruta

Meta o logro No 5. 100 % de atencion y
acompafiamiento de 2 PR 60-12096 y 60-12015
del programa camino de vida diferencial

SIRR: modulo Individuo, seccion
Programacion actividades de Ruta

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Meta o logro No 6. Se logro gestionar historia

clinica y certificado de discapacidad a 1 PR 60- Casos excepcionales

07486

Meta o logro No 6. Se logro cierre de 16 casos

Servicio No Conforme con estado Abierto en SAPYG: modulo servicios no conformes

SAPYG y asignados al GT Cauca

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a

Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A
18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO Problema identificado que Justificacién Acciones implementadas para solucionar
afecto la ejecucion del contrato los problemas identificados
N/A N/A N/A N/A
VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)
Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION

Vo0.BO. Supervisor

Certificacion de no tener ninguna comunicacién
en gestidn en el aplicativo SIGOB

S| CUMPLE

Certificacion de no tener ninglin documento o
expediente sin entregar al archivo de gestion

S| CUMPLE

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e A pesar de las debilidades del territorio como lo son deficiencia en comunicacion, dificultades
de orden publico, el profesional cumple con todas las obligaciones y requerimientos en temas
del proceso de Reincorporacion dispuestas en su contrato, en atencién, y demas actividades
que permitieron la participacion de la poblacién asignada.
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e Se recomienda articular procesos de asistencia técnica que beneficien los proyectos colectivos

e individuales de la poblacién en proceso de reincorporacion.

e Generar acciones que faciliten el trabajo de incidencia politica con las administraciones

municipales.

e Articular ofertas que beneficien no solo a las PR sino también a sus familias.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI' INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

X1l “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion

% de Calificacion

Calidad (1 al 100%)

100%

Seriedad (1 al 100%)

100%

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) | 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2023

Clara Mabel
Andrade

Firmado digitalmente

por Clara Mabel
Andrade

FIRMA DEL SUPERVISOR
CLARA MABEL ANDRADE

No. Cédula. 25.287.856

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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EXAMEN DE AUDIOMETRIA DIGITAL No. 10296159

COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA:
Este documento es propiedad exclusiva del titular de la historia clinica que en él figura en virtud de lo consignado en la resoluciéon 1995 de 1999 que establece las normas para el manejo de historias clinicas
generales y las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 para historias clinicas relacionadas con procesos de salud ocupacional. Para la proteccion y confidencialidad de la historia clinica del paciente este
documento sdlo podra ser entregado a terceras personas o empresas con la.autorizacion previa y escrita del titular de la historia.

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria:
Nombre:

Edad:

Ocupacion:

Nivel de ruido en el puesto de trabajo:

CENTRO CLINICO VERUTTI SAS
DIEGO VILLAQUIRAN LIS

38 afios

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Desconocido

Fecha:
Documento:
Género:
Teléfono:

2020-12-17
10296159
Masculino
3152813480

2. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES (P=Positivo, N=Negativo)

Acufenos N Diabetes N Otitis media N Hipertension arterial N
Adenoidectomia N Epilepsia N Otorrea N Reumatoldgicos N
Alergias N Labio y paladar hendido N Ototdxicos N Sordera familiar N
Amigadalitis N Mareos N Patologia infecciosa N Tabaquismo N
Amigdalectomia N Meningitis N Patologia viral N Vertigos N
Cirugias de oido N Otalgia N Trauma craneo encefalico N Otros N
Observaciones:  No refiere patologias personales de‘importancia audioldgica.
3. EXPOSICION AL RUIDO NO INDUSTRIAL
Conduccidén de vehiculos, Audifonos,
4. EXPOSICION OCUPACIONAL AL RUIDO
Ocupacion(Ocup)-Tiempo de exposicién(Te)-Proteccion auditiva(PA)
Ocup: Facilitador - Te: 42 Meses - PA: Ninguna
5. EVALUACION DEL OIDO (N=Normal, A=Anormal)
Pabellon N Conductos N Timpanos N Lébulos N
Ampliacion de hallazgos: El examen de los oidos se evidencia Tapon de cerumen parcial bilateral.
6. AUDIOMETRIA TONAL
OIDO DERECHO OIDO IZQUIERDO
FRECUENCIA EN Hz FRECUENCIA EMN Hz
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PROMEDIO (Frec. 500-1000-2000) CLASIFICACION ELI INTERPRETACION

Oido derecho:

Oido izquierdo:

CLASIFICACION S.A.L.:

PRESBIACUSIA

7
8

A
: 9dB

A
A

Normal

Normal excelente

Normal excelente

7. CONCEPTO AUDIOLOGICO

Audicién normal bilateral.

8. RECOMENDACIONES

Solicitar en la EPS extraccidn del tapén auditivo.

Utilizar proteccion auditiva adecuada en ambientes ruidosos laborales.

Realizar control audiométrico en 12 meses.

=4

—

Elizabeth Fernanda Ceron Torres

UNIVERSIDAD DEL CAUCA

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RESOLUCION 02166-03-2015

Impreso por: centro.verutti

Fecha: 2020-12-17 Hora: 12:11

DIEGO VILLAQUIRAN LIS
Documento: 10296159

Indice der

Calle 17 norte No. 9-85 Barrio Antonio NariAzo Popayan - Colombia

preventsalud.co

info@preventsalud.co

PBX: 820 16 98

Escanee el cddigo si
desea verificar datos



Codigo Atencion:

® CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE HG0100010683
CENTRO CLINICO APTITUD LABORAL
VERUTTI CENTRO CLINICO VERUTTI SAS recte

17-12-2020 08:41:00 AM
Nit: 900815255 -4

CARRERA 10 # 17N - 45 ANTONIO NARINO - 8353401 -

POPAYAN
Datos del Paciente
Identificacion: Nombres y apellidos: Edad: Profesion:
10296159 VILLAQUIRAN LIS DIEGO 38 Afios ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Cargo actual o aspira: EPS: ARL: AFP:
FACILITADOR SANITAS POSITIVA PORVENIR

Empresa Labora: Evaluacion

AGENCIA PARA LA

REINCORPORACION PACIENTE ACUDE PARA VALORACION OCUPACIONAL CARGO DE

FACILITADOR

Riesgos prioritarios del cargo

Examenes paraclinicos

[ oPTOMETRIA | AUDIOMETRIA | PERFIL LIPIDICO | GLICEMIA

Restricciones

SIN RESTRICCION PARA LABORAR EN EL CARGO, ENFASIS OSTEOMUSCULAR NORMAL

Observaciones

CONTROL MEDICO OCUPACIONAL EN 3 MESES CONTROL PERFIL LIPIDICO EN 3 MESES

Recomendaciones

- AUTOCUIDADO - HIGIENE POSTURAL. - USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. - USO DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD. - REQUIERE USO DE
GAFAS DE PROTECCION AL COMPUTADOR - ACTIVIDAD FISICA - DIETA BALANCEADA

Concepto de aptitud

Concepto Sl NO Concepto Sl NO
Presenta Restriccion para el desempefio del cargo b4 Presenta defecto o enfermedad aparente x
Presenta Restriccion para trabajo seguro en alturas v Presenta Alteracion o enfermedad que No limita la actividad b 4
Presenta Restriccion para manipulacion de alimentos v Presenta alteracion o enfermedad que limita o impide la actividad b4
Firma del Profesional: Firma del Trabajador o Paciente:

Profesional: MEZA CHAVEZ MARIO ALEXANDER ™

Especialidad: MEDICO OCUPACIONAL
T.P: 04646-10-2020
MEDICO ESPECIALISTA

MAMCH

DR. MARIO ALEXANDER MEZA CHAVEZ

Meédico y Cirdjano RM. 1085246257
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Lic. 04646-10-2020
Declaro que he dado consentimiento para la practica de este examen y autoriz6 la custodia de mi historia clinica al CENTRO CLINICO VERUTTI
S.A.S. Certifico que la informacién por mi dada es completa, verdadera y que estoy de acuerdo con el resultado del examen (Res 2346 de 2007 y
por la Res 001918 de 2009 la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la resolucion2346 de 2007)



CASA OPTICA MILAP
nit: 51588753-7

T CARRERA 10 No. 17 N-45 POPAYAN-CAUCA
cel: 3148626164 - 316 60852 91- 8353611
CERTIFICADO VISUAL

POPAYAN, DICIEMBRE 17 DE 2020 Identificado con: CC 10296159
nombre: DIEGO VILLAQUIERAN LIS fecha nacimiento junio 13 de 1982

edad: 38 aiios SEXO: masculino lugar nacimiento: Popayan

estado civil: soltero ocupacion: administracion de empresas escolaridad: especialista
direccion: calle 151 norte No. 5-30 casa A 10.moraverde celular: 3152813480 zona res: U
responsable: parentezco: cel:

MOTIVO DE CONSULTA: U.C.V: 3 meses refiere disminucion agudeza visual de lejos y cerca
jhoy solicita certificado visual CARGO: facilitador ARN. Periodico

LA AGUDEZA VISUAL ES: Tomado con numeros

AV VL SC oD 20/20 PH: AV VP SC: 0oD: 0,50 m

(o]] 20/20 ol 0,50 m
AV VL CC oD: PH: AV VP CC: oD:
ok PH: ol:

MOTILIDAD OCULAR:

COVERT- TEST ortoforico VERSIONES normal

DUCCIONES normal P.P.C 8cm

HIRSCHBERG centrado

EXAMEN EXTERNO:

anterior profunda. Cierre de parpados completo.

pupilas isocoricas y normoreactivas, medios refringentes transparentes, camara

OFTALMOSCOPIA:
Ol: pailas bordes definidos, excavasion 0.2, macula avascular, RAV: 2/3

OD: papilas bordes definidos, excavasion 0.2, macula avascular, RAV: 2/3

|PERCEPCION AL COLOR: (ISHIHARA TEST)  (15/15)

|ESTEREOPSIS: (STEREO FLY TEST) 80 segundos de arco

DIAGNOSTICO: 1. emetrope

2. ortoforico

PLAN 1. requiere gafas de protecciion al computador

ATENTAMENTE;,; 1/ ﬂ

drgdnita tdrone |

A §
QP10

LS AL

1G
SlN.PO 3148

MARGARITA IDROBO LONDORO

OPTOMETRA UNISALLE

registro 969- C.T.N.P.O. 3148 firma paciente
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