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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas urbanas
0 contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programal
de Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Respecto a las acciones de implementacion, seguimiento y acompafiamiento integral a la poblacién. Se tiene
asignado un total de 23 personas firmantes del acuerdo. Distribuidos de la siguiente manera:

Activos: 16 PR de los cuales 5 son Hombres y 11 mujeres.

Ausentes: 2 PR. Hombres.

Limitante temporal: 1 una mujer

Poblacién auto 067: 4 mujeres.

Respecto a la atencién se logré atender a 15 de las firmantes, solo con una firmante no se logré establecer
contacto 60- 08265, dicha situacion se presenta desde el mes de marzo del afio en curso, esta misma persona|
hace parte de la poblacién del AUTO SAR, de esta Gltima poblacion se atendieron a 3 familias.

Se tiene previsto la asignacion de un firmante, pero hasta el momento no se ha logrado establecer comunicacion
con la persona, se han realizado llamadas y enviado mensajes, pero no responde.

Se apoy6 con la atencion de 4 firmantes de otros facilitadores.

Respecto a los componentes de la ruta de reincorporacion, se cuenta con las siguientes acciones:

1. Se socializé a los firmantes la oferta del diplomado Herramientas gerenciales para organizaciones, hasta el 23
de junio se tiene inscritos 5 personas y un familiar.

2. Se convocd a la reunion con la coordinadora el pasado 15 junio a todos los firmantes asignados, asistieron 6
firmantes. 60-08440, 60-12414 — 60-02168, 60- 02175, 60-11230 y 60- 02798.

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Respecto a la poblacion en reincorporacién temprana, no se cuenta con personas firmantes asignadas en esta
fase.

3.Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo de ejecucién de contrato en el mes de junio.

1. Se acompafié el pasado 24 de junio encuentro para definir nombre e imagen de la asistencia que realiza El
colegio Mayor a los dos firmantes 60-02168 y 60- 02175 en el tema de bebida artesanal.

2. El 26 de junio se remiti6 correo al asesor juridico Jhon Bedoya, para correr solicitud a ICBF respecto a la|
vulneracién de derecho que se tiene con hijo de firmante 60-00288, que después de 7 meses de nacido no esta
registrado.

3. Se logré que Samuel Escobar de la JEP, apoyara con la revision y ajustes de documento para salir del pais de
las Firmante 60-02168 y 60- 02175, documento que fue remitido por ellos a la secretaria de JEP.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacion de la poblacién en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

1. Se realiz6 atencion individual a las 15 firmantes asignadas y 3 familiares de fallecidos, espacio que permitid
retomar temas particulares y necesidades puntuales.

2. Se orientd y apoyo0 a la firmante 60-08148 respecto a no desistir del estudio de riesgo que adelanta la UNP, sin
embargo, ella decide diligenciar el documento de UNP para dar desistir al estudio del caso de riesgo.

3. Se socializ6 a los firmantes la oferta del diplomado Herramientas gerenciales para organizaciones.

4. Se continla motivando a dos firmantes 60-02718 y 60 -09634 para la vinculacién al modelo educativo tejiendo
saberes, ellos exponen que solo podrian acceder hasta que el lider FARC autorice retirarse de BEFAC y facilite los
tiempos para estudio

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencién, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Durante el periodo contractual se llevé a cabo diferentes espacios de reunién:
* Los dias 6 y 14 de junio reunién en el marco de la mesa de educacion para organizar el plan de accién y Ig
actividades a desarrollar en términos de formacion, entre ellas el diplomado, que se articula con la feria
empresarial.

« El 21 de junio se participd de reunién con Unicauca area de Cultura con Francisco Valencia, donde se definié qy
solo se llevaria a cabo la cartografia social. En este espacio participaron Dos facilitadores (Leydi Oliveros y David
Rosero) y la orientadora misional Edith Realpe.

< EIl 28 de junio se acompafié la reunién con los representantes de la unién europea que desarrollan la asistenc
técnica que implementan en la ARN y con el GT Cauca, espacio donde se conoce por parte de ellos las acciones
previstas para el resto de la vigencia 2023.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas
0 contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacion en los territorios, lal
prevencién de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demés
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

1. Los dias 1 y 2 de junio se asisti6 a la jornada de socializacién y sensibilizacién del convenio 998 entre ARN y
OEI para la implementacion de la estrategia de prevencién a la estigmatizacion en la ciudad de Bogota. Estrategia
que se desarrollara en 4 municipios de Cauca (El Tambo, Miranda, Santander de Quilichao y Caldono).

2. El 12 de junio se revisaron y remitieron a nivel nacional las lineas base de las 4 iniciativas de prevencion donde
se establece la microfocalizacion.

3. El 21 de junio se realiz6 con Edna Lizeth facilitadora de Jambald, la eleccién de los temas para proceso de
formacién que se realizaria con la ESAP, para la JAC y lideres de FARC que hacen parte de la ATCR y asi dar
cumplimiento a los compromisos asumidos. Desde el plan de accion de la iniciativa comunitaria

4. El 22 de junio se asisti6 a reunién de acompafiamiento convocado por nivel nacional de ARN y OEI, para
conocer avances en el proceso de cronograma de actividades, adicionalmente socializaron los montos econémicos
con el que se cuenta para desarrollo de la estrategia.

5. El 23 de junio se socializ6 la estrategia al equipo asesor y coordinadora, junto con el cronograma de actividades,
con el fin de articular y establecer responsables de acompafiamiento y aprobacién o sugerencias del cronograma.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones y
procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
la ARN para tal fin.

1. Proceso de Motivacién a 2 firmantes para que se vinculen a formacién académica con los tejiendo saberes que
oferta la ARN,

2. Para la meta de PRE solo se cuenta con una firmante 60-06771 que no tiene proyecto productivo, pero se
requiere que adelante formacién en la linea relacionada para que se pueda llevar a cabo la formulacion. Por lo
anterior puede ser que este afio no se formule.

3. Se socializ6 a los firmantes la oferta del diplomado Herramientas gerenciales para organizaciones, hasta el 23
de junio se tiene inscritos 5 personas y un familiar.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacion que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Para este periodo no se han adelantado acciones direccionadas con temas de TOAR, con la poblacion asignada.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y!
veraz.

Se registro en el SIRR médulo de programacion de actividades las asistencias correspondientes a las 32 personas
firmantes atendidas durante el periodo de manera presencial con sus respectivos cédigos de seguimientos de
avances.

Atencién presencial:

1 con el siguiente Cadigo: HAB_3

29 con el siguiente Cédigo: PSICO_5

1 con el siguiente codigo: DIF_DISC

1 con el codigo: FAM_3

Respecto al AUTO SAR _JEP

2 con el siguiente codigo: A067_PS2

1 con el siguiente codigo. AO67_FAM1

Se realiz6 el registro en el médulo de justicia transicional de la ficha de seguimiento de menores de decreto 899.
Se actualizaron las direcciones y nimero de contactos de las firmantes y familias asignadas.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicién
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Durante el periodo contractual, se realizé la entrega de 10 planillas de asistencia psicosocial de la poblacion
atendida de manera presencial en el respectivo formato FUID.
Se hace entrega de un acta de reunién que se entrega con en el respectivo FUID.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializaciéon de lineamientos y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

Para este periodo se asistieron a diferentes espacios de reunién de manera presencial o virtual que se describen a|
continuacion.

1. El 8 de junio se asisti6 a reunion virtual de Articulacién Departamental. Preparatoria Encuentro Territorial
Educacion para la Reincorporacién Cauca, liderado por nivel nacional de la ARN, donde se articulo Ministerio de
educacion y se socializ6 las estrategias a implementar y el ejercicio de las mesas técnicas que aporten a la|
construccion de un diagndstico.

2. El 9 de junio, se asistié a reunién con el equipo asesor del GT Cauca, espacié liderado por la coordinador:
donde se brindaron lineamientos generales para la ejecucion de los procesos.

3. Se asisti6 a dos espacios de reunion los dias 29 y 30 de junio del GT Cauca donde se recibié diferentes tipos d
informacién entre ellos:

« Entrega documental, plan de gestion ambiental, presentacién documental la Niebla de la paz — Reflexié
socializacion plan de trabajo enfoque étnico, cumplimiento de indicadores y metas, balance de auditoria en temas
productivos, capacitacion por parte de la ARL en primeros auxilios, atenciéon de emergencias, lineamientos para la|
implementacion de la atencion e iniciativas con enfoque de género entre otros.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas
0 contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de[+ Para el periodo se realizé el informe de honorarios correspondiente al mes de junio, el informe final de cierre d
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecuciéon delfcontrato y acta balance vigencia 2023, adicionalmente se legaliz6 el desplazamiento realizado en la primera

presente contrato.

quincena del mes de junio.
*Se elaboro acta de reunion de mesa de educacion realizada el 14 de junio.
«Se revisé y ajustaron fichas de linea base de 3 iniciativas de prevencion a la estigmatizacion.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|1. Se asistié al lanzamiento de dos documentales el 14 de junio en el teatro Guillermo Valencia.

al objeto del presente
contrato.

2. Se asistid a reunién de caracter productivo donde se brindaron orientaciones respecto al seguimiento de
proyectos individuales. Espacio liderado por Alezander Galvis el pasado 16 de junio.
3. Se apoyo6 la atencion en la sede de Popayan los dias 6 y 16, 23, 26 y 29 de junio.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|1) Se cargé en el SECOP Il la garantia Unica establecida; 2) Se legalizaron los gastos de desplazamiento, en el

contrato.

tiempo estipulado no aplica por la contingencia. 3) Se suministr6 al supervisor toda la informacién y colaboracion
requerida para el normal desarrollo de la gestion; 4) Durante el periodo no se tuvo observaciones y requerimientos
respecto a fallas; 5) Se prestd de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto
del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Se actu6 con lealtad y buena fe
durante el periodo contractual; 7) No se incurrié en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del
servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 8) Se ejercieron las actividades con honestidad, eficiencia vy
calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Se cumplié con las obligaciones frente
a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, con los respectivos pagos; 10) Se present6 el
certificado de examen pre-ocupacional con la documentacién de contratacién; 11) Se tramitaron las
comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia de la Entidad; 12) se aplicaron
los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y se presentaron los informes que en
ellos se establecen; 13) Se recibié y tiene en custodia un equipo portatil y teléfono de mesa para el desarrollo
operativo y logistico del contrato; 14) No aplica, aun no se finaliza el contrato; 15) Se actualizo la hoja de vida en el
SIGEP; 16) Se rindié en forma oportuna la informacion solicitada por el supervisor; 17) Se Informara a la ARN
cualquier cambio en los datos de notificacién a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 18) Se organizo,
conservo, uso y manejo toda la informacion recibida y elaborada durante el periodo contractual de manera]
responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad; 19) Se verifico la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN; 20) Se utilizaron los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de
computo asignados para apoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de
los datos que se registren; 21) Se consultd el instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos
de evacuacion expuestos en la Entidad. 22) Se present6 el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual
se encuentra avalado por el supervisor del contrato. 23) No aplica; 24) No aplica, aun no se finaliza el contrato; 25)
Se ha cumplido con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la]
informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la
informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

Sandra Milena Osorio Alegria

Firmado digitalmente por Sandra Milena
Osorio Alegria

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Clara Mabel Andrade Firmado digitalmente por Clara Mabel Andrade

NOMBRE(S):

SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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