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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . .
convenio y afio: N° 503 afio 2023
2. Nombre del contratista o
conviniente: LIRIA ELENA SANCHEZ VALENCIA
3.C.Co Nit 43.265.881
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 19/02/2023
Fecha de inicio : 22/02/2023
Fecha de terminacion: 30/06/2023
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién

I BALANCE FINANCIERO

8. Valor Total del Contrato o convenio

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 18.666.300
7. Valor Adicién (es) $0
$ 18.666.300

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 1.302.300 Pago No 7. $
Pago No 2. $4.341.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $ Pago No 11. $
Pago No 6. $ Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 14.325.300

11. Saldo a Pagar $4.341.000

12. Valor Total Pagado $18.666.300

13. Saldo a Liberar

$0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Desarrollar las acciones que
defina la ARN para la implementaciéon vy
seguimiento del acompafiamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y
proyectos que se lleven a cabo en el Programa de
Reincorporacién, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Durante este periodo contractual se
adelantaron actividades relacionadas con
los componentes psicosocial,
sostenibilidad econlmica, familia,
comunitario, educacion, salud, diferencial y
caracterizacion, con 50 personas en
reincorporacion: 44 hombres y 6 mujeres;
de los 44 hombres, 10 se reconocen
indigenas y 13 afro; también se encuentran
4 adultos mayores y 6 menores de camino
diferencial de vida. De las 6 mujeres, hay 1
gestante y 2 se auto reconocen como
afrodescendientes.

Actividad No 2. Brindar la asistencia y orientacion
definidas por la Entidad para el desarrollo de la
fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite
su adaptacién a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e
intereses, incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Durante este periodo de contratacion, no se
tuvo asignados PR en Reincorporacion
temprana, no obstante, con 50 personas en
reincorporacion se adelantaron actividades

relacionadas con los componentes
psicosocial, sostenibilidad econdmica,
familia, comunitario, educacion, salud,

diferencial y caracterizacion.

Actividad No 3. Participar en la implementacion de
acciones de gestion territorial que permitan la
vinculacién de la poblacion en reincorporacion y
sus familias a la oferta publica, privada o de otros
sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo
con las necesidades e intereses de la poblacion,
los lineamientos del Grupo Territorial designado e
incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante este periodo contractual se
realizaron las siguientes actividades:

Se socializ6 el conversatorio que realiz6 el
SENA y la alcaldia de Frontino en la
cabecera municipal el mes de abril.

Se socializ6 la Primera Feria de Empleo del
2023 de la Alcaldia de Medellin.
Acompafiamiento en la gestién del trdmite
de la libreta militar.

Se socializ6 la Primera Certificaton
Campesina del Sena.

Se socializ6 la catedra virtual «Derechos de
las mujeres, institucionalidad y desafios: la
gestion de las politicas institucionales para

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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la garantia de los Derechos de las Mujeres
en Colombia», que se realizé el 25 de
mayo.

Se informé sobre el procedimiento para
hacer reconocimiento de hijos/as.

Se inform6 el cronograma de inscripcion de
cedulas en los puntos de votaciéon de
Frontino.

Se gestiond protesis de pierna con el
Comité Internacional de la Cruz Roja y la
ortopédica Tao. Se consultd e informo6 la
ruta de gestidn de prétesis con EPS.

Se gestiond e hizo entrega de un baston
canadiense donado por una particular para
una persona en reincorporacion de la
comunidad afrodescendiente Alto de Murri

Actividad No 4. Apoyar las actividades
encaminadas a la divulgacién, vinculacién y
participacién de la poblacién en reincorporacion
en las estrategias y programas que se
implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en
cuenta las caracteristicas territoriales y las
necesidades e intereses de la poblacién.

19 estudiantes matriculados en el Convenio
1263 ARN UNAD, quinta vigencia de la
Estrategia Maestro Itinerante, del 01 de
noviembre de 2022 al 30 de septiembre de
2023.

1 PR estd realizando la formacion
complementaria en Costos de un producto
del SENA.

1 PR participé en el taller de orientacion
ocupacional “Entrevista Laboral”.

2 PR asistieron al taller de educacion
financiera del Proyecto Protagonistas de la
Fundacion Capital.

2 PR asistieron a la reunién informativa
sobre enfoque diferencial étnico, que se
realizé el 8 de junio.

3 PR referenciadas en ruta de
empleabilidad.

1 PR inscripta al Curso intensivo del SENA
aseo especializado, a realizarse los dias
17, 18,19y 21 de julio.

Con la orientadora productiva se reactivo la
solicitud de cursos de formacién
complementaria hecha al Sena para
realizar en La Blanquita en el segundo
trimestre del afio.

Se realiz6 seguimiento al fortalecimiento y

asistencia técnica de 4 proyectos
productivos  individuales que fueron
focalizados en 2022.

Se socializd la estrategia Tejiendo

Saberes.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Actividad No 5. Programar y llevar a cabo las
actividades en el domicilio de la poblacion objeto
de atencion, las visitas a las entidades territoriales
y a otros actores, cuando estas se requieran para
la dinamizacion y cumplimiento de las actividades
previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Durante la presente vigencia contractual se
realizaron  articulaciones  telefénicas,
virtuales y presenciales con OIM, ONU,
UNAD, ASOPROACOL, IELCO, FOR,
FELM, COOSALUD, NOTARIA
FRONTINO y enlace de reincorporacion
para occidente para informacién y gestion
en acciones de reincorporacion social y
econdmica y coordinacién de actividades
en el territorio.

Se realizaron 10 visitas de seguimiento a 6
proyectos productivos individuales de 6
personas en proceso de reincorporacion.
Se acompafié la entrega de 1 proyecto
productivo individual de 1 persona en
reincorporacion.

Actividad No 6. Participar de las actividades de
planeacién y desarrollo de las estrategias de
promocion de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos
comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen
en el marco de la reconstruccion del tejido social
y la construccién de paz, en el contexto en que
adelante sus obligaciones contractuales.

Durante este periodo de contratacién, se
particip6 en la reunién de preparacion del
Cierre de la ATRC Frontino.

Se participd en el encuentro de cierre
comunitario, entrega oficial por parte de
ARN y OIM vy firma del acta final, del
proceso  Agendas  Territoriales de
Reincorporacién Comunitaria ATRC del
municipio de Frontino, en el area de
reincorporacion la Blanquita.

Con IELCO y FELM se coordiné fecha para
ingreso a la comunidad afrocolombiana
Altos de Murri.

Con las personas en proceso de
reincorporacion del Area de
Reincorporacion La Blanquita se realizé
visita a la Casa Madre por la Paz, donde el
presidente de la Mesa Interétnica por la Paz
de La Blanquita-Murri, se socializé el
surgimiento 'y devenir de la Mesa
Interétnica y de la Casa Madre por la Paz y
se hizo invitacion a participar de la
inauguracion de la Casa Madre y del
proceso de la Mesa. También, FOR PEACE
PRESENCE hizo una cronologia de los
acuerdos de paz en Colombia y del
momento  histérico que se esta
construyendo, con la participacion de 25
PR.

Se participd en el encuentro de procesos
organizativos de base de la red de la Mesa
Interétnica por la Paz de Blanquita — Murri,
con la participaciéon de 9 PR.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Se particip6 en la inauguracion de la CASA
MADRE POR LA PAZ, con la participacion
de 9 PR.

Se particip6 en la reunion preparatoria de la
Asamblea de la Mesa Interétnica por la Paz
junto a delegados del pueblo Embera
Eyabida, campesino, miembros de la
comunidad afro pertenecientes a la Mesa
Interétnica y organizaciones
acompafnantes.

Se realizé acompafiamiento a la Asamblea
de la Mesa Interétnica por la Paz de La
Blanquita Murri con la comunidad afro Altos
de Murri, liderada por delegados del pueblo
Embera Eyabida, campesino y
afrodescendiente, personas en
reincorporacion, con el acompafiamiento
de Fellowship of Reconciliation Peace
Presence FORPP vy la Iglesia Evangélica
Luterana de Colombia IELCO, sobre temas
de Plan de Vida, Casa Madre de Paz,
actualizaciéon de informacion de las
condiciones de la comunidad, en el marco
de lareincorporacién comunitaria que se ha
adelantado con las personas en proceso de
reincorporacion del Area de
Reincorporacion Blanquita.

Se realiz6 reunion con firmantes de paz
pertenecientes a la comunidad Ember4,
afro y campesina, con lideres de la Mesa
Interétnica por la Paz, lideres de la JAC La
Blanquita, la Gobernadora Mayor vy
acreedores, para concertar manejo de las
tarjetas del banco donde reciben la
asignacion mensual los firmantes de la
comunidad Emberéa, También se habl6 con
los firmantes de la comunidad Embera
sobre el proyecto productivo colectivo,
tramite para atencion a hijo de firmante con
problema ortopédico en el pie vy
cumplimiento de la responsabilidad con los
hijos.

Actividad No 7. Apoyar el logro de las metas e
indicadores definidos para el Grupo Territorial,
mediante la ejecucién oportuna de las actividades,
gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la ARN para tal
fin.

19 estudiantes matriculados en el Convenio
1263 ARN UNAD, quinta vigencia de la
Estrategia Maestro Itinerante, del 01 de
noviembre de 2022 al 30 de septiembre de
2023.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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1 PR estd realizando la formacion

complementaria en Costos de un producto
del SENA.

1 PR participé en el taller de orientacion
ocupacional “Entrevista Laboral”.

2 PR asistieron al taller de educacion
financiera del Proyecto Protagonistas de la
Fundacion Capital.

2 PR asistieron a la reunién informativa
sobre enfoque diferencial étnico.

3 PR referenciadas en ruta de
empleabilidad.

Se realizaron 10 visitas de seguimiento a 6
proyectos productivos individuales de 6
personas en proceso de reincorporacion en
el Area de reincorporacién Blanquita, en la
comunidad Altos de Murri y en la Vereda
Fuemia.

Se realiz6 ajuste a proyecto productivo
individual de 1 personas en proceso de
reincorporacion.

A través de la orientadora productiva se
concertd6 con el SENA fecha para la
realizacion del curso de formacion
complementaria Instalacion de Redes
Eléctricas Domiciliarias en La Blanquita
para el mes de septiembre.

Actividad No 8. Implementar los lineamientos que
se emitan desde la ARN para el acompafiamiento
a la poblacién en reincorporacién que participe en
los procesos de sanciones propias y TOAR.

Con relacién a esta obligacion contractual,
no se requiri6 el acompafiamiento en
procesos de sanciones propias y TOAR en
el espacio designado.

Actividad No 9. Registrar en el Sistema de
Infformacion para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y
actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
de manera oportuna y veraz.

Fichas Individuales mensuales de 6
Menores de Edad Decreto 899

1 Caracterizaciones en reincorporacion
registradas en ARPA

1 Cierre de matriculas FA y actualizacion
Modulo Bachiller

Creacion de 3 grupos familiares de
reincorporacion

10 Instrumentos de Seguimiento Proyectos
Productivos Individuales

1 Acta de Entrega de Bienes e Insumos
Proyecto Productivo de Caracter Individual
Actualizacién de ubicacion y contacto de 50
PR en el SIRR

Traslados y asignaciones

1 PAD - Caracterizacion productiva
2 Autorizacion Tratamiento
personales

datos

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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1 Cambio cuenta bancaria
1 Actualizacion de correccion de cédula

Actividad No 10. Conocer y dar estricto
cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la
adecuada disposicion del material producto del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Se realizé entrega de gestion documental
fisica al Técnico de Archivo del GT
Antioguia Choc6 en los meses de mayo y
junio.

Se hizo entrega de gestion documental
digital Psicosocial.

Actividad No 11. Asistir a las reuniones, comités,
actividades  presenciales o virtuales de
entrenamiento y socializacién de lineamientos y
demas espacios de trabajo que a los que se
convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

Durante este periodo de contratacion, se
tuvo comunicacién constante con la
orientadora del GT Antioquia - Choco,
Maria Elena Serna  Gallo, otros
orientadores, asesores y profesionales de
la ARN para informaciéon y gestién en
acciones de reincorporacion social y
econdémica.

Se asistié a la reunién de equipo, la cual fue
dirigida por las Orientadoras productivas
del GT.

Se participé en la videoconferencia de
caracterizacién familiar.

Se participé en la Primera Jornada de
Fortalecimiento Técnico operativo en FA
2023.

Se asistié a la reunién de equipo con la
coordinadora del GT.

Se particip6 en la videoconferencia de
Estrategia familiares de fallecidos.

Se asisti6 a la reunion de equipo con la
directora nacional.

Se asisti6 a la reunibn de orientacion
procedimientos PRE.

Se participé en la charla Sensibilizacion
Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informaciéon y Mesa de Seguridad de la
informacion de la ARN.

Se asistio a las reuniones de articulacion
territorial.

Se asisti6 al Reentrenamiento Gl1
Convocatoria 2023-2 Fondo ARN ICETEX.
Se particip6 en la reunién de Seguimiento
Maestro Itinerante.

Actividad No 12. Dar respuesta de manera
oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan
con la ejecucion del presente contrato.

Durante el periodo del presente informe se
presentaron los reportes periddicos de
acciones Alertas Tempranas GT Antioquia
— Chocé.

Se presentaron los reportes periédicos de
Matriz ONU.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Se presentaron los reportes periddicos de
caracterizacion laboral.

Se envi6 referenciacién de PR para cursos,
talleres y ofertas laborales.

Solicitud de apoyo en tramites de salud y
seguimiento a proyectos productivos
individuales.

Actividad No 13. Desarrollar las demaés
actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Se asistio a la catedra virtual «Derechos de
las mujeres, institucionalidad y desafios: la
gestion de las politicas institucionales para
la garantia de los Derechos de las Mujeres
en Colombia».

Cumplimiento de las obligaciones generales y
demas contenidas en el contrato.

En la presente vigencia contractual, se dio
cumplimiento a todas y cada una de las
obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato 503 de 2023.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

2022 al 30 de septiembre de 2023.

Meta o logro No 1. 19 estudiantes matriculados en el
Convenio 1263 ARN UNAD, quinta vigencia de la | Reintegracibn y  Reincorporacion
Estrategia Maestro Itinerante, del 01 de noviembre de

Sistema de Informaciébn para La

(SIRR) Médulo Vinculacion FA

Meta o logro No 2. Desembolso de 1 proyecto | Sistema de Informacion para La
productivo individual de 1 persona en reincorporacion.

Reintegracion y  Reincorporacion
(SIRR) Mddulo Vinculacién FA

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y A

16. Actividad (es) Pendiente (s)

CCIONES CORRECTIVAS

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd

N° . A
la ejecucion del contrato

Justificaciéon

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través
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VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor

e, . L Cumple
Certificacion de no tener ninguna comunicacion

en gestion en el aplicativo SIGOB

Certificacién de no tener ninglin documento o Cumple

expediente sin entregar al archivo de gestién

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El profesional cumplié con las actividades establecidas en su contrato y contribuy6 con las metas.
X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.
Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2023

Luz Nely Osorno Firmado digitalmente por
Ospina Luz Nely Osorno Ospina

FIRMA DEL SUPERVISOR

No. cédula: 52.077.732

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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OLMEDICOS
LA SLUD DSt ENTREey  CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO clgcuhznglxgﬁtgo

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE Actividad econdémica:  Serviclos

Nemibre: LIRIA ELENA SANCHEZ VALENCIA Documento: CC 43265881

Fecha de nacimiento: 1880-11-06 Lugar de nacimiento: MEDELLIN (ANTIOQUIA)
Edad: 40 afios Género: Fermenino

Estado civil: Union_libre No. hijos vivos: P

Direccion actual: CALLE 103 # 81 42 Municiplo: MEDELLIN

Telefono: 3007548766 Escolaridad: Universitario_completo
OCcupaciin: TRABAJO SOCIAL EPS: Sura

Responsable™*: OSCAR OCHOA (PAREIA ) Teléfono: 3007548766
Acompafante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acompafante.

*=* L& Iinformacién ge responsable se encuentra actualizada de acuerdo 2 la Gitima suminlstrada por el paciente en ja
historie para efectos de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad,

INMUNIZACIONES Relacidn de bioldgicos aplicados:

No presenta carnet de vacunacion para revisidn.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO APLICA,
Optometria: : Su capacidad visual actual es adecuada para el desempeno de su trabajo habitual
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.

Espirometria computarizada:NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a LIRIA ELENA SANCHEZ VALENCIA con documento de identificacién No.
43265881 se considera no presenta restricciones para desempefiar la ocupacion de TRABAJO SOCIAL del sector

econdmico Servicios
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES DECRETO 1374 DE 2020 POR COVID 19: Segun lineamientas del
Ministerio de Salud y de acuerdo a la valoracion médica realizada el usuario NO PRESENTA comorbilidades o
condicicnes que le ponen en riesgo de hacer complicaciones en caso de infeccién por COVID 19, de acuerdo a lo
establecido en el Anexo Técnico del Decreto 1374 de 2020 y la Circular 30 de 2020, en su numeral 4"

RESULTADO DE EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
OCUPACIONAL: Los examenes de Laboratorio Clinico realizados presentaron los siguientes resultades:

- Trigliceridos: Dentro de valores limites normales; - Colesterol total: Dentro de valores limites norm ales; - Colesterol
de alta densidad (HDL): Dentro de valores [imites normales; - Colesterol de baja densidad (LDL): Dentro de valores
limites normales; - Colesterol de muy baja densidad (VLDL): Dentro de valores limites normales.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una
completa revision de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas qie
pudieran constituir un riesgo aumentado para la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas
que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliara
en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente

evaluacién médica ocupacional que se realiza durante la pandemia por COVID 19 , Se lleva a cabo de forma integral

) cuenta la encuesta de sintomas, presencia de signos y sintomas respiratorios agudos y verificacién de

atologias o condiciones que lo enmarquen en una poblacién de manejo especial o de mayor riesgo
caso de sufrir la infeccién, en concordancia con lo que establecen las Resoluciones 464 y 666 de

1 en la Circular No 30 de 2020, del Ministerio de Salud y Proteccién Social. 'Cualquier hallazgo

o en relacién a la actual problematica de salud piiblica se ampliara en el Certificado Médico, con

estado e implicaciones ocupacionales. Esta evaluacién no garantiza que a futuro el trabajador no
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