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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas|
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién|Se planearon las actividades a realizar con la poblacién objeto de atencién, teniendo en cuenta los
y seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco|lineamientos de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN, las particularidades de la
de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el[poblacién y los enfoques diferenciales y de género.

Programa de Reincorporacién, incorporando los
diferenciales y de género.

enfoques|Se continué realizando el ejercicio de identificacién de las necesidades y de las expectativas de la poblacién en

proceso de reincorporacion que me fue asignada, con el objetivo de implementar acciones de acompafiamiento
integral.

Se verificé en la pagina web de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud - ADRES, el estado de afiliacién de las PRy la jefe de hogar asignadas.

Se realiz6 seguimiento a la situacion laboral de las PR y la jefe de hogar, con el objetivo de identificar
necesidades en cuanto a la empleabilidad.

Se realiz6 ejercicio de fortalecimiento de competencias con las PR 60-06562 y 60-11467, quienes hacen parte
de la estrategia de inclusién laboral.

Durante el periodo se brindé atencién diferencial afro a 9 PR.

Se realiz6 seguimiento a las gestiones que viene adelantando la PR 60-06562 para obtener los recursos
econémicos que requiere para cancelar el excedente del bien que cotizé en la formulacién del proyecto
productivo individual PRE-PP-36713, el cual se encuentra desembolsado y ain no ha sido posible realizar la
entrega de bienes.

Con el acompafiamiento de la orientadora productiva Claudia Patricia Upegui Ortiz, se realizé seguimiento a la|
unidad de negocio que les fue desembolsada a las PR 60-10402 y 60-10404.

Se realizé seguimiento a la unidad de negocio con nimero de radicado PRE-PP-37061 de la PR 60-04636,
asignada a ARN Bogota.

Se realizé la formulacién del proyecto productivo individual con nimero de radicado PRE-PP-37835 de la PR
60-06641.

Se realiz6 seguimiento con las PR 60-06543, 60-12047 ,60-06290, 60-07737, 60-11903, 60-10402, 60-12725 y
50-00109, a las actividades que se estan llevando a cabo en la asistencia técnica que les esta brindando la|
Asociacion de Productores Agropecuarios de Colombia - ASOPROACOL, para el fortalecimiento de los|
proyectos productivos que les fueron desembolsados.

Se realizé seguimiento con las PR 60-06148 y 60-05443, a las actividades que se estan llevando a cabo en la
asistencia técnica que les estd brindando la Fundacién Socya, para el fortalecimiento de los proyectos
productivos que les fueron desembolsados.

Se continud validando con las PR 60-03201 y 60-01978 el cumplimiento de requisitos para la gestion del
beneficio econémico de reincorporacién para proyecto productivo individual y se les motivé para continuar
avanzando con las gestiones que se requieren.

Se realiz6 seguimiento con las PR 60-08900, 60-05519, 60-06637, 60-07863, 60-01018 y 60-06576, a las
gestiones que han adelantado para iniciar la solicitud del beneficio econdmico de reincorporacién paral
proyecto de vivienda y para solicitar los subsidios disponibles para compra de vivienda nueva en suelo urbano.
Se le socializé a la PR 60-01021 los requisitos que deben cumplirse para gestionar el beneficio econémico de
reincorporacién para proyecto de vivienda establecidos en la Resolucién 3207 de 2018 y se le orient6 sobre los
subsidios disponibles para compra de vivienda nueva en suelo urbano.

Se les solicité a las PR 60-00034, 60-03614, 60-03813 y 60-06642 los certificados de notas correspondientes a
los semestres y/o periodos académicos que finalizaron de las formaciones en educacién superior que se
encuentran realizando, para fidelizarles en el SIRR las matriculas de FA.

Se realizd seguimiento con las PR 60-06543, 60-12687, 60-07737, 60-03614, 60-12725, 60-01978, 60-11467,
60-02444, 50-00006, 60-06596 y 50-00109 a la formacién para el trabajo que vienen realizando en el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA.

Se realiz6 seguimiento con la PR 60-02444 a la formacién para el trabajo que viene realizando en el
Politécnico Mayor.

Se realiz6 seguimiento con la PR 60-10381 a la formacién para el trabajo que viene realizando en la Institucion
Educativa Villa de los Andes.

Se realizé seguimiento con las PR 60-04365, 60-00113, 60-02065, 60-12047, 60-00987 y 60-01978 a la
formacién académica que vienen realizando en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, en I
Institucién Educativa Juan Maria Céspedes, en la Fundacién Educativa y Técnica Hacia el Progreso Industrial -
FUNDETEC y en la Fundacién Educativa de Santander - UNITECNICAS.

Se realiz6 seguimiento con la PR 60-09516 a la formacién en educacién superior que viene realizando en el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid “Tecnologia en Quimica Industrial”.

Se realiz6é seguimiento con la PR 60-00034 a la formacién en educacién superior que viene realizando en la
Universidad Cooperativa de Colombia “Programa Contaduria Publica”.

Se realiz6 seguimiento con la PR 60-03614 a la formacién en educacién superior que viene realizando en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD “Programa Ciencia Politica”.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION.
¥ LA NORMALIZACION

[

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

MILVIA HENID VELEZ RESTREPO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.027.881.712

CONTRATO No. 504-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1

AL 30 DE JUNIO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)|

CALDAS - GT ANTIOQUIA - CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas|
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Se realiz6 seguimiento con la PR 60-03813 a la formacién en educacién superior que viene realizando en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD “Programa Psicologia”.

Se realiz6é seguimiento con la PR 60-05439 a la formacién en educacién superior que viene realizando en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD “Programa Administraciéon Publica”.

Se realiz6 seguimiento con la PR 60-06642 a la formacién en educacién superior que viene realizando en la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD “Programa Sociologia”.

Se realiz6 seguimiento con la PR 60-10405 a la formacién en educacién superior que viene realizando en la
Universidad de Antioquia “Programa Filosofia”.

Se realiz6 seguimiento a la situacién de seguridad de las PR 60-00113, 60-12795, 60-10381 y 50-00006, ya
que tienen proceso abierto por riesgo en la Unidad Nacional de Proteccion.

Se realizé seguimiento a la situacién de seguridad de las PR 60-10103, 60-10405, 60-03614, 60-10101 y 60-
05439, ya que actualmente cuentan con esquema de seguridad.

Se realizé seguimiento a la atencién en salud que viene recibiendo la PR 60-05519, quien padece cancer de
Gtero y de estémago.

Se realizé seguimiento a la atencién en salud que viene recibiendo la PR 60-02065, quien padece cancer de
estémago.

Se realiz6 seguimiento a la atencién en salud que viene recibiendo la PR 60-11467, quien cuenta con
diagnéstico de VIH.

Se diligencié con la PR 60-00113 el instrumento “Diagndstico de las personas en reincorporacién desplazadas
de Arauca en el afio 2022”.

Se orient6 a la PR 60-02444 sobre las nuevas disposiciones respecto a la pérdida de documentos personales.
Durante el periodo se realizaron 10 actividades familiares.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporaciéon temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo, se llevaron a cabo las siguientes actividades de acompafiamiento con la PR 60-13923,
quien se encuentra en la fase de reincorporacién temprana: se le consulté por su situacion laboral, con el
objetivo de identificar las necesidades para avanzar hacia la autonomia econémica y se continué trabajando
sobre sus expectativas y proyectos.

3. Participar en la implementaciéon de acciones de gestion territorial
que permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de
acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los
lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Se convoc6 a las PR 60-06562 y 60-07752 para participar del taller de orientacién ocupacional “Motivacion
laboral”, que se realizara el dia 21 de junio.

Se convoc) a algunas PR y a una JH para participar de la actividad grupal que se realizara el dia 8 de junio en
las instalaciones del Edificio Vasquez, en la que se abordaran temas como Sisbén y Etnias.

Se convocd a algunas PR para participar de la jornada de mapeo de proyectos productivos activos en el area
metropolitana y de socializacién de la estrategia “Hecho en Paz’, que se realizara el dia 8 de junio en las
instalaciones de la ARN Medellin.

Se convoc) a las PR entre 18 y 28 afios para participar del “Encuentro con jévenes del Consejo Distrital de
Juventud, jévenes firmantes y en reintegracion”, que se realizara el dia 10 de junio.

Se convocd a algunas PR y familia para que se vincularan al modelo educativo “Tejiendo Saberes”.

Se les recordd a las PR 60-10103, 60-10405 y 60-06642 los encuentros regionales Noroccidente - Medellin que
se realizaran los dias 15 y 16 de junio, con el objetivo de garantizar su asistencia y se les comparti6 los|
documentos de apoyo.

Se le solicité a la coordinadora Luz Nely Osorno Ospina, consultar con el enlace de vivienda de nivel central si
la PR 60-03614 puede gestionar el beneficio econdmico que esta aprobado para compra de vivienda nueva en
suelo urbano, para abonérselo al crédito hipotecario que adquirié antes de ser aprobado este beneficio.

Se orienté nuevamente a la PR 60-00113 y a su compariera permanente sobre los mecanismos de exigibilidad
en salud y los derechos de la familia.

Se brindé a la PR 60-00113 y a su comparfiera permanente la oferta académica disponible para uno de sus
hijos.

Se le comparti6 a la PR 60-03687 el nimero de contacto de Nueva EPS para solicitar la portabilidad en salud.
Se le compartié a la PR 60-12709 los certificados de formacién para el trabajo, ya que los requeria para
diligenciar la hoja de vida.

Se le comparti6 a la PR 60-02065 los nimeros de contacto de Colpensiones, ya que requeria solicitar asesoria.
Se le socializé a la PR 60-01018 la ruta de proteccién y seguridad para la poblacién en reincorporacion.

Se le compartié a la PR 60-08900 el nimero de contacto de Nueva EPS para solicitar citas médicas.

Se les comparti6 a las PR 60-07737 y 60-06290 el nimero de contacto de un profesional de la misiéon de
verificacion de la ONU, ya que lo requerian para exponer algunas situaciones que se les ha venido
presentando con la Jurisdiccion Especial para la Paz.

Se orientd a la PR 60-05439 sobre el trAmite que debe de realizar ante su EPS para afiliar a su hijo menor de
edad al SGSSS como beneficiario.

Se inscribié a las PR y familia que se vincularan al modelo educativo “Tejiendo Saberes”, a través del enlace
que fue indicado.

Se le socializ6 a la PR 60-06642 la convocatoria “Fondo concursable para la autonomia econdmica de las|
mujeres firmantes de paz”.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas|
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacién y
participacion de la poblacién en reincorporacién en las estrategias Y|
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacién.

Se verificé en SIRR el estado de la poblacién asignada con corte al 22 de junio de 2023, con el objetivo de
identificar la poblacién que se encuentra en estado activo, en estado ausente u otros estados.

Para este periodo se tienen asignadas 74 PR, de las cuales 72 se encuentran en estado activo, 1 en estado
ausente y 1 en limitante temporal.

Para este periodo se tiene asignada 1 jefe de hogar, la cual se encuentra en estado activo.

Durante el periodo se convocé a la poblacién asignada para participar de las actividades proyectadas en el
marco del proceso de reincorporacioén y se atendieron de manera presencial 72 PR y 1 jefe de hogar, a quienes
se les brind6é acompafamiento de acuerdo con las caracteristicas territoriales, sus necesidades e intereses.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y|
a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Se gestiond la planilla de asistencia del mes de mayo de 2023 de la PR 60-00987, quien se encuentral
realizando formaciéon académica en la Fundaciéon Educativa y Técnica Hacia el Progreso Industrial -
FUNDETEC.

Se gestionaron las planillas de asistencia del mes de mayo de 2023 de las PR 60-06543, 60-09263, 60-12687,
60-07737, 60-03614, 60-12725, 60-01978, 60-11467, 60-02444, 50-00006, 60-06596 y 50-00109, quienes se
encuentran realizando el curso de formacion para el trabajo “Costos y Precios de un Producto” en el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA.

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacién en los territorios, la
prevencién de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccién del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Durante el periodo, se continué realizando ejercicios de fortalecimiento de habilidades sociales con la
poblacién objeto, con el fin de promover el desarrollo de actitudes que favorezcan la reconstruccion del tejido
social y la construccién de paz.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecuciéon oportuna de las actividades,
gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la ARN para tal fin.

Durante el periodo se llevaron a cabo las gestiones y acciones necesarias para dar cumplimiento a las metas
establecidas.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en
los procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el periodo no se desarrollaron acciones especificas con la poblacién en reincorporacién que participal
en los procesos de sanciones propias y TOAR, ya que no se identifico la necesidad a nivel institucional ni en la|
poblacion.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y|
veraz.

Se actualizé en SIRR el niimero de contacto de la PR 60-05733.

Se actualizé en SIRR el registro de ubicacion de la PR 60-02444.

Se relaciondé en SIRR los certificados de los cursos de FPT “Belleza Integral’, “Cooperativismo Basico” y
“Mercadeo y Ventas”, con los cuales la PR 60-06641 va a gestionar el proyecto productivo individual.

Se cre6 en SIRR el méaximo nivel educativo de la PR 60-01978, con el respectivo soporte.

Se crearon en SIRR los cursos autogestionados de FPT “Belleza Integral”’, “Cooperativismo Basico” y
“Mercadeo y Ventas”, de la PR 60-06641, con los respectivos soportes.

Se actualizé el estado de la matricula de FA en proceso de la PR 60-12047.

Ala PR 60-12795 se le registré en el SIRR un integrante mas en el grupo familiar.

Se le registré inasistencia en SIRR a la PR 60-05733.

Se relaciond en el SIRR el acta de la reunién que se realizé el dia 9 de junio con la orientadora productiva Luz
Marina Calle Mejia, la representante legal y el abogado del Aimacén Motocampo S.A 'y la PR 60-06562.

Se corrigié en SIRR el estado final de la matricula de FA “PSICOLOGIA - SEGUNDO SEMESTRE” de la PR 60-
03813, ya que el estado que le habian asignado no correspondia.

Se le diligencié en el ARPA a la PR 60-06641 el “Instrumento Entrevista Socio Laboral”.

Se le diligencié en el ARPA a la PR 60-12795 el instrumento “Autorizacién tratamiento datos personales”.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de
gestion documental que se establecen en la ARN, para la adecuada
disposicién del material producto del cumplimiento de sus obligaciones:
contractuales.

Se diligenci¢ la planilla de inasistencia correspondiente al mes de junio, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por la entidad.

Se organiz6 y entregd a gestion documental los soportes fisicos que se han generado en el cumplimiento del
objeto contractual.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o
virtuales de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas
espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la|
naturaleza de sus obligaciones contractuales.

Se participd de la actividad grupal realizada con las PR el dia 8 de junio en las instalaciones del Edificio
Véasquez, en la que se abordaron temas como Sisbén y Etnias.

Se participé de la jornada de mapeo de proyectos productivos activos en el area metropolitana y de la
socializacién de la estrategia “Hecho en Paz”, realizada con algunas PR el dia 8 de junio en las instalaciones
de la ARN Medellin.

Se realiz6 reunién con la orientadora productiva Luz Marina Calle Mejia, la representante legal y el abogado
del Almacén Motocampo S.A 'y la PR 60-06562, con el objetivo de exponer las razones por las cuales ain no se
realizado la entrega del motocarguero que se cotizé para la implementacion del proyecto productivo individual
PRE-PP-36713 y buscar soluciones respecto a la entrega de este bien.

Se participéd de reunién con el equipo de profesionales de la Asociacién de Productores Agropecuarios de
Colombia - ASOPROACOL, a través de la herramienta Microsoft Teams.

Se participé de reunion de seguimiento “Maestro itinerante”, a través de la herramienta Microsoft Teams.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas|
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato.

Se envi6 a la orientadora de reincorporacién Maria Elena Serna Gallo, el reporte solicitado por la Organizacién
de las Naciones Unidas - ONU.

Se envi6 a la profesional Reintegradora Il Alejandra Marcela Marin Gémez, la matriz de caracterizacién de la
estrategia de inclusion laboral.

Se envi6 a la profesional Reintegradora Il Alejandra Marcela Marin Gémez, la informacién solicitada de las PR
60-06562 y 60-07752, quienes manifestaron interés en participar del taller de orientacién ocupacional
“Motivacion laboral”, que se realizara el dia 21 de junio.

Se envi6 a la digitadora Ménica Susana Lépez Aristizabal, el seguimiento realizado a la unidad de negocio de
las PR 60-10402 y 60-10404, para el registro en el SIRR.

Se envié a la coordinadora Luz Nely Osorno Ospina, el instrumento “Diagndstico de las personas en
reincorporacion desplazadas de Arauca en el afio 2022”, diligenciado con la PR 60-00113.

Se envi6 al orientador de reincorporacién Javier Alonso Marin Rodriguez, la informacién solicitada sobre los
avances en el acompafiamiento a los familiares de personas fallecidas y desaparecidas de reincorporacion.

Se envid a la orientadora productiva Luz Marina Calle Mejia, el acta de la reunién que se realiz6 el dia 9 de
junio con la representante legal y el abogado del Almacén Motocampo S.Ay la PR 60-06562.

Se envi6 a la orientadora de reincorporacién Maria Elena Serna Gallo, la informacién solicitada sobre las PRy
familia que se vincularan este afio al modelo educativo “Tejiendo Saberes”.

Se le indicé a la orientadora productiva Luz Marina Calle Mejia, las razones por las cuales solo formulé y
entregué un proyecto productivo individual en el mes de junio.

13. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se verificd en el SIRR la actualizacion del estado de la matricula de FA “CICLO 2” de la PR 60-01978 realizada
por la orientadora de reintegracién Yennifer Echavarria Montoya.

Se verificé en el SIRR el registro de las asistencias del mes de mayo de 2023 de las PR 60-04365, 60-00113 y|
60-02065, quienes se encuentran realizando formaciéon académica en la Universidad Nacional Abierta y al
Distancia - UNAD, en el marco de la estrategia “Maestro itinerante”.

Se envi6 al técnico administrativo Alexander de Jesus Rojas Patifio, las planillas de asistencia del mes de mayo
de 2023 de las PR 60-06543, 60-09263, 60-12687, 60-07737, 60-03614, 60-12725, 60-01978, 60-11467, 60-|
02444, 50-00006, 60-06596 y 50-00109, correspondientes a la formacién para el trabajo que vienen realizando
en el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

Se envid al técnico administrativo Alexander de Jesls Rojas Patifio, la planilla de asistencia del mes de mayo
de 2023 de la PR 60-00987, correspondiente a la formacion académica que viene realizando en la Fundacion
Educativa y Técnica Hacia el Progreso Industrial - FUNDETEC.

Se envi6 al técnico administrativo Alexander de JesUs Rojas Patifio, la planilla con la inasistencia de la PR 60-
05733, para el registro en el SIRR.

Se le solicité al profesional Gustavo Adolfo Arroyave Vasquez, gestionar la creacion de la Institucion “Academia
Cejas y Pestafas DIS” y los cursos de FPT “Belleza Integral”, “Cooperativismo Basico” y “Mercadeo y Ventas”.
Se envi6 al profesional Jorge Andrés Montoya Delgado de la subdireccion financiera, la certificacion bancarial
de la PR 60-00034, quien desea seguir recibiendo la asignacion mensual en la cuenta de ahorros de
Bancolombia.

Durante el periodo se le solicité al asistente de atencion la gestion de traslado de GT de la PR 60-09263.

Se le solicit6 a la asistente de atencién Diana Maria Ortiz Vélez, registrar en el SIRR la nueva cuenta bancarial
de la PR 60-00034.

Se le consult6 a la orientadora productiva Claudia Patricia Upegui Ortiz, por la solicitud que se le realiz6 al GT|
Apartad6 de realizar el seguimiento al PRE-PP-32554 de la PR 60-02065, ya que se encuentra en estado
retrasado y aun no se tiene respuesta.

Se dio respuesta a la PQRSD nimero ACR-622877-B7Y7 interpuesta por la PR 60-11467.

Se envié a la profesional Aura Lucia Celis Ramirez el seguimiento realizado a la unidad de negocio con
nimero de radicado PRE-PP-37061 de la PR 60-04636, asignada a ARN Bogota.

Se le solicit6 a gestion documental enviarle a la coordinadora Gloria Guerrero de ARN Bogota el soporte fisico
del seguimiento realizado a la unidad de negocio con nimero de radicado PRE-PP-37061, de la PR 60-04636.
Se dio respuesta a la “Encuesta audiencia publica de rendicién de cuentas vigencia 2022”.

Se prest6 el servicio de disponibilidad el dia 8 de junio en las instalaciones del GT Antioquia - Chocé.

Se envi6 el informe de actividades correspondiente al periodo del 1 al 30 de junio de 2023, con el soporte de
pago de seguridad social.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y deméas contenidas en el contrato.

MILVIA HENID VELEZ RESTREPO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado
Luz Nely digitalmente por
Osorno Ospina Luz Nely Osorno
Ospina

NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA

Fecha VoBo: 04/07/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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