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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . ~

convenio y aiio: N® 518 afio 2023

2. Nombre del contratista o | EDISON ADRIAN GARCIA ESCALANTE

conviniente:

3.C.C o Nit 88261054
4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 17/02/2023

Fecha de inicio: 22/02/2023

Fecha de terminacion: 30/06/2023
5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicidon, Suspension o Modificacion)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcidi Fecha de
Modificacion Finalizacion
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $18.666.300
7. Valor Adicion (es)
$18.666.300

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $1.302.300 Pago No 7.

Pago No 2. $4.341.000 Pago No 8.

Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9.

Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10.

Pago No 5. Pago No 11.

Pago No 6. Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $14.325.300

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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11. Saldo a Pagar $4.341.000
12. Valor Total Pagado $18.666.300
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o Desarrollo de la Actividad

convenio

Actividad No 1. Desarrollar las acciones que

defina la ARN para la implementacion vy Durante la ejecucién del contrato se

seguimiento del acompafiamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y
proyectos que se lleven a cabo en el Programa de
Reincorporacion, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

desarroll6 un acompafamiento integral a la
poblacién firmante del acuerdo de paz y
familiares de  firmantes  fallecidos,
residentes en el municipio de Tibu. Se
ejecutaron acciones bajo las indicaciones

del supervisor del contrato y orientaciones
del equipo asesor, tendientes fortalecer las
rutas de reincorporaciéon de los firmantes
del acuerdo de paz, para el ejercicio
auténomo de su ciudadania, la autogestion
de su desarrollo socio econdomico y el
relacionamiento con las comunidades
receptoras, propiciando espacios de
incidencia para su participacion individual,
colectiva y articulacion con actores
externos del orden nacional, departamental
y municipal.

Las acciones dieron inicio en el mes de
febrero, se dised una estrategia de
atencién en respuesta a la contingencia
contractual que permitié dar continuidad al
acompafnamiento Psicosocial con el apoyo
del companero Facilitador que ingresé en el
mes de enero de 2023. Se realizaron los
primeros contactos telefénicos con la
poblacién para el diagnostico individual de
las rutas y la proyeccion de las acciones
especificas a desarrollar.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Para el mes de marzo la poblacion fue
convocada con oportunidad dando a
conocer los puntos de atencion, horarios y
tematicas a desarrollar; se hizo un especial
énfasis en las dimensiones de salud,
educacion y productiva, puntualmente la
identificacion de problematicas de salud
que requieren el acceso a servicios
meédicos, el apoyo a la permanencia y
continuidad de los estudiantes del modelo
maestro itinerante y el seguimiento a los
proyectos productivos en ejecuciéon en el
territorio.

Para el mes de abril se mantuvo la
estrategia de convocatoria, se consolidan
los puntos de atencion y se fortalecen los
temas de seguimiento a proyectos
productivos, seguimiento a la oferta de
asistencia técnica y encuentros
pedagégicos liderados por UNAD vy
apalancados por la ARN.

Para el mes de mayo se prioriza la tematica
de la habitabilidad, sensibilizando sobre la
importancia de las condiciones de
habitabilidad para el desarrollo de las
dinamicas familiares. A partir de lo anterior
se despertd el interés por las rutas de
acceso a vivienda, facilitando la apertura de
cuentas de ahorro programado en el fondo
nacional del ahorro.

Para el mes de junio se prioriza la tematica
de la familia como principal entorno
protector de los firmantes y red de apoyo
fundamental para la ejecuciéon de los
proyectos de vida. A partir de los anterior se
despierta el interés de la poblacion por los
temas adelantados por la comisaria de
familia de su municipio y las rutas de
atencion disponibles para hacer frente a las
problematicas sociales que se identifiquen.
Igualmente se promueve la asociatividad
como un elemento clave para el acceso a
los beneficios de la reincorporacion
relacionados con el acceso a tierras y
proyectos asociativos, de acuerdo con los
referentes nacionales y departamentales.

Actividad No 2. Brindar la asistencia y orientacion
definidas por la Entidad para el desarrollo de la
fase de reincorporacién temprana de los y las

Durante la ejecucion del periodo
contractual no se conté con poblacion
asignada en fase de reincorporacion

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite
su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e
intereses, incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

temprana ya que la totalidad de la
poblacién ha superado esta fase.

En la actualidad se encuentran en la fase
de reincorporacion a largo plazo
recibiendo su asignacion mensual
equivalente al 90% del salario minimo
legal vigente, de acuerdo con los
lineamientos de la resolucién 4309 de
diciembre de 2019.

Actividad No 3. Participar en la implementacién de
acciones de gestion territorial que permitan la
vinculacion de la poblaciéon en reincorporacion y
sus familias a la oferta publica, privada o de otros
sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo
con las necesidades e intereses de la poblacion,
los lineamientos del Grupo Territorial designado e
incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante la ejecucidon del periodo
contractual se desarrollaron acciones de
gestion territorial tendientes a la
vinculacion de la poblacién objeto en la
oferta social disponible en el territorio de
acuerdo con las necesidades
identificadas en el acompafamiento y por
solicitud manifiesta de los firmantes.

En atencién lo anterior durante el mes de
febrero se realiz6 un acercamiento con el
personal de la oficina del Sisbén en el
territorio, con el objetivo de conocer la
ruta y requisitos para la sisbenizacion de
las personas pendientes por este proceso
0 que desean actualizar sus nucleos
familiares. La informacion fue entregada
en el marco de los acompafiamientos, asi
como las sensibilizaciones acerca de la
importancia de la encuesta Sisbén como
elemento clave de priorizacidon con que
cuenta el municipio, en la ejecucién de
programas sociales.

Durante el mes de marzo se realizé un
acercamiento con el lider del programa
familias en accion, alcaldia de Tibu; quien
socializ6 la ruta de acceso a este
beneficio y aclaro dudas respecto de la
focalizacion inicial por parte del gobierno
nacional y las convocatorias locales,
requisitos y tiempos a los cuales deben
acogerse quienes son seleccionados y
convocados para la inclusién en este
programa. La informacioén fue entregada
en el marco de los acompafamientos, asi
como las sensibilizaciones acerca de las
precauciones que se deben tener para no
caer en manos de delincuentes que usan

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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el tema para fraudes y engafios, asi como
el correcto uso de los recursos los cuales
tiene como finalidad el bienestar de los
nifnos, nifias y adolescentes favorecidos
por el programa, apalancando los temas
de salud, educacién y seguridad
alimentaria.

Para el mes de abril se realiz6 un
acercamiento con la sede del banco
agrario de Colombia oficina Tibu. Se
consulté la ruta para el acceso a créditos
para el desarrollo de proyectos de tipo
agropecuario teniendo en cuenta que
existe una tasa preferencial para la
poblacién firmante del acuerdo. Se
recibieron algunas sugerencias
relacionadas con la actualizacion de
datos de apertura de cuentas paz. La
informacion fue entregada en el marco del
acompafiamiento mensual y se cred una
estrategia de acompafamiento a las
solicitudes provenientes de los firmantes
y el apoyo en el montaje de los
presupuestos y consecucion de requisitos
exigidos por el BAC.

Para el mes de mayo se logro un
acercamiento con los enlaces
departamentales de JEP y el Sistema
auténomo de asesoria y defensa SAAD
equipos de gobierno. Se actualizé el
funcionamiento de estos organismos y se
hizo especial énfasis en los TOAR. La
informacion fue entregada en el marco del
acompafamiento mensual a los firmantes
del acuerdo, haciendo un especial énfasis
en el desarrollo de los TOAR bajo la
orientacién de los equipos JEP y SAAD
para evitar que estas acciones con
enfoque reparador logren ser tenidas en
cuenta para su proceso juridico en la JEP.

Para el mes de junio se logro un
acercamiento con la oficina local de las
naciones unidas en Tibu, en busca de
articular esfuerzos para lograr apalancar
temas considerados clave para el proceso
de reincorporacién y que son liderados
por la ARN. El acompanamiento del mes
de junio contd con la participaciéon de la

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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ONU como verificadores, al tiempo que
manifestaron su interés por fortalecer los
procesos asociativos, productivos y de
corresponsabilidad que adelanta la ARN
en el territorio.

Actividad No 4. Apoyar las actividades
encaminadas a la divulgacion, vinculacién y
participacion de la poblacién en reincorporacion
en las estrategias y programas que se
implementen en el marco del acompafamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en
cuenta las caracteristicas territoriales y las
necesidades e intereses de la poblacion.

Durante la ejecucion del contrato fueron
concertados con la poblacion y sus familias,
espacios de atenciéon y desarrollo de
actividades de reincorporacion, teniendo en
cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente.
Para el mes de febrero se desarroll6 una
tematica con informacion general sobre el
proceso, su continuidad y la importancia de
la participacién de la poblaciéon en los
procesos que venian adelantando el afio
anterior.

Para el mes de marzo en el marco de estas
atenciones se apalancé el componente
educativo mediante el seguimiento al
proceso académico con el operador UNAD,
modelo maestro itinerante. Se promovio el
aprovechamiento de la oferta virtual y
presencial del SENA y los nuevos cupos
educativos con la UNAD, generados a partir
del retiro de algunos estudiantes en el
territorio. Igualmente se apalancé las rutas
de salud, acceso a servicios financieros y
seguimiento a proyectos productivos.
También se promovid la generacion de
notas de redes sociales institucionales con
las historias significativas en el territorio.
Se apalancé la sostenibilidad econémica
mediante la entrega de informacién sobre
asignacion mensual y se restablecieron
puentes de comunicacidn con asesores
FEGACESAR y ASOPROACOL para 32
beneficiarios de asistencia técnica.

Para los meses de abril a junio se brind6
orientacioén en los siguientes componentes:
EDUCACION: Se dio seguimiento al
proceso académico con el operador UNAD,
modelo maestro itinerante, verificando las
alertas generadas por el operador
educativo, el cumplimento de los
compromisos y el agendamiento del

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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encuentro presencial con 32 estudiantes
vinculados.

PSICOSOCIAL: Se brindo orientacién a las
personas procedentes de otras regiones
del pais y departamento, que via traslados
se radicaron en el municipio de Tibu, para
dar continuidad a su ruta de
reincorporacion y  promoviendo la
continuidad de los procesos con la ARN y
la vinculacion a la oferta disponible en
territorio.

SOSTENIBILIDAD ECONOMICA: Se
desarrollaron seguimientos a unidades
productivas, a ofertas de asistencia técnica
y generaron puentes de informacién entre
los beneficiaros y los asesores de
FEGACESAR y ASOPROACOL. Se apoyé6
la formulacion de 2 proyectos productivos y
el seguimiento a las Unidades de negocio
en estado activo las cuales a la fecha
suman 49.

Se promovid en articulacion con
funcionarios del SENA, las formaciones
SENA en las comunidades receptoras de
Pachelli, San Martin de Loba, Veredas
Refinerias, La Esmeralda (km 19) y Campo
raya (km 25). En el mes de junio se logro
en el marco de la planeacion ARN SENA,
iniciar un programa SER en especies
menores para el corregimiento de San
Martin de Loba.

SALUD: Se socializo la ruta de salud en la
IPS Hospital regional Norte de Tibu, se
apoyo la gestion de citas médicas en el
hospital, se articulé con la Nueva EPS la
autorizacion de servicios médicos y apoyo
la consecucién de citas con especialistas
ante IPS de Ila ciudad de Cucuta
(virtualmente).

HABITAT: Se socializ6 la oferta de SVF -
Rural 'y urbana, se explico el
funcionamiento del programa mi casa ya
del gobierno nacional y el decreto 650 del
27 de abril de 2022, que agrega 30 salarios
minimos mas al subsidio de vivienda en
suelo urbano. Se articulo con el Fondo
nacional del ahorro para promover el
acceso de la poblacion a las cuentas de
ahorro programado.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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SEGURIDAD: Se socializé la ruta de
proteccion en caso de presentarse
situaciones que pongan en peligro la
integridad fisica de las personas en
reincorporacion y sus grupos de familia.

Actividad No 5. Programar y llevar a cabo las
actividades en el domicilio de la poblacién objeto
de atencion, las visitas a las entidades territoriales
y a otros actores, cuando estas se requieran para
la dinamizacién y cumplimiento de las actividades
previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Durante la ejecucion del periodo
contractual, se hizo necesario generar un
proceso de corresponsabilidad que
permitiera dar inicio al relacionamiento
institucional orientado por el profesional de
corresponsabilidad del GT Norte de
Santander.

Este relacionamiento busca conocer los
actores locales, departamentales,
nacionales e internacionales que hacen
presencia en el territorio y tiene bajo su
liderazgo, la ejecucion de ofertas sociales
publicas y privadas que pueden apalancar
el proceso de reincorporacion de las
personas objeto de atencion de la ARN.

En el marco de esta estrategia se
desarrollaron acercamientos y reuniones
con diferentes actores, los cuales relaciono
a continuacion:

17/03/2023: Centro de Convivencia y
Ludoteca Municipal: Se realizo un
acercamiento al centro de convivencia y la
Ludoteca municipal, con el objetivo de
reactivar la articulacién local para el
prestamos de espacios fisicos que faciliten
la atencién de la poblacion en un ambiente
adecuado.

18/04/2023: Banco Agrario de Colombia:
Se realizo un acercamiento al BAC con el
objetivo de consultar requisitos para el
acceso a los productos financieros y los
horarios de atencion, esto con el objetivo de
orientar algunas solicitudes originadas en
la poblacion.

11/05/2023: Hospital de Tibu: Se realizo un
acercamiento al area de consulta externa
con el objetivo de conocer la ruta de acceso
a las citas meédicas y poder asi, orientar a
la poblacién para la promocion de la salud
y la prevencion de la enfermedad.

16/06/2023: Visita Domiciliaria a PR con
cbdigo 60-02602 / 60-02643 con el objetivo

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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de verificar la informacion insumo para
diagnostico que se aplica a los firmantes
provenientes de Arauca por causa del
riesgo colectivo generado en esa zona.

Actividad No 6. Participar de las actividades de
planeacién y desarrollo de las estrategias de
promocién de la reconciliacién en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos
comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen
en el marco de la reconstruccion del tejido social
y la construccion de paz, en el contexto en que
adelante sus obligaciones contractuales.

Durante el periodo contractual no se
ejecutaron actividades de apoyo a
iniciativas sociales en el territorio.

Actividad No 7. Apoyar el logro de las metas e
indicadores definidos para el Grupo Territorial,
mediante la ejecucidn oportuna de las actividades,
gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la ARN para tal
fin.

Durante el periodo contractual se
desarrollaron las acciones y/o actividades
de atencion, gestion y articulaciéon
determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas e indicadores
definidos para el GT.

La poblacién presenté ligeras variaciones
en su composicion siendo estas
variaciones producto de traslados
externos y reasignaciones internas, en
promedio se mantuvo una poblacion
activa de 73 personas y 8 ausentes de los
cuales 1, entr6 en estado ausente durante
el periodo contractual, los demas
provenian de afnos anteriores y nunca se
tuvo contacto con ellos. Durante el
periodo contractual se apoyo el logro de
las metas e indicadores definidos para el
grupo territorial de la siguiente manera:

Se aportd a la meta de atencion
Psicosocial con la atencién de &7
firmantes activos en su proceso de
reincorporacion y 6 familiares Proceso
AUTO SAR Al 067.

Se aportd6 a la meta de formacion
académica con la sostenibilidad de 34
estudiantes con asistencias en el médulo
SIRR.

Se aporté a la meta de seguimiento a
proyectos productivos con la aplicacion
de veinte (20) formatos I-RF-135.

Se aporté a la meta de formulacion de
proyectos productivos con 2 firmante que
acceden al beneficio.
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Se apoyo la aplicacion del diagndstico a
la poblacién proveniente Arauca con el
seguimiento a los firmantes titulares de
los PRE-PP-29039/ PRE-PP-33613, con
el objetivo de conocer su estado y remitir
los insumos a sede central de la ARN.

Se apoy6 el Plan de accion AT -011 2023
Arauca con el seguimiento a la entrega de
viveres periodos marzo, abril y mayo de
2023 al firmante con codigo 60-02602.

Actividad No 8. Implementar los lineamientos que
se emitan desde la ARN para el acompafiamiento
a la poblacion en reincorporacion que participe en
los procesos de sanciones propias y TOAR.

Para el periodo contractual del mes de
abril no se cuenta con personas cursando
procesos de sanciones propias y TOAR,
sin embargo, se sensibilizé a 67 personas
sobre el funcionamiento general de los
TOAR.

Actividad No 9. Registrar en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y
actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
de manera oportuna y veraz.

Durante el desarrollo del periodo
contractual fue registrado un promedio de
140 cédigos de atencion presencial y
Virtual en los casos de inasistencia
presencial. Las planillas fisicas se
reportaban al dia siguiente a su
suscripcién, via correo electrénico al
técnico administrativo, area de digitacion.
Por indicaciones del supervisor del
contrato se reforz6 la generacion de
registros via aplicativo ARPA y dispositivo
de reconocimiento dactilar. Con la
continuidad de las  formaciones
académicas con el operador INNOVAR y
UNAD, se robustece el registro de
informacion  relacionada con  sus
asistencias. Hubo un pico hasta el mes de
junio de 34 firmantes de la paz que se
vincularon a formacion académica.
También se registra la informacion de una
(1) formacioén técnica con el Sena la cual
finalizd con éxito en el mes de mayo con
acto de graduacion que fue objeto del
area de medio de la ARN. Estas
formaciones fueron objeto de seguimiento
y cargue de registros en el SIRR.
Finalizados estos procesos de formacién
se continuo con la fidelizaciéon de la
informacion en los modulos de
documentos adjuntos, actualizacién de
estados de FPT, y FA, modulo de
maximos niveles, registro de bachilleres
entre otros.
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Hay 78 personas con maximo nivel
cargado en SIR 10 de ellas con registro
en el modulo de bachilleres.

Fueron cargados 1 registros de
certificados de formacién con el SENA en
el médulo documentos  adjuntos
correspondientes a la formacién en cultivo
y cosecha de palma de aceite.

Se verifica el cargue en SIRR de 20
proyectos productivos objeto de
seguimiento durante los trimestres 1y 2 de
2023.

Fueron verificados 66 grupos de familia en
el modulo respectivo del SIRR los cuales
identifican los grupos familiares de acuerdo
con la documentacién suscrita y aportada
por la poblaciéon objeto.

Actividad No 10. Conocer y dar estricto
cumplimiento a los procedimientos de gestién
documental que se establecen en la ARN, para la
adecuada disposicién del material producto del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Durante el periodo contractual y producto
del acompafiamiento a la poblacion
objeto, se derivd wuna serie de
documentacion, a saber: 12 planillas de
atencion Psicosocial fisicas, 70 planillas
de seguimiento a Formacion Académica
virtual, y 2 planillas de seguimiento para
el trabajo virtuales. Esta documentacion
se fue acumulando mes a mes, entre
digitales y fisicas, siendo las digitales el
grueso de la informacion, sin embargo, se
fue almacenando de manera ordenada
con el apoyo del técnico administrativo
quien valido y recopilo la informacion en
las carpetas compartidas de la entidad.
El manejo de la documentacion y su
entrega en forma digital y fisica al area de
gestion documental fue un proceso en el
que la informacién fue entregada
mediante y los soportes reposan en la
carpeta compartida en la siguiente ruta:
WAcr.int\gt\Cucuta\ENTREGA

actividades  presenciales o virtuales de
entrenamiento y socializacion de lineamientos y
demas espacios de trabajo que a los que se
convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

DOCUMENTAL DIGITAL 2023\01
Historias\2023
Actividad No 11. Asistir a las reuniones, comités, Durante la ejecucion del periodo

contractual se participé de los siguientes
espacios apalancados por la entidad:
22/02/2023: Reunién de socializacion
Convenio No. 1650 de 2021 GT Norte de
Santander.

24/02/2023: Reunion de Coordinacion.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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01/03/2023 Reunion Comité de Compras
ARN PNUD- Asoproacol.

01/03/2023 Reunion plataforma Quantum
Supplier - PNUD.

02/03/2023 Reunién Reincorporacion.
07/03/2023 Reuniéon Acompafiamiento
PNG proceso de acreditacion Macro caso
07.

10/032023 Reunién Orientador
Reincorporacién Caso PQRS-D.
10/03/2023 Reunién UNAD ARN.
28/03/2023: Primera Jornada de
Fortalecimiento Técnico operativo en FA
2023.

09/04/2023: 44 comité de compras/GT
Norte de Santander/ 11 de abril
[fortalecimiento econdémico proyectos
productivos individuales.

14/04/2023: FIDELIZACION GRUPOS
FAMILIARES Y SOPORTES
VIDEOCONFERENCIA 27 MARZO.
17/04/2023: Capacitacion auto SAR Al
0067 de 2021.

21/04/2023: Reunion revision resultados
y posibles actividades futuras proyecto
"Transformacién  territorial para el
ejercicio libre y seguro de los liderazgos,
la defensa de los derechos humanos y el
proceso de reincorporacion Lideres
Sociales"

24/04/2023: Reunién con profesionales
de apoyo de area productiva, informacion,
digitacion y gestién documental.
25/04/2023: Participaciéon en reunién de
coordinacion dia 1.

26/04/2023: Participaciéon en reunién de
coordinacion dia 2.

11/05/2023: Organizacion Visita directora
ARN.

17/05/2023:  Reuniéon con enlace de
comunicacion.

19/05/2023: Preparacion Pre-Auditoria
en normas ISO.

24/05/2023: Participaciéon en reunién de
coordinacion dia 1.

25/05/2023: Participaciéon en reunién de
coordinacion dia 2.

13/06/2023: Actualizaciéon métodos de
operacion asistencias.
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Actividad No 12. Dar respuesta de manera
oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan
con la ejecucién del presente contrato.

Durante el periodo contractual se dié
respuesta de manera oportuna y con
calidad a las solicitudes:

» Se apoyo la aplicacion del diagndstico
socio econdmico a los firmantes
provenientes del departamento de Arauca
por problemas de seguridad.

» Se apoyo la entrega de viveres secos a
los firmantes provenientes del
departamento de Arauca por problemas
de seguridad.

» Se apoyo la el inicio del programa SER
en el corregimiento de san Martin de loba,
cria de especies menores.

Actividad No 13. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo con
el objeto del presente contrato.

Durante el periodo contractual se apoyé
diferentes temas asignados en relacion
con la ejecucion del contrato como lo
fueron:

» Se realizé el tramite del envio de las
solicitudes de desplazamiento mes de
marzo.

 Elaboracion Fichas de reincorporacion
jévenes desvinculados del periodo
correspondiente.

» Seguimiento a unidades productivas,
articulacion con objeto de la asistencia
técnica con los operadores Asoproacol y
Fegacesar para los puentes de contacto
que facilitan el acceso de la poblacion a
las ofertas.

. Se apoyo mediante
desplazamiento del 19 al 21 de junio de
2023, el desarrollo de la estrategia de
atencion la poblacion residente en el
corregimiento de la Gabarra.

. Se apoyd la presentacion del
caso excepcional de la PR con cddigo 60-

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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06981 al comité de casos de gestion
interna del GT.

. Se dio continuidad al
acompanamiento de los familiares de
firmante fallecidos, en el marco del auto
JEP 067. Se brindaron orientaciones en
relacion con los pagos y dio respuesta a
peticiones de informacion.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacidn de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacién
Meta o logro No 1. Se logré6 adaptar a las Reporte SIRR atencion Psicosocial.

necesidades de los firmantes en el territorio, las
metodologias de atencidn Psicosocial propuestas
por la ARN, permitiendo que incluso aquellas
personas que venian presentando intermitencia en el
proceso, generaran un vinculo mas fuerte y sentido
de apropiacion por su ruta de Reincorporacion. De
esta manera, se logré atender un promedio de 73
personas al mes para un porcentaje promedio de
atencion del 90%.

Meta o logro No 2. Se logr6 que 34 personas en Reporte  SIRR  Matriculas  de
reincorporacion en el municipio de Tibu se vincularan Formacion académica.

y dieran continuidad, a la formacién académica. Esto
gracias a la oferta publica UNAD y privada del
Operador INNOVAR que en medio de las dificultades
que presentaba el contexto de comunicaciones, tuvo
una gran acogida entre la poblacion con su
metodologia de clases virtuales y encuentros
presenciales.

Meta o logro No 3. Se logré que 2 firmantes del Médulo SIRR Postulacion a PRE
acuerdo de paz formularan su proyecto productivo individual.

individual. Esto es posible gracias a que Médulo SIRR BIE/PRE.
gradualmente fueron alcanzando el requisito
académico que les permitié presentar su idea de
negocio, aprovechando sus relaciones comerciales y
laborales que acreditaron su experiencia, dieron luz
verde a sus procesos productivos en temas
agropecuarios y de servicios.

Meta o logro No 4. Se logré contactar y hacer | Correos electronico a  Asesor
seguimiento a 20 Unidades Productivas en Productivo GT Norte de Santander.
implementaciéon en el municipio. Se desarrollé una SIRR
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muy buena estrategia liderada por el equipo asesor

que permitio llegar al 100% de la Unidades

productivas y poder conocer el estado de su

implementacién.

Meta o logro No 5. Se logr6 que 20 Unidades | Correos electrébnico a  Asesor

Productivas en implementaciéon, accedieran a la Productivo GT Norte de Santander.
oferta de asistencia técnica y la aprobaciéon del
componente financiero de ASOPROACOL en

convenio ARN OIM.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

N/A

Problema identificado que afecté
la ejecucion del contrato

N/A

Ne° Justificacion

N/A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°___

Nombre del Contratista Estado actual

N/A N/A N/A
VIl GESTION DOCUMENTAL
GESTION Vo.BO. Supervisor
Certificacién de no tener ninguna comunicacion Si cumple.
en gestién en el aplicativo SIGOB
Si cumple.

Certificacién de no tener ningun documento o
expediente sin entregar al archivo de gestion
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IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Finalizado el periodo de ejecucidn contractual puedo concluir que el territorio es un referente nacional para
la reincorporacion, en lo que tiene que ver con el proceso de paz, en este contexto de altas expectativas por
los firmantes del acuerdo, comunidad local, departamental, nacional e internacional; se ejecutaron
estrategias para lograr el apego y permanencia de las personas por su proceso de reincorporacion, la
consolidacion de la ARN en el territorio como lider de la reincorporacion. Fue una tarea que presenté varios
retos en términos de seguridad, clima, orden publico, estigmatizacion y una oferta social de tipo estatal que
es desbordada, frente a la demandada por diferentes tipos poblacionales vulnerables.

Para la entidad hubo ofertas clave que se recomienda dar continuidad, los procesos de formacién académica
alos cuales tal vez se podria agregar la posibilidad de incluir las familias de las personas en reincorporacion,
las visitas a los territorios donde residen las personas en reincorporacion dejan una muy buena experiencia
y buenas practicas, que perfilan estas estrategias como de impacto directo en el fortalecimiento de la relacion
de los y las firmantes del acuerdo de paz con su comunidad y posicionando la ARN como interlocutor entre
los actores que pueden desarrollarlas.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO
No tuvo incumplimiento al contrato.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los

Cristina Cecilia zi"“a?o
igitalmente por

Cuello Cristina Cecilia

Castellanos Cuello Castellanos

FIRMA DEL SUPERVISOR

No. cédula: 27.601.854
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