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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . .

convenio y afio: N° 529 afio 2023

2. Nombre del contratistao | GEOVANNYS JIMENEZ JIMENEZ
conviniente:

3. C.Co Nit 77184310

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 21/02/2023

Fecha de inicio : 22/02/2023

Fecha de terminacion: 30/06/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio S 18.666.300
7. Valor Adicién (es) 0
8. Valor Total del Contrato o convenio S 18.666.300

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. >1.302.300 Pago No 7.
Pago No 2. $ 4.341.000 Pago No 8.
Pago No 3. $ 4.341.000 Pago No 9.
Pago No 4. $ 4.341.000 Pago No 10.
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Pago No 5. Pago No 11.
Pago No 6. Pago No 12.
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 14.325.300
11. Saldo a Pagar S 4.341.000
12. Valor Total Pagado S 18.666.300
13. Saldo a Liberar 0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato Desarrollo de la Actividad
0 convenio

1. Desarrollar las acciones que defina la Desde dia 22 de febrero y hasta el dia 30 de junio
ARN para la implementacion y de la presente vigencia se realiza la ejecucién del
seguimiento del acompafiamiento integral contrato  529-2023 cumpliendo con las
a la poblacion en el marco de los planes, obligaciones contractuales realizando asesorias u
programas y proyectos que se lleven a orientaciones presenciales a la poblacion objeto
cabo en el Programa de Reincorporacion, asignada priorizada para atencién del mes; con
incorporando los enfoques diferenciales y poblacién asignada de los procesos de
de género. reincorporacién y reintegracion de los municipios

de Riohacha, La Guajira, sitio de ejecucion
contractual, el corregimiento de Camarones, asi
como en los municipios de Hatonuevo (vereda El
Cocotazo jurisdiccién de este municipio hasta el
mes de marzo de 2023), Manaure (La Guajira) y
Dibulla incluyendo su zona rural de las
mencionadas poblaciones. De conformidad con la
Resolucién 3232 de diciembre de 2022 por la cual
se prorroga la fase de transicion hasta el 30 de
junio de 2023 se llevo a cabo la revision en el SIRR
del estado de atencibn de la poblacion en
reincorporacién y en el proceso de reintegracion
ruta regular actualmente asignada.

Durante la ejecucion contractual se realizaron
atenciones individuales, grupales y visitas
domiciliarias relacionadas con los orientaciones y
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asesorias en los componentes de sostenibilidad
econdOmica, educacion, familiar, habitabilidad y
vivienda, salud y bienestar psicosocial integral en
el proceso de reincorporacion teniendo en cuenta
las necesidades de atencion de la poblacién
asignada con el propdsito de avanzar en su
proceso de reincorporacion social y econémica. De
igual manera, se realizaron orientaciones y
asesorias en las dimensiones personal productiva,
familiar, de habitat, salud, seguridad, gestién en
educacion, formacion para el trabajo y ciudadania
en atencion a la poblacién en reintegracién regular
asignada; particularmente a la poblacion en
reintegracién objeto asignada se realiz6 ademas
revision y gestiéon en las terminacion de los
beneficios de gestibn en educacién, formacion
para el trabajo, gestibn en salud vy
acompafiamiento psicosocial llevando a cabo la
actualizacion o fidelizacion en médulo de
Terminacion de beneficios en el SIRR. Se brind6
orientacién y articulacion en el acceso a asesoria
juridica a través de Profesional Juridica del GT a
las personas que lo requirieron durante el periodo
de ejecucién contractual. Se realiz6 la verificacion
del cumplimiento de acciones de servicio social de
la poblacion activa del proceso de reintegracién
gue se tuvo asignada, se realiz6 la proyeccion de
las actas para exoneracion de servicio social, asi
como la revisién en la postulacién a la clasificacion
al componente especifico en articulacién con
Profesional en salud. Se llevé a cabo la revision y
gestion para el avance en el estado de los planes
de un trabajo, mediante la caracterizacion,
priorizacién de metas y concertacion de acuerdos,
igualmente se realizé la evaluacion
correspondiente por terminacién de ciclo de plan
de trabajo y por culminacién de ruta de los planes
de trabajo puestos en ejecucién. Se realiz6 el
procedimiento de blsqueda activa de personas
asignadas que habian pasado al estado Inactivos,
asi mismo se realizan revision en el SIRR de y se
actualizan los conceptos de reintegracion, asi
como la proyeccién a postulacién a la culminacion
de la ruta regular de una persona en proceso de
reintegracion asignada a la cual se le solicitd su
revision su revision juridica. Al finalizar la ejecucion
contractual se tienen:
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e 3 planes de trabajo fueron puestos en estado
de Ejecucién en el SIRR (PDT No. 121012, PDT
No. 119640, PDT No. 119594)

e 2 planes de trabajo quedan en estado en estado
de Elaboracion dentro de los tiempos
establecidos, estos planes de trabajo fueron
evaluados de acuerdo con las indicaciones
recibidas toda vez excedian los tiempos para la
postulacion a culminaciéon (PDT No. 114180 y
PDT No. 111325).

e Un plan de trabajo queda en estado finalizado
(PDT No. PDT 119595), para proyectar la

postulacion a la culminacion de la ruta.

2. Brindar la asistencia y orientacion
definidas por la Entidad para el desarrollo
de la fase de reincorporacion temprana de
los y las exintegrantes FARC-EP, de
manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional
de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

En el periodo de ejecucion del contrato 529 de la
vigencia 2023 no se tuvo poblacién asignada en
etapa de Reincorporacion Temprana, razén por la
cual, durante este periodo de tiempo no se
adelantaron acciones de atencion para esta
poblacibn en particular. Las personas en
reincorporacién externas asignadas actualmente
se encuentran en la Ruta de reincorporacién social
y econémica de Largo Plazo. Durante el periodo de
ejecucioén contractual entre los dias 22 de febrero
y 30 de junio se realiz6 la validacion o revisién en
el sistema de informacion SIRR del estado actual
de la poblacidn en reincorporacién asignada en los
diferentes componentes contemplados en la ruta
de reincorporacién a largo plazo con el propésito
de identificar los avances en el proceso, teniendo
en cuenta su situacion actual de acuerdo con los
enfoques diferenciales y de género. Al inicio de la
ejecucién contractual se contaba con una
poblacién total asignada 36 personas, de las
cuales 31 personas pertenecian al proceso de
reincorporacién (Decreto Ley 899 de 2017), 29 de
ellas en estado Activo y 2 personas en estado
Ausente, igualmente se tuvo asignadas 5 personas
del proceso de reintegracidbn o ruta regular
(Resolucién 0754 de 2013) en estado Activo en el
SIRR. A la fecha de terminacién del contrato 529-
2023 se cuenta con una poblacién total asignada
de 120 personas de los procesos de
reincorporacion y reintegracion regular; de los
cuales 16 personas asignadas se encuentran
activas en el proceso de reincorporacion y 1
persona se encuentra en estado Ausente; en el
proceso de reintegracion regular se tenian 6
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personas en estado Activo y 1 persona en estado
Inactivo la cual teniendo en cuenta el concepto de
la Profesional Juridica del Grupo Territorial no fue
viable su atencion debido por su situacion juridica
presentada.

3. Participar en la implementacion de
acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacion de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de
acuerdo con las necesidades e intereses
de la poblacién, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo de ejecucion contractual se
logré realizar la revision en el SIRR de la
informacién registrada en el sistema de la
poblacién asignada, asi como asesorias
personalizadas encaminadas al reconocimiento de
la certificacién de discapacidad de una persona en
proceso de reintegracion asignada y se ha
realizado orientacién sobre la gestién a realizar de
la mencionada certificacién. Se logré brindar
informacion y orientacion a la poblacion asignada
en la vinculacién a acciones de formacién para en
trabajo en los niveles complementario y técnico
disponible en su territorio especialmente a través
del Servicio Nacional de Aprendizaje. Se realiz0 la
sensibilizacion y orientacion en la continuidad de
las personas asignadas vinculadas a procesos de
formacién académicos principalmente a la
estrategia educativa Maestro Itinerante. Se llevo a
cabo orientacién en la solicitud del procedimiento
de portabilidad de los servicios de salud y el
procedimiento de traslado o cambio de EPS
cuando no se contaba red de atencion medica en
el territorio. Se realiz6 orientacion a grupos
familiares para la atencion en salud y cuidado de
sus integrantes adultos mayores, asi como la
revision del estado de la vinculacion en salud de
los participantes en estado activos en la ruta de
reincorporacion y reintegracién. Durante el periodo
de ejecucion del contrato 529-2023 se realiz6 un
total de 168 atenciones apersonas asignadas en
estado Activo de los procesos de reincorporaciéon y
reintegraciéon  regular, cuyas asesorias y
orientaciones fueron llevadas a cabo de acuerdo
con sus necesidades a través de atenciones
individuales, grupales y visitas domiciliarias. Se ha
gestionado y brindado orientacion en la vinculacion
a personas en reincorporacion interesadas en
cursos o acciones de formacion para el trabajo a
través del Sena y de acuerdo con sus intereses y
experiencia. Durante los meses de mayo y junio se
ha socializado y brindado orientaciones en acceso
a tierras de acuerdo con el Acuerdo 254 de 2023
de la Agencia Nacional de Tierras ART y el
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Ministerio de Agricultura por medio del cual se
determinan los criterios y procedimientos en la
adjudicacién de predios rurales para desarrollar
proyectos productivos agropecuarios a la cual se
pueden postular personas en reincorporacion, para
lo cual se ha articulado con la ART y con UAEOS
en la constitucion y formalizacién de formas
asociativas entre la poblacion asignada firmantes
del Acuerdo de paz. Se brindé orientacion a la
poblacién en reincorporacién asignada en el
acceso al modelo de abastecimiento de alimentos
acordado en CNR el cual regira a partir del mes de
agosto de la presente vigencia.

4. Apoyar las actividades encaminadas a Durante la ejecucién contractual entre los meses
la divulgacion, vinculacion y participacion | de febrero y junio de 2023 se realiz6 la consulta
de la poblacién en reincorporacién en las constante en el sistema de informacién de las
estrategias y programas que se necesidades particulares de la poblacién en
implementen en el marco del reincorporacion asignada, de las personas en
acompafiamiento  integral para la | proceso de reintegracién y las necesidades de los
reincorporacion; esto teniendo en cuenta | miembros de sus nucleos familiares. Se llevo a
las caracteristicas territoriales y las cabo verificacion de la vinculacion al sistema de
necesidades e intereses de la poblacion. salud de la poblacién asignada, igualmente se ha
realizado asesoria y orientacién en la a gestion de
novedades presentadas en la vinculacion a salud,
como de sus necesidades y acompafiamiento o
apoyo en la solicitud del procedimiento de
portabilidad. Por medio de la consulta en el sistema
de informacién SIRR se ha logrado la identificacion
del avance de las personas en reincorporacion en
el acceso a los proyectos productivos, el
desarrollo, implementacion y acompafiamiento de
estos e igualmente en el avance en la vinculacion
a formacion académica y de formacion para el
trabajo de acuerdo con sus intereses. Entre los
meses de marzo a junio se realizd envio a través
de correo institucional de las bases de salud con
las revisiones correspondientes del estado de la
afiliacion de la poblacién asignada, la cual se
encuentra vinculada actualmente al sistema de
salud en los regimenes subsidiado y contributivo.
Se ha continuado con el acompafiamiento de los
participantes vinculados a la estrategia educativa
Maestro Itinerante en la cual al término de la
ejecucion contractual se tienen 16 personas
asignadas; 15 personas en reincorporacion y una
persona en proceso de reintegracion vinculada a la
estrategia, se realizd continuamente el
seguimiento y gestion a las alertas tempranas en
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la vinculacién a formaciéon académica y se ha
gestiond el registro en el SIRR de la confirmacion
del retiro de una persona en proceso de
reintegracion que ha decidi6 retirarse de su
formacion. De igual manera se realiz6 la
socializacién de la Convocatoria 2023-2 del Fondo
educativo ARN-ICETEX al cual estd disponible
para la vinculacion de la poblacién asignada
interesada en continuar su formacion superior, por
medio de asesorias y sensibilizaciones se
sefialaron los requisitos y condiciones para
acceder a esta oferta educativa, asi como en los
procesos de inscripcion y de renovacion a este
fondo educativo.

5. Programar y llevar a cabo las
actividades en el domicilio de la poblacién
objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores,
cuando estas se requieran para la
dinamizacion y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del
Programa de Reincorporacion

Durante de ejecucion contractual entre los meses
de febrero a junio se realizaron atenciones
domiciliarias a la poblacion asignadas de acuerdo
con sus necesidades, caracteristicas y enfoque
diferencial; se realiz6 asesorias de orientacion y
gestibn de solicitudes de portabilidad de la
afiliacion a salud de los participantes asignados
que requieren en cambio o actualizacién de
municipio de ubicacion actual para su atencion
médica; se logré realizar el procedimiento de
portabilidad de la afiliacién a salud de 4 personas
en reincorporacion y reintegracion asignadas
con codigos 60-09273, 60-01330, 60-08773,
0132-19. Igualmente, se realizd las orientaciones
y acompafiamiento en el procedimiento de
traslado o cambio de EPS de 2 personas
asignadas con cédigos 22-01050 y 0047-
10(D1059) quienes no contaban con cobertura o
red de atencién medica en sus municipios de
residencia. Se articuld con el Profesional juridico
de la JEP en el departamento de la Guajira la
atencion y asesoria a personas comparecientes
a la Jurisdiccion Especial para la Paz. Se articuld
ademas con el Coordinador territorial y los
docentes encargados del desarrollo de
actividades académicas de la estrategia Maestro
Itinerante los encuentros presenciales que se
realizaron dentro de la ejecucion de este modelo
educativo desarrollado en convenio con la
Universidad abierta y a Distancia UNAD. Se llevé
a cabo gestion de articulacion con la Agencia
Nacional de Tierras ANT y la Unidad
administrativa especial de organizaciones
solidarias UAEOS en el acceso a tierras a través
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de la constitucién y formalizacién de formas
asociativas.

6. Participar de las actividades de
planeacion y desarrollo de las estrategias
de promocion de la reconciliacion en los
territorios, la  prevencién de la
estigmatizacion, los procesos
comunitarios, y demas iniciativas que se
prioricen en el marco de la reconstruccion
del tejido social y la construccion de paz,
en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Durante el periodo de ejecucion contractual no se
tuvo contemplado el desarrollo de actividades
comunitarias dentro de las iniciativas o de
estrategias encaminadas a promover la
convivencia, reconciliacion y prevencion de la
estigmatizacion que se proyectaron desarrollar en
los diferentes territorios donde se encuentra
ubicada la poblacién asignada, toda vez que adn
no se tienen directrices y metas definidas sobre en
la ejecucion o desarrollo de estas iniciativas. Sin
embargo, durante este mismo periodo de tiempo
se realiz6 la socializacion en la implementacién de
acciones proyectadas a desarrollar en articulacion
desde la Direccion de Seguimiento del nivel central
de la ARN y la Unidad Policial para la Edificacion
de Paz UNIPEC en el departamento de La Guajira,
asi como de la Defensoria del Pueblo en el
departamento de La Guajira en articulacion con la
ARN para la prevencion de la estigmatizacion de la
poblacién atendida.

7. Apoyar el logro de las metas e
indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna
de las actividades, gestiones y procesos
necesarios, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la ARN para
tal fin.

En el periodo de ejecucion contractual se realizé la
revision de la informacion del avance en
atenciones psicosociales de ruta para el
cumplimiento de indicadores establecidos, asi
como el estado de los proyectos productivos en
proceso de desembolso y la comunicacion con los
participantes de los procesos de reincorporacion y
reintegracién para la promocion de su participacion
activa en los ciclos de la formacién académica en
la Estrategia Maestro Itinerante. Se logré realizar
el acompafiamiento en los componentes de
sostenibilidad econémica, de educacion, salud, asi
como del componente de familia en la poblacion
objeto de atencién asignada. En este mismo
periodo de tiempo se ha logrado realizar la
atencion presencial a la poblacibn en
reincorporacion externa asignada priorizando en
avance en los distintos componentes, asi como la
atencion de la poblacién en reintegracion para el
avance en su ruta y lograr su postulacion a
culminacion. Igualmente, se han realizo
atenciones a la poblacion objeto y asesorias
teniendo en cuenta sus necesidades diferenciales
de atencién de acuerdo con su pertenencia étnica,
género, condiciones o situacion de salud y de
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acuerdo con su curso de vida, registrando
atenciones con cédigos: SOC-R4309P, Psico 5,
Edu 1, Edu_ 2, Edu_3, Sost Ec 1, Sost Ec 2,
DC-PdT, EV-PdT, CID, PR0O2.3.2.1, PRO2.3.2.2,
PRO2.5.1.1, FAM3.2.1.1, FAM3.2.1.2,
FAM3.3.1.1, FAM3.3.1.2 HAB4.2.1.1, HAB4.2.1.2,
HAB4.2.1.3, SAL5.1.2.1, SAL5.1.2.1, SAL5.1.2.2,
SAL5.1.2.3, SAL5.3.1.1, CID7.2.2.1, CID7.2.2.2,
SEG8.2.1.1. Se logr6 realizar de manera
presencial y se entregaron diligenciados los ISPPI
Instrumentos de seguimientos a proyectos
productivos individuales a los proyectos PRE-PP-
34622 de la PR con cédigo 60-00841, al proyecto
PRE-PP- 36160 de la PR cddigo 60-00847, el
proyecto PRE-PP-36743 titular de la PR con
cédigo 60-10234, y PRE-PP-35166 del cual es
titular la persona en reincorporacién con cédigo 60-
02708. Al término de la ejecucion se tuvieron 8
proyectos productivos individuales de la poblacién
asignada en estado de seguimientos oportunos de
acuerdo con los métodos de operacion vigentes.
Se realiz6 la revision o validacion del cumplimiento
para la culminacién del proceso de reintegracion
de la poblacién asignada, una persona que se tuvo
asignada esta priorizada para culminar su ruta de
reintegracion de acuerdo con los procedimientos
establecidos. Se llevd a cabo adicionalmente el
acompafiamiento en la sostenibilidad de los
proyectos e iniciativas productivas de la poblacién
asignadas, igualmente se brindaron asesorias y
apoyo técnico en los procesos de fortalecimiento a
proyectos  productivos que se ejecutan
actualmente en articulaciébn o ejecucion con
Asoproacol. Se al final de la ejecucion contractual
un total de 9 personas asignadas de los procesos
de reincorporacion 'y reintegracion regular
vinculadas y asistiendo a sus procesos de
formacién académica.

8. Implementar los lineamientos que se
emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacion en
reincorporacion que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el periodo de ejecucion contractual no se
tuvo proyectado o priorizado el acompafiamiento y
orientacion a poblacion en reincorporacion
asignada en los procesos de sanciones propias y
de los Trabajos, obras y actividades con contenido
restaurador-reparador TOAR a los que pueden
estar obligados a realizar personas en
reincorporacion asignadas comparecientes ante la
Jurisdiccion Especial para la Paz JEP, sin
embargo, con el apoyo del equipo juridico de la
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JEP de departamento de La Guajira se ha
realizado dentro de la poblacién en reincorporacion
externa asignada la socializacion de los
lineamientos generales del Sistema autébnomo de
asesoria y defensa de la JEP y sobre los
procedimientos y requisitos para la realizacion y la
certificacion de TOAR de comparecientes ante la
Justicia Especial para la Paz JEP. En el marco de
los comités generales realizados se recibieron la
apropiacion en articulacion con el Enlace territorial
y el Equipo juridico, asi como el de apoyo
psicosocial de la Justicia Especial Para la Paz JEP
lineamentos relacionados con aspectos generales
de justicia transicional y justicia restaurativa, asi
como del desarrollo de los TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion
SIRR o en el que se defina, toda la
informacion concerniente a las gestiones y
actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus  obligaciones
contractuales, de manera oportuna y
veraz.

En el periodo de ejecucion contractual en los
meses de febrero a junio de la presente vigencia
se realizd la revision en el SIRR a través de
estrategia uno a uno de la informacion registrada
en el sistema de la poblacién objeto de atencion,
asi como de su fidelizacion. Se realizé la validacion
en el SIRR del registro de las asistencias de la
poblacién activa asignada vinculadas a estrategia
Maestro lItinerante; asi como la verificacion del
registro de actualizacién de los instrumentos y
planes de trabajo en estados En elaboracion,
Evaluados y Finalizados de las personas en
proceso de reintegracién. Se verificd ademas en el
SIRR la actualizacion de los estados de las
formaciones académicas y formaciones para el
trabajo cursadas por la poblacibn en
reincorporacién asignada y de la reintegracion
regular asignadas. Se realizé cargue en el sistema
de informacion SIRR del registro de Inasistencias
personas en reincorporacién asignadas que
permanecieron en estado Ausente en el sistema 'y
de una persona en proceso de reintegracion en
estado Inactivo al cual no es viable su atencién
teniendo en cuenta su situacion juridica actual. Se
realizé la actualizacién de las terminaciones del
beneficio de vinculacién a salud de las personas en
proceso de reintegracién asignadas y se realiz6 el
proceso de cambio al estado en Ejecucion en el
SIRR de 3 planes de trabajo concertados. Se
realizo la fidelizacion y actualizacion en el SIRR de
los Grupos familiares registrados en el sistema de
los cuales se tuvieron 11 personas con registros
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por subsanar. Se realizé la validacion en el SIRR
del registro de las asistencias de la poblacion
activa asignada vinculadas a estrategia Maestro
Itinerante, asi como la verificacion del registro de
actualizacion de los instrumentos y los planes de
trabajo en sus diferentes estados de las personas
en proceso de reintegracion asignadas. Se verifico
ademaés en el SIRR la actualizacion de los estados
de las formaciones académicas y formaciones
para el trabajo cursadas por la poblacién en
reincorporacién y de reintegracién regular
asignadas. Se realizd6 cargue en el sistema de
informacion SIRR a través del aplicativo ARPA del
registro de Asistencias de las personas en proceso
atendidas e igualmente se realizo el cargue del
registro de Inasistencias de una persona en
reincorporacion asignada en estado Ausente. Se
realiz6 el diligenciamiento y entrega de las planillas
en fisico de asistencias presenciales
correspondiente a las atenciones a personas
ubicadas en zonas rurales de dificil acceso, y de
personas con dificultades con el registro de sus
huellas a través del dispositivo biométrico estas
planillas de asistencias en fisico fueron entregadas
Técnico Administrativo de la oficina del GT en
Riohacha para su respectiva digitacion o cargue en
el SIRR. Se realiza la verificacion del registro de
actualizacion de instrumentos de Encuesta de
empleabilidad y Censo de Hébitat, asi como de los
conceptos de reintegracion de las personas del
proceso de reintegracion asignadas. Se llevo a
cabo adicionalmente la actualizacion en el sistema
de los contactos y registros de ubicacion de la
poblacién  reincorporacién y  reintegracion
asignada. Se realiz6 el cargue en el SIRR de 3
Actas con terminacién de beneficios de gestién en
educacion y formacién para el trabajo del proceso
de reintegracién regular, el registro de los
seguimientos a los acuerdos dentro de los planes
de trabajo concertados y las evaluaciones de
planes de trabajo por las modalidades de
terminacién de ciclo de PDT y de terminacién por
culminacién de la ruta.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a
los procedimientos de gestion documental
gue se establecen en la ARN, para la
adecuada disposicion del  material

Durante el periodo de ejecucion contractual se
realizd6 la entrega a gestion documental
documentos en fisico de la poblacién asignada
generados durante los meses de febrero a junio en
su atencién en los procesos de reincorporacion y
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producto del cumplimiento de sus reintegracién en este periodo de tiempo; se
obligaciones contractuales entregaron de manera fisica 3 formatos de
resumen de acuerdos de planes de trabajo (Plan
de trabajo No. 121012, 119640 y 119594), una
copia en fisico de una cedula de extranjeria de
persona en reincorporacion asignada, 1 Acta de
Terminacion de los beneficios de gestion en
educacion, 1  Acta de Terminacion de los
beneficios formacion para el trabajo, y 3 Formatos
de control de recepcidn, distribucién, y envio de
comunicaciones oficiales correspondientes a la
entrega de oficios proyectados y registrados en el
modulo de correspondencia SIGOB. Se realiz6 el
diligenciamiento y entrega de 4 planillas de
asistencias presenciales correspondientes a la
informacion relacionada con las atenciones
realizadas, adicionalmente, se realiz6 el
diligenciamiento y entrega de una planilla de
asistencias  presencial del proceso de
reincorporacion correspondiente a la atencion
realizada a una persona que no se tenia cargada
en el dispositivo ARPA, esta planilla de asistencia
fue entregada de manera fisica al Técnico
Administrativo para su respectiva digitacion o
cargue en el SIRR. De acuerdo con los métodos de
operacion vigentes para entrega de documentos,
se entregaron en fisicos 4 formatos de
instrumentos diligenciados de seguimientos a
proyectos productivos individuales realizados
durante el periodo de ejecuciéon contractual, estos
instrumentos fueron entregados inicialmente a la
Técnica operativa Maria Alejandra Buitrago para
Su respectivo registro o cargue en el sistema de
informacion SIRR. Igualmente, durante los meses
de febrero a junio de presente vigencia se realizo
el envio de los correspondientes formatos de
entrega de gestién documental a través de correo
institucional a las Técnicas administrativas
encargadas del proceso de Gestién documental en
el Grupo Territorial.

11. Asistir a las reuniones, comités, Durante la ejecucion del contrato 529-2023 se
actividades presenciales o virtuales de recibieron indicaciones misionales y
entrenamiento 'y  socializaciéon  de administrativas para el desarrollo de las
lineamientos y demas espacios de trabajo obligaciones contractuales por parte de la
gue a los que se convoque, de acuerdo Orientadora Asley Patricia Vila 'y de la Profesional
con la naturaleza de sus obligaciones Maria Cristina Moreno. Entre los meses de
contractuales.11Asistir a las reuniones, febrero y junio se participé de manera presencial
comités, actividades presenciales o | yatravés de la plataforma Teams de espacios de
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virtuales de entrenamiento y socializacion trabajo convocados en los cuales se recibié la
de lineamientos y demas espacios de socializacién de lineamientos, indicaciones y
trabajo que a los que se convoque, de entrenamientos para la continuacién en la
acuerdo con la naturaleza de sus atencion y desarrollo de los procesos de
obligaciones contractuales. reincorporacion y de reintegracion. El dia 06 de
marzo se participa de la actividad de
Seguimiento a la Estrategia Maestro lItinerante
realizada con la dinamizacion de Asley Patricia
Vila, con la intervencién del Coordinador de la
UNAD Lucas Montafa y con los profesionales o
facilitadores que tienen poblacion asignada
vinculada a esta estrategia educativa. El dia 08
de marzo se participa a través de Teams de la
socializacién de Lineamientos de honorarios y
desplazamientos programado por Maria Cristina
Moreno. El dia 09 de marzo se participa de
reunion virtual a través de Teams de Articulacion
de la Unipec y la ARN para coordinar acciones
con Unidad Policial para la Edificacion de la Paz
en el departamento de La Guajira. El dia 13 de
marzo a través de la plataforma Teams se
participa de la socializacion del procedimiento de
Asistencias. Se participa activamente de los
Comité generales (22 de marzo, 19y 20 de abril,
17y 18 de mayo, 21y 22 de junio) programado
entre los meses de marzo a junio de manera
presencial en el cual se recibieron orientacion
indicaciones y directrices administrativas vy
misionales propias del proceso de
reincorporacion y reintegracion. El dia 27 de
marzo se participa de la Video conferencia sobre
el procedimiento de Caracterizacion Familiar de
la poblacién en reincorporaciéon. El dia 28 de
marzo se participa de la Primera Jornada de
Fortalecimiento Técnico Operativo en Formacion
Académica programado por  Articulacion
Territorial. El dia 29 de marzo se participa de
espacio de trabajo con la Presentacion avances
en el programa de fortalecimiento a proyectos
productivos ejecutado por Asoproacol. El dia 30
de marzo se participa activamente a través de la
plataforma Teams de capacitaciébn sobre
SAPYG. A través de Teams se participa el dia 30
de marzo de reentrenamiento en la actualizacion
de acciones dentro de los PDT y el Planes de
accion; se participa este mismo dia en actividad
de la formulacion y presentacion de beneficios de
insercion econémica BIE en la vigencia 2023. El
dia 31 de marzo se participa a través de Teams
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de la presentacion de métodos de operacién
vigentes sobre proyectos de reincorporacion
econdmica y beneficios de insercién econoémica.
El dia 17 de abril se participa de reunidn virtual
a través de la plataforma Teams de
Entrenamiento  sobre la  Estrategia de
acompafiamiento a  familiares fallecidos
violentamente. El dia 02 de mayo se particip6 de
manera presencial de la socializacion y
capacitacién del programa Capazcidades que
busca fortalecer la participacién y promocion de
excombatientes con discapacidad, adultos
mayores y con enfermedades de alto costo con
funcionarios del PNUD y del Consejo Noruego
para refugiados. El dia 04 de mayo se patrticipa
a través de Teams de reentrenamiento en el
diligenciamiento o aplicacion del Instrumento de
seguimiento proyecto a productivos ISPPI V2
convocado por los Orientadores productivos del
GT y el Grupo de sostenibilidad econémica. El
dia 26 de mayo se participa de manera virtual de
Capacitacién sobre la firma digital y firma
electrénica de acuerdo con los lineamientos
contenidos en la Circular No.005. El dia 30 de
mayo se participa de reunién virtual relacionada
con capacitacion sobre la Normatividad del
Instituto Agropecuario Colombiano ICA. El dia
30 de mayo se participa de Seguimiento en el
avance de la implementacion de la estrategia
educativa Maestro Itinerante. El dia 31 de mayo
participa activamente a través de la plataforma
Tams de Reentrenamiento en la Convocatoria
2023-2 del Fondo ARN ICETEX. El dia 09 de
junio a través de la plataforma Microsoft Teams
se participa de sensibilizacion propuesto por el
Grupo de gestion documental sobre el manejo
operativo del médulo de correspondencia
SIGOB. El dia 13 de junio se participa a través
de la plataforma Teams de la actualizacion de los
métodos de operacion de registro de asistencias
con funcionarios del Grupo de articulacién
territorial. El dia 23 de junio se participa en el
acompafiamiento en la ciudad de Riohacha en el
espacio de articulacion interinstitucional entre la
Defensoria del Pueblo, igualmente este mismo
dia se realiza acompafiamiento en la
socializacién de servicios de la SAE. El dia 30 de
junio se participa de Estrategia de escucha
concertada por la Coordinadora del GT Ana
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Maria Ferrer, en este mismo dia se participa de
espacio de articulaciéon con funcionarios de la
ART y UAEOS.

12. Dar respuesta de manera oportuna y
con calidad a las solicitudes de informes,
reportes y andlisis que correspondan con
la ejecucion del presente contrato

Los dias 23 de marzo, 22 de abril, 22 de mayo y
23 de junio se realizo el envio a través de correo
institucional a Maria Cristina Moreno o Lina Gaitan
la verificacion del pago de aportes a seguridad
social correspondientes a los mese ejecucion del
contrato 529-2023, con los soportes generales de
los aportes realizados a salud, pensién y ARL para
su validacion correspondiente en el tramite del
pago de honorarios. Los dias 25 de cada mes
dentro de la ejecucién contractual se realizd el
envio a través de correo institucional a la
Orientadora Asley Patricia Vila con copia a Maria
Cristina Moreno o Lina Gaitan el Informe de
actividades del mes correspondiente en el formato
BS-F26 V4 de acuerdo con las obligaciones
contractuales para su respectiva validacion o
revision y para su posterior aprobacion de entrega.
Una vez revisados o validados los Informes de
actividades fueron enviados a través de correo
institucional a la Profesional Maria Cristina Moreno
o Lina Gaitan en formatos PDF para continuar su
tramite respectivo. Adicionalmente, se enviaron
dentro de los tiempos establecidos la
correspondiente programacion de solicitudes y de
legalizacion de desplazamientos en los formatos
actualizados.

13. Desarrollar las demas actividades que
le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

En los meses de febrero a junio de la presente
vigencia y dentro de la ejecucion contractual se di6
cumplimiento con las demas actividades
asignadas de acuerdo con el objeto contractual,
teniendo en cuenta la solicitud realizada en el
marco del comité general del anterior mes de
marzo se manifesto el interés de participar durante
la presente vigencia del Equipos dinamizador
productivo del Grupo Territorial. Hasta el 30 de
junio se realiz6 el respectivo cuidado en el uso y
custodia de un equipo de cémputo o portatil marca
HP Elite Book (niUmero de placa 10716091 y serial
5CG7502NX0) asi como de un dispositivo
biométrico (placa 10713568 y serial ID9PC100073)
para el registro de asistencias; asignados desde el
dia 24 de febrero en las oficinas del municipio de
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ACTIVIDADES

Riohacha, para el desarrollo de las actividades
propias de las obligaciones contractuales. En la
atencion de personas en proceso de reintegracion
asignadas no se tuvo programada la realizacion de
visitas de seguimiento y acompafiamiento ISUN a
unidades de negocios desembolsadas.

Cumplimiento de las obligaciones
generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las
deméas contenidas en el contrato durante el
periodo de ejecucién contractual

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1.
3 Planes de trabajo formulados, con acuerdos
concertados y puestos en ejecucion

Médulo Reporte SIRR / PPR / Plan de
trabajo

Meta o logro No 2.
3 Planes de trabajo Evaluados

Modulo Reporte SIRR / PPR / Plan de
trabajo

Meta o logro No 3.
1 PPR asignada proyectada a ser postulada en el
SIRR a culminar su proceso de reintegracion

Médulo Reporte SIRR / PPR

Meta o logro No 4.
Proyecto productivo individual de reincorporacién
formulado y presentado

Modulo Individuo SIRR / BIE/PRE

Meta o logro No 5.
Entrega de bienes e insumos de proyecto productivo
individual desembolsado

Médulo Individuo SIRR / BIE / Acta de
entrega de bienes

Meta o logro No 6.
Actualizacién o fidelizacién de informacion registrada
en el SIRR de PPR y PR asignadas

Médulo de Reporte SIRR / Asistencias
psicosocial

Meta o logro No 7.
Instrumentos encuesta de empleabilidad aplicados y
actualizados

Médulo de Reporte SIRR / Respuestas
de los instrumentos

Meta o logro No 8.
Instrumentos de censo de habitat aplicados y
actualizados

Médulo de Reporte SIRR / Respuestas
de los instrumentos

Meta o logro No 9.

Moédulo Individuo SIRR / PRE / ISPPI
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4 Instrumentos de seguimiento a proyectos
productivos individuales ISPPI realizados y
diligenciados
Meta o logro No 10. Maodulo de Reporte SIRR / PPR /
1 Acta de culminacion del beneficio de Gestién en Terminacion de beneficios
educacion proyectada o diligenciada
Meta o logro No 11. Maodulo de Reporte SIRR / PPR /
1 Acta de culminacion del beneficio de Terminacion de beneficios.
Acompafiamiento psicosocial proyectada o
diligenciada
Meta o logro No 12. Médulo de Reporte SIRR / PPR /
1 Acta de culminacion del beneficio de Formacion Terminacion de beneficios
para el trabajo gestionada y diligenciada
Meta o logro No 13. Médulo de Reporte SIRR / PPR /
1 Acta de terminacion del beneficio de Formacién Terminacion de beneficios
para el trabajo por Agotamiento de tiempo gestionada
y diligenciada
Meta o logro No 14. Modulo de Reporte SIRR / PPR/
1 Acta de terminacion de Gestion en educacién por Terminacion de beneficios
Agotamiento de tiempo gestionada y diligenciada
Meta o logro No 15. Modulo Reporte SIRR / PR o0 PPR/
Registros de Maximo nivel académico certificado por Maximo Nivel FA
la poblaciéon asignada
Meta o logro No 16. Modulo Reporte SIRR / PR o0 PPR/
Actualizacién del Registro de ubicacion de la Registros de ubicacion
poblacién asignada
Meta o logro No 17. Modulo Reporte SIRR / PR 0 PPR /
Actualizacién de Contactos de la poblacién asignada Contactos
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd
la ejecucion del contrato

N/A N/A N/A

Acciones implementadas para solucionar

[0)
N los problemas identificados

Justificacion

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor
No aplica

Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestidn en el aplicativo SIGOB

Certificacion de no tener ningn documento o Sicumple

expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el cierre del presente periodo contractual se concluyen experiencias y la satisfaccion de contribuir
al logro de las metas del Grupo Territorial aportando al avance de la poblacién objeto dentro de su
proceso de reintegracion y en la reincorporacién social y econémica de la poblacion objeto de
atencién, sus grupos familiares y comunidades, asi como de los desafios planteados al Grupo
Territorial en el periodo actual de redisefio. Adicionalmente, me permito sefialar a manera de
recomendacion de consolidar convenios y la articulacion con actores externos que permitan el
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desarrollo y fortalecimiento de capacidades, habilidades y competencias en la poblacién atendida,
sus comunidades y entorno préximo, el fortalecimiento de las estrategias participacion comunitarias,
el apalancamiento y fortalecimiento de proyectos productivos para facilitar su crecimiento y
sostenibilidad econdémica. Asi como continuar con la ejecucién de iniciativas territoriales comunitaria
a partir de las necesidades identificadas. Incentivar el fortalecimiento de los proyectos productivos
con el propésito de garantizar la generacién de recursos econdmicos de manera sostenible, facilitar
el acceso a formacion para el trabajo que permita promover el desarrollo de capacidades. Fortalecer
el desarrollo de estrategias y la articulaciéon con programas que permitan mejorar las condiciones de
habitabilidad de la poblacién objeto de atencion

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.
Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2023

Firmado digitalmente por

Ana Maria Ferrer Arroyo Ana Maria Ferrer Arroyo

ANA MARIA FERRER ARROYO

No. cédula: 49.766.941
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