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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 538 - 2023 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

 
JAIR MOLINA PEREZ 

3. C.C o Nit  96354083 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 21/02/2023  

Fecha de inicio: 22/02/2023 

Fecha de terminación:  30/06/2023 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

N/A N/A N/A N/A N/A 

 
II BALANCE FINANCIERO 

 

Concepto   

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 18.666.300 

7.  Valor Adición (es)  $0 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 

$ 18.666.300 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $1.302.300 Pago No 7. $ 0 

Pago No 2. $4.341.000 Pago No 8. $ 0 

Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9. $ 0 

Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10. $ 0 

Pago No 5. $ 0 Pago No 11. $ 0 

Pago No 6.  Pago No 12. $ 0 

  

10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

$ 18.666.300 

11. Saldo a Pagar  $ 0 

12. Valor Total Pagado $ 18.666.300 

13. Saldo a Liberar $ 0 
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III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  
SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad establecida en el 
contrato o convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. Desarrollar las 
acciones que defina la ARN 
para la implementación y 
seguimiento del 
acompañamiento integral a la 
población en el marco de los 
planes, programas y proyectos 
que se lleven a cabo en el 
Programa de Reincorporación, 
incorporando los enfoques 
diferenciales y de género. 

El contrato 538-2023 se inició el 22 de febrero con una asignación de 70   
personas en Reincorporacion activas, uno ausente; a junio del mismo año, 
se cierra con asignación de 64 personas en proceso de reincorporación con 
los siguientes estados: 63 activas, 01 ausentes, de la misma forma se cuenta 
con 01 personas activas Auto SAR AI 067 identificadas con los códigos JH-
60-07893-01. La población activa asignada que se encuentra clasificada así: 
11 mujeres, dos con discapacidad; 55 hombres, de los cuales, tres son 
indígenas y dos con discapacidad. 
Con la población mes a mes, se desarrollaron dos encuentros grupales, uno 
con el grupo de las personas que se encuentran desarrollando formación 
académica en la estrategia maestro itinerante, y un segundo grupo con la 
mayoría de los firmantes asignados. Y se realizaron 74 atenciones 
individuales con los firmantes que no acudían a las actividades grupales por 
diferentes razones, los objetivos de los encuentros grupales, durante la 
vigencia del presente contrato, fueron los siguientes: 
Acompañamiento del enlace del Régimen Subsidiado en Salud de la alcaldía 
municipal, brindando claridad en los procedimientos para la afiliación, 
traslados y portabilidad en salud, así mismo, se informó de los mecanismos y 
herramientas que tienen los usuarios para exigir los derechos en salud. 
Socializar la ruta de acceso, beneficiarios e información pertinente del Auxilio 
funerario al cual son beneficiarios la población en Reincorporación. 
Recolectar información y documentos de las personas en Reincorporación y 
familiares, organizar logística y punto de atención de acuerdo a cercanía 
geográfica de las PER para las jornadas de Sisbén que se realizaron en el 
mes de marzo en el municipio de San Vicente del Caguán.  
Se socializó la oferta de formación SENA en modalidad operario y 
complementaria, focalizando 4 PER para el operario en cárnicos y cinco PER 
para la formación en Alimentación Bovina, en el grupo de San Vicente del 
Caguán. Se desarrollo reunión con el Enlace Jurídico ante la JEP del 
Componente FARC, quien oriento de los objetivos, condiciones y 
características para el desarrollo de acciones restaurativas en el marco de 
los TOAR, el cual deben desarrollar los firmantes de paz, comparecientes.  
Se socializo la ruta de protección a casos de riesgo en el caso de solicitarlo y 
actores que intervienen en el proceso. 

Actividad No 2. Brindar la 
asistencia y orientación 

El 30 de junio se finalizó el contrato 538-2023 con 65 PER asignadas, las 64 
activas, han cumplido la fase de reincorporación temprana. Desde 2019 se 
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definidas por la Entidad para el 
desarrollo de la fase de 
reincorporación temprana de 
los y las exintegrantes FARC-
EP, de manera que se facilite 
su adaptación a la vida civil y 
el acceso a la oferta 
institucional de acuerdo a sus 
necesidades e intereses, 
incorporando los enfoques 
diferenciales y de género 

viene desarrollando el periodo de transición del proceso de Reincorporación, 
de acuerdo con lo establecido en la Resolución 4309 de 2019 y resoluciones 
que lo amplían, que establece la estructura con la cual se implementará la 
reincorporación a largo plazo, siendo la última que se encuentra vigente la 
3232 de 2022 que extiende el beneficio económico hasta el 30 de junio de 
2023 con el fin de implementar los componentes en la hoja de ruta. 
Por ende, se vienen priorizando algunas actividades de los componentes, 
durante el contrato 538, se identificó 16 PER adelantaron procesos de 
formación académica en la estrategia maestro itinerante, 15 PER se 
matricularon formación complementaria con el SENA en estrategias de 
Alimentación Alternativa en Bovinos. 
Mes a mes se verifico la base de pagos de AUN Y 64 PER han recibido 24 
pagos de renta básica, 24 pagos de aportes a pensión están afiliados a salud 
1 personas asignadas no aplican para estos pagos. 
Seguimiento a proyectos Productivos logrando realizar durante el periodo del 
22 de febrero al 30 junio 20 seguimientos, de los cuales 8 fueron sexta y última 
visita de seguimiento a unidades productivas de ganadería, PRE-PP-33848, 
PRE-PP-32278, PRE-PP-35542, PRE-PP-36521, PRE-PP-35250, PRE-PP-
34938, PRE-PP-36494, PRE-PP-33523, PRE-PP-32936, PRE-PP- 33915, 
PRE-PP-32847, PRE-PP-34031, PRE-PP-35855, PRE-PP-35879, PRE-PP-
35128, PRE-PP-34346, PRE-PP-33851, PRE-PP-32216 y la unidad 
productiva de comercialización de ropa  PRE-PP-35314. 

Actividad No 3. Participar en la 
implementación de acciones 
de gestión territorial que 
permitan la vinculación de la 
población en reincorporación y 
sus familias a la oferta pública, 
privada o de otros sectores 
para la garantía de sus 
derechos y el fortalecimiento 
de sus capacidades, de 
acuerdo con las necesidades e 
intereses de la población, los 
lineamientos del Grupo 
Territorial designado e 
incorporando los enfoques 
diferenciales y de género. 

Durante la vigencia del presente contrato, se desarrollaron y articularon 
acciones con los entes territoriales en el municipio de San Vicente del Caguán 
descritas así: 
Se concertó con el enlace del Sisbén de San Vicente del Caguán, tres jornadas 
de encuesta para la población objeto, que beneficiaron a  24 PER y sus 
núcleos familiares, las jornadas de Sisbén en la Inspección de Guayabal y 
caserío de la vereda La Novia y en el caserío los pozos.  
Se realizo acompañamiento a la PER 60-04582 al banco Agrario para radicar 
solicitud de crédito para ganadería, entregando la documentación requerida 
para el estudio de viabilidad.  
Se acompaño la PER 60-12276 a la ESE Hospital San Rafael para solicitar 
atención y orientación en planificación familiar. 
A través de los grupos de WhatsApp de las PER de San Vicente del Caguán, 
se divulgó la convocatoria 2023-2 Fondo ARN - ICETEX para educación 
superior  de los firmantes de paz, por ahora no se cuenta con ninguna 
vinculación, de igual forma se divulgo el cronograma de matrículas a formación 
virtual SENA y Formación Titulada, los facilitadores realizaron la identificación 
de formaciones complementarias para la vigencia 2023 a través de la oferta 
pública de SENA, no hubo PER interesados para realizar proceso de 
postulación. 
Vinculación de la PER 60-01064, a la jornada para el desarrollo y orientación 
de acciones restaurativas en el marco de los TOAR, orientado por la JEP. 
Acompañamiento en para la formulación del PRE-PP-37759 de la PER con 
código 60-07560 
Vinculación de la PER 60-04582, a las jornadas del encuentro SUR para la 
recolección de insumos e información para la formulación del plan integral de 
Reincorporacion. 
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Acompañamiento en para realizar los ajustes del PRE-PP-37302 de la PER 
con código 60-12276 
 

Actividad No 4: Apoyar las 
actividades encaminadas a la 
divulgación, vinculación y 
participación de la población 
en reincorporación en las 
estrategias y programas que 
se implementen en el marco 
del acompañamiento integral 
para la reincorporación; esto 
teniendo en cuenta las 
características territoriales y 
las necesidades e intereses de 
la población. 

Durante la vigencia del presente contrato 538 se desarrollaron actividades de 
la siguiente manera: 
 
Desde el 22 febrero de 2023 a 30 junio de 2023, se apoyó con la convocatoria 
de las PER, a los encuentros presenciales del programa Maestro Itinerante, 
desarrollados en la cabecera municipal de San Vicente del Caguán y San Juan 
de Lozada y el acompañamiento y apoyo de la profesional en los territorios. 
Seguimientos a unidades productivas en temas de ganadería, 20 
seguimientos de los cuales 19 son de ganadería uno en comercialización de 
prendas de vestir. De los 20 seguimientos realizados uno correspondió a visita 
3, cinco correspondieron a visita 4, seis correspondían a visita 5 y 8 
seguimientos se les realizo sexta y última visita quedando las unidades de 
negocio en funcionamiento.  
Socialización y postulación de siete PER con código 60-10277, 60-07384, 60-
06357, 60-06414, 60-07560, 60-04757, 60-02033  al programa Ajustes 
Razonables, en el marco del programa Capazcidades, el cual participaron de 
la valoración presencial  los días 14 y 15 de marzo en San Vicente del Caguán. 
Se formuló el proyecto productivo PRE-PP-37759 de la PER 60-07560, con 
actividad económica en cafetería, a establecer en un predio de la PER ubicado 
en el caserío de la vereda Puerto Losada. 
Se conformo el grupo de aprendices para la formación complementaria en 
manipulación de alimentos y se han preinscrito 5 PER con códigos 60-07560, 
60-01064 y 60-09846, 60-12276, 60-13420 y cuatro familiares de los firmantes 
y 26 personas de la comunidad. 
Se realizaron los ajustes del proyecto productivo PRE-PP-37302 de la PER 
60-12276, enviado los documentos que fueron requeridos y realizando las 
correcciones sugeridas. 
 

Actividad No 5 Programar y 
llevar a cabo las actividades 
en el domicilio de la población 
objeto de atención, las visitas 
a las entidades territoriales y a 
otros actores, cuando estas se 
requieran para la dinamización 
y cumplimiento de las 
actividades previstas en el 
marco del Programa de 
Reincorporación. 

Durante la vigencia del contrato 538 en repetidas ocasiones se visitó la oficina 
del Sisbén para la preinscripción de las PER que participaron de las jornadas 
de censo rural en la vereda La Novia y Guayabal, Los Pozos, Gucamayas y 
Troncales.  
Se realizó visita a la sede de la UNAD para verificar información sobre 
formación técnica en recreación y deporte para la posible postulación al 
convenio 1650  PNUD ARN, el PER con código 60-01069, el cual manifestó 
interés en dicha formación sin embargo en la visita se pudo establecer que la 
UNAD no tiene dicha formación. 
El día 17 de abril, en compañía del profesional Jaime Alberto Vargas se visitó 
la oficina del secretario de Gobierno del municipio de San Vicente Del Caguán, 
Hanner Fernando Cabrera Bravo, para socializar el plan de acción de la mesa 
de Reincorporacion. 
También se realizó visita a las oficinas de la ONU en San Vicente Del Caguán, 
para de igual forma darles a conocer el plan de acción de la mesa de 
Reincorporacion, además de conocer las personas a cargo de la misión y 
conocieran los profesionales de la ARN en terreno.  Inclusión social del 
municipio de San Vicente en compañía de la delegada de la ONU, y el 
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profesional Jaime Alberto Vargas para continuar avanzando en la ejecución 
de las actividades y acciones para el cumplimiento del plan de acción de la 
mesa de Reincorporacion.  
El día 11 de mayo, se visitó la oficina del secretario de Gobierno del municipio 
de San Vicente Del Caguán, Hanner Fernando Cabrera Bravo, para concertar 
el espacio para la realización de la mesa de Reincorporacion, la cual se fijó 
para el día 17 de mayo a las 9:00 am, de igual forma se solicitó el espacio de 
la sala de juntas de la administración para dicha reunión con las ayudas 
técnicas de Video Beam.  
El día 16 de mayo se visitó las oficinas de la Personería del municipio de San 
Vicente del Caguán para coordinar acciones y acompañamiento a la situación 
de riesgo de la PER con código 60-12978 y su núcleo familiar dadas las 
condiciones de seguridad y las dinámicas del conflicto armado que están 
sucediendo en la región del Pato Balsillas. 
El día 9 de junio, se visitó las instalaciones del hogar Infantil Villa Ferro de San 
Vicente Del Caguán para brindar información sobre el curso de manipulación 
de alimentos, para completar el grupo de personas que realizaran dicho curso 
con los cinco firmantes que están preinscritos.  
Así mismo el día 9 de junio se visitó la oficina del enlace de asuntos étnicos y 
negritudes el señor Brayan Tenorio Cabezas,  para socializarle el convenio 
998 de ARN OEI, identificando una posible iniciativa para fortalecer en el 
marco del convenio 998, pues la administración les entrego La Casa 
Palenquera y requiere dotación para la misma, la casa palenquera es un sitio 
de reunión y encuentro, realizan actividades gastronómicas y como casa de 
paso para personas pertenecientes a las etnias y negritudes.  
Se realizo visita domiciliaria a la PER con código 60-07560, 60-08994, 60-
11760 se brindó información general del proceso de Reincorporacion, 
habitabilidad, cedula digital. 

Actividad No 6 Participar de 
las actividades de planeación 
y desarrollo de las estrategias 
de promoción de la 
reconciliación en los territorios, 
la prevención de la 
estigmatización, los procesos 
comunitarios, y demás 
iniciativas que se prioricen en 
el marco de la reconstrucción 
del tejido social y la 
construcción de paz, en el 
contexto en que adelante sus 
obligaciones contractuales. 

Se realizo un mapeo de instituciones con las cuales se pueden articular 
acciones o vincular a las diferentes actividades que desarrollan que le aportan 
a la construcción de paz, tejido social y que fortalecen procesos de 
reconciliación, como es el caso del enlace municipal de víctimas, Funvipaz 
pastoral social, consejo territorial de paz etc. 
Los días 24 de marzo, el 11 de abril y 7 de junio se participó de la convocatoria 
al Subcomité de Justicia Transicional, se participó de dicho subcomité y se 
revisó del plan de contingencia para situaciones de riesgo y se logró la 
inclusión de la ruta de atención de casos de riesgo para las personas en 
reincorporación.  
Se participo del Concejo Territorial de Justicia Transicional en el despacho de 
la alcaldía de San Vicente del Caguán, donde se llevó a cabo la socialización 
de los avances de la actualización del plan integral de prevención, protección 
y garantías de no repetición 2023, como uno de los puntos más importantes 
en dicho comité. 
El día 16 de mayo en horas de la tarde se participó del concejo de seguridad 
programado por la administración municipal para abordar la problemática de 
orden público que se ha venido presentando en la región del Pato Balsillas, en 
donde ya se han visto afectados los firmantes que habitan en dicho sector.  
El día 01 y 02 de junio se participó de la jornada de alistamiento del convenio 
de cooperación internacional 998 ARN OEI, la cual se realizó en la ciudad de 
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Bogotá D.C. y recopila los Insumos técnicos para la implementación de 
acciones comunitarias para la prevención temprana y superación de la 
estigmatización 2023. Mediante el Objetivo: Implementar acciones de 
fortalecimiento de capacidades y habilidades desde el ámbito individual, 
comunitario e institucional, en el marco de la prevención temprana y 
superación de la estigmatización dirigida a personas en proceso de 
reincorporación, sus familias, comunidades e instituciones, dicho convenio se 
implementara en el municipio de San Vicente Del Caguán hasta el mes de 
diciembre, y se darán tres resultados: en el resultado 1, se  realizaran la 
capacitación en cuatro módulos para la prevención de la estigmatización con 
instituciones y fuerza pública. 
Para el resultado 2, se realizará una jornada comunitaria de reconciliación y 
prevención de la estigmatización.  
Para el resultado 3, se realizará el fortalecimiento a dos iniciativas cullo 
objetivo sea la reconciliación, la convivencia y la prevención de la 
estigmatización para lo cual se han identificado en el municipio 4 iniciativas 
que se pueden postular para seleccionar dos a las que se les hará el 
fortalecimiento.   
El día 7 de junio se participó Del Subcomité De Prevención, Protección Y 
Garantías De No Repetición el cual se realizó en la sala de juntas de la 
administración municipal, espacio en el que se socializo la ruta de atención a 
personas en proceso de Reincorporacion y reintegración. También se 
socializo el convenio 998 de ARN OEI, y se recogió información sobre 
iniciativas que aplicarían para el fortalecimiento en el marco del convenio.  
El 13 de junio nos reunimos con el Asesor de Paz del municipio y los 
concejeros representantes de los Jóvenes, Victimas y población con 
Discapacidad, para solicitar un espacio en el próximo Consejo Territorial de 
Paz para la socialización del convenio. 
El 21 de junio se participó del Consejo Territorial de Paz, se socializa el 
convenio 998, se conoce el plan de acción del mismo con el fin de articular 
con las del convenio y se empieza a identificar posibles iniciativas que pueden 
aplicar para el fortalecimiento. 
Las iniciativas identificas que pueden aplicar para el fortalecimiento hay dos 
de jóvenes; Teatro Mascaras, remitida por el consejero de paz representante 
de juventudes y Escuela Audiovisual Voces Del Pato remitida por pastoral 
social en la participación en el consejo de paz del día 21 de junio. De igual 
forma en dicho espacio se identificó una asociación de mujeres artesanas por 
información dada por la consejera de paz representante de la mesa de mujeres 
del municipio.  
El 16 de mayo se participó del Concejo de Seguridad desarrollado en San 
Vicente del Caguán, teniendo como objetivo, generar estrategias 
institucionales para afrontar la problemática que se venía presentando en la 
zona del bajo Pato y el Pato Balsillas por posible presencia de dos grupos 
armados ilegales, teniendo en cuenta que, en esa zona, habitan PER que 
desarrollan su ruta de manera individual y el colectivo del AETCR Oscar 
Mondragón en la vereda Miravalle. 

Actividad No 7. Apoyar el logro 
de las metas e indicadores 
definidos para el Grupo 

Durante contrato 538, mes a mes se realizaron  la actividades grupales e 
individuales para el registro de ATENCIÓN PSICOSOCIAL a 64  PER activas,  
también se realizó la atención psicosocial  de las familiares de la estrategia 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 7 de 12 

Territorial, mediante la 
ejecución oportuna de las 
actividades, gestiones y 
procesos necesarios, de 
acuerdo con los lineamientos 
establecidos por la ARN para 
tal fin. 

AUTO SAR AI 067, en la vinculación a jornadas del Sisbén rurales, 
seguimiento a proyecto productivos, valoraciones para el programa Ajustes 
Razonables, brindando asesoría en actividades de TOAR por parte del enlace 
jurídico ante la JEP del componente FARC; con el  apoyo de Personería 
Municipal y Policía Nacional, se socializa nuevamente la ruta de atención  en 
casos de riesgo a firmantes de paz, e instituciones que intervienen, de igual 
forma se socializo el convenio de cooperación internacional 998 ARN OEI, y 
se enfatizó si se tenían iniciativas para el fortalecimiento acore a los objetivos 
del convenio.  
SOSTENIBILIDAD ECONOMICA: Se desarrollo 20 seguimientos a proyectos 
productivos con códigos PRE-PP-33848, PRE-PP-32278, PRE-PP-35542, 
PRE-PP-36521, PRE-PP-35250, PRE-PP-34938, PRE-PP-36494, PRE-PP-
33523, PRE-PP-32936, PRE-PP- 33915, PRE-PP-32847, PRE-PP-34031, 
PRE-PP-35855, PRE-PP-35879, PRE-PP-35128, PRE-PP-34346, PRE-PP-
33851, PRE-PP-32216 y la unidad productiva de comercialización de ropa  
PRE-PP-35314. 
Se realizó acompañamiento para la formulación del PRE-PP-37759 de la PER 
60-07560, con actividad económica en cafetería, a establecer en un predio de 
la PER ubicado en el caserío de la vereda Puerto Losada.en el mes de junio 
no tenía proyectado la formulación de PRE. 
LIBRETAS MILITARES: se cuenta con 18 PER que tienen definida su 
situación militar. 
FA: Se cuenta con 16 PER vinculados al modelo Maestro Itinerante.   
FPT:  La formación con SENA en Estrategias de Alimentación Bovina, en la 
que están vinculados las PER con códigos 60-07306, 60-02033, 60-04758, 60-
13459, 60-05259, 60-04264, 60-09269, 60-04709, 60-06416, 60-01868,  60-
03796, 60-04582, 60-08027   60-01607 y la familiar JH-60-07893-01 de igual 
forma la esposa  de un  PER.  

Actividad No 8 Implementar 
los lineamientos que se emitan 
desde la ARN para el 
acompañamiento a la 
población en reincorporación 
que participe en los procesos 
de sanciones propias y TOAR. 

Se continúa en la identificación de PER que obligatoriamente deben participar 
de los TOAR, así mismo, se procederá a articular con JEP para el desarrollo 
de estos en las comunidades o articular con acciones comunitarias.  
Se realizo la convocatoria a la PER con código 60-07560 para participar de la 
actividad en el AETCR Agua Bonita de La Montañita con el objetivo de iniciar 
ruta de formación con los TOAR, definiéndola con los participantes, explicando 
objetivo, alcances, actividades restaurativas, actividades de los TOAR y 
documentación que se debe presentar en el desarrollo de estas. 
Se realizo la convocatoria a la PER con código 60-01064 para participar de la 
jornada para el desarrollo y orientación de acciones restaurativas en el marco 
de los TOAR, orientado por la JEP. 
Se realizo acompañamiento a la PER con código 60-06357 para participar de 
la citación en la ciudad de Florencia por parte de la JEP para el desarrollo y 
orientación de acciones restaurativas en el marco de los TOAR. 

Actividad No 9 Registrar en el 
Sistema de Información para 
la Reintegración y la 
Reincorporación SIRR o en el 
que se defina, toda la 
información concerniente a las 
gestiones y actividades 

Mes a mes Se realizó verificación de las asistencias psicosociales de las 64 
PER asignadas, evidenciado el correcto cargue de 64 de ellas, de igual forma 
se verifico el cargue de una asistencia de la estrategia de acompañamiento 
familiar AUTO SAR AI 067 
El ultimo día 30 de cada mes se realizó el respectivo cargue de las 
inasistencias y de la PER 60-09871 con estado ausente, para estos casos se 
mantiene la orientación de la asesora jurídica del GT, quien indica que la PER 
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realizadas en el marco del 
cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales, de 
manera oportuna y veraz. 

para ser sujeto de atención requiere que presente PQRSD de reactivación de 
beneficios, se realiza validación jurídica y ahí se determina si se reactiva o no. 
Se realizó verificación de módulo de PQRSD en SIRR, donde se dio respuesta 
a una PQRS interpuesta por la firmante de paz identificada con código 60-
12276, por formulación de proyecto productivo.  
Se realizó cargue en el módulo ficha de menores a 60-01607, 60-09519, 60-
09905 donde se actualiza la historia de vida y se describió las acciones 
realizadas en el mes de junio. 
Mes a mes se realizaron las solicitudes de traslado de las  PER,  realizando  7 
solicitudes de traslado durante el contrato 538 y los traslados registran los 
siguientes códigos:   60-12859, 60-12978,  PER JH-60-01086-01, 60-06412, 
60-07297, 60-12859, 60-12978, no se presentaron traslados entrantes. 
Durante el Periodo se abrieron dos casos de riesgo, a las PER con códigos 
60-01607, 60-12978, de igual forma  
 se brindó acompañamiento para la ubicación de los firmantes que están 
pendientes de entrevista con funcionarios de la UNP, para evaluación del 
riesgo, se brindó la información a las siguientes participantes: 60-08232 y la 
PER 60-01607. 
Se registro en el módulo BIE/PRE en la sección ISPPI, 20 seguimientos a 
proyectos productivos. 
Se realizo la actualización de los registros de ubicación de 11 firmantes de paz 
identificados con los siguientes códigos 60-09311, 60-08506, 60-03796, 60-
06416, 60-02026, 50-00071, 60-09519, 60-09603, 60-04582, 60-12706, 60-
01088, dicha actualización se realiza en el marco de la solicitud del pilotaje de 
georreferenciación. 

Actividad No 10 Conocer y dar 
estricto cumplimiento a los 
procedimientos de gestión 
documental que se establecen 
en la ARN, para la adecuada 
disposición del material 
producto del cumplimiento de 
sus obligaciones 
contractuales. 

Se diligencian los formatos físicos de atención presencial, telefónica y virtual 
de actividad Psicosocial, de las personas en Reincorporación, de acuerdo con 
procedimientos de gestión documental, se envía a profesional encargada de 
esta área.   
Se diligencian los formatos físicos de seguimiento a proyectos productivos de 
carácter individual, de acuerdo con las normas establecidas en los protocolos 
de gestión documental.  
Se diligencian los formatos físicos de formulación de proyecto productivos de 
carácter individual, de acuerdo con las normas establecidas en los protocolos 
de gestión documental 

Actividad No 11 Asistir a las 
reuniones, comités, 
actividades presenciales o 
virtuales de entrenamiento y 
socialización de lineamientos y 
demás espacios de trabajo 
que a los que se convoque, de 
acuerdo con la naturaleza de 
sus obligaciones 
contractuales. 

Se participó del comité general con la coordinadora del G.T Caquetá Angelica 
Rocio  
El 22 de febrero, 01 de marzo, 14 de abril, 05 de mayo de 2023, de igual forma 
en las mismas fechas se participó del comité de equipo de Reincorporacion 
en la jornada de la tarde.  
Se participa el 13 de marzo, de comité virtual para el procedimiento de 
Revisión y cargue de planillas de asistencia presencial y virtual y gestión 
documental. 
Se participa de reunión nacional para procedimiento de diligenciamiento y 
cargue de registros de asistencia en el marco de la atención a la población. 
El 15 de marzo, se participa de reunió virtual para presentación de coordinador 
encargado del GT durante las vacaciones de la actual coordinadora. 
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El 24 de marzo se participa de reunión virtual para la concertación de fechas 
para clase presencial del programa Maestro Itinerante en el mes de mayo y 
junio. 
El 04 de abril se participa de la reunión virtual de capacitación respecto al 
componente de sostenibilidad económica. 
El 10 de abril se participa de reunión virtual, para brindar información 
pertinente respecto a Asistencia Técnica. 
El día 17 se participó de la reunió virtual sobre módulo de grupos familiares, 
en horas de la tarde se participó de la reunión virtual Preparación Feria 
Institucional Zona de Reserva Campesina Cuenca del Río Pato y Valle de 
Balsillas (2023-04-17 16:06 GMT-5) 
El 15 de mayo se participa de capacitación presencial del programa 
Capazcidades enfocado a Ajustes Razonables  
El 16 mayo se participa de la mesa de generación de ingreso, socializando el 
proyecto productivo de la PER, el cual no se pudo conectar, pero se había 
realizado llamada conjunta entre facilitadores y PER, para exposición de su 
proyecto. 
El día 29 de mayo se participó de la reunión virtual para coordinar temas 
logísticos en el marco del proyecto Ecosistemas Territoriales. 

Actividad No 12 Dar respuesta 
de manera oportuna y con 
calidad a las solicitudes de 
informes, reportes y análisis 
que correspondan con la 
ejecución del presente 
contrato. 

Durante la vigencia del presente contrato se envían informes y reportes: 
Informe actividades desde enero a mayo de 2023 e Informe Final del 
contrato 
Reporte de la revisión de la base de pagos del desde enero a mayo de 2023 
de las personas en Reincorporacion  
Solicitudes de traslado y asignación, de acuerdo con procedimiento, desde 
enero a mayo de 2023  
Envío mes a mes, desde febrero a junio de 2023 de informes de viaje de las 
actividades programadas y desarrolladas en el marco del acompañamiento a 
la población en Reincorporacion. 
Solicitudes de viaje a territorio, para el desarrollo de actividades enmarcadas 
en los componentes y acompañamiento a la población firmante de paz. 
Se responde con la revisión de las planillas de FA de las PER del programa 
Maestro Itinerante.  
Informe de Alertas Tempranas  
Registro de Eventos de actividades grupales.  
Base de personas en Reincorporacion con Discapacidad. 
Revisión del reporte de liquidación del AUTO SAR AI 067 del mes de febrero 
Revisión mes a mes de las planillas de FA de las PER del programa Maestro 
Itinerante 
Se envía la base de focalización de PRE  
Se envía base de PRE asociativos disueltos  
Se envía el formato de actualización de rutas para las solicitudes de viaje. 

Actividad No 13 Desarrollar las 
demás actividades que le sean 
asignadas de acuerdo al 
objeto del presente contrato 

El día 22 de febrero se recibieron los equipos y elementos asignados para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales del contrato 538 de 2023. 
El día 28 de febrero se participó de la reunión virtual con los profesionales que 
realizan atención en el municipio de San Vicente del Caguán para definir la 
planeación en temas de corresponsabilidad e identificación de actores 
externos. 
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El día 15 de marzo se participó de la convocatoria al Subcomité de Justicia 
Transicional, se realizó acto de presencia sin embargo el subcomité no se llevó 
a cabo debido a la falta de quórum.  
Se participa del Concejo Territorial de Justicia Transicional a desarrollarse el 
24 de marzo en el despacho de la alcaldía de San Vicente del Caguán, sin 
embargo, no hubo quorum que permitiera el desarrollo del mismo. 
El día 16 de mayo se participó del concejo de seguridad realizado en el 
municipio de San Vicente del Caguán. 
El día 31 de mayo se viajó para la ciudad de Bogotá para participar de la 
Jornada de Alistamiento para el desarrollo del Convenio 998-2023  como 
delegado(s) por parte del GT ARN Caquetá. 
Se participo de diferentes espacios interinstitucionales como el subcomité de 
prevención, protección y garantías de no repetición, también se participó del 
comité de Justicia Transicional, se participó del consejo de paz territorial.  
Se participo de la capacitación virtual de los lineamientos para la firma 
electrónica y digital. 
El día 3 de junio se realizó el viaje de regreso de la ciudad de Bogotá por la 
participación de la Jornada de Alistamiento para el desarrollo del Convenio 
998-2023  como delegado(s) por parte del GT ARN Caquetá. 

Cumplimiento de las 
obligaciones generales y 
demás contenidas en el 
contrato 

Se cumplió con las obligaciones generales, y demás contenidas en el 
contrato, en especial con los numerales 12) Aplicar los instructivos de 
Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los 
informes que en ellos se establecen, cuando así se lo requiera el supervisor 
18) Organizar, conservar, usar y manejar toda la información recibida y 
elaborada durante la ejecución del contrato de manera responsable y acorde 
con los lineamientos señalados por la Entidad, entregar la información de 
propiedad de la ARN, que haya soportado su gestión debidamente 
inventariada al supervisor; 21) Consultar el instructivo del sistema de gestión 
de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, así 
como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de 
evacuación expuestos en la Entidad. 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en lo que se 
entrega la información 

Meta o logro No 1. Formulación de 01 proyectos 
productivos individuales 

\\acr.int\gt\Florencia\BIE_PRE\PRE 2022 

Meta o logro No 2. Vinculación de 16 PER a formación 
académica en el programa Maestro Itinerante 

C:\Users\jairmolina\Work Folders\ARN 2023\Maestro 
Itinerante 

Meta o logro No 3. Vinculación de 05 PER a formación 
para el trabajo en curso de Estrategia de Alimentación 
Bovina 

C:\Users\jairmolina\Work Folders\ARN 2023\CURSO 
SENA 

Meta o logro No 3. Seguimiento a Proyectos C:\Users\jairmolina\Work Folders\ARN 
2023\SEGUIMIENTOS PRE 
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1. NO APLICA NO APLICA 

Asunto 2. NO APLICA NO APLICA 

 
 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 N/A N/A N/A 

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  

 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

Cumplido 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

Cumplido 

 
 

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

• Los firmantes continúan participando de las diferentes actividades programadas, y 
permanecen interesados en asistir a los diferentes encuentros, los proyectos 
desembolsados para temas de ganadería están brindando los resultados esperados y 
motiva a los participantes a continuar avanzando en la reinversión de utilidades para la 
compra de más ganado, una de las dificultades es vincular la población a formación 
académica o formación para el trabajo, sobre todo la formación ya que en su mayoría han 
perdido el interés por capacitarse o adelantar algún proceso de formación académica. 

 
 
Recomendaciones: 
 

• Para el caso de la atención en el municipio de San Vicente del Caguán se hace necesario tener 
un espacio que brinde las condiciones óptimas de privacidad, comodidad y que se cuente con 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

N/A   N/A N/A 
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dicho espacio constantemente, pues una de las dificultades para los procesos de atención y 
encuentro con los participantes es que se depende de la biblioteca municipal que en ocasiones 
están ocupados y se puede trabajar solo en horarios de oficina, para la atención en otros horarios 
no es posible acceder a ellos. 
 

• Los participantes de San Vicente del Caguán, en su mayoría viven y desarrollan actividades 
económicas agropecuarias, se hace necesario la articulación con entidades bancarias para 
acceso de ellos a créditos bancarios de tal manera que puedan afianzar sus proyectos, teniendo 
la problemática presentada en territorio con el tema de Parques Nacionales y algunos PER tiene 
tierras asignadas por las Juntas de Acción Comunal en esa zonas para que puedan desarrollar 
actividades agropecuarias y tratar de mejorar su calidad de vida. 

 
 

X CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
 

XI INCUMPLIMIENTO 
 

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio. 
 

 
XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 

 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 95 

Seriedad (1 al 100%) 95 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 95 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2023 
 

 
 

______________________________________ 
  FIRMA DEL SUPERVISOR 

    No. cédula: 40.613.674 
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CLIPSALUD IPS S.A.S

BARRIO  PORVENIR - www.clipsalud.com
CRR 5 Nº 14A-56  FLORENCIA CAQUETA PBX: 4355072- 4347315 CEL: 3175176395 - 3184664829

Nit: 900304743-4

Ingreso Nro. Sexo:

Masculino Años

Edad:

47

Estado Civil: Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta

14/06/2023 07:31:5457606 Profesional UniversitarioCasado FLORENCIA

Cargo: FACILITADOR IINUEVA EPSIngresoObjetivo:
Contrato: Estrato: [1] - Bajo Bajo

A.R.L.: POSITIVA

CLASE III

E.P.S.:
Clasificacion del Riesgo:

Jair Molina Perez

Identificacion Codigo Unico Paciente:

31593

3/01/1976

96354083

Fecha Nacimiento:PARTICULAR

B/ LIBERTADOR CALLE 7 # 12-18

Empresa:

Nombre Paciente:

Direccion:

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de la IPS. Y se obtuvo el siguiente resultado:

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES:
APTO para el Cargo

No APTO  para el Cargo

Aplazado Manipulacion de Alimentos

Espacios Confinados

Alturas

CONCEPTO EGRESO:
Satisfactoria

No Satisfactoria

Valoracion por: E.P.S. A.R.L.

PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD Continua en el CargoReubicar Trabajador

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMI OLOGICA
Auditivo Visual CardioVascular Respiratorio Ergonomico Dermatologia Otros

 CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

 SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMI ENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, AUDIOMETRIA
OCUPACIONAL, VISIOMETRIA.

Autorizo al (a la) doctor(a) abajo mencionado(a), a realizar en mí el examen médico y/o paraclínico(s) ocupacional(es), registrado(s) en este documento. El(la) doctor(a) abajo mencionado(a) me ha explicado la
naturaleza y propósito del examen médico y/o paraclínico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones y riesgos del
examen médico y/o paraclínico(s) ocupacional(es), a partir de la asesoría brindada antes de la respectiva toma de las pruebas. Entiendo que la realización de esta(as) prueba(s) es voluntaria y que tuve la
oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el(los) examen(es). Fui informado de las medidas que tomará CLIPSALUD IPS S.A.S. Para proteger la confidencialidad
de mis resultados.Las respuestas dadas por mí en este(os) examen(es) están completas y son verídicas. Autorizo a CLIPSALUD IPS S.A.S. para que suministre a las personas o entidades contempladas en la
legislación vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y para las situaciones contempladas en la misma legislación. De igual manera
soy consciente y doy fe, de que me fue socializado mi estado de salud y el resultado de cada uno de mis valoraciones realizadas. Finalmente manifiesto que he leído y comprendido perfectamente lo anterior y
que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

 DESCRIPCION RESULTADOS  DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACI ONAL
Apto para el cargo..

 RESTRICCIONES
Ninguna para el Cargo

 RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
CONTROL POR OPTOMETRIA EPS: USO DE FORMULA OPTICA PERMANENTE EN LABORES. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS EN SITIO DE
TRABAJO AL MENOS CADA 1 HORA POR 5 MINUTOS, CON ESTIRAMIENTO DE EXTREMIDADES Y TRONCO, RELAJACION E
HIDRATACION. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL INDICADOS POR LA EMPRESA. CUMPLIR ACTIVIDADES DE SST DE
LA EMPRESA. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD CONTRA COVID 19. AJUSTES EN ESTILOS DE VIDA SALUDBLE: DIETA
BAJA EN GRASA Y CARBOHIDRATOS, EJERCICIO AEROBICO AL MENOS 3 VECE SPOR SEMANA.

Jhonathan Orlando Barrera Arciniegas  - C.C. 1049622905 / RM:
Licencia 000341 de 2019
Medico Especialista SST

14/06/2023 08:50:55

Generado por SGMI - TERRASOFT,
NIT. 74814574-9. www.terrasoft.co

Firma y Huella del Paciente o Responsable Indice Derecho

Importante: Valide su certificado de aptitud en www .clipsalud.com Opción RESULTADOS EN LINEA FLORENCIA



HISTORIA CLINICA CLIPSALUD IPS S.A.S

BARRIO  PORVENIR - www.clipsalud.com
CALLE 18 Nº 5A-48 FLORENCIA CAQUETA PBX: 8745789- CEL: 3162523650

Nit: 900304743-4

OCUPACIONAL

Jair Molina Perez

Identificacion Codigo Unico Paciente:

31593

3/01/1976

96354083

Fecha Nacimiento:PARTICULAR 

B/ LIBERTADOR CALLE 7 # 12-18

Empresa:

Nombre Paciente:

Direccion:

Ingreso Nro. Sexo:
Masculino

Edad: Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Ingreso:
14/06/2023 07:31:5457606 Profesional UniversitarioFLORENCIA

Cargo: FACILITADOR IIIngresoObjetivo:
Contrato: Estrato: [1] - Bajo Bajo

47 a

Estado Civil:

Casado

Nro. Hijos
3

E.P.S.: NUEVA EPS A.R.L.: POSITIVA

CLASE IIIClasificacion del Riesgo:

NOMBRE DE LA
EMPRESA

I. INFORMACION OCUPACIONAL Y EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO
CARGO TIEMPO FACTOR DE RIESGO

Fisicos QuimicosErgonomicos Biologicos Psicosocial Seguridad Otros Oido Ojos Piel PulmonOst. Otros

ORGANOS COMPROMETIDOS

ARN Facilitador 2

Observaciones Antecedentes:

* Ampliacion de ITEMS señalados con
"Si"

 USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

No Refiere Accidentes de Trabajo o Enfermedad(es) Profesional(es)

PATOLOGIA PARENTESCO PARENTESCOPATOLOGIA

ASMA:

CANCER:

DIABETES:

ENFERMEDAD CORONARIA:

OTROS ANTECEDENTES:No Refiere Antecedentes

Hospitalarios:

Quirurgicos:

Alergicos:

Traumaticos:

Venereos:

* Ampliacion Sobre los item señalados con "Si" en antecedentes personales

No Refiere Antecedentes Personales, tres vacunas de covid 19.

A. CEREBRO-VASCULAR:

HIPERTENSION ARTERIAL:

COLAGENOSIS:

PAT. TIROIDEAS:

Patologicos:  No Refiere

 No Refiere

 No Refiere

 No Refiere

 No Refiere

 No Refiere

Psiquiatricos:

Transfuncionales:

Inmunizaciones:

Gineco - Obstetricos:

Tabaquismo:

Alcohol:

Estimulantes:

Practica Algun Deporte:

Medicamentosos:

Toxicos:

Otros:

 No Refiere

 No Refiere

 No Refiere

 No Refiere

 No Refiere

 No Refiere

 No Refiere

 No Refiere

 No Refiere

 No Refiere

 No Refiere

C.- ANTECEDENTES FAMILIARES:

D. - ANTECEDENTES PERSONALES:

G: P: A: V: C: M: E:

PLANIFICACION FAMILIAR:
FECHA ULTIMA REGLA:

CICLO MENSTRUAL:

E. - ANTECEDENTES GINECO-OBSTETRICOS:

No Aplica

No Aplica

METODO: No Aplica
FECHA ULTIMA CITOLOGIA:No Aplica

Composición Familiar: Nuclear

Respirador: Guantes:Protector Auditivo:Botas:Overol:Tapabocas:Casco:Gafas:

 NOB. - ENFERMEDAD PROFESIONAL: NOA. - ACCIDENTES DE TRABAJO:
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F. - INMUNIZACIONES:
VACUNA

TETANO:

HEPATITIS:

OTRAS: x x x

DOSIS UNICA VACUNA 1 DOSIS 2 DOSIS 3 DOSIS REFUERZO

FIEBRE AMARILLA:

PAPERAS Y RUBEOLA:

INFLUENZA:

Resultado Inmunizaciones:

G. - HABITOS:

0

Moto:

Si No

0

Si No CIGARRILLOS DIA:FUMABA:

CANTIDAD DE CIGARRILLOS POR DIA:

FUMA

HASTA CUANDO:

Habitos Riesgosos

Tejo S. Militar: Tiempo:

Otros:

TIPO:

Especifique:

FUTBOL

Si No

FRECUENCIA:

ALCOHOL:

ACTIVIDAD CULTURAL: Si No

ACTIVIDAD DEPORTIVA: Si No

SEDENTARIO PURO: Si No

SEDENTARIO: Si No

IV. - DIAGNOSTICO DE INTERES CLINICO:

2

1

II. - REVISION POR SISTEMAS Y EXAMEN FISICO:
CARDIOVASCULAR:

DARMATOLOGICO:

GENITU - URINARIO:

NEUROLOGICO:

OSTEO - MUSCULAR:

AMBIDIESTRO:

OCULAR:

RESPIRATORIO:

DIGESTIVO:

O.R.L.:

OTROS:

* Normal = N                Anormal = A        X= No Examinada     AMPLIE SOLAMENTE HALLAZGOS ANORMALES(A)

N

N

N

N

NN

N

N

N

N

PESO:

71 Kgs

I.M.C.:

24,6 k/m2170 Cms

TALLA:

Mediano Bueno

F.R.:

18 x minuto

T.A.:

11/69 mmHg

BIOTIPO: ESTADO
GENERAL:

F.C.:

68 x Minuto

ZURDO:DIESTRO:

A.O.O.I.O.D.

LATERALIDAD:

AGUDEZA VISUAL:

PERIMETRO ABDOMINAL:80 Cms

2. OJOS

3. PARPADOS

4. CONJUNTIVAS

5. FONDO DE OJO

6. NARIZ

7. TABIQUE

8. BOCA

9. DENTADURA

10. FARINGE

11. AMIGDALAS

12. ENCIAS

1. CABEZA 25. T. INGUINALES:

26. GENITALES EXT:

27. T. VAGINAL:

28. T. RECTAL:

29. : MIEMBROS

30. MANOS:

31. PIES:

32. PIEL:

33. COLUMNA:

34. EX. NEUROLOGICO:

35. EX. MENTAL:

36. REFLEJOS:

14. C. AUDITIVO EXT.:

15. TIMPANOS:

16. CUELLO:

17. TIROIDES:

18. TORAX:

19 . Rs Cs:

20. Rs Rs:

21. SENOS:

22. ABDOMEN:

23. PERCUSION:

24. MASAS:

13. OIDOS:

N

N

N

N

N

N

N

N

N

N

N

N

N

N

N

N

N

N

N

N

N

N

N

N

X

X

X

N

N

N

N

N

N

N

N

X

III. -EXAMENES COMPLEMENTARIOS:
CUADRO HEMATICO: No Solicitado

No Solicitado

No Solicitado No Solicitada

HEMOCLASIFICACION: No Solicitado No Solicitado

GLICEMIA: No Solicitado No Solicitado

COLESTEROL: No Solicitado Total: No Solicitado

No Solicitado OPTOMETRIA: No Solicitado No Solicitado

No Solicitado VISIOMETRIA: Normal Amétrope CorregidoPARCIAL DE ORINA:

ESPIROMETRIA: No Solicitado No SolicitadoSEROLOGIA:

AUDIOMETRIA: Normal Normal

TRIGLICERIDOS: No Solicitado No Solicitado

KOH: No Solicitado No Solicitado

GRAVINDEX: No Solicitado No Solicitado
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V. - PREVENCION EN RIESGOS LABORALES:

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Auditivo ErgonomicoVisual Respiratorio

Dermatologico Cardiovascular Otros

ESPECIFIQUE:

CASCO P. VISUALBOTAS GUANTES P. AUDITIVO P. RESPIRATORIA
TIPO DE PROTECCION

OTROS:

VI. - DIAGNOSTICO DE INTERES OCUPACIONAL:

3

PTERIGION

[CIE1O No.Z100]:EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL1

2

4

5

6

EXÁMENES REALIZADOS:Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, AUDIOMETRIA
OCUPACIONAL, VISIOMETRIA.

DESCRIPCION RESULTADOS  DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL: Apto para el cargo..

RESTRICCIONES: Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES: CONTROL POR OPTOMETRIA EPS: USO DE FORMULA OPTICA PERMANENTE EN LABORES. REALIZAR PAUSAS
ACTIVAS EN SITIO DE TRABAJO AL MENOS CADA 1 HORA POR 5 MINUTOS, CON ESTIRAMIENTO DE EXTREMIDADES Y TRONCO, RELAJACION E HIDRATACION.
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL INDICADOS POR LA EMPRESA. CUMPLIR ACTIVIDADES DE SST DE LA EMPRESA. CUMPLIR CON NORMAS DE
BIOSEGURIDAD CONTRA COVID 19. AJUSTES EN ESTILOS DE VIDA SALUDBLE: DIETA BAJA EN GRASA Y CARBOHIDRATOS, EJERCICIO AEROBICO AL MENOS 3
VECE SPOR SEMANA.

Indice Derecho

Jhonathan Orlando Barrera Arciniegas  - C.C.
1049622905 / RM: Licencia 000341 de 2019

ESTA HISTORIA CLINICA NO REQUIERE FIRMA DEL PROFESIONAL O MEDICO QUE ATENDIO, DE ACUERDO AL ARTICULO 18 DE LA RESOLUCION
1995  DE 1999 DEL MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL. Impreso por: Generado por SGMI - TERRASOFT, NIT. 74814574-9

Firma del Paciente o Responsable

VII. - CLASIFICACION DE APTITUD: OBJETIVO VALORACION: Ingreso

CONCEPTO INGRESO:

TRABAJOS ESPECIALES: Altura: Espacios Confinados: Manipulacion de Alimentos:

APTO para el Cargo: No APTO  para el Cargo: Aplazado:

Valoracion por A.R.L.:
CONCEPTO EGRESO: Satisfactoria: No Satisfactoria: Valoracion por E.P.S.:

Periodico o Cambio de Ocupacion: Continua en el CargoReubicar Trabajador
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CLIPSALUD IPS S.A.S

BARRIO  PORVENIR - www.clipsalud.com
CRR 5 Nº 14A-56  FLORENCIA CAQUETA PBX: 4355072- 4347315 CEL: 3175176395 - 3184664829

Nit: 900304743-4

Jair Molina Perez

Identificacion Codigo Unico Paciente:

31593

3/01/1976

96354083

Fecha Nacimiento:PARTICULAR 

B/ LIBERTADOR CALLE 7 # 12-18

Empresa:

Nombre Paciente:

Direccion:

EXAMEN OSTEOMUSCULAR

Indice Derecho

Jhonathan Orlando Barrera Arciniegas  - C.C.
1049622905 / RM: Licencia 000341 de 2019

ESTA HISTORIA CLINICA NO REQUIERE FIRMA DEL PROFESIONAL O MEDICO QUE ATENDIO, DE ACUERDO AL ARTICULO 18 DE LA RESOLUCION
1995  DE 1999 DEL MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL. Impreso por: Generado por SGMI - TERRASOFT, NIT. 74814574-9

Firma del Paciente o Responsable

1. CONSTITUCION

6. PALPACION

7. PERCUSION
EXAMEN FUNCIONAL

FLEXION

PLEOMORFICO: ENDOMORFICO: ECTOMORFICO:

CUNCLILLAS

REFLEJOS

OBSERVACIONES:

SENSIBILIDAD
N AN

N AN

N AN

N AN

N AN

N AN

DERMATOMA S1:

DERMATOMA L1:

DERMATOMA L4:

DERMATOMA L5:

DERMATOMA S2:

DERMATOMA S3:

FUERZA MUSCULAR ( O - V )

N AN

N AN

N AN

N AN

N AN

N AN

N AN

PSOAS ILIACO:

CUADRICEPS:

TIBIAL ANTERIOR:

EXTENSOR PPIO 
DEL PULGAR:

GLUTEO MEDIANO:

GLUTEO MAYOR:

ADUCTORES DE 
CADERA:

N AN
REFLEJO 
ROTULIANO:

N AN
REFLEJO 
AQUILIANO:

ARTICULACION SACROILIACA
FABERE:
MANGO DE 
BOMBA:

POS NEG

POS NEG

2. POSTURA NORMAL: ASIMETRICA:

3. CURVATURA COLUMNA NORMAL: NO:

4. MARCHA NATURAL: RIGIDEZ: COJERA:

5. PROPIOCEPCION Y 
COORDINACION L5-S:

NORMAL: ANORMAL:

a. APOFISIS ESPINOSAS: NORMAL: ANORMAL:
b. LIGAMENTO SUPRAESPINOSO: NORMAL: ANORMAL:

b. LIGAMENTO INTERESPINOSO: NORMAL: ANORMAL:

d. MUSCULOS PARAESPINALES: NORMAL: ANORMAL:

GRADO I: GRADO II:

PRUEBA DE SCHOBER

EXTENSION
INCLINACION LATERAL

ROTACION Y FLEXION

PRUEBA DEL ARCO DE FORESTIER

ARTICULACION CADERAS, RODILLAS Y PIES:

ESCOLIOSIS:

MUSCULOS ABDOMINALES SUPERIORES:

MUSCULOS ABDOMINALES INFERIORES:

LONGUITUD REAL MIEMBROS INFERIORES:

PERIMETRO EXTREMIDAD INFERIOR    MUSLO:

PRUEBA LASEGUE:

GRADO IV:GRADO III:

MAYOR DE 5 CMS (N): MENOS DE 5 CMS:

NORMAL: ANORMAL:

RELAJACION PV: CONTRACTURA PV:

ANORMAL:

NO:

DEBILIDAD:

DEBILIDAD:

NORMAL:

SI:

TONO NORMAL:

TONO NORMAL:

LONGUITUD APARENTE:

PIERNA:

NEGATIVA:POSITIVA:

N = Normal   AN = Anormal |  PO = Positivo  NEG = Negativo

Ingreso Nro. Sexo:

Masculino Años

Edad:

47

Estado Civil: Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta

14/06/2023 07:31:5457606 Profesional UniversitarioCasado FLORENCIA

Cargo: FACILITADOR IINUEVA EPSIngresoObjetivo:
Contrato: Estrato: [1] - Bajo Bajo

A.R.L.: POSITIVA

CLASE III

E.P.S.:
Clasificacion del Riesgo:



CLIPSALUD IPS S.A.S

EXAMEN DE AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

Nit: 900304743-4

Nombre: Fecha:

No. Identificacion: Empresa: ParticularPARTICULAR 

Edad: 47 Años Cargo / Tipo:Sexo: Masculino

Jair Molina Perez SID-AUDIO : 25253

96354083

14/06/2023

IngresoFACILITADOR II

No refiere

I. Antecedentes  de Exposicion Laboral al Ruido
Cargo Actual: Tiempo de Servicio: 10 AÑOS, APROX. 

Ruido Laboral: Proteccion Auditiva:

Cargo Anterior: FACILITADOR II Tiempo Servicio: UN AÑO, APROX. 

Empresa: AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Ruido Laboral:

Proteccion Auditiva Utilizada:

Ultimo Examen de Audiometria: HACE 3 AÑOS, APROX. 

Reporte Ultimo Examen: NORMAL

II. Actividades Extralaborales con Exposicion al Ru ido

Si NoServicio Militar: Si No Tiro al Blanco:

Si NoMoto: Si No Tejo:

Si NoCarro: Si No Walkman / Ipad / Auriculares mp3:

Si NoAvion / Helicoptero: Si No Discoteca:

Si NoOtros:Natacion: Si No
No refiereOtros Cual:

III. Antecedentes Personales
TC - TCE: Diabetes:Si No Si No
Paperas: Sarampion:Si No Si No
HTA: Paralisis Facil:Si No Si No
Meningitis: Cefaleas:Si No Si No

Otros:Rubeola: Si No Si No

Otros Cual?:

IV - Antecedentes Otologicos

Otitis:Otalgia: Si NoSi No
Cirugias de Oido:Otorrea: Si NoSi No
Hipoacusia:Acufenos / Tinnitus Si NoSi No
Rinitis:Vertigo: Si NoSi No
Sinusitis:Sensacion de Oidos Tapados: Si NoSi No
Alteraciones Vias Respiratorias:Infecciones: Si NoSi No
Otros:Tapon de Cerumen: Si NoSi No

No refiereOtros:

Conducto Auditivo Externo:
Membrana Timpanica:

OTOSCOPIA
PARAMETROS OIDO DERECHO OIDO IZQUIERDO

Normal

Normal

Normal

Normal

Pabellon Auricular: NormalNormal

Sintomas Visuales - 
Sensoriales y Auditivos:

Observaciones: Ninguno

V. Audicion

Hace Cuanto Tiempo:

Debe Aumentar el Volumen del  TV / Radio:
Le produce Desmotivacion: Si No

Si No

Si No

Interfiere su concentracion: Si NoNo refiereOtras:

Considera que Oye Bien?:

Igual por los dos Oidos:

Al Conversar solicita repetir con frecuencia:

Morbilidad al Ruido:

El Ruido le Molesta:

Le causa Dolor de Cabeza:

Le produce mal Genio:

Si No

Si No

Si No
Si No

Si No
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Reposo Auditivo:

Descripcion:

Equipo: MAICO MA 42 Fecha Calibracion:

OIDO DERECHO VIA AEREA OIDO IZQUIERDO VIA AEREA
500 1000 2000 3000 4000 6000 8000

-10 0 0 0 0 0 0 0
-5 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0 0

10 0 0 0 0 0 0 0
15 0 0 0 0 0 0 0
20 1 1 1 1 1 1 1
25 0 0 0 0 0 0 0
30 0 0 0 0 0 0 0
35 0 0 0 0 0 0 0
40 0 0 0 0 0 0 0
45 0 0 0 0 0 0 0
50 0 0 0 0 0 0 0
55 0 0 0 0 0 0 0
60 0 0 0 0 0 0 0
65 0 0 0 0 0 0 0
70 0 0 0 0 0 0 0
75 0 0 0 0 0 0 0
80 0 0 0 0 0 0 0
85 0 0 0 0 0 0 0
90 0 0 0 0 0 0 0
95 0 0 0 0 0 0 0

100 0 0 0 0 0 0 0
105 0 0 0 0 0 0 0
110 0 0 0 0 0 0 0

500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
-10 0 0 0 0 0 0 0
-5 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0 0

10 0 0 0 0 0 0 0
15 0 0 0 0 0 0 0
20 1 1 1 1 1 1 1
25 0 0 0 0 0 0 0
30 0 0 0 0 0 0 0
35 0 0 0 0 0 0 0
40 0 0 0 0 0 0 0
45 0 0 0 0 0 0 0
50 0 0 0 0 0 0 0
55 0 0 0 0 0 0 0
60 0 0 0 0 0 0 0
65 0 0 0 0 0 0 0
70 0 0 0 0 0 0 0
75 0 0 0 0 0 0 0
80 0 0 0 0 0 0 0
85 0 0 0 0 0 0 0
90 0 0 0 0 0 0 0
95 0 0 0 0 0 0 0

100 0 0 0 0 0 0 0
105 0 0 0 0 0 0 0
110 0 0 0 0 0 0 0

Si No 7 HORAS Horas Reposo:

26/06/2018 Cabina:

Audiocups:

UMBRALES AUDITIVOS VIA AEREA

20
20 20

20
20
20

20
20

20
20

20
20

20
20

20
20 20

20

UMBRALES AUDITIVOS VIA OSEA

Hz
250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 PROMEDIO TONOS PUROS (dB)

dB

Oido Izquierdo
Oido  Derecho

Hz
250 500 1000 2000 3000 4000 6000 PROMEDIO TONOS PUROS (dB)

dB

Oido Izquierdo
Oido  Derecho

0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

dB
dB

dB
dB0

0

Evaluador: CLAUDIA MARIA BERMEO 
PIMENTEL / TP 2700                        
                                                          

E.P.P. Auditiva:

Copa: Insercion: Conducir con 
Ventanilla Cerrada:

En 1 Año: En 6 Meses: En 3 Meses:Control:

Doble Proteccion.:

Limpieza Otica Bilateral: O.I.: O.D.:

Conducta: Valoriacion por O.R.L. Audiometria Clinica:

Recomendaciones: NORMAS DE CUIDADO E HIGIENE AUDITIVA

Clasificacion 
Ocupacional:

Larsen Normal

Impresion 
Diagnostica

[CIE1O-Z011]:EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION

FIRMA Y HUELLA DEL PACIENTE Indice Derecho

Impresion 
Fonoaudiologica

SENSIBILIDAD AUDITIVA PERIFERICA BILATERAL NORMAL

Grado de Audición:  Normal
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A. Personales Visuales:

A. Familiares Visuales:

A. Ocupacionales Visuales:

Exposicion Laboral Visual:

Ultimo Examen: Ultimo Diagnostico:1 AÑO Y MEDIO PRESBICIA

Sintomatologia: VISION BORROSA DE CERCA

Usa Anteojos: Si No Si NoBifocal: Si No LDC:
Tipo de Uso : Cerca Si NoTrae Rx:

Cargo: FACILITADOR II

Snellen Numeros
PHAgudeza Visual Con Correcion

V. LEJANA V. PROXIMA
Sin Correcion

V. LEJANA V. PROXIMA
O.D.:

O.I:
A.O:

20/25O.D.:

20/25O.I:
20/25A.O:

1.25M

1.25M
1.25M

O.D.:

O.I:
A.O:

III. EXAMEN EXTERNO

II. ANAMNESIS

OD: OI:

No Refiere

No Refiere

No refiere

Area: No Refiere Antiguedad: INGRESO

No refiere Antecedentes de Exposicion Laboral

Evaluador:

PTERIGIO NASALPTERIGIO NASAL

Gloria Leonor Espinosa Gonzales / 0372-Especialista en 
SST-  Res. No. 0052                                                               

SANO

NormalNormal

EXOORTO
Normales

VP:VL:

PPC:

OD: OI: SANO

OD: Normal OI: NORMAL

XNormal: Anormal:

HIPERMETROPIA EN OJO IZQUIERDO Y OJO DERECHO, PRESBICIA EN OJO IZQUIERDO Y 
OJO DERECHO, PTERIGIO EN OJO IZQUIERDO Y OJO DERECHO.

PROBLEMA DE REFRACCION EN OJO IZQUIERDO Y OJO DERECHO.

PAUSAS  ACTIVAS, VALORACION POR OFTALMOLOGIA, USO DE EPP, USO  CORRECCION 
OPTICA PERMANENTE, CONTROL EN UN AÑO.

Reflejos:

COVER TEST:

Motilidad Ocular:

OFTAMOSCOPIA:

VISION COLOR:

ESTEREOPSIS:

Diagnostico

Conducta:

Observaciones:

FIRMA DEL PACIENTE
Indice Derecho

 Amétrope CorregidoClasificación

CLIPSALUD IPS S.A.S

EXAMEN DE VISIOMETRIA

Nit: 900304743-4

Nombre: Fecha:

No. Identificacion: Empresa: ParticularPARTICULAR 

Edad: 47 Años Cargo / Tipo:Sexo: Masculino

Jair Molina Perez SID-VISIO : 31010

96354083

14/06/2023 12:00:00 AM

IngresoFACILITADOR II
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