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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 639 año 2023 

2. Nombre del contratista o 
conveniente: 

MARIA ANTONIA ORDOÑEZ RODRIGUEZ  

3. C.C o Nit  55200685 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 21/02/2023  

Fecha de inicio: 22/02/2023 

Fecha de terminación:  30/06/2023 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

NA NA NA NA NA 

 
 

II BALANCE FINANCIERO 
 

Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 18,666,300.00 

7.  Valor Adición (es)  $ 0 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

                         $ 18,666,300.00 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1.  $1.302.300 Pago No 7. $ 

Pago No 2.   $ 4.341.000 Pago No 8. $ 

Pago No 3.   $ 4.341.000 Pago No 9. $ 

Pago No 4.   $ 4.341.000 Pago No 10. $ 

Pago No 5. $ Pago No 11. $ 

Pago No 6. $ Pago No 12. $ 

  

10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

                   $14,325,300. 

11. Saldo a Pagar  $4.341.000 

12. Valor Total Pagado $18,666,300. 

13. Saldo a Liberar $ 0 
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III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 

14. Actividad establecida en el contrato o 
convenio 

Desarrollo de la Actividad 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN 
para la implementación y seguimiento del 
acompañamiento integral a la población en el 
marco de los planes, programas y proyectos 
que se lleven a cabo en el Programa de 
Reincorporación, incorporando los enfoques 
diferenciales y de género. 
 

Durante el periodo de ejecución comprendido de febrero 
a junio del año 2023, se realizaron atenciones de manera 
individual y grupal a los PR Asignados.  
 
Instrumento RNR: el 100% de la población asignada 
cuenta con el instrumento aplicado.  
 
Atención de la población asignada Activa por mes: 
Febrero: 2 atendidos de 50 asignados, 100% 
Marzo: 65 atendidos de 56 asignados, 100% 
Abril: 85 atendidos de 56 asignados, 100% 
Mayo: 90 atendidos de 57 asignados, 100% 
Junio:  80 atendidos de 57 asignados, 100% 
 
Promedio de atención de Población Activa: 99.7% 
Inasistencias: 3 PR con estado AUSENTE han 
presentado inasistencias permanentes dado que no han 
podido ser contactados por ningún medio las PER 60-
04302, 60-05971, 60-13230 
 
De acuerdo con su estado se finaliza con el siguiente total 
de población: 
 
Activos: 54 
Ausentes: 3 
Limitante temporal: 4 
Total, asignados: 57 personas en proceso de 
reincorporación. 
Activos: 54 participantes 
Ausentes: 3 participantes 
Limitante temporal :4 participantes 
Población en proceso de reincorporación distribuida por 
municipios: 
Gigante: 10 (1 Ausentes) 
Santa maría: 1  
Neiva: 39 (1 Ausentes-) 
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Palermo: 1  
Hobo :5 
Baraya:1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 

• Población con instrumento de caracterización: 54, 
100% del total de población activa 

 
Dentro de las acciones de búsqueda realizadas se 
encuentran las siguientes: 
 
✓ Se realizó llamadas telefónicas registrados en SIRR, 

sin lograr ninguna comunicación, los contactos se 
encuentran fuera de servicio, adicional se solicitó a 
líder de reincorporación de Algeciras, el cual expresan 
no tener ninguna ubicación de ellos. 

 
✓ Revisión de bases de datos de otras entidades: 

Fiscalía, ADRES, Policía Nacional, INPEC 
✓ Revisión de páginas WEB. 
✓ Revisión de redes sociales. 

 
Fuente de Verificación: Registro Arpa, SIRR, 
correo electrónico. 

2. Brindar la asistencia y orientación definidas 
por la Entidad para el desarrollo de la fase de 
reincorporación temprana de los y las 
exintegrantes FARC-EP, de manera que se 
facilite su adaptación a la vida civil y el acceso 
a la oferta institucional de acuerdo con sus 
necesidades e intereses, incorporando los 
enfoques diferenciales y de género. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Durante la vigencia contractual no se asignó población en 
fase de reincorporación temprana (menos de 24 meses), 
la vigencia cierra con un total de población asignada de 54 
personas en estado activo que se encuentra en 
reincorporación a largo plazo, así:  
 
3 años 8 meses: 1 persona 
4 años 8 meses: 2 persona 
4 años 9 meses: 5 personas 
5 años 1 meses: 5 personas 
5 años 4 meses:44 personas 
 
A la fecha el total de la población objeto de atención (54 
Activos y 3 Ausente): cuentan con más de 24 meses en el 
proceso de reincorporación, adelantando de esta forma las 
acciones contempladas para la fase de reincorporación a 
largo plazo, señaladas en la Resolución No. 4309 del 
2019. 
 
Fuente de verificación: Reporte de población asignada 
SIRR. 

3. Participar en la implementación de 
acciones de gestión territorial que permitan la 
vinculación de la población en reincorporación 
y sus familias a la oferta pública, privada o de 

Para el cumplimiento de esta obligación se realizaron las 
siguientes acciones que buscaron la vinculación de la 
población asignada y sus familias a la oferta disponible 
en el territorio de la siguiente forma: 
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otros sectores para la garantía de sus 
derechos y el fortalecimiento de sus 
capacidades, de acuerdo con las necesidades 
e intereses de la población, los lineamientos 
del Grupo Territorial designado e 
incorporando los enfoques diferenciales y de 
género. 

 
Febrero: 
De acuerdo con las fechas de inicio del contrato, no fue 
posible adelantar acciones en esta obligación, en su 
lugar se desarrollaron las actividades planteadas en el 
MEM 23-000518 del 13 de enero de 2023. 
 
Marzo: 
•Socialización de las distintas alianzas con instituciones de 
formación para el trabajo y educación superior que tiene la 
ARN, entre la cuales se resalta: Convenio SENA, 
Convenio PNUD, Créditos condenables con ICETEX. 
 
•Socialización, y validación de requisitos para vinculación 
a programa de formación para el trabajo: Técnico Laboral 
Por Competencia En Operación De Equipo Pesado, en el 
marco del convenio con PNUD. 
 
•Socialización programas Formación para el trabajo y 
desarrollo humano en el marco de la Estrategia Modelo de 
Entornos Productivos. 
 
•Focalización de dos PR, 60-01903, 50-00161 interesada 
en oferta de FPT – PNUD con Cesalud.  
 
Abril: 
•En este componente se desarrollaron actividades entorno 
a avanzar en la validación por ciclos del Bachillerato; y la 
vinculación a programas de formación para el trabajo: 
 
•Socialización de las distintas alianzas con instituciones de 
formación para el trabajo y educación superior que tiene la 
ARN, entre la cuales se resalta: Convenio SENA, 
Convenio PNUD, Créditos condenables con ICETEX. 
 
•Acompañamiento y validación de asistencia de las 
personas vinculadas a los programas de formación flexible 
Maestro Itinerante y Tejiendo Saberes. 
 
•Socialización, y validación de requisitos para vinculación 
a programa de formación para el trabajo: Técnico Laboral 
Por Competencia En Operación De Equipo Pesado, en el 
marco del convenio con PNUD. 
 
Mayo: 
•En este componente se desarrollaron actividades entorno 
a avanzar en la validación por ciclos del Bachillerato; y la 
vinculación a programas de formación para el trabajo: 
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•Socialización de las distintas alianzas con instituciones de 
formación para el trabajo y educación superior que tiene la 
ARN, entre la cuales se resalta: Convenio SENA, 
Convenio PNUD, Créditos condenables con ICETEX. 
 
•Acompañamiento y validación de asistencia de las 
personas vinculadas a los programas de formación flexible 
Maestro Itinerante y Tejiendo Saberes. 
 
•Socialización, y validación de requisitos para vinculación 
a programa de formación para el trabajo: Técnico Laboral 
Por Competencia En Operación De Equipo Pesado, en el 
marco del convenio con PNUD. 
 
•Socialización de requerimientos para promover el acceso 
a una solución de vivienda en suelo urbano, en el marco 
de los compromisos adquiridos por el Ministerio de 
Vivienda, Ciudad y Territorio (MVCT) y la ARN.  
 
•Orientación para realizar procesos de PORTABILIDAD / 
AFILIACIÓN de los servicios de Salud, y garantizar la 
accesibilidad a los servicios 
 
•Socialización ruta de acceso a servicios de salud, y 
sensibilización frente a continuidad en tratamientos de 
salud. 
 
•Participación en Brigada de salud sexual y reproductiva. 
 
•Orientación oferta de servicios SENA y Oferta Centro de 
Desarrollo Empresarial, actividad dirigida por profesional 
de Centro de Desarrollo Empresarial SENA. 
 
•Orientación sobre los Requisitos y ruta para proceder a la 
aplicación del censo SISBEN IV. 
 
Junio: 
. 
•Acompañamiento y validación de asistencia de las 
personas vinculadas a los programas de formación flexible 
Maestro Itinerante y Tejiendo Saberes. 
 
•Socialización de requerimientos para promover el acceso 
a una solución de vivienda en suelo urbano, en el marco 
de los compromisos adquiridos por el Ministerio de 
Vivienda, Ciudad y Territorio (MVCT) y la ARN.  

 
•Recolección de información para actualización de las 
condiciones generales de la persona con intención de 
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habitar en suelo rural disperso, asociadas a los procesos 
de gestión de oferta en el marco de los programas de 
vivienda rural del Gobierno Nacional. 
 
COMPONENTE DE SALUD: 
•Orientación para realizar procesos de PORTABILIDAD / 
AFILIACIÓN de los servicios de Salud, y garantizar la 
accesibilidad a los servicios 
 
•Socialización ruta de acceso a servicios de salud, y 
sensibilización frente a continuidad en tratamientos de 
salud. 
•Socialización de la estrategia "Caminemos por nuestro 
sistema de salud" 
 
COMPONENTE DE BIENESTAR PSICOSOCIAL: 
•Orientación oferta de servicios SENA, Formaciones para 
la ciudad de Neiva. 
•Orientación para activar ruta de seguridad 
 
COMPONENTE DE FAMILIA: 
A través de este componente se realizó orientación con el 
objetivo de potenciar las capacidades de las familias, 
principalmente en los siguientes temas: 
 
• Orientación sobre la importancia del fortalecimiento de 

los vínculos familiares, el acceso y la atención de los 
derechos fundamentales e integrales de las familias. 

• Orientación sobre la responsabilidad de garantizar el 
ejercicio de los derechos de los niños, las niñas y los 
adolescentes (Articulo 10, Código de la infancia y la 
adolescencia. 

• Con el objetivo de fortalecer las capacidades de las 
familias como sujetos colectivos de derechos, se 
realiza socialización de los derechos fundamentales e 
integrales de las familias. 

 
Fuente de verificación: planilla de asistencia de 
actividades de acompañamiento reincorporación. 

4. Apoyar las actividades encaminadas a la 
divulgación, vinculación y participación de la 
población en reincorporación en las 
estrategias y programas que se implementen 
en el marco del acompañamiento integral 
para la reincorporación; esto teniendo en 
cuenta las características territoriales y las 
necesidades e intereses de la población. 

Para el cumplimiento de esta obligación, se realizó la 
socialización de oferta disponible a las personas en 
proceso de reincorporación en el marco del 
acompañamiento integral a la reincorporación de la 
siguiente forma: 
 
Febrero: 
De acuerdo con la fecha de inicio del contrato, las 
actividades se realizaron según el MEM 23-000518 del 
13 de enero de 2023, y estuvieron orientadas a la 
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socialización de la Resolución 3232/22, y la actualización 
de datos. 
Socialización de oferta de FA y FPT: Se realizó 
socialización de oferta de formación académica a los 
participantes 50-0016, 60-03149, 60-01903 
 
Marzo: 
 
COMPONENTE DE EDUCACIÓN 
Socialización de oferta de FPT: Se realizó socialización 
de oferta de formación para el trabajo logrando vincular 
a las participantes: 60-01903, 50-00161 
*Edu_2 (4 PER): Se efectúa acompañamiento a las PER, 
formación en auxiliar de enfermería y Técnico Laboral 
por competencia en operación de equipo pesado. 
 
Abril: 
 
COMPONENTE DE EDUCACIÓN 
*Psico_5 Se realiza apoyo en el trámite de 
documentación para vinculación a formación superior de 
la PR 60-01839 
*Psico_5 Se realizo inscripción en la plataforma ICFES 
de 2 PRs con el objetivo de presentar pruebas para 
ingreso a educación superior, los códigos: 60-13226, 60-
00659. 
*Edu_2 (6 PER): Se efectúo acompañamiento a las PER, 
formación en auxiliar de enfermería y Técnico Laboral 
por competencia en operación de equipo pesado. 
*Edu_7(1PER) Se efectuó seguimiento a proceso de 
formación superior 
 

Mayo: 
 
*Psico_5 Se realiza apoyo en el trámite de 
documentación para vinculación a formación superior de 
la PR 60-01839 
*Edu_2 (28 PER): Se efectúo acompañamiento a las 
PER, formación en auxiliar de enfermería (11 Mujeres) y 
Técnico Laboral por competencia en operación de 
equipo pesado (15 Hombres). Auxiliar En Servicio 
Farmacéuticos (1 Mujer) Cosmetología Y Estética 
Integral (1 Mujer) 
*Edu_7(1PER) Se efectuó seguimiento a proceso de 
formación superior  
*Se brindo orientación sobre la ruta para la vinculación al 
Sisbén a PR con códigos: 60-01903, 60-05123, 60-
10738 
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INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 8 de 23 

*Se brinda Información sobre inicio de formación con 
programa tejiendo saberes logrando inscribir una PR con 
código: 60-07529. También se socializando información 
para familiares de PR con código: 60-03388 
 
Junio 
*Edu_4 (14 PER): Se efectúo acompañamiento a las 
PER, Clausura de técnico en auxiliar de enfermería (11 
Mujeres). 
Técnico Laboral por competencia en operación de 
equipo pesado (5 Hombres). Auxiliar En Servicio 
Farmacéuticos (1 Mujer) Cosmetología Y Estética 
Integral (1 Mujer) 
*Edu_7(1PER) Se efectuó seguimiento a proceso de 
formación superior  
*Se brindo orientación sobre la ruta para la vinculación al 
Sisbén a PR con códigos: 60-05797, 60-12189 
 
Fuente de verificación: Reporte SIRR actividades de 
psicosocial. 

5. Programar y llevar a cabo las actividades 
en el domicilio de la población objeto de 
atención, las visitas a las entidades 
territoriales y a otros actores, cuando estas se 
requieran para la dinamización y 
cumplimiento de las actividades previstas en 
el marco del Programa de Reincorporación. 

Para el cumplimiento de esta obligación, se realizaron 
las actividades de acompañamiento en domicilio de la 
población objeto asignada de la siguiente forma: 
 
Febrero: 
De acuerdo con las fechas de inicio del contrato, no fue 
posible adelantar acciones en esta obligación, en su 
lugar se desarrollaron las actividades planteadas en el 
MEM 23-000518 del 13 de enero de 2023. 
 
Marzo: 
Visitas y gestiones con actores externos para dinamizar 
el proceso de reincorporación:  
 
Durante el periodo se realizó la visita a la alcaldía del 
Municipio de Gigante, con la cual se busca articular para 
efectuar practicas Técnica laboral por competencias en 
operación de equipos pesado. Código 50-00009    
 
Se realizó seguimiento a los proyectos, PRE-PP-36933, 
PRE-PP-36876, PRE-PP-37223 
 
 Durante el periodo se realizaron las visitas de 
seguimiento a los siguientes proyectos productivos 
- PRE-PP-34342: Se realizó la visita. La unidad de 
negocio se encuentra en estado ACTIVO y en 
funcionamiento. 
: PRE-PP-35189 realizó la visita. La unidad de negocio 
se encuentra en estado ACTIVO y en funcionamiento. 
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- PRE-PP-35498: Se realizó la visita. La unidad de 
negocio se encuentra en estado ACTIVO y en 
funcionamiento. 
 
Seguimientos Grupo colectivo:  PRE-PP: 35298 
Fuente de Verificación: Planillas IR-F-103, SIRR, 
Formato de seguimiento IR-F-135. 
 
Abril: 
Artesanías GURI GURI y FERRELECTRICOS con el 
objetivo gestionar documentación para tramites de la 
formular de proyectos productivos de la PRs con 
códigos: 60-01839, 60-05673, 60-07712. 
Se realizo visita de seguimiento al Centro Internacional 
De Maquinaria Pesada DPL S.A.S., Cruz Roja-Escuela 
Petroleos. 
•Vinculación a programas de formación de formación 
académica 
 

Modelo de formación  Total  

Tejiendo saberes 1 

Maestro Itinerante 7 

 
Fuente de Verificación: Planillas IR-F-103, SIRR, 
Formato de seguimiento IR-F-135. 
 
Mayo: 
•Proveedores: FERRELECTRICOS con el objetivo 
gestionar documentación para tramites de la formular de 
proyectos productivos de la PRs con códigos: 60-01839, 
60-05673 
•Se realizo visita de seguimiento al Centro Internacional 
De Maquinaria Pesada DPL S.A.S., Cruz Roja. 
•Alcaldía de Municipio Hobo, gestión de articulación para 
oportunidad de realizar la PR con código: 60-07305 las 
Prácticas Académicas Empresariales, del Técnico 
laboral por competencias en operación de equipo 
pesado. 
 
Junio: 
• Se realizo visita de seguimiento al Centro Internacional 
De Maquinaria Pesada DPL S.A.S.,  
•Se realiza articulación con el proveedor Efraín Botero, 
para iniciar gestión de documentación para tramites de 
formulación de proyecto productivo de la PR con el 
código 60-12805. 
• Se realiza visita a secretaria de salud del Municipio 
Gigante, gestión de articulación para vinculación, 
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traslados y apoyos de trámites relacionados con el 
servicio de salud para nuestra población objeto en el 
municipio.  
Fuente de Verificación: Planillas IR-F-103, SIRR, Formato 
de seguimiento IR-F-135. 

6. Participar de las actividades de planeación 
y desarrollo de las estrategias de promoción 
de la reconciliación en los territorios, la 
prevención de la estigmatización, los 
procesos comunitarios, y demás iniciativas 
que se prioricen en el marco de la 
reconstrucción del tejido social y la 
construcción de paz, en el contexto en que 
adelante sus obligaciones contractuales. 

Durante la vigencia contractual se realizaron las siguientes 
acciones: 
 
21/03/2023 – Primer encuentro de mujeres viudas de la 
Reincorporación Se contó con la asistencia de 16 mujeres 
entre víctimas del conflicto y firmantes de paz, el cual se 
apoyó en la retroalimentación y conclusiones del espacio 
de escucha, dialogo, momentos de sanación y apoyo 
psicosocial. 
 
24/02/2023 - Reunión con Mujeres Líderes de 
Reincorporación, con participación de la directora nacional 
de la ARN. Se contó con la asistencia de 20 mujeres, con 
quienes se busca fortalecer su labor y fomentar la 
incidencia en la formulación de iniciativas económicas y 
comunitarias.  
25/02/2023 - Reunión con Líderes y Lideresas de 
Reincorporación, con participación de la directora nacional 
de la ARN.  
 
20/04/2023 – Encuentro de mujeres de la Reincorporación 
Se contó con la asistencia de 8 mujeres firmantes de paz. 
Un espacio de escucha, dialogo. 
 
16/05/2023- Participación en Reunión Procesos 
Comunitarios GT Huila 
23/05/2023- Participación Reunión Submesa género y 
encuentro ASOMHUPAZ 
24/05/2023 – Participación en Reunión de mujeres de la 
Reincorporación grupo asociativo ASUMHUPAZ, con el 
coordinador y profesionales del GT-Huila. Con el objetivo 
de conocer problemáticas dentro de la organización. 
 
8/06/2023 -Participación en reunión de acompañamiento 
con enfoque diferencial a las mujeres firmantes de paz que 
hacen parte de la asociación ASUMHUPAZ, con el 
objetivo de fortalecer los procesos organizativos 
comunitarios desde el componente psicosocial. 
 
Fuente de Verificación: Listado de Asistencia 

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores 
definidos para el Grupo Territorial, mediante 
la ejecución oportuna de las actividades, 
gestiones y procesos necesarios, de acuerdo 

Durante la vigencia contractual se realizaron las siguientes 
acciones: 
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con los lineamientos establecidos por la ARN 
para tal fin. 

•Seguimiento a 15 proyectos productivos, los cuales 
presentan los siguientes estados: 
 
Activos 13, de los cuales se encuentran en el sector 
agropecuarios, servicios y comercio. 
 
Inactivos 2: Los proyectos productivos fueron vendidos. 
 
El siguiente es el resumen de la población asignada activa 
con proyectos productivos: 
 

Proyectos con desembolso Total 
Individual 

40, de los cuales 24 
finalizaron 
seguimiento 

Proyecto con desembolso Total 
Colectivo 

13 

Pendiente de formulación de 
proyecto 

8 

 
Fuente de verificación: Formato de seguimiento IR-F-135 
*Se participo en Reunión en el marco del convenio PNUD-
ARN, con el objetivo de fortalecer el acceso a prácticas y/o 
inclusión laboral.  
 
*Se participo en Comité Técnico Territorial Virtual, Modelo 
Educativo Flexible Tejiendo Saberes. 
 
FEBRERO 
Número de personas asignadas vinculadas a Formación 
académica: 4 personas en reincorporación en la estrategia 
UNAD MAESTRO ITINERANTE. (3 en Neiva / 1 Gigante) 
Número de personas asignadas vinculadas a Formación 
para el trabajo: En el presente periodo no se han 
efectuado vinculaciones. 
Número de personas con gestión o vinculadas a salud: En 
el presente periodo, toda la población asignada cuenta con 
afiliación vigente a salud. 
 
MARZO 
Número de personas asignadas vinculadas a Formación 
académica: 4 personas en reincorporación en la estrategia 
UNAD MAESTRO ITINERANTE. (4 en Neiva / 1 Gigante) 
Número de personas asignadas vinculadas a Formación 
para el trabajo: 2 participantes  
Número de personas con gestión o vinculadas a salud: En 
el presente periodo, toda la población asignada cuenta con 
afiliación vigente a salud. 
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ABRIL  
Número de personas asignadas vinculadas a Formación 
académica:  7 personas en reincorporación en la 
estrategia UNAD MAESTRO ITINERANTE. (7 en Neiva / 
1 Gigante) con los códigos:60-08109, 60-02395,50-
00155,60-07686,60-03388,50-00088,60-01615,60-07818. 
Número de personas asignadas vinculadas a Formación 
para el trabajo: 6 participantes con los códigos; 60-
01903,50-00088,50-00161,60-06362,60-07686,60-03731, 
Número de personas con gestión o vinculadas a salud: En 
el presente periodo, toda la población asignada cuenta con 
afiliación vigente a salud. 
 
MAYO 
Número de personas asignadas vinculadas a Formación 
académica:  7 personas en reincorporación en la 
estrategia UNAD MAESTRO ITINERANTE. (7 en Neiva / 
1 Gigante) con los códigos:60-08109, 60-02395,50-
00155,60-07686,60-03388,50-00088,60-01615,60-07818. 
Número de personas asignadas vinculadas a Formación 
para el trabajo: 6 participantes con los códigos; 60-
01903,50-00088,50-00161,60-06362,60-07686,60-03731, 
Número de personas con gestión o vinculadas a salud: En 
el presente periodo, toda la población asignada cuenta con 
afiliación vigente a salud. 
 
JUNIO  
Número de personas asignadas vinculadas a Formación 
académica:  7 personas en reincorporación en la 
estrategia UNAD MAESTRO ITINERANTE. (7 en Neiva / 
1 Gigante) con los códigos:60-08109, 60-02395,50-
00155,60-07686,60-03388,50-00088,60-01615,60-07818. 
Número de personas asignadas vinculadas a Formación 
para el trabajo: 6 participantes con los códigos; 60-
01903,50-00088,50-00161,60-06362,60-07686,60-03731, 
Número de personas con gestión o vinculadas a salud: En 
el presente periodo, toda la población asignada cuenta con 
afiliación vigente a salud. 
 
Fuente de verificación: Reporte de SIRR, Listado de 
Asistencia, correo electrónico. 

8. Implementar los lineamientos que se 
emitan desde la ARN para el 
acompañamiento a la población en 
reincorporación que participe en los procesos 
de sanciones propias y TOAR. 

Durante el periodo contractual del presente informe, no 
se realizó ejecución procesos de sanciones propias o 
TOAR, con personas en proceso de reincorporación 
asignadas. 

9. Registrar en el Sistema de Información 
para la Reintegración y la Reincorporación 
SIRR o en el que se defina, toda la 

Durante la vigencia contractual se realizaron las 
siguientes acciones: 
 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 13 de 23 

información concerniente a las gestiones y 
actividades realizadas en el marco del 
cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, de manera oportuna y veraz. 

FEBRERO 
Cargue de libretas militares: En la presente vigencia no 
hubo cargue de libreta militar. 
Cargue de documentación relativa a la persona en 
reincorporación: 0 
Actualización de registros de ubicación y contacto: 0 
Cargue de certificados de FA y FPT: En la presente 
vigencia no hubo cargue de certificados. 
Cargue de seguimientos a proyectos productivos: Se 
realizó seguimiento a los proyectos Colectivo PRE-PP- 
PRE-PP-35298 
Envío de certificados de FA y FPT para creación o 
cargue en SIRR: En la presente vigencia no se requirió 
la creación de cursos FA y FPT. 
 Entrega de planillas de asistencias (Psico, EDU_7)  
*28-02-2023: Se efectuó entrega de 2 planillas IR-F- 99 
- digitales. 
Instrumentos aplicados: En la presente vigencia se 
aplicaron instrumentos de caracterización código: 60-
12189 
Registro en SIRR seguimiento a Jóvenes de Camino 
Diferencial de Vida: En el presente periodo no se tienen 
asignadas personas de camino diferencial 
 
MARZO 
Cargue de libretas militares: En la presente vigencia no 
hubo cargue de libreta militar. 
Cargue de documentación relativa a la persona en 
reincorporación: 0 
Actualización de registros de ubicación y contacto: 6 
Cargue de certificados de FA y FPT: En la presente 
vigencia no hubo cargue de certificados. 
Cargue de seguimientos a proyectos productivos: Se 
realizó seguimiento a los proyectos PRE-PP-34342, 
PRE-PP-35189, PRE-PP-35498, PRE-PP-36933, PRE-
PP-36876, PRE-PP-37223 
Envío de certificados de FA y FPT para creación o 
cargue en SIRR: En la presente vigencia no se requirió 
la creación de cursos FA y FPT. 
 Entrega de planillas de asistencias (Psico, EDU_7, 
Edu_2, Edu_3)  
*1-03-2023: Se efectuó entrega de 17 planillas IR-F- 99 
- digitales. 
Instrumentos aplicados: En la presente vigencia no se 
aplicaron instrumentos de caracterización  
Registro en SIRR seguimiento a Jóvenes de Camino 
Diferencial de Vida: se realizó el cargue de dos fichas de 
camino diferencial código; 60-01648, 60-01839. 
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ABRIL 
Cargue de libretas militares: En la presente vigencia no 
hubo cargue de libreta militar. 
Cargue de documentación relativa a la persona en 
reincorporación: 0 
Actualización de registros de ubicación y contacto: 4 
Cargue de certificados de FA y FPT: Se efectuó cargue 
de Certificado FA, FPT a la PR con código: 60-03149. 
Cargue de seguimientos a proyectos productivos: Se 
realizó seguimiento a los proyectos PRE-PP-33386, 
PRE-PP- 34084, PRE-PP- 35498, PRE-PP- 36548, 
PRE-PP- 35189, PRE-PP- 34641 
Envío de certificados de FA y FPT para creación o 
cargue en SIRR: En la presente vigencia no se requirió 
la creación de cursos FA y FPT. 
 Entrega de planillas de asistencias (Psico, EDU_7, 
Edu_2, Edu_3, Sost_Ec-1)  
Instrumentos aplicados: En la presente vigencia no se 
aplicaron instrumentos de caracterización  
Registro en SIRR seguimiento a Jóvenes de Camino 
Diferencial de Vida: se realizó el cargue de dos fichas de 
camino diferencial código; 60-01648, 60-01839. 
 
MAYO 
Cargue de libretas militares: En la presente vigencia no 
hubo cargue de libreta militar. 
Cargue de documentación relativa a la persona en 
reincorporación: 0 
Actualización de registros de ubicación y contacto: 3 
Cargue de certificados de FA y FPT: Se efectuó cargue 
de Certificado FA, FPT a la PR con código: 60-10738. 
Cargue de seguimientos a proyectos productivos: Se 
realizó seguimiento a los proyectos PRE-PP-32100, 
PRE-PP-32100, PRE-PP-32285, PRE-PP-33386, PRE-
PP-34084, PRE-PP-34137, PRE-PP-34824, PRE-PP-
35189, PRE-PP-35498 
Envío de certificados de FA y FPT para creación o 
cargue en SIRR: En la presente vigencia no se requirió 
la creación de cursos FA y FPT. 
 Entrega de planillas de asistencias (Psico, EDU_7, 
Edu_2, Edu_3, Sost_Ec-1)  
Instrumentos aplicados: En la presente vigencia no se 
aplicaron instrumentos de caracterización  
Registro en SIRR seguimiento a Jóvenes de Camino 
Diferencial de Vida: se realizó el cargue de dos fichas de 
camino diferencial código; 60-01648, 60-01839. 
 
JUNIO 
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Cargue de libretas militares: En la presente vigencia no 
hubo cargue de libreta militar. 
Cargue de documentación relativa a la persona en 
reincorporación: 0 
Actualización de registros de ubicación y contacto: 5 
Cargue de certificados de FA y FPT:  
Cargue de seguimientos a proyectos productivos: Se 
realizó seguimiento a los proyectos PRE-PP-32100, 
PRE-PP-32100, PRE-PP-32285, PRE-PP-33386, PRE-
PP-34084, PRE-PP-34137, PRE-PP-34824, PRE-PP-
35189, PRE-PP-35498 
Envío de certificados de FA y FPT para creación o 
cargue en SIRR: En la presente vigencia no se requirió 
la creación de cursos FA y FPT. 
 Entrega de planillas de asistencias (Psico, EDU_7, 
Edu_2, Edu_3, Sost_Ec-1)  
Instrumentos aplicados: En la presente vigencia no se 
aplicaron instrumentos de caracterización  
Registro en SIRR seguimiento a Jóvenes de Camino 
Diferencial de Vida: se realizó el cargue de dos fichas de 
camino diferencial código; 60-01648, 60-01839. 
 
Fuente de verificación: SIRR, correo electrónico. 

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los 
procedimientos de gestión documental que se 
establecen en la ARN, para la adecuada 
disposición del material producto del 
cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales. 

Durante la vigencia contractual se realizaron las siguientes 
acciones de entrega mensual de documentos físicos y 
digitales mediante FUID al área de gestión documental: 
 
Febrero: 
Para el cumplimiento de esta obligación, durante el 
periodo reportado se realizó la entrega física/digital de la 
información producida, en las fechas 28-02-2023, con un 
total de 0 planillas digitales, 2 planillas físicas, 0 
documentos. 
Marzo: 
Para el cumplimiento de esta obligación, durante el 
periodo reportado se realizó la entrega física/digital de la 
información producida, en las fechas 31-03-2023, con un 
total de 0 planillas digitales, 17 planillas físicas, 6 
Seguimientos a PRE-PP. 
Abril: 
Para el cumplimiento de esta obligación, durante el 
periodo reportado se realizó la entrega física/digital de la 
información producida, en las fechas 28-04-2023, con un 
total de 0 planillas digitales, 17 planillas físicas, 6 
Seguimientos a PRE-PP. 
Mayo: 
Para el cumplimiento de esta obligación, durante el 
periodo reportado se realizó la entrega física/digital de la 
información producida, en las fechas 31-05-2023, con un 
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total de 0 planillas digitales, 7 planillas físicas, 6 
Seguimientos a PRE-PP. 
Junio: 
Para el cumplimiento de esta obligación, durante el 
periodo reportado se realizó la entrega física/digital de la 
información producida, en las fechas 30-06-2023, con un 
total de 0 planillas digitales, 7 planillas físicas, 10 
Seguimientos a PRE-PP. 
 
Fuente de verificación: SIRR, correo electrónico-FUID 

11. Asistir a las reuniones, comités, 
actividades presenciales o virtuales de 
entrenamiento y socialización de lineamientos 
y demás espacios de trabajo que a los que se 
convoque, de acuerdo con la naturaleza de 
sus obligaciones contractuales. 

Durante la vigencia contractual se realizaron las siguientes 
acciones: 
 
Participación en reuniones durante la vigencia: 
• Febrero: 
• Participación en reunión liderada por el Coordinador 

y orientadora de reincorporación misional en la que 
se trataron los siguientes temas:  Revisión de varios 
componentes de la ruta de reincorporación y tema 
varios. 22/03/2023 
 
Marzo: 

• Participación En Jornadas Informativas PGN - 
Macrocaso 07 JEP 02-03-2023 

• Participación Concertación Pat 2023 6/03/2023 
• Participación Asignación De Población Con La 

Orientadora De Reincorporación 7-03-2023 
• Reunión Articulación Convenio 1584 UNAD – ARN 

7/03/2023 
• Participación En Socialización Líneas De Estrategias 

Comunitarias 8-03-2023 
• Participación En Videoconferencia: Procedimientos 

De Asistencias 13-03-202 
• Reunión Sobre Revisión Tema PNUD. – Urgente 

Orientadora De Reincorporación 15-03-2023 
• Reunió Tema Urgente Trámites Administrativos Con 

PNUD 22-03-2023 
• Participación Primera Jornada De Fortalecimiento 

Técnico Operativo 28-03-2023 
• Se envió informe de actividades del mes de marzo. 

23-03302023 
• Información para las fichas de reincorporación. 25-

02-2023 
Validación de los desembolsos de 
reincorporación.23-02-2023 
 
Abril: 

• Revisión MEMORANDO-016584 Cronograma de 
Programaciones de periodos 2023. 
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• Participación en reunión liderada por el Coordinador 
y orientadora de reincorporación misional en la que 
se trataron los siguientes temas:  Revisión de varios 
componentes de la ruta de reincorporación y tema 
varios.  

• Participación reunión revisión de convocatoria 
WPHF - Mecanismo de respuesta rápida, 
subvenciones a corto plazo para la participación de 
las mujeres en procesos de paz 10-04-2023 

• Participación Entrenamiento Estrategia De 
Acompañamiento A Familiares De Fallecidos 
17/04/2023 

• Participación en reunión conformación de sub 
departamentales de reincorporación 17/04/2023 

• Participación Reunión profesional de salud- temas 
jurídicos y otros 18-04-2023 

• Participación Reunión con proyecto colectivo 
Defensores de la Reserva 26/04/2023 

• Reunió Tema Urgente Trámites Administrativos Con 
PNUD 21-04-2023 

• Se envió informe de actividades del mes de marzo. 
23-04-2023 

• Validación de los desembolsos de reincorporación. 
23-04-2023 

• Fuente: Correo electrónico. 
• Para el cumplimiento de esta obligación en el 

periodo reportado por este informe se realizaron las 
siguientes acciones: 

• Revisión MEMORANDO-016584 Cronograma de 
Programaciones de periodos 2023. 

• Participación en reunión liderada por el Coordinador 
y orientadora de reincorporación misional en la que 
se trataron los siguientes temas:  Revisión de varios 
componentes de la ruta de reincorporación y tema 
varios.  

 
Mayo 
• Reunión virtual liderada por asesor productivo, para 

orientar sobre diligenciamiento de base de 
diagnóstico sobre tierras y proyectos productivos. 
09/05/2023 

• Reunión virtual liderada por asesor productivo, para 
orientar sobre diligenciamiento de base de 
diagnóstico sobre tierras y proyectos productivos. 
09/05/2023. 

• Participación en reunión revisión temas de salud de 
PR de Neiva y Algeciras 12/05/2023 

• Se envió informe de actividades del mes de mayo. 
17-05-2023 
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• Validación de los desembolsos de reincorporación. 
18-05-2023 

• Fuente: Correo electrónico. 
• Para el cumplimiento de esta obligación, durante el 

periodo reportado se participó en los siguientes 
espacios de trabajo: 

• 04-05-2023: Comité virtual de seguimiento modelo 
de formación Maestro Itinerante 

• 24-05-2023: Comité general virtual. 
 
Junio 
2-06-2023 Acompañamiento celebración clausura 
técnicos en Auxiliar de enfermería  
8-06-2023 Reunión con mujeres firmantes de Asomhupaz 
23-06-2023 Acompañamiento clausura de Técnico 
Laboral por competencia en operación de equipo pesado. 
Fuente de verificación: SIRR 
 
• Fuente de verificación: Lista de asistencia 

12. Dar respuesta de manera oportuna y con 
calidad a las solicitudes de informes, reportes 
y análisis que correspondan con la ejecución 
del presente contrato. 

 Durante la vigencia contractual se realizaron las 
siguientes acciones: 
 
Febrero: 
22-02-2023: Se envió informe de actividades del mes de 
febrero. 
Reporte de búsqueda de fallecidos y ausentes. 24-02-
2022 
Información para las fichas de reincorporación. 25-02-
2023 
Validación de los desembolsos de reincorporación.15-
02-2023 
Reporte de asistencias FA UNAD MAESTRO 
ITINERANTE. 08-02-2023 
Se dio respuesta a solicitud de vinculación de proyectos 
productivos a proceso de fortalecimiento con la 
universidad UNIMINUTO. 22-02-2023 
Reporte de información sobre convocatoria a reunión por 
visita de la directora general de la ARN los días 24 y 25 
de febrero. 20-02-2023 y 23-02-2023. 
Fuente: Correo electrónico. 
 
Marzo: 
Cronograma de actividades: 28-03-2022. 
Reporte de búsqueda de fallecidos y ausentes: 28-03-
2022. 
Información para las fichas de reincorporación: 28-03-
2023. 
Validación de los desembolsos de reincorporación:22-
03-2023  
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Abril: 
Cronograma de actividades: 28-03-2022. 
Reporte de búsqueda de fallecidos y ausentes: 28-04-
2022. 
Información para las fichas de reincorporación: 28-04-
2023. 
Validación de los desembolsos de reincorporación:22-
04-2023  
 
Mayo: 
Cronograma de actividades: 28-05-2022. 
Reporte de búsqueda de fallecidos y ausentes: 29-05-
2022. 
Información para las fichas de reincorporación: 28-05-
2023. 
Validación de los desembolsos de reincorporación:18-
05-2023  
 
Junio: 
Cronograma de actividades: 28-06-2022. 
Reporte de búsqueda de fallecidos y ausentes: 29-06-
2022. 
Información para las fichas de reincorporación: 28-06-
2023. 
Validación de los desembolsos de reincorporación:22-
06-2023  
Verificación: Correo Electrónico. 

13. Desarrollar las demás actividades que le 
sean asignadas de acuerdo con el objeto del 
presente contrato. 

Durante la vigencia contractual se realizaron las siguientes 
acciones: 
 
Febrero: 
Para la presente obligación y de acuerdo con las fechas 
de inicio del contrato, no fue posible adelantar acciones 
contempladas en esta obligación, en su lugar se 
desarrollaron las actividades planteadas en el MEM 23-
000518 del 13 de enero de 2023, y se planean las 
actividades para el siguiente periodo. 
Para la presente obligación, no fue posible adelantar 
acciones contempladas en esta obligación, en su lugar 
se desarrollaron las actividades planteadas en el MEM 
23-000518 del 13 de enero de 2023, y se planean las 
actividades para el siguiente periodo. 
 
Marzo: 
30/03/2023 Participación Comité de Equipos de 
Reincorporación  
31/03/2023 Participación comité general 
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Abril: 
27/04/2023 Participación Comité de Equipos de 
Reincorporación  
28/04/2023 Participación comité general.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 
Mayo: 
Para dar cumplimiento a esta obligación contractual, se 
ejecutaron las siguientes actividades: 
24/05/2023 Participación comité general.                                                                                                                  
                                                                         
Junio: 
Para dar cumplimiento a esta obligación contractual, se 
ejecutaron las siguientes actividades: 
23/06/2023 Participación comité general.                                                                                                                  
                                     . 
Fuente de Verificación: Actas de Reunión, SIRR. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y 
demás contenidas en el contrato. 

Durante la ejecución del contrato entre el periodo 
comprendido febrero a junio y en cumplimiento a las 
obligaciones generales del contrato, se realizaron las 
acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen 
desarrollo del objeto contractual, sin que se presentaran 
novedades al respecto. 

 
 

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 
 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en lo 
que se entrega la información 

Meta o logro No 1. El mayor logró brindar durante la v 
fue la atención y acompañamiento a un promedio de 54 
personas en proceso de reincorporación para un 99,5% 
en atenciones, garantizando el avance en su ruta de 
reincorporación desde los diferentes componentes. 
Dichas atenciones se efectuaron de forma presencial, 
permitiendo de esa manera garantizar el avance en las 
diferentes actividades del proceso. 
 

Plataforma SIRR, modulo registro de asistencia 

Meta o logro No 2. Se logró la vinculación a FPT 
de 4 PR para un 40,6%. 
 

Plataforma SIRR, modulo registro de 
formación académica, asistencia a FPT 
 

Meta o logro No 3. Desde el componente de 
educación se logró el acompañamiento a 7 PR a 
formación académica. 
 

Plataforma SIRR, modulo registro de 
formación académica, asistencia a FA  

Meta o logro No 4. Se logro acompañamiento con 
enfoque diferencial a las mujeres firmantes de paz que 
hacen parte de la asociación ASUMHUPAZ, con el 

Plataforma SIRR, modulo registro de 
asistencia código Com_4 
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objetivo de fortalecer los procesos organizativos 
comunitarios desde el componente psicosocial. 
 

Meta logro No 5. Vinculación a Salud, del promedio de 
54 personas asignadas el 100% se encuentran activos 
en salud. 
 

Tablero de control, base de ADRES 

Meta logro No 6. Se logro realiza seguimiento oportuno 
18 unidades productivas. 
Acompañamiento a proyecto colectivo Asociación 
Ambiental Defensores De La Reserva 

Plataformas KOBO – SIRR-ISPPI. 

 

 
VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

N/A N/A N/A 
 
 
 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 N/A N/A N/A 

   
 
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ SUPERVISIÓN 

 
 

VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  
 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

 

 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

N/A N/A N/A 
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IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 
CONCLUSIONES: 
 
 
Con el cumplimiento de cada obligación contractual, se permitió brindar el acompañamiento de manera 
individual y colectiva a las y los participantes en reincorporación que se atienden en el GT- Huila, bajo la 
supervisión y orientación del Coordinador, Orientadora de reincorporación y demás asesores. Lo cual 
permitió que la población objeto logre avanzar en los diferentes componentes de la ruta de reincorporación.  
 
En conclusión; considero que el trabajo realizado por el GT-Huila es un aporte continuo de diferentes 
profesiones y obligaciones que aportan interdisciplinarmente a la construcción de una ruta de servicios para 
la población intervenida, por tal razón es de anotar que el trabajo desarrollado en campo es respuesta de 
las acciones que hacen todos y cada uno de los profesionales de la ARN.  
 

 
 
RECOMENDACIONES 
 

✓ Conocer el contexto de cada uno de los PRs para comprender las necesidades personales y 
familiares de los participantes y sus comunidades, pilar fundamental para generar lazos de 
confianza y reconciliación que permitan una reincorporación viable y sostenible. 

✓ Realizar una búsqueda constante de aliados que permitan fortalecer los diferentes procesos para 
dar cumplimiento a la ruta de reincorporación. 

✓ Buscar alianzas con bolsas de empleo diferentes a las del SENA, de manera que permita brindar 
mayores oportunidades laborales a los PR. 

 

 
 
 

X CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
 
 
 

XI INCUMPLIMIENTO 
 

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio, se cumplieron a satisfacción el 100%  
de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos pertinentes. 
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XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 
 

18. De acuerdo con el cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o conveniente 
de la siguiente manera: 
 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 100% 

Seriedad (1 al 100%) 100% 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100% 

 
 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2023. 
 
 
 

 
 

______________________________________ 
  FIRMA DEL SUPERVISOR 

  No. cédula: 8060459 
________________________________ 
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