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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . .
convenio y afio: N° 639 afio 2023
2. Nombre del contratista o N
conveniente: MARIA ANTONIA ORDONEZ RODRIGUEZ
3.C.Co Nit 55200685
4. Plazo de Ejecucidn Contractual
Fecha de Suscripcion: 21/02/2023
Fecha de inicio: 22/02/2023
Fecha de terminacion: 30/06/2023
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién
NA NA NA NA NA
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 18,666,300.00

7. Valor Adicién (es) $0

8. Valor Total del Contrato o convenio $ 18,666,300.00

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $1.302.300 Pago No 7. $
Pago No 2. $ 4.341.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $ 4.341.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $ 4.341.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $ Pago No 11. $
Pago No 6. $ Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $14,325,300.

11. Saldo a Pagar $4.341.000

12. Valor Total Pagado $18,666,300.

13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN
para la implementacién y seguimiento del
acompafiamiento integral a la poblacién en el
marco de los planes, programas y proyectos
que se lleven a cabo en el Programa de
Reincorporacién, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo de ejecucion comprendido de febrero
ajunio del afio 2023, se realizaron atenciones de manera
individual y grupal a los PR Asignados.

Instrumento RNR: el 100% de la poblacién asignada
cuenta con el instrumento aplicado.

Atencion de la poblaciéon asignada Activa por mes:
Febrero: 2 atendidos de 50 asignados, 100%

Marzo: 65 atendidos de 56 asignados, 100%

Abril: 85 atendidos de 56 asignados, 100%

Mayo: 90 atendidos de 57 asignados, 100%

Junio: 80 atendidos de 57 asighados, 100%

Promedio de atencién de Poblaciéon Activa: 99.7%
Inasistencias: 3 PR con estado AUSENTE han
presentado inasistencias permanentes dado que no han
podido ser contactados por ningun medio las PER 60-
04302, 60-05971, 60-13230

De acuerdo con su estado se finaliza con el siguiente total
de poblacién:

Activos: 54

Ausentes: 3

Limitante temporal: 4

Total, asignados: 57 personas en proceso de
reincorporacion.

Activos: 54 participantes

Ausentes: 3 participantes

Limitante temporal :4 participantes

Poblacion en proceso de reincorporacion distribuida por
municipios:

Gigante: 10 (1 Ausentes)

Santa maria: 1

Neiva: 39 (1 Ausentes-)

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Palermo: 1
Hobo :5
Baraya:1

e Poblaciéon con instrumento de caracterizacion: 54,
100% del total de poblacion activa

Dentro de las acciones de blsqueda realizadas se
encuentran las siguientes:

v' Se realiz6 llamadas telefénicas registrados en SIRR,
sin lograr ninguna comunicacion, los contactos se
encuentran fuera de servicio, adicional se solicité a
lider de reincorporacion de Algeciras, el cual expresan
no tener ninguna ubicacion de ellos.

v Revision de bases de datos de otras entidades:
Fiscalia, ADRES, Policia Nacional, INPEC

v" Revision de paginas WEB.

v" Revision de redes sociales.

Fuente de Verificacion: Registro Arpa, SIRR,
correo electronico.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas
por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se
facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso
a la oferta institucional de acuerdo con sus
necesidades e intereses, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Durante la vigencia contractual no se asigné poblacion en
fase de reincorporacion temprana (menos de 24 meses),
la vigencia cierra con un total de poblacién asignada de 54
personas en estado activo que se encuentra en
reincorporacion a largo plazo, asi:

3 afios 8 meses: 1 persona
4 afos 8 meses: 2 persona
4 afos 9 meses: 5 personas
5 afios 1 meses: 5 personas
5 afios 4 meses:44 personas

A la fecha el total de la poblacion objeto de atenciéon (54
Activos y 3 Ausente): cuentan con mas de 24 meses en el
proceso de reincorporacién, adelantando de esta forma las
acciones contempladas para la fase de reincorporacién a
largo plazo, sefialadas en la Resolucién No. 4309 del
20109.

Fuente de verificacion: Reporte de poblacion asignada
SIRR.

3. Participar en la implementacién de
acciones de gestion territorial que permitan la
vinculacién de la poblacién en reincorporacion
y sus familias a la oferta publica, privada o de

Para el cumplimiento de esta obligacion se realizaron las
siguientes acciones que buscaron la vinculacion de la
poblacion asignada y sus familias a la oferta disponible
en el territorio de la siguiente forma:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con las necesidades
e intereses de la poblacion, los lineamientos
del Grupo Territorial designado e
incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Febrero:

De acuerdo con las fechas de inicio del contrato, no fue
posible adelantar acciones en esta obligacion, en su
lugar se desarrollaron las actividades planteadas en el
MEM 23-000518 del 13 de enero de 2023.

Marzo:

*Socializacion de las distintas alianzas con instituciones de
formacién para el trabajo y educacion superior que tiene la
ARN, entre la cuales se resalta: Convenio SENA,
Convenio PNUD, Créditos condenables con ICETEX.

*Socializacion, y validacion de requisitos para vinculacion
a programa de formacién para el trabajo: Técnico Laboral
Por Competencia En Operacion De Equipo Pesado, en el
marco del convenio con PNUD.

*Socializacion programas Formacion para el trabajo y
desarrollo humano en el marco de la Estrategia Modelo de
Entornos Productivos.

*Focalizacion de dos PR, 60-01903, 50-00161 interesada
en oferta de FPT — PNUD con Cesalud.

Abril:

*En este componente se desarrollaron actividades entorno
a avanzar en la validacion por ciclos del Bachillerato; y la
vinculacién a programas de formacion para el trabajo:

*Socializacién de las distintas alianzas con instituciones de
formacién para el trabajo y educacién superior que tiene la
ARN, entre la cuales se resalta: Convenio SENA,
Convenio PNUD, Créditos condenables con ICETEX.

*Acompafamiento y validacién de asistencia de las
personas vinculadas a los programas de formacion flexible
Maestro Itinerante y Tejiendo Saberes.

*Socializacion, y validacion de requisitos para vinculacion
a programa de formacién para el trabajo: Técnico Laboral
Por Competencia En Operacion De Equipo Pesado, en el
marco del convenio con PNUD.

Mayo:
*En este componente se desarrollaron actividades entorno

a avanzar en la validacién por ciclos del Bachillerato; y la
vinculacién a programas de formacion para el trabajo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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*Socializacién de las distintas alianzas con instituciones de
formacién para el trabajo y educacion superior que tiene la
ARN, entre la cuales se resalta: Convenio SENA,
Convenio PNUD, Créditos condenables con ICETEX.

*Acompanamiento y validacién de asistencia de las
personas vinculadas a los programas de formacion flexible
Maestro Itinerante y Tejiendo Saberes.

*Socializacion, y validacion de requisitos para vinculacion
a programa de formacién para el trabajo: Técnico Laboral
Por Competencia En Operacion De Equipo Pesado, en el
marco del convenio con PNUD.

*Socializacion de requerimientos para promover el acceso
a una solucioén de vivienda en suelo urbano, en el marco
de los compromisos adquiridos por el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio (MVCT) y la ARN.

+Orientacion para realizar procesos de PORTABILIDAD /
AFILIACION de los servicios de Salud, y garantizar la
accesibilidad a los servicios

*Socializacion ruta de acceso a servicios de salud, y
sensibilizacién frente a continuidad en tratamientos de
salud.

Participacion en Brigada de salud sexual y reproductiva.

*Orientacion oferta de servicios SENA y Oferta Centro de
Desarrollo Empresarial, actividad dirigida por profesional
de Centro de Desarrollo Empresarial SENA.

*Orientacion sobre los Requisitos y ruta para proceder a la
aplicacion del censo SISBEN 1V.

Junio:

*Acompafiamiento y validacién de asistencia de las
personas vinculadas a los programas de formacion flexible
Maestro Itinerante y Tejiendo Saberes.

*Socializacion de requerimientos para promover el acceso
a una solucion de vivienda en suelo urbano, en el marco
de los compromisos adquiridos por el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio (MVCT) y la ARN.

*Recoleccion de informacién para actualizacion de las
condiciones generales de la persona con intencién de

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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habitar en suelo rural disperso, asociadas a los procesos
de gestién de oferta en el marco de los programas de
vivienda rural del Gobierno Nacional.

COMPONENTE DE SALUD:

*Orientacion para realizar procesos de PORTABILIDAD /
AFILIACION de los servicios de Salud, y garantizar la
accesibilidad a los servicios

*Socializacion ruta de acceso a servicios de salud, y
sensibilizacion frente a continuidad en tratamientos de
salud.

*Socializacion de la estrategia "Caminemos por nuestro
sistema de salud"

COMPONENTE DE BIENESTAR PSICOSOCIAL:
*Orientacion oferta de servicios SENA, Formaciones para
la ciudad de Neiva.

*Orientacion para activar ruta de seguridad

COMPONENTE DE FAMILIA:

A través de este componente se realiz6 orientacién con el
objetivo de potenciar las capacidades de las familias,
principalmente en los siguientes temas:

+ Orientacidn sobre la importancia del fortalecimiento de
los vinculos familiares, el acceso y la atencién de los
derechos fundamentales e integrales de las familias.

» Orientacion sobre la responsabilidad de garantizar el
ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes (Articulo 10, Cédigo de la infancia y la
adolescencia.

+ Con el objetivo de fortalecer las capacidades de las
familias como sujetos colectivos de derechos, se
realiza socializacion de los derechos fundamentales e
integrales de las familias.

Fuente de verificacién: planilla de asistencia de
actividades de acomparfiamiento reincorporacion.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la
divulgacién, vinculacién y participacién de la
poblacion en reincorporacion en las
estrategias y programas que se implementen
en el marco del acompafiamiento integral
para la reincorporacion; esto teniendo en
cuenta las caracteristicas territoriales y las
necesidades e intereses de la poblacion.

Para el cumplimiento de esta obligacion, se realizé la
socializacién de oferta disponible a las personas en
proceso de reincorporacion en el marco del
acompafiamiento integral a la reincorporacién de la
siguiente forma:

Febrero:

De acuerdo con la fecha de inicio del contrato, las
actividades se realizaron segin el MEM 23-000518 del
13 de enero de 2023, y estuvieron orientadas a la

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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de datos.

Marzo:

COMPONENTE DE EDUCACION

Abril:

COMPONENTE DE EDUCACION
*Psico_5 Se realiza apoyo en

la PR 60-01839

00659.

formacién superior
Mayo:
*Psico_5 Se realiza apoyo en

la PR 60-01839

Integral (1 Mujer)

formacioén superior

10738

el

el

socializacion de la Resolucidn 3232/22, y la actualizacion

Socializacion de oferta de FA y FPT:. Se
socializacion de oferta de formaciéon académica a los
participantes 50-0016, 60-03149, 60-01903

Socializacion de oferta de FPT: Se realizé socializacion
de oferta de formacidn para el trabajo logrando vincular
a las participantes: 60-01903, 50-00161

*Edu_2 (4 PER): Se efectlia acompafiamiento a las PER,
formacién en auxiliar de enfermeria y Técnico Laboral
por competencia en operacion de equipo pesado.

*Psico_5 Se realizo inscripcién en la plataforma ICFES
de 2 PRs con el objetivo de presentar pruebas para
ingreso a educacioén superior, los cédigos: 60-13226, 60-

*Edu_2 (6 PER): Se efectiio acompafiamiento a las PER,
formacién en auxiliar de enfermeria y Técnico Laboral
por competencia en operacion de equipo pesado.
*Edu_7(1PER) Se efectu6 seguimiento a proceso de

*Edu_2 (28 PER): Se efectio acompafiamiento a las
PER, formacién en auxiliar de enfermeria (11 Mujeres) y
Técnico Laboral por competencia en operacion de
equipo pesado (15 Hombres). Auxiliar En Servicio
Farmacéuticos (1 Mujer) Cosmetologia Y Estética

*Edu_7(1PER) Se efectu6 seguimiento a proceso de

*Se brindo orientacién sobre la ruta para la vinculacion al
Sishén a PR con cdédigos: 60-01903, 60-05123, 60-

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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*Se brinda Informacion sobre inicio de formacién con
programa tejiendo saberes logrando inscribir una PR con
cédigo: 60-07529. También se socializando informacion
para familiares de PR con codigo: 60-03388

Junio

*Edu_4 (14 PER): Se efectio acompafiamiento a las
PER, Clausura de técnico en auxiliar de enfermeria (11
Mujeres).

Técnico Laboral por competencia en operacion de
equipo pesado (5 Hombres). Auxiliar En Servicio
Farmacéuticos (1 Mujer) Cosmetologia Y Estética
Integral (1 Mujer)

*Edu_7(1PER) Se efectué seguimiento a proceso de
formacioén superior

*Se brindo orientacion sobre la ruta para la vinculacion al
Sisbén a PR con cédigos: 60-05797, 60-12189

Fuente de verificacién: Reporte SIRR actividades de
psicosocial.

5. Programar y llevar a cabo las actividades
en el domicilio de la poblacion objeto de
atencion, las visitas a las entidades
territoriales y a otros actores, cuando estas se
requieran para la dinamizacién vy
cumplimiento de las actividades previstas en
el marco del Programa de Reincorporacion.

Para el cumplimiento de esta obligacion, se realizaron
las actividades de acompafiamiento en domicilio de la
poblacién objeto asignada de la siguiente forma:

Febrero:

De acuerdo con las fechas de inicio del contrato, no fue
posible adelantar acciones en esta obligacién, en su
lugar se desarrollaron las actividades planteadas en el
MEM 23-000518 del 13 de enero de 2023.

Marzo:
Visitas y gestiones con actores externos para dinamizar
el proceso de reincorporacion:

Durante el periodo se realizé la visita a la alcaldia del
Municipio de Gigante, con la cual se busca articular para
efectuar practicas Técnica laboral por competencias en
operacion de equipos pesado. Cédigo 50-00009

Se realizé seguimiento a los proyectos, PRE-PP-36933,
PRE-PP-36876, PRE-PP-37223

Durante el periodo se realizaron las visitas de
seguimiento a los siguientes proyectos productivos

- PRE-PP-34342: Se realiz6 la visita. La unidad de
negocio se encuentra en estado ACTIVO y en
funcionamiento.

: PRE-PP-35189 realiz6 la visita. La unidad de negocio
se encuentra en estado ACTIVO y en funcionamiento.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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- PRE-PP-35498: Se realizd la visita. La unidad de
negocio se encuentra en estado ACTIVO y en
funcionamiento.

Seguimientos Grupo colectivo: PRE-PP: 35298
Fuente de Verificaciéon: Planillas IR-F-103, SIRR,
Formato de seguimiento IR-F-135.

Abril:

Artesanias GURI GURI y FERRELECTRICOS con el
objetivo gestionar documentacion para tramites de la
formular de proyectos productivos de la PRs con
cédigos: 60-01839, 60-05673, 60-07712.

Se realizo visita de seguimiento al Centro Internacional
De Magquinaria Pesada DPL S.A.S., Cruz Roja-Escuela

Petroleos.
*Vinculacion a programas de formacion de formacion
académica

Modelo de formacién Total

Tejiendo saberes 1

Maestro Itinerante 7

Fuente de Verificacién: Planillas IR-F-103, SIRR,
Formato de seguimiento IR-F-135.

Mayo:
*Proveedores: FERRELECTRICOS con el objetivo

gestionar documentacion para tramites de la formular de
proyectos productivos de la PRs con codigos: 60-01839,
60-05673

*Se realizo visita de seguimiento al Centro Internacional
De Maquinaria Pesada DPL S.A.S., Cruz Roja.

+Alcaldia de Municipio Hobo, gestion de articulacion para
oportunidad de realizar la PR con codigo: 60-07305 las
Practicas Académicas Empresariales, del Técnico
laboral por competencias en operacion de equipo
pesado.

Junio:

* Se realizo visita de seguimiento al Centro Internacional
De Maquinaria Pesada DPL S.A.S.,

*Se realiza articulacién con el proveedor Efrain Botero,
para iniciar gestion de documentacion para tramites de
formulacién de proyecto productivo de la PR con el
cbdigo 60-12805.

+ Se realiza visita a secretaria de salud del Municipio
Gigante, gestion de articulacion para vinculacion,

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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traslados y apoyos de tramites relacionados con el
servicio de salud para nuestra poblacién objeto en el
municipio.

Fuente de Verificacion: Planillas IR-F-103, SIRR, Formato
de seguimiento IR-F-135.

6. Participar de las actividades de planeacion
y desarrollo de las estrategias de promocion
de la reconciliaciébn en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los
procesos comunitarios, y demas iniciativas
que se prioricen en el marco de la
reconstruccion del tejido social y la
construccion de paz, en el contexto en que
adelante sus obligaciones contractuales.

Durante la vigencia contractual se realizaron las siguientes
acciones:

21/03/2023 — Primer encuentro de mujeres viudas de la
Reincorporacién Se conté con la asistencia de 16 mujeres
entre victimas del conflicto y firmantes de paz, el cual se
apoy0 en la retroalimentacién y conclusiones del espacio
de escucha, dialogo, momentos de sanacién y apoyo
psicosocial.

24/02/2023 - Reunidn con Mujeres Lideres de
Reincorporacion, con participacion de la directora nacional
de la ARN. Se cont6 con la asistencia de 20 mujeres, con
quienes se busca fortalecer su labor y fomentar la
incidencia en la formulacién de iniciativas econémicas y
comunitarias.

25/02/2023 - Reunion con Lideres y Lideresas de
Reincorporacién, con participacion de la directora nacional
de la ARN.

20/04/2023 — Encuentro de mujeres de la Reincorporacion
Se conto con la asistencia de 8 mujeres firmantes de paz.
Un espacio de escucha, dialogo.

16/05/2023- Participacion en
Comunitarios GT Huila
23/05/2023- Participacion Reunién Submesa género y
encuentro ASOMHUPAZ

24/05/2023 — Participacion en Reunién de mujeres de la
Reincorporacién grupo asociativo ASUMHUPAZ, con el
coordinador y profesionales del GT-Huila. Con el objetivo
de conocer problematicas dentro de la organizacion.

Reuniébn  Procesos

8/06/2023 -Participacion en reunion de acompafiamiento
con enfoque diferencial a las mujeres firmantes de paz que
hacen parte de la asociacion ASUMHUPAZ, con el
objetivo de fortalecer los procesos organizativos
comunitarios desde el componente psicosocial.

Fuente de Verificacion: Listado de Asistencia

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores
definidos para el Grupo Territorial, mediante
la ejecucion oportuna de las actividades,
gestiones y procesos necesarios, de acuerdo

Durante la vigencia contractual se realizaron las siguientes
acciones:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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con los lineamientos establecidos por la ARN
para tal fin.

*Seguimiento a 15 proyectos productivos, los cuales
presentan los siguientes estados:

Activos 13, de los cuales se encuentran en el sector
agropecuarios, servicios y comercio.

Inactivos 2: Los proyectos productivos fueron vendidos.

El siguiente es el resumen de la poblacién asignada activa
con proyectos productivos:

Proyectos con desembolso Total | 40, de los cuales 24

Individual finalizaron
seguimiento

Proyecto con desembolso Total 13

Colectivo

Pendiente de formulacion de 8

proyecto

Fuente de verificacion: Formato de seguimiento IR-F-135
*Se participo en Reunidn en el marco del convenio PNUD-
ARN, con el objetivo de fortalecer el acceso a précticas y/o
inclusién laboral.

*Se participo en Comité Técnico Territorial Virtual, Modelo
Educativo Flexible Tejiendo Saberes.

FEBRERO

Numero de personas asignadas vinculadas a Formacion
académica: 4 personas en reincorporacion en la estrategia
UNAD MAESTRO ITINERANTE. (3 en Neiva / 1 Gigante)
Numero de personas asignadas vinculadas a Formacion
para el trabajo: En el presente periodo no se han
efectuado vinculaciones.

NuUmero de personas con gestién o vinculadas a salud: En
el presente periodo, toda la poblacién asignada cuenta con
afiliacion vigente a salud.

MARZO

NUmero de personas asignadas vinculadas a_Formacion
académica: 4 personas en reincorporacion en la estrategia
UNAD MAESTRO ITINERANTE. (4 en Neiva / 1 Gigante)
Numero de personas asignadas vinculadas a Formacion
para el trabajo: 2 participantes

NuUmero de personas con gestién o vinculadas a salud: En
el presente periodo, toda la poblacién asignada cuenta con
afiliacion vigente a salud.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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ABRIL

Numero de personas asignadas vinculadas a Formacion
académica: 7 personas en reincorporacion en la
estrategia UNAD MAESTRO ITINERANTE. (7 en Neiva /
1 Gigante) con los c6digos:60-08109, 60-02395,50-
00155,60-07686,60-03388,50-00088,60-01615,60-07818.
NUmero de personas asignadas vinculadas a Formacion
para el trabajo: 6 participantes con los cédigos; 60-
01903,50-00088,50-00161,60-06362,60-07686,60-03731,
Numero de personas con gestion o vinculadas a salud: En
el presente periodo, toda la poblacién asignada cuenta con
afiliacion vigente a salud.

MAYO

Numero de personas asignadas vinculadas a Formacion
académica: 7 personas en reincorporacion en la
estrategia UNAD MAESTRO ITINERANTE. (7 en Neiva /
1 Gigante) con los c6digos:60-08109, 60-02395,50-
00155,60-07686,60-03388,50-00088,60-01615,60-07818.
Numero de personas asignadas vinculadas a Formacion
para el trabajo: 6 participantes con los codigos; 60-
01903,50-00088,50-00161,60-06362,60-07686,60-03731,
Numero de personas con gestion o vinculadas a salud: En
el presente periodo, toda la poblacién asignada cuenta con
afiliacion vigente a salud.

JUNIO

Numero de personas asignadas vinculadas a Formacion
académica: 7 personas en reincorporacion en la
estrategia UNAD MAESTRO ITINERANTE. (7 en Neiva /
1 Gigante) con los cbdigos:60-08109, 60-02395,50-
00155,60-07686,60-03388,50-00088,60-01615,60-07818.
Numero de personas asignadas vinculadas a Formacion
para el trabajo: 6 participantes con los cddigos; 60-
01903,50-00088,50-00161,60-06362,60-07686,60-03731,
Numero de personas con gestion o vinculadas a salud: En
el presente periodo, toda la poblacién asignada cuenta con
afiliacion vigente a salud.

Fuente de verificacién: Reporte de SIRR, Listado de
Asistencia, correo electrénico.

8. Implementar los lineamientos que se
emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacion en
reincorporacion que participe en los procesos
de sanciones propias y TOAR.

Durante el periodo contractual del presente informe, no
se realizd ejecucién procesos de sanciones propias o
TOAR, con personas en proceso de reincorporacion
asignadas.

9. Registrar en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién y la Reincorporacion
SIRR o0 en el que se defina, toda la

Durante la vigencia contractual se realizaron las

siguientes acciones:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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informacion concerniente a las gestiones y
actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

FEBRERO
Cargue de libretas militares: En la presente vigencia no
hubo cargue de libreta militar.

Cargue de documentacion relativa a la persona en
reincorporacion: 0

Actualizacion de registros de ubicacion y contacto: 0
Cargue de certificados de FA y FPT: En la presente
vigencia no hubo cargue de certificados.

Cargue de seguimientos a proyectos productivos: Se
realizé seguimiento a los proyectos Colectivo PRE-PP-

PRE-PP-35298
Envio de certificados de FA y FPT para creacion o
cargue en SIRR: En la presente vigencia no se requirié
la creacién de cursos FA 'y FPT.

Entrega de planillas de asistencias (Psico, EDU_7)
*28-02-2023: Se efectud entrega de 2 planillas IR-F- 99
- digitales.

Instrumentos aplicados: En la presente vigencia se
aplicaron instrumentos de caracterizacion codigo: 60-
12189
Registro en SIRR seguimiento a Jévenes de Camino
Diferencial de Vida: En el presente periodo no se tienen
asignadas personas de camino diferencial

MARZO

Cargue de libretas militares: En la presente vigencia no
hubo cargue de libreta militar.

Cargue de documentacion relativa a la persona en
reincorporacion: 0

Actualizacién de registros de ubicacién y contacto: 6
Cargue de certificados de FA y FPT: En la presente
vigencia no hubo cargue de certificados.

Cargue de seguimientos a proyectos productivos: Se
realizé seguimiento a los proyectos PRE-PP-34342,
PRE-PP-35189, PRE-PP-35498, PRE-PP-36933, PRE-
PP-36876, PRE-PP-37223

Envio de certificados de FA y FPT para creacion o
cargue en SIRR: En la presente vigencia no se requirié
la creacion de cursos FA'y FPT.

Entrega de planillas de asistencias (Psico, EDU_7,
Edu_2, Edu_3)

*1-03-2023: Se efectud entrega de 17 planillas IR-F- 99
- digitales.

Instrumentos aplicados: En la presente vigencia no se
aplicaron instrumentos de caracterizacion

Registro en SIRR seguimiento a Jovenes de Camino
Diferencial de Vida: se realiz6 el cargue de dos fichas de
camino diferencial codigo; 60-01648, 60-01839.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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ABRIL

Cargue de libretas militares: En la presente vigencia no
hubo cargue de libreta militar.

Cargue de documentacion relativa a la persona en
reincorporacion: 0

Actualizacion de registros de ubicacion y contacto: 4
Cargue de certificados de FA y FPT: Se efectué cargue
de Certificado FA, FPT a la PR con cédigo: 60-03149.
Cargue de seguimientos a proyectos productivos: Se
realizé seguimiento a los proyectos PRE-PP-33386,
PRE-PP- 34084, PRE-PP- 35498, PRE-PP- 36548,
PRE-PP- 35189, PRE-PP- 34641

Envio de certificados de FA y FPT para creacion o
cargue en SIRR: En la presente vigencia no se requirié
la creacion de cursos FA'y FPT.

Entrega de planillas de asistencias (Psico, EDU_7,
Edu_2, Edu_3, Sost_Ec-1)

Instrumentos aplicados: En la presente vigencia no se
aplicaron instrumentos de caracterizacion

Registro en SIRR seguimiento a Jovenes de Camino
Diferencial de Vida: se realizé el cargue de dos fichas de
camino diferencial c6digo; 60-01648, 60-01839.

MAYO

Cargue de libretas militares: En la presente vigencia no
hubo cargue de libreta militar.

Cargue de documentacion relativa a la persona en
reincorporacion: 0

Actualizacién de registros de ubicacién y contacto: 3
Cargue de certificados de FA y FPT: Se efectué cargue
de Certificado FA, FPT a la PR con cédigo: 60-10738.
Cargue de seguimientos a proyectos productivos: Se
realizé seguimiento a los proyectos PRE-PP-32100,
PRE-PP-32100, PRE-PP-32285, PRE-PP-33386, PRE-
PP-34084, PRE-PP-34137, PRE-PP-34824, PRE-PP-
35189, PRE-PP-35498

Envio de certificados de FA y FPT para creacion o
cargue en SIRR: En la presente vigencia no se requirié
la creacion de cursos FA'y FPT.

Entrega de planillas de asistencias (Psico, EDU_7,
Edu_2, Edu_3, Sost_Ec-1)

Instrumentos aplicados: En la presente vigencia no se
aplicaron instrumentos de caracterizacién

Registro en SIRR seguimiento a Jovenes de Camino
Diferencial de Vida: se realiz6 el cargue de dos fichas de
camino diferencial codigo; 60-01648, 60-01839.

JUNIO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Cargue de libretas militares: En la presente vigencia no
hubo cargue de libreta militar.

Cargue de documentacion relativa a la persona en
reincorporacion: 0

Actualizacion de registros de ubicacion y contacto: 5
Cargue de certificados de FAy FPT:

Cargue de seguimientos a proyectos productivos: Se
realizd6 seguimiento a los proyectos PRE-PP-32100,
PRE-PP-32100, PRE-PP-32285, PRE-PP-33386, PRE-
PP-34084, PRE-PP-34137, PRE-PP-34824, PRE-PP-
35189, PRE-PP-35498

Envio de certificados de FA y FPT para creacion o
cargue en SIRR: En la presente vigencia no se requirié
la creacién de cursos FA 'y FPT.

Entrega de planillas de asistencias (Psico, EDU_7,
Edu_2, Edu_3, Sost_Ec-1)

Instrumentos aplicados: En la presente vigencia no se
aplicaron instrumentos de caracterizacion

Registro en SIRR seguimiento a Jovenes de Camino
Diferencial de Vida: se realizé el cargue de dos fichas de
camino diferencial c6digo; 60-01648, 60-01839.

Fuente de verificacion: SIRR, correo electrénico.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los
procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada
disposicion del material producto del
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Durante la vigencia contractual se realizaron las siguientes
acciones de entrega mensual de documentos fisicos y
digitales mediante FUID al area de gestién documental:

Febrero:

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el
periodo reportado se realizé la entrega fisica/digital de la
informacion producida, en las fechas 28-02-2023, con un
total de 0 planillas digitales, 2 planillas fisicas, 0
documentos.

Marzo:

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el
periodo reportado se realizé la entrega fisica/digital de la
informacion producida, en las fechas 31-03-2023, con un
total de O planillas digitales, 17 planillas fisicas, 6
Seguimientos a PRE-PP.

Abril:

Para el cumplimiento de esta obligaciéon, durante el
periodo reportado se realizé la entrega fisica/digital de la
informacion producida, en las fechas 28-04-2023, con un
total de O planillas digitales, 17 planillas fisicas, 6
Seguimientos a PRE-PP.

Mayo:

Para el cumplimiento de esta obligaciéon, durante el
periodo reportado se realizo la entrega fisica/digital de la
informacion producida, en las fechas 31-05-2023, con un

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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total de 0 planillas digitales, 7 planillas fisicas, 6
Seguimientos a PRE-PP.

Junio:

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el
periodo reportado se realiz6 la entrega fisica/digital de la
informacion producida, en las fechas 30-06-2023, con un
total de O planillas digitales, 7 planillas fisicas, 10
Seguimientos a PRE-PP.

Fuente de verificacion: SIRR, correo electronico-FUID

11. Asistir a las reuniones, comités,
actividades presenciales o virtuales de
entrenamiento y socializacion de lineamientos
y demas espacios de trabajo que a los que se
convoque, de acuerdo con la naturaleza de
sus obligaciones contractuales.

Durante la vigencia contractual se realizaron las siguientes
acciones:

Participacién en reuniones durante la vigencia:

* Febrero:

» Participacion en reunion liderada por el Coordinador
y orientadora de reincorporacién misional en la que
se trataron los siguientes temas: Revision de varios
componentes de la ruta de reincorporacion y tema
varios. 22/03/2023

Marzo:

* Participacién En Jornadas Informativas PGN -
Macrocaso 07 JEP 02-03-2023

» Participacion Concertacion Pat 2023 6/03/2023

+ Participaciéon Asignacién De Poblacién Con La
Orientadora De Reincorporacién 7-03-2023

* Reunion Articulacion Convenio 1584 UNAD — ARN
7/03/2023

+ Participacion En Socializacion Lineas De Estrategias
Comunitarias 8-03-2023

» Participacion En Videoconferencia: Procedimientos
De Asistencias 13-03-202

* Reunion Sobre Revision Tema PNUD. — Urgente
Orientadora De Reincorporacién 15-03-2023

* Reunio Tema Urgente Tramites Administrativos Con
PNUD 22-03-2023

» Participaciéon Primera Jornada De Fortalecimiento
Técnico Operativo 28-03-2023

+ Se envid informe de actividades del mes de marzo.
23-03302023

» Informacién para las fichas de reincorporacion. 25-
02-2023
Validacion de los desembolsos de
reincorporacion.23-02-2023

Abril:
* Revision MEMORANDO-016584 Cronograma de
Programaciones de periodos 2023.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Participacion en reunion liderada por el Coordinador
y orientadora de reincorporacién misional en la que
se trataron los siguientes temas: Revision de varios
componentes de la ruta de reincorporacion y tema
varios.

Participacion reunién revisibn de convocatoria
WPHF - Mecanismo de respuesta rapida,
subvenciones a corto plazo para la participacion de
las mujeres en procesos de paz 10-04-2023
Participacion  Entrenamiento  Estrategia  De
Acompafamiento A Familiares De Fallecidos
17/04/2023

Participacion en reunién conformacion de sub
departamentales de reincorporacién 17/04/2023
Participacion Reunion profesional de salud- temas
juridicos y otros 18-04-2023

Participacion Reunion con proyecto colectivo
Defensores de la Reserva 26/04/2023

Reuni6é Tema Urgente Tramites Administrativos Con
PNUD 21-04-2023

Se envid informe de actividades del mes de marzo.
23-04-2023

Validacion de los desembolsos de reincorporacion.
23-04-2023

Fuente: Correo electrénico.

Para el cumplimiento de esta obligacion en el
periodo reportado por este informe se realizaron las
siguientes acciones:

Revision  MEMORANDO-016584 Cronograma de
Programaciones de periodos 2023.

Participacion en reunion liderada por el Coordinador
y orientadora de reincorporacién misional en la que
se trataron los siguientes temas: Revisién de varios
componentes de la ruta de reincorporacion y tema
varios.

Mayo

Reunién virtual liderada por asesor productivo, para
orientar sobre diligenciamiento de base de
diagndstico sobre tierras y proyectos productivos.
09/05/2023

Reunién virtual liderada por asesor productivo, para
orientar sobre diligenciamiento de base de
diagnéstico sobre tierras y proyectos productivos.
09/05/2023.

Participacion en reunién revision temas de salud de
PR de Neiva y Algeciras 12/05/2023

Se envi6 informe de actividades del mes de mayo.
17-05-2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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* Validacién de los desembolsos de reincorporacion.
18-05-2023

* Fuente: Correo electronico.

+ Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el
periodo reportado se participé en los siguientes
espacios de trabajo:

* 04-05-2023: Comité virtual de seguimiento modelo
de formacion Maestro Itinerante

*  24-05-2023: Comité general virtual.

Junio

2-06-2023 Acompafiamiento  celebraciéon clausura
técnicos en Auxiliar de enfermeria

8-06-2023 Reunién con mujeres firmantes de Asomhupaz
23-06-2023 Acompafiamiento clausura de Técnico
Laboral por competencia en operacién de equipo pesado.
Fuente de verificacion: SIRR

* Fuente de verificacion: Lista de asistencia

12. Dar respuesta de manera oportuna y con
calidad a las solicitudes de informes, reportes
y analisis que correspondan con la ejecucion
del presente contrato.

Durante la vigencia contractual se realizaron las
siguientes acciones:

Febrero:

22-02-2023: Se envié informe de actividades del mes de
febrero.

Reporte de blusqueda de fallecidos y ausentes. 24-02-
2022

Informacién para las fichas de reincorporacion. 25-02-
2023

Validacion de los desembolsos de reincorporacion.15-
02-2023

Reporte de asistencias FA UNAD MAESTRO
ITINERANTE. 08-02-2023

Se dio respuesta a solicitud de vinculacién de proyectos
productivos a proceso de fortalecimiento con la
universidad UNIMINUTO. 22-02-2023

Reporte de informacién sobre convocatoria a reunién por
visita de la directora general de la ARN los dias 24 y 25
de febrero. 20-02-2023 y 23-02-2023.

Fuente: Correo electrénico.

Marzo:

Cronograma de actividades: 28-03-2022.

Reporte de busqueda de fallecidos y ausentes: 28-03-
2022.

Informacién para las fichas de reincorporacion: 28-03-
2023.

Validacion de los desembolsos de reincorporacion:22-
03-2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Abril:

Cronograma de actividades: 28-03-2022.

Reporte de busqueda de fallecidos y ausentes: 28-04-
2022.

Informacién para las fichas de reincorporacion: 28-04-
2023.

Validacion de los desembolsos de reincorporacion:22-
04-2023

Mayo:

Cronograma de actividades: 28-05-2022.

Reporte de blusqueda de fallecidos y ausentes: 29-05-
2022.

Informacién para las fichas de reincorporacion: 28-05-
2023.

Validacion de los desembolsos de reincorporacion:18-
05-2023

Junio:

Cronograma de actividades: 28-06-2022.

Reporte de blusqueda de fallecidos y ausentes: 29-06-
2022.

Informacién para las fichas de reincorporacion: 28-06-
2023.

Validacion de los desembolsos de reincorporacion:22-
06-2023

Verificacién: Correo Electronico.

13. Desarrollar las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo con el objeto del
presente contrato.

Durante la vigencia contractual se realizaron las siguientes
acciones:

Febrero:

Para la presente obligacion y de acuerdo con las fechas
de inicio del contrato, no fue posible adelantar acciones
contempladas en esta obligacién, en su lugar se
desarrollaron las actividades planteadas en el MEM 23-
000518 del 13 de enero de 2023, y se planean las
actividades para el siguiente periodo.

Para la presente obligacion, no fue posible adelantar
acciones contempladas en esta obligacion, en su lugar
se desarrollaron las actividades planteadas en el MEM
23-000518 del 13 de enero de 2023, y se planean las
actividades para el siguiente periodo.

Marzo:

30/03/2023 Participacion Comité de Equipos de
Reincorporacion

31/03/2023 Participacion comité general

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Abril:

27/04/2023 Participacibn Comité de Equipos de
Reincorporacion

28/04/2023 Participacion comité general.

Mayo:

Para dar cumplimiento a esta obligaciéon contractual, se
ejecutaron las siguientes actividades:

24/05/2023 Participacion comité general.

Junio:

Para dar cumplimiento a esta obligacion contractual, se
ejecutaron las siguientes actividades:

23/06/2023 Participacion comité general.

Fuente de Verificacion: Actas de Reunion, SIRR.

Cumplimiento de las obligaciones generales y
demas contenidas en el contrato.

Durante la ejecucion del contrato entre el periodo
comprendido febrero a junio y en cumplimiento a las
obligaciones generales del contrato, se realizaron las
acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen
desarrollo del objeto contractual, sin que se presentaran

novedades al respecto.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos magnéticos en lo
que se entrega lainformacion

Meta o logro No 1. El mayor logré brindar durante la v
fue la atencién y acompafamiento a un promedio de 54
personas en proceso de reincorporacién para un 99,5%
en atenciones, garantizando el avance en su ruta de
reincorporacion desde los diferentes componentes.
Dichas atenciones se efectuaron de forma presencial,
permitiendo de esa manera garantizar el avance en las
diferentes actividades del proceso.

Plataforma SIRR, modulo registro de asistencia

Meta o logro No 2. Se logr6 la vinculacion a FPT
de 4 PR para un 40,6%.

Plataforma SIRR, modulo registro de
formacién académica, asistencia a FPT

Meta o logro No 3. Desde el componente de
educacion se logro el acompafamiento a 7 PR a
formacion académica.

Plataforma SIRR, modulo registro de
formacién académica, asistencia a FA

Meta o logro No 4. Se logro acompafamiento con
enfoque diferencial a las mujeres firmantes de paz que
hacen parte de la asociacion ASUMHUPAZ, con el

Plataforma SIRR, modulo
asistencia codigo Com_4

registro de

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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objetivo de fortalecer los procesos organizativos
comunitarios desde el componente psicosocial.

Meta logro No 5. Vinculacién a Salud, del promedio de
54 personas asignadas el 100% se encuentran activos
en salud.

Tablero de control, base de ADRES

Meta logro No 6. Se logro realiza seguimiento oportuno
18 unidades productivas.

Acompafiamiento a proyecto colectivo Asociacion
Ambiental Defensores De La Reserva

Plataformas KOBO — SIRR-ISPPI.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

N/A N/A

N/A

18.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd

N° . ‘2
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

N/A N/A

N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO SUPERVISION

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

N/A

N/A

N/A

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION

V0.BO. Supervisor

Certificacién de no tener ninguna comunicacion
en gestion en el aplicativo SIGOB

Certificacion de no tener ningiin documento o
expediente sin entregar al archivo de gestiéon

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

Con el cumplimiento de cada obligacién contractual, se permitié brindar el acompafiamiento de manera
individual y colectiva a las y los participantes en reincorporacion que se atienden en el GT- Huila, bajo la
supervision y orientacion del Coordinador, Orientadora de reincorporacion y demas asesores. Lo cual
permitié que la poblacion objeto logre avanzar en los diferentes componentes de la ruta de reincorporacion.

En conclusion; considero que el trabajo realizado por el GT-Huila es un aporte continuo de diferentes
profesiones y obligaciones que aportan interdisciplinarmente a la construccién de una ruta de servicios para
la poblacién intervenida, por tal razén es de anotar que el trabajo desarrollado en campo es respuesta de
las acciones que hacen todos y cada uno de los profesionales de la ARN.

RECOMENDACIONES

v' Conocer el contexto de cada uno de los PRs para comprender las necesidades personales y
familiares de los participantes y sus comunidades, pilar fundamental para generar lazos de
confianza y reconciliacién que permitan una reincorporacion viable y sostenible.

v" Realizar una blusqueda constante de aliados que permitan fortalecer los diferentes procesos para
dar cumplimiento a la ruta de reincorporacion.

v' Buscar alianzas con bolsas de empleo diferentes a las del SENA, de manera que permita brindar
mayores oportunidades laborales a los PR.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio, se cumplieron a satisfaccion el 100%
de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos pertinentes.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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X1l “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo con el cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o conveniente
de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion

Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) | 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2023.

ANDRES RESTREPO Firmado digitalmente por
CORREA ANDRES RESTREPO CORREA

FIRMA DEL SUPERVISOR

No. cédula: 8060459

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Neiva- Huila- Colombia

AUDIOLOGIA ¥ REHAILITACION INTEGRAL 175 S.AS

[ DATOS PERSONALES
Fecha: 10/11/2021 Ciudad: NEIVA (HUILA, COLOMBIA)
Tipo Examen:  MEDICO LABORAL OSTEOMUSCULAR INGRESO Eps:
CC: 55200685 Nombre: ORDORNEZ RODRIGUEZ MARIA ANTONIA Edad: 41 ANOS7N Genero: FEMENINO
Fecha Nacimiento: 04/04/1980 Empresa: PARTICULARES Ocupacion: LICENCIADA PEDAGOGICA
(" ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES )
Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Afios Meses
| NO REPORTA NO REPORTA NINGUNA NO APLICA 0 0 )
ANTECEDENTES FAMILIARES )
Antecedente en Observacicén Antecedente en Observacion
OTITIS NO REFIERE HIPOACUSIA SUBJETIVA NO REFIERE
TRAUMA NO REFIERE ACUFENOS NO REFIERE
CIRUGIA NO REFIERE OTROS
| INGESTA OTOTOXICOS NO REFIERE 3
( EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
TEJO NO REFIERE POLIGONO NO REFIERE
MOTO S| REFIERE AUDIFONOS S| REFIERE
DISCOTECA NO REFIERE OTRO
\ SERVICIO MILITAR NO REFIERE J
([ CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )
Deseanso auditivo{Horas) : 12 Hora(s) Realizd re test: Sl Uso Cabina Soncamortiguada: 3l
Marca y Referencia audiometrd utiiizado: ARROW AV 080393 F. Ultima Calibracion: 2019-07-05
“ ’
‘_:‘: *Via aarea &0l OD X : Via aéroa del O d;sé-\; 250 500 1000 2000 3000 <000 4008 8080
B =5 ' f ] [ il
< :Viaoseadel OD (sin enmascasar Of} > 1 Vi 6sea del 0! {sin enmascarar OO} o i - E | | | |
10 -
ﬂ 15 % 3% = 3 x
(_LoToscoria ] ! | \
Oido derecho: NORMAL » | i
0 — ! | — -
Ofdo izquierdo: NORMAL & i i | -~
7 55 | |
[dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 ] 75 ; | ; | i \
0 - T T i |
VAOD | 15 |15 | 15 | 15 | 15 | 5 ] 15 | 15 % | f } : ‘
VAQI 15 | 15 15 15 15 15 15 15 535 = ; i |
4 R
120 ™~
(SEVERIDAD - CAOHC )
L Oido derecho: Narmal(0 - 25 dB) Oido izquierdo: Normal(0 - 25 dB) J
[ Codigo Nombre del Diagnostico Oido Origen Tipo ]
{_zo11 EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA J
( RECOMENDACION OBSERVACION
[ CONTROL AUDITIVO EN UN ANO ]
( Observaciones J
FONOAUDIOLOGO TRABAJADOR
i te P i
Firma: Firma: TR = S < T N
Nombre:  MARTINEZ CARDOZO KARLA PATRICIA Nembre: ORDONEZ RODRIGUEZ MARIA ANTONIA
R. M.: 6877 LS.0: 2303 ccC 55200685

Impreso el 10/11/2021 a las 08:48 a.m. Pagina 1de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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1

Nit. 200907721
Tel. 8666975 - Cel. 313 360 6773
Calle 15 No 7- 55 Barrio La Toma
info@aurinips.com
Neiva- Huila- Colombia

HISTORIA CLINICA DE OPTOMETRIA

[ DATOS PERSONALES

n Ao

rencia f
Atencion N° 6,

o
»
Y

Municipio: NEIVA (HUILA, COLOMBIA) Fecha: 10/11/2021 Nombre: ORDONEZ RODRIGUEZ MARIA ANTONIA
cc: 55200685 Direccion: CRA31#51-87 Teléfonos: 3134985285 -

Edad: 41 ANOS7 MES Genero: FEMENING Estado Civil: SEPARADO(A) Aseguradora:

Acompafiante: NO REPORTA Parentesco: NO REPORTA Teléfono: NO

Motivo Consuita:
EXAMEN LABORAL DE INGRESO

Utima Revisién:
3 MESES

vy p—

ANTECEDENTES QUIRURGICOS

| DESCRIBALOS : NIEGA ANTECEDENTES QUIRURGICOS
- v
r 2 ) 3
_ AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION AVNL  AVVP  PH AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION AVNL  AVNP |
AO: NO APLICA 20020 | 075M | N/A NO APLICA N/A | 20
0.D: NO APLICA 20020 | 1.00M {NA NO APLICA N/A | 20
o.: NOQ APLICA 20/ 20 1 1.00M i Nﬂ'A NO APLICA N/A !' 20
PRUEBAS REALIZADAS
[ siNToMATOLOGIA
LASINTOMATICO
( EXAMEN EXTERNO DEL 0JO )
0J0 DERECHO: NORMAL
| 0JO IZQUIERDO: NORMAL §
-
RX EN USO Esfera Cllindro Eje DP )
©0J0 DERECHO +1.25 NIA N/A N/A AV VL 20/ AVVP20/20 ADD N/A
CJO IZQUIERDO +1.25 N/A N/A N/A AV VL 20/ AV VP 20/20 ADD N/A
L AMBOS QJOS N/A N/A N/A N/A AV VL 20/ AV VP 20/ ADD N/A J
( COVER TEST (CT) )
VISION LEJANA: NORMAL
| VISION PROXIMA: NORMAL
( KERATROMETRIA
0JO DERECHO: K" =
| QJO IZQUIERDO: K™ = J
[ REFRACTOMETRIA 3
0JO DERECHO: NO REVISADO
| 0JO IZQUIERDO: NO REVISADO D
( RETINOSCOPIA Esfers Ciindro - op )
0OJO IZQUIERDC NEUTRO N/A N/A N/A AV VL 20/ 20 AV VP 20/2¢ ADD +1.25
L 0JO DERECHO NEUTRO N/A N/A N/A AV VL 20/ 20 AVVP 20/20 ADD +1.25 ;
SUBJETIVO Esfera Cilindro Eje DP )
0JO DERECHO NEUTRO N/A N/A N/A AVVL20/20 AVVP20/20 ADD +1.25
L 0JO IZQUIERDO NEUTRO N/A N/A N/A AV VL 20/ 20 AV VP 20/20 ADD +1.25 )
o i ~
| RX FINAL (FORMULACION) Esfera Gilindro Eje oP y
0JO IZQUIERDO N/A N/A N/A N/A AV VL 20/ AV VP 20/ ADD N/A
L 0JO DERECHO N/A N/A N/A N/A AV VL 20/ AV VP 20/ ADD N/A )
((OFTALMOSCOPIA. )
Impresa el 10/11/2021 - 08:45:48a. m. Pagina 1 de 2 Software para el sectar salud - www biofile.com.co



Nit. 200207721
; \q Tel. 8666975 - Cel. 313 360 6773
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Neiva- Huila- Colombia

[

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 14.912

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
NEIVA (HUILA, COLOMBIA
10 | 11 2021 ) MEDICO LABORAL OSTEOMUSCULAR INGRESO
DiA {MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORQ EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de ldentidad, PT. Pasaporte)
_ Genero | Edad Documento de Identificacion
ORDONEZ RODRIGUEZ MARJA ANTONIA <
' IARNTOR FEMENINO _|#1afosTuesss| oo 55200685
Apellidos y Nombres - Tipo Nimero

Cargo

LICENCIADA PEDAGOGICA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSiCO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAFACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

NO APLICA PARA MANIPULAR ALIMENTOS Y CUMPLE CON LOS REQUISITOS
NO APLICA PARA TRABAJAR EN ALTURAS
NQ APLICA PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientes examenes practicados:
| EXAMEN MEDICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR V/ OPTOMETRIA OCUPACIONAL V/
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL v/ ....................
3 RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
CONTINUAR MANEJO MEDICO : PYP EPS. PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL : VISION PROXIMA. OTROS : TENER EN CUENTA LAS NORMAS BASICAS HACER DEPORTE
PARA LA ADECUADA MANIPULACION DE CARGAS.
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

EXAMEN MEDICO OSTEOMUSCULAR NORMAL. AUDIOMETRIA NORMAL. VISIOMETRIA ANORMAL. MANTENER DISTANCIAMIENTO  SOCIAL
RESPONSABLE. USO DE TAPABOCAS. LAVADO FRECUENTE DE MANOS. NOTA: NO PRESENTA SINTOMATOLOGIA RESPIRATORIA ACTUAL.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen medico ocupacional registrado en este
documento, E| doctor{a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he ienido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y gue tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger Ia
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades  contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci on, igualmente para que remitan la Historia Clinica a2 la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leldo y comprendido perfectamente lo anterior y gue todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

tiedico 1! 5 - Aspirante o Trabajador
T

-, i S

4 e Tami Qoupat T

i A 3«;»«1? AT - LD SRR
L._ f'fyu:~H¥

-} . ¥
7 = cvten % e
Firma: e — Firma: = v D Seve3

Nombre: CABRERA TOVAR GIOVANNI Nombre: ORDONEZ RODRIGUEZ MARIA ANTONIA

Codigo de Seguridad

AFA A4 A 4D

=1L CC 55200685

R.M.: 2075/1897 L.S.0.: 0154/2021
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