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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afio: No 553 afio 2023

2. Nombre del contratista o

conviniente: Yuriana Isabel Cortés Robayo

3. C.C o Nit 1.121.846.165

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 21/02/2023

Fecha de inicio: 22/02/2023

Fecha de terminacion: 30/06/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Fechade
Finalizacion

Tipo Numero

Modificacion

Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcio

N/A N/A N/A N/A N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $18.666.300

7. Valor Adicion (es) $0

8. Valor Total del Contrato o convenio $ 18.666.300

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 1.302.300 Pago No 7. $
Pago No 2. $ 4.341.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $ 4.341.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $ 4.341.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $ Pago No 11. $
Pago No 6. $ Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 14.325.300

11. Saldo a Pagar $ 4.341.000

12. Valor Total Pagado $ 18.666.300

13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato
0 convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Desarrollar las acciones
gue defina la ARN para la implementacion
y seguimiento del acompafiamiento
integral a la poblacion en el marco de los
planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de
Reincorporacion, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contratado de febrero a junio,
se recibi6 base de asignacion de manera
mensual, terminando con una asignacién de 64
Personas en Proceso de Reincorporacion
residentes en el municipio de Puerto Rico, de las
cuales 62 se encuentran en estado activo,
discriminadas en 13 mujeres y 51 Hombres. La
caracterizacion de dicha poblacion permite
identificar que 2 PER se auto reconocen como
indigenas, 1 como Afrocolombiano y 3 presentan
condicién de discapacidad la cual ya fue
evaluada vy certificada por el equipo
multidisciplinario; se atendieron 4 mujeres en
proceso de lactancia, y 5 adultos mayores.

Durante el periodo reportado la rotacién fue de: 3
traslados externos, 1 por ingreso y 2 por egreso
debido a temas de salud y familiares, 4 traslados
internos, 2 por ingreso y 2 por egreso debido a
motivos laborales

En relacién a la afiliacion a servicios de salud, la
totalidad de las PER se encuentran en estado
activo de afiliacibn a EPS y con IPS vigente
asignada.

A la totalidad de la poblacion activa se les brind6
atencion Psicosocial de forma individual y grupal
frente a la orientacion en los diferentes
componentes de la ruta de reincorporacion social
y econOmica y se abordaron otras tematicas de
acuerdo a las necesidades especificas de cada
PER.

En relacion al enfoque diferencial se hizo
seguimiento y acompafiamiento a la poblacién en

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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condicién de discapacidad, comunidad indigena,
afrocolombiana y mujeres con el fin de garantizar
el reconocimiento de sus necesidades especificas
permitiendo una igualdad real y efectiva de sus
derechos fundamentales.

Actividad No 2. Brindar la asistencia y Dando cumplimiento a esta obligacion durante el
orientacion definidas por la Entidad para el periodo comprendido entre febrero y junio de
desarrollo de la fase de reincorporacion | 2023, se realizaron jornadas de atencion
temprana de los y las exintegrantes FARC- | individual y grupal, en donde se brindd
EP, de manera que se facilite su acompafiamiento a la totalidad de la poblacién
adaptacion a la vida civil y el acceso a la asignada al municipio de Puerto Rico, los cuales
oferta institucional de acuerdo a sus residen un 7% en el area urbana y un 93% en
necesidades e intereses, incorporando los zona rural y veredas dispersas aledafias, durante
enfoques diferenciales y de género. estos espacios los componentes y temas
abordados fueron:

*Comunitario: Participacion en Consejo de Paz
municipal, Medidas de autoproteccién y
Fortalecimiento de capacidades interpersonales
y colectivas.

*Educativo: Acompafamiento al desarrollo del
Proyecto Educativo maestro itinerante en donde
participan 47 PER y seguimiento a las alertas
educativas presentadas por la UNAD frente a su
Educacién formal, durante este periodo se realizé
de manera continua la socializacién de la oferta a
formacion titulada presencial SENA Il trimestre
2023.

*Sostenibilidad Econémica: Se realizaron 26
visitas de acompafiamiento a la puesta en
marcha de PPl y 2 a Proyectos productivo
colectivo, teniendo en cuenta la periodicidad
indicada, también se apoyd el proceso de
Entrevista “Encuesta- implementacion del
enfoque de género en las actividades de
asistencia técnica a los proyectos productivos
individuales para la reincorporacién” en el marco
del convenio de asistencia técnica
ARN/ASPROACOL

*Familia: A través de diferentes actividades
pedagogicas se propendio por el fortalecimiento
de vinculos familiares y el acceso a derechos
fundamentales, la Promocién del desarrollo
familiar y Pautas de crianza, también se socializé
con la poblacion en reincorporacion el
memorando de lineamientos para orientar a

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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familiares de firmantes que fallezcan, esto frente
al seguro exequial, se realizaron actividades
pedagogicas en pro del fortalecimiento de
vinculos afectivos en familia y en el marco de la
retroalimentacion del comunicado de prensa
sobre la sesion 143 del Consejo Nacional de
Reincorporacion, se profundizo y despejaron
dudas sobre el nuevo modelo para el apoyo a la
seguridad alimentaria de las personas en
proceso de reincorporacion.

*Salud: Socializacion permanente de oferta
actualizada, en servicios de salud a nivel
municipal en temas de promocion y prevencion y
orientacion frente a rutas de acceso a diferentes
servicios de salud

*Bienestar Psicosocial: Durante las atenciones
de acompafiamiento psicosocial, teniendo en
cuenta necesidades propias de los participantes,
se realizd actividades educativas frente a
Proyecto de vida - Derechos sexuales vy

reproductivos, y seguimiento al proceso de
inclusion a la vida civil desde el ambito
productivo, en el marco del proyecto

“Fortaleciendo Comunidades para la Paz”, y su
oferta para promover la vinculacion laboral de
personas formadas en areas de la salud a nivel
nacional, se apoy0 la postulacion (Elaboracion de
curriculo) de 1 PER quien es egresada de la
homologaciéon de saberes con la Cruz Roja
Colombiana y certificada en auxiliar de servicios
farmacéuticos.

La totalidad de las asistencias fueron
sistematizadas y validadas dentro de los tiempos
establecidos, sin generar reprocesos Yy se
desarrollaron de manera individual y grupal en las
zonas urbanay rural.

Actividad No 3. Participar en la
implementacion de acciones de gestion
territorial que permitan la vinculacién de la
poblacibn en reincorporacion 'y sus
familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con las

Para el periodo reportado como vinculaciéon a
oferta disponible, se acompafid el proceso de
inscripcién y participacion de hijos e hijas de
personas en proceso de reincorporacion en los
programas del Instituto colombiano de bienestar
familiar que prestan su servicio en el municipio:
Mil dias para cambiar el mundo, desarrollo infantil

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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necesidades e intereses de la poblacién,
los lineamientos del Grupo Territorial
designado e incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

en medio familiar y modalidad institucional hogar
infantil.

Se acompafio y articulo la participacion de las
personas en proceso de reincorporacion en el
Consejo de Paz Municipal, de manera mensual,
también se apoy6 el proceso de Asistencia
Técnica a PPl, durante las visitas de
caracterizacion, transferencia de habilidades
blandas y aplicacién de entrevista “Encuesta-
implementacién del enfoque de género en las
actividades de asistencia técnica a los proyectos
productivos individuales para la reincorporacién”
en el marco del convenio ARN/ASPROACOL.

Se socializ6 de manera transversal y permanente
durante las atenciones psicosociales, la oferta a
formacion titulada presencial SENA Il trimestre
2023 y de oferta en servicios de salud a nivel
municipal en temas de promocién y prevencion.

Actividad No 4. Apoyar las actividades
encaminadas a la divulgacion, vinculacion
y participacion de la poblacion en
reincorporacién en las estrategias y
programas que se implementen en el
marco del acompafamiento integral para
la reincorporacion; esto teniendo en
cuenta las caracteristicas territoriales y las
necesidades e intereses de la poblacion

Durante los meses de febrero, marzo, abril, mayo
y junio de 2023 se realizd la atencion a las
personas en proceso de reincorporacion,
implementando diferentes estrategias para
promover la participacion de las PER (mensajes
de texto y WhatsApp, llamadas, voz a voz y
encuentros presenciales de manera individual y
grupal en las areas urbana y rural); esto con el fin
de garantizar la atencién en los diferentes
componentes de la ruta de reincorporacion de
acuerdo a las necesidades particulares de cada
participante y sus familias.

Actividad No 5. Programar y llevar a cabo
las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencion, las visitas a
las entidades territoriales y a otros actores,
cuando estas se requieran para la
dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del
Programa de Reincorporacion.

Durante el periodo reportado en el presente
informe se apoy6 el proceso de atencion en el
area urbana y rural del municipio de Puerto Rico
Meta, teniendo en cuenta las necesidades
particulares generadas en el territorio y las
familias de las PER en el marco de su adherencia
a la ruta de reincorporacion, brindando
orientacién individualizada relevante en los
diferentes componentes.

Como actividades especificas de atencion en los
domicilios de los participantes se desarrollaron
seguimiento a alertas educativas remitidas de
manera mensual por la UNAD, visitas de
acompafiamiento a la puesta en marcha de PPl y
1 colectivo, teniendo en cuenta la periodicidad
indicada.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Se abordaron también otras teméticas como la
atencion diferencial para personas en condicion
de discapacidad, ejercicios de seguridad
personal y visitas de asistencia técnica a
unidades de negocio y la participacion en
escenarios como el Consejo de Paz municipal

Actividad No 6. Participar de las
actividades de planeacion y desarrollo de
las estrategias de promocién de la
reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizaciéon, los
procesos comunitarios y demas iniciativas
que se prioricen en el marco de la
reconstruccion del tejido social y la
construccion de paz, en el contexto en que
adelante sus obligaciones contractuales.

Para el periodo reportado, En el marco de la
participacion  activa que  propende el
mantenimiento de la paz, la promocién de los
derechos humanos, la reconciliacién, tolerancia,
convivencia y no estigmatizacion, se brindo
acompafiamiento permanente a la participacion
de representantes de las Personas en proceso de
reincorporacién en el didlogo constructivo entre
la sociedad civil y las entidades estatales,
durante las actividades programadas por el
Consejo de Paz y Reconciliacion y Convivencia
de Derechos Humanos del Municipio de Puerto
Rico.

Actividad No 7. Apoyar el logro de las
metas e indicadores definidos para el
Grupo Territorial, mediante la ejecucion
oportuna de las actividades, gestiones y
procesos necesarios, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la ARN para
tal fin.

De manera permanente durante la ejecucion del
contrato se hizo seguimiento al cargue una a una
de las asistencias de atencién psicosocial para
evitar casos de gestion interna, mantener la
calidad de la informacién y dar cumplimiento a los
procesos administrativos.

También se realizaron en total 28 visitas de
seguimiento y acompafiamiento a proyectos
productivos de clase individual y colectivo dando
cumplimiento a la periodicidad correspondiente y
diligenciando en cada una, tanto digital como
fisico en los formatos establecidos para este
procedimiento, al mismo tiempo que se poyo el
proceso de asistencia técnica para los PPl que
aplica en el marco del convenio
ARN/ASOPROACOL.

De la misma manera se llevo a cabo la
fidelizacion de la totalidad de los grupos
familiares segun la poblacion asignada.

En el municipio de Puerto Rico se cuenta con la
vinculacién y participacion activa a Formacion
académica del 83% de los participantes que
aplican para este proceso.

En el marco del proyecto “Fortaleciendo
Comunidades para la Paz”, y su oferta para

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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promover la vinculacion laboral de personas
formadas en areas de la salud a nivel nacional,
se apoyd la postulacion (Elaboracién de
curriculo) de 1 PER quien es egresada de la
homologacion de saberes con la Cruz Roja
Colombiana y certificada en Auxiliar de servicios
farmacéuticos.

Actividad No 8. Implementar los
lineamientos que se emitan desde la ARN
para el acompafamiento a la poblacion en
reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Dando cumplimiento a esta actividad, durante el
periodo reportado se acompafio la participacion
activa de las personas en proceso de
reincorporacién en la capacitaciéon brindada por
profesionales delegados de la JEP, en donde se
abordé el proceso de desarrollo de los TOAR; En
los meses de febrero a junio se conté con la
disponibilidad de orientar y acompafiar el proceso
mencionado sin embargo en el municipio de
Puerto Rico no se presentaron novedades.

Actividad No 9. Registrar en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se
defina,

toda la informacién concerniente a las
gestiones y actividades realizadas en el
marco del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, de manera
oportuna y veraz.

Se utiliz6 de manera oportuna los sistemas de
informacion, herramientas tecnoldgicas Yy
equipos de coémputo asignados, para apoyar las
actividades contractuales, con criterios de
confiabilidad, veracidad y calidad de los datos
registrados contribuyendo al cumplimiento de las
metas estratégicas de la ARN a través de
actividades como: Acciones de fidelizacion de la
informacion que reposa en el SIRR, entrega
cargue y cotejo de las asistencias psicosociales
y de educacion.

Se registraron atenciones con el uso del
Biométrico y planillas en los casos en que por
temas de seguridad del territorio no se pudieron
transportar los equipos.

Actividad No 10. Conocer y dar estricto
cumplimiento a los procedimientos de
gestién documental que se establecen en
la

ARN, para la adecuada disposicion del
material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

En el transcurso de la ejecucion del contrato se
dio cumplimiento a lo establecido de acuerdo a
las politicas de calidad en lo que respecta a la
gestion documental, donde se realiz6 verificacion
constante de los formatos a través del SAPYG a
fin de utilizar los actualizados, asi mismo todos
los documentos gestionados en el desarrollo de
las diferentes actividades fueron cargados al
sistema y se conté con la disponibilidad de
organizar en fisico y relacionar en el formato de
gestion documental en los casos que aplicara.

Actividad No 11. Asistir a las reuniones,
comités, actividades presenciales o
virtuales de entrenamiento y socializacion
de

Se particip6 activamente en todas las actividades
propuestas por el coordinador y orientadores del
GT con el fin de dar cumplimiento a las diferentes
obligaciones contractuales.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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lineamientos y demas espacios de trabajo
gue a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus

obligaciones contractuales.

En el componente de productividad se apoyé de
manera remota y presencial la articulacion para
el desarrollo de las visitas de Asistencia Técnica
(AT) a los Proyectos Productivos Individuales
(PPI).

Se participé activamente en el ejercicio de
balance Mensual ARN — UNAD donde se hizo
seguimiento a las alertas tempranas de las PER
vinculadas al proceso en educaciéon basica y
media (Maestro Itinerante.

De manera virtual se recibieron transferencias de
conocimientos en tematicas de fortalecimiento a
los diferentes componentes de la ruta de
reincorporacion.

Actividad No 12. Dar respuesta de manera
oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que
correspondan con la ejecucion del
presente contrato.

En el desarrollo de las actividades del periodo
reportado, se cumplié¢ a cabalidad con las
solicitudes e instrucciones realizadas por el
supervisor del contrato a través de correos
electrénicos, via telefonica y WhatsApp,
especialmente frente a la priorizacion de
acciones especificas para el proceso de atenciéon

psicosocial de personas en la ruta de
reincorporacion desde los diferentes
componentes, la ejecucién de Vvisitas de

acompafiamiento y seguimiento de los proyectos
productivos que se ejecutan en el municipio de
clase individual y colectivo, acompafiamiento a
las alertas tempranas de formacion académica y
la fidelizacibn de informacibn de grupos
familiares en el SIRR.

Actividad No 13. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Durante el periodo del presente informe, se ha
participado activamente en cada una de las
labores establecidas y se cumplié a cabalidad
con las acciones y actividades enfocadas en la
atencion a la poblacion objeto, con el proposito
de garantizar el adecuado desarrollo del proceso
de reincorporacion de cada uno de los
excombatientes en el territorio asignado.

Cumplimiento de las obligaciones
generales y demas contenidas en el
contrato.

En la ejecucién de mis actividades de manera
mensual di cumplimiento a cabalidad con cada
una de las obligaciones del contrato No 553-
2023, manteniendo las directrices, lineamientos
de seguridad, politicas, documentos y proteccion
de la informacion, contribuyendo al cumplimiento
de las metas estratégicas de la Agencia, de igual
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manera he mantenido actualizada la informacién
bancaria y de pagos del SGSSS para efecto de
cada uno de los pagos.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacién de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion
Meta o logro No 1. Vinculacion de 47 personas en | Planillas de asistencia F.A

proceso de reincorporacion a proyecto educativo de
Formacién académica.

Meta o logro No 2. Asistencia masiva y participacion | Planillas de atencién psicosocial
activa a las diferentes actividades de acompafiamiento
psicosocial que apalancan el desarrollo de los
componentes de la ruta de reincorporacion.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. Procesos de | Proceso de Asistencia técnica Dar continuidad al
asistencia técnica y | en ejecucién en convenio acompafamiento en la
fortalecimiento de los | ARN/ASOPROACOL asistencia técnica
proyectos productivos 4 PPl en fase final de Entrega de
individuales. fortalecimiento Econémico

3 PPI en 2 mes de transferencia
de habilidades blandas

Asunto 2. Promover la | El proyecto educativo maestro Sensibilizar a la poblacion sobre

continuidad de la | itinerante cuenta con la importancia asistir y participar
asistencia de la poblacion | 48 personas matriculadas y activamente de su formacion
a su Formacion | asistentes en el municipio de académica.
Académica. Puerto Rico para la vigencia

2023

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd e Acciones implementadas para solucionar
Justificacion

o
N la ejecucion del contrato los problemas identificados

N/A N/A N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor

Certificacion de no tener ninguna comunicacion en
gestién en el aplicativo SIGOB

Certificacion de no tener ninglin documento o
expediente sin entregar al archivo de gestién

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el tiempo de ejecucion del presente contrato se logro el desarrollo en territorio de diferentes
acciones que contribuyeron al beneficio de la poblacién asignada objeto de atencion de la ARN, se
suministré las herramientas para la apropiacion y el acceso al Sistema General de Seguridad Social en
Salud; teniendo en cuenta las actualizaciones y claridades operativas generadas para la presente vigencia,
se propendidé por desarrollar labores y ejecutar actividades pedagdgicas, recreativas y educativas que
ayudaron a fortalecer los lazos de confianza de las personas en proceso de reincorporacion con la
comunidad, la institucionalidad y la ARN, gracias a estos ejercicios de corresponsabilidad la poblacién se
mostré interesada e involucrada en el acceso a las diferentes ofertas de formacién académica, participaron
activamente de las propuestas de programas y modalidades que se ejecutan en el municipio por parte de
entidades publicas y privadas, también se desarrollé6 procesos de fortalecimiento frente a actividades de
proyeccién productiva de metas personales, familiares y colectivas que propendieran por su sostenibilidad
econdmica, lo que permitié la asistencia técnica de sus proyectos productivos individuales y la participacion
de liderazgos representativos de las PER como miembros activos en el consejo municipal de paz.

Es importante resaltar la necesidad de continuar fortaleciendo la articulacion con las diferentes entidades
territoriales que permitan dar continuidad a los procesos logrados durante los meses en que se ejecuto el
presente contrato.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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X1 INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.
Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacion % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 90
Seriedad (1 al 100%) 90
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) | 20

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2023

Firmado digitalmente
Phas, Lo B por MONICA PIEDAD
' GOMEZ RUBIANO
FIRMA DEL SUPER\/ISOR
MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO

No. cédula: 53.013.533

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

Carrera 37 No. 36 - 29 B. Barzal bioscalidad@gmail.com Cel: 3003020495 - 3013192047
Resolucion 2346 de 2007 y 3673 de 2008

TIPO DE EXAMEN EMPRESA
ADMISION X NIT
PERIODICO CIUDAD: VILLAVICENCIO [opTo| | META
RETIRO
POST-INC |FECHA: 16/02/2023
APELLIDOS : CORTES ROBAYO |NOMBRES: YURIANA ISABEL
CARGO: COORDINADORA
cclmnlce|] | [No. 1.121.846.165 | [EPS:  NUEVAEPS
GRUPO SANGUINEO: O+
EDAD 34 | |TELEFONO 3112073745 | [DIRECCION: FUENTE DE ORO
PRUEBA HALLAZGOS
LABORATORIOS
EXAMEN MEDICO GENERAL
HALLAZGOS DE IMPORTANCIA PACIENTE SANO
CONCEPTO MEDICO LABORAL
EXAMEN DE INGRESO EXAMEN PERIODICO EXAMEN DE RETIRO
X Cumple con los requisitos necesarios Satisfactorio Satisfactorio
para el perfil del cargo
Presenta Condiciones de Salud que no Signos y sintomas de enfermedad Patologia de Origen comun
disminuyen su capacidad laboral general valorar por la EPS debe ser valorado por EPS
Aplazado por Presentar Patologia que Se deben reasignar funciones, reubicar, Secuelas de accidente de
requiere ser tratada para su correccion analizar puesto de trabajo trabajo
No cumple con los Requisitos del Cargo Signos de enfermedad Profesional Signos de enfermedad
que deeben ser valorados por la EPS/ARL Profesional - Valorar EPS
OBSERVACIONES
APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS | | APTO PARA CONDUCCION | | APTO PARA MANIPULAR CARGAS |
APTO PARA ESPACIOS CONFINADOS [ ] APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS [ ] REQUIERE SER REUBICADO [
SEGUN IMC MANEJO EPS / ARL RECOMENDACIONES INCLUIR EN SVE
Dieta Control PYP por EPS Control Ocupacional X JAUDITIVO
Higiene Postural X
Ejercicio Regular Remision a EPS Uso de EPP VISUAL
Apropiados X [|RESPIRATORIO
Valoracion por Nutricién Remision a ARL Ayudas Ergonomicas X |ERGONOMICO
Realizar examenes Evaluacion Pto Trabajo QUIMICO
Descartar Alteracion Metab complementarios
Continuar manejo medico Medidas Anti Varices CARDIO VASC

Entiendo que la informacién contenida en el presente informe es confidencial y sera anexada a mi historia clinica ocupacional. Se me ha explicado
y he comprendido los resultados de los diferentes examenes, sus causas ocupacionales y extraocupacionales y sus consecuencias. En constancia

firmo.
(:/’_\
Dr Rgc‘w:E Med@é- |
£01CO GENERAL
u maﬁ/ 2 ( :J(‘l’f
Especmusﬂr[ns nsal}/mbﬁwz , " | am |
FIRMA DEL MEDICO FIRMA DEL TRABAJADOR

VERIFIQUE AUTENTICIDAD DE ESTE CONCEPTO EN EL CORREO: bioscalidad@gmail.com Q @ 3003020495

* DOCUMENTO PERSONAL E INTRASFERIBLE , CUALQUIER MODIFICACION U FALSIFICACION ACARREARA PROBLEMAS LEGALES
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