pr—
o
|0 L

INFORME DE ACTIVIDADES

copico:BsF20

VERSION- v+

FECHA:08.02:2010

| NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA [
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C.C.CENT-RUT-D No. 9.099.142

conTRATONo.[  559-2023

PERIODO 0 PAGO QUE CUBRE EL NFORE

DEL 1 AL 30 DE JUNIO 2023 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) CARTAGENA - GT SUCRE BOLIVAR CORDOBA ]
OBJETO DEL CONTRATO:
. I ia técnica los servicios enel Grupo lala
atencion de la ARN enel . con cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme alos lineamientos emitidos por Ia Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento
del acompanamiento integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y,
proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

En el presente periodo se cuenta con una asignacion de 43 personas en proceso de reincorporacion|
que se encuentran en estado activo. La poblacion asignada se encuentra ubicada en la ciudad del
Cartagena, municipio de Mahates y San Juan de Nepomuceno. Durante el mes de junio se logro laf
atencion del 100% correspondiente a 43 activos. Se realizaron 42 asesorias a las personas en procesol
de reincorporacion de forma presencial y 1 de manera virtual justiicada del firmante que se encuentral

fuera del pals con autorizacion de la JEP. Para apalancar el desarrollo de los componentes de la rutal
6 ] i las dad

HABITABILIDAD: Se realiza acompafiamiento a las PER para la identificacion de ofertas y como aplicar
alos subsidios complementarios para vivienda que tiene el programa de CORVIVIENDA en el distrto}
de Cartagena.

EDUCACION: Seguimiento y acompafiamiento en proceso de formacién académica a nivel de|
educacion superior de las personas que se encuentran vinculadas en los diferentes programas del
pregrado a nivel universitario. De igual forma se brinda asesorias para realizar proceso de renovacion
0 del convenio ICETEX-ARN.

'SOSTENIBILIDAD ECONGMICA: se realiza sequimiento y acompafiamiento a las asistencias técnicas|

que se desarrollan en los proyectos colectivos y fortalecimiento organizacional de las diferentes formas|

asociativas.

FAMILIAR: Asesoria para el fortalecimiento de la comunicacion asertiva y las relaciones familiares, de|

igual formas se brindan asesorias para las identificacion de ofertas en el teritorio que le permita alas|

familias aplicar a programas de administracion locales.

SALUD: i tancon b, se oredan aas PER s aeceder @ s seviclos médlcosy s leres|
salud que se encuentran en el teritorio.

COMUNITARI: 56 brinda acesorias & personas en proceso e reincorporacén sobre nquietudes aue

presentan frente a la jornada de socializacion de la JEP que realizaron meses arés.

Para el desarrollo de estas asesorias se programaron y ejecutaron 6 actividades grupales en donde se|

atendieron 23 PER y 23 atenciones de forma individual

2. Brindar Ia asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de fa|
fase de reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que
se facilite su adaptacion a la vida civi y €l acceso a la oferta institucional de acuerdo |
sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género,

Durante el periodo que cubre el informe bl da en fase.

temprana. La poblacion actual asignada cuenta con mas de 24 meses en el proceso y actualmente
estan siendo atendidos segun los lineamientos de la fase de transicion, la cual fue ampliada hasta el 30|
de junio del 2023, de acuerdo con Io establecido en la resolucién 3232 del 29 de diciembre del 2022

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan 1a
vincuaien de ta poblcion en rencorporcien y sus fomes @ 18 olea piblica
privada o de ot antia de el de sus

En el mes de junio se realiza asesoria a un firmante para el proceso de renovacion de crédito y|
renovacion de matricula en el marco del convenio ICETEX-ARN, para continuar con su proceso del

formacion en IBEROAVERICANA, S solcla alas PER que se encuenran vinculadas en

I
fneamierto del Gipo Terortal designado & mcuvpmandn 1os enfoques drerecciaes
¥ de géne

realizar
renovar y formalizar proceso S o marieus 1 scasaitod 5 el con 15 o on proceso,
12 de PRODUCCION ACUICOLA, que no habian terminado sus précticas, pero la semana pasada el
SENA inform6 que fue evaluada y cumplida la etapa productiva de los aprendices, quedando a laf
espera del cerificado _otorgado por esta entidad. ECNICO EN' ASISTENCIA|
ADMINISTRATIVA la PER envio certificacion y correo al SENA solcitando validacion de su etapal
productiva y se encuentra a la espera de una respuesta. Se tienen 3 matriculas FA en proceso de la IE|
TECNICA AGROPECUARIA BENKOS BIOHO DE SAN BASILIO DE PALENQUE, son personas quel
tienen caso de seguridad con la UNP, Pero en asesoria presencial con las PER se hace sensibilizacion
para que realicen la gestion ante la Institucion Educativa. se registran 5 seguimientos con el codigol
EDU_7 alas PER que se encuentran vinculadas y asistiendo a su proceso de formaci6n académica. En
este mismo periodo se realizaron 4 postulaciones de personas en proceso de reincorporacion, paral
aplicar a las ofertas de empleabilidad gestionadas desde el GT. De igual forma en el mes de junio sel
asesora a 2 mujeres en la elaboracion de plana de negocio para ser presentado a la secretaria de laf
mujer del distrito de Cartagena En el marco del programa de emprendimiento femenino.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divuigacion, vinculacion y participacion de|
la poblacion en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en

En el presente mes se realiza acompanamiento a las personas en proceso de reincorporacion en |
jomada de servicios programada juntamente con CORVIVIENDA, FNA y SISBEN, en este espacio|

el marco del integral para I
I territoriales y las

poblacion.

Personas que se le socializa la oferta complementaria de subsidios en vivienda que se|
tiene para los firmantes de Paz ubicados en el distrito de Cartagena y se encuentren registrado en el
SISBEN. De igual forma se postulan 2 PER a las ofertas de empleos presentadas y gestionada desde|
corresponsabilidad, a través de ADIN la cual es una empresa e Cartagena que gestiona empleo en el
distito. Se continua con la socializacién de la convocatoria 2023-2 Fondo ARN ICETEX, para aplicar af
educacion superior.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de|
atencion, las visias a las enidades terriorals y a ofros acores, cuando estas s

la delas en el marco
del Programa de Reincorporacion

En el periodo del presente periodo se realizaron las siguientes visitas:

VISITA DOMICILIARIAS: VISITA DOMICILIARIAS: Se cumplieron las visitas programadas 3|
PER en el corregimiento de Malagana del municipio de Mahates en donde se realiza seguimiento  las|
actividades productivas. De igual forma se visitan 1 personas en el barrio Lomas de Peyé en la ciudad
de Cartagena, para conocer las condiciones de salud.

VISITAS INSTITUCIONALES:

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO SENA: Se realiza articulacién con la directora de emprendimiento
del SENA para postular a las personas en proceso de reincorporacion en la convocatoria de Fondol
Emprender.

SISBEN CARTAGENA: Articulacion para jornada de actualizacion y vinculacion de personas que tienen
dificultades con el SISBEN.

CORVIVIENDA: Coordinacién de la jormada de socializacion del programa de ofertas de vivienda en el
distito de Cartagena para la poblacion en proceso de reincorporacion.

& Paricipar de as acividades de planeacion y desarrollo do fas esttegis de
la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion,
s iniciativas que se prioricen en el marco de a

En f presente periodo se sl acompanaiento 3 dplomado orgnizado por Evluien Carie en
Gestion Estratégica de Organizaciones del Sector Solidario con Enfoque de Construccion de Paz, en
st espacks patlpan imankes de Faz y commiades acocides sh fas formas soclativas, Comol

reconsiruceion del ejdo Social y la consiruceién de paz, en el contexto en

importancia fa solidaria, el yelimpacto local  regional.

7. Apoyar el Iogro de Ias metas e indicadores defndos para el Grupo Terrtorl
mediante la gestiones
vt con s nsarmomos ssamlecdon por la ARN paratal fin.

de| Durante el presente mes se priorizan las atenciones de las personas firmantes de Paz en proceso de|

reincorporacion, se cumplio con el 100% de las atenciones de la poblacion asignadas que sel

niran en estado activas. Se logro apoyar a 1 personas en proceso de reincorporacion para elevar,
oficio de desistimiento del proceso de formacién académica y del credito el ICETEX, que por motivos
de salud no va a continuar estudiando este semestre. Se cumplio con 2 seguimientos de proyectos
productivos colectivos en el corregimiento de Malagana. desde mi rol como profesional faciltador logrol
realizar seguimientos oportunos a las PER que se encuentran vinculadas en educacion superior, paral
lograr su permanencia y evitar que deserten del proceso académico. En el periodo no se cuentan con
personas vinculadas en formacion para el trabajo, sin embargo se hizo gestion para proceso del
matricula en Sofia plus, para la formacion en elaboracion y preparacion de alimentos agropecuarios
que iniciaria en el mes de julio en la vereda Toro Sonrisa.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento
a la poblacion en reincorporaci6n que participe en los procesos de sanciones propias |
TOAR

En el presente periodo se continia con la orientacion a las PER, sobre l0s alcances y objetivos de los|
TOAR, reforzando la socializacion de la JEP, en el marco de los MEM22-005818 - MEM21-01143 los
cuales fueron socializados por parte de la profesional juridica del GT con el fin de conocer el alcance |
del MEM21-010813 de 02 de septiembre de 2021 de la OAJ y conocer los lineamientos y acciones con
contenido reparador o restaurador y régimen de sanciones propias.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y a Reincorporacion|
SIRR 0 en el que se defina, toda la informacion concerniente a las gestiones y|
lizad ] bi

actividades
de manera oportuna y veraz

Durante el periodo se realizaron las siguietes acciones:
-23 Prog 6 de Arpa

10.Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental
a tablecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Durante el periodo, se entregaron documentos generados.
- Seguimientos de proyectos productivos.

- Actas de reuniones

- Planillas de atenciones psicosociales.

- Listados de asistencia

11 Asisir a las reuniones, comités, aciividades presenciales o virtuales de|
entrenamiento y socializacion de lineamientos y demés espacios de trabajo que a los|
que se convoque, de acuerdo con la naturaleza osus obligaciones contractuales.

Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:

- 5 de junio: Reunion con directora de emprendimiento del SENA, en estes espacio socializa las|
ofertas y los programas del Fondo Emprender y los requisitos que se exigen para la postulacion de|
cada proyecto.

-7 de juio: Partcpacian n o 2da Mesa Tecrica de Reincorporacion dl deparamento de Balfvar, 4
tenia como objetivo conocer los avances de os casos de segi de las Personas en proceso de|
reincorporacion a cargo del delegado de la UNP (Subdireccion espec\ahza.dai y avances del procesol
de reincorporacion a nivel departamental

8 de junio: partcipé en el espacio propuesto coordinar la jomada de socializacién de ofertas d
\ivienda con el director de planeacion de CORVIVIENDA

4 de junio: participacion en la jornada de servicio con la el SISBEN del distito de Cartagenal
airigido alas personas en proceso de reincorporacion.

de junio: Comité misional de equipo del grupo territorial Sucre-Bolivar-Cordoba, donde se|
soual-za por parte de la coordinadora lineamientos entregados en el nivel central y la orientadora los|
ajustes de las metas del GT y la importancia de tener presente los métodos de operacién (Instructivo y|
pmcedlm:enms) registro de. sisencias de los paricipantes vinculados a los procesos a cargo de la
ARN, adem: los

2 de junio reunion e para articular la atencion de la poblacio en julio del 2023

“Toda impresion
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GBJETO DEL CONTRATO:!
Prestar con plena autonomia té los servicios enel Grupo ' ala pobl
atencion de la ARN q p enel . con cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme  los lineamientos emitidos por la Entidad
12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, | Durante el periodo Se hace entrega de manera oportuna:
reportes y andlisis que correspondan con la ejecuicien del presente contrato.
~Solicitud de perfiles para la Rendicion de Cuentas ARN.
liares de Pe Y D 4

ersonas
“Radicados para tramitar de ICETEX.

territoriales
duct

epor de
~Solicitud de desplazamientos

“Informe de actividades el mes de junio.
~Caracterizacion de mujeres y poblacion LGBTIQ+

13 Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

De acuerdo con lineamientos de la coordinadora del GT, el dia 15 de junio participé en Ia segundal
sesion ordinaria del Consejo Distrtal de Politica Social, acorde con lo establecido en el Cdigo del
Infancia y Adolescencia.

C i en el contrato.

Durante el periodo, se cumpli6 con las obligaciones generales del contrato como: cumplimiento de los|
aportes a seguridad social de acuerdo a los recursos asignados por honorarios y riesgos laborales, sel
actiia con legalidad cumpliendo a cabalidad con el tratamiento de datos e informacion, asi mismo sel
cumplen con las orientaciones y protocolos en materia de seguridad, entro otras obligaciones
estipuladas.

GREGORIO ESCORCIA PADILLA firace digtamente por GREGORO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ _ Ly oo st

NOMBRE(S): MARIA DF LA CRUZ VITOLA GONZALFZ
GREGORIO FSCORCIA PADIT | A !
Fechavoso: 01 de julio 2023
E wtoriza a la ARN para f recolecy o ey 1371
ocif I ARNa ¢
“Toda impresion La g
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