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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . .

convenio y afio: N° 560 afio 2023

2. Nombre del contratista o

conviniente: Jaime Eduardo Aranguren Guzman

3. C.Co Nit 80.158.316 de Bogota
4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 25/01/2023

Fecha de inicio : 22/02/2023

Fecha de terminacion: 30/06/2023
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién
NA NA NA NA NA
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 18. 666.300
7. Valor Adicion (es) $0
$ 18. 666.300

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 1.302.300 Pago No 7. $
Pago No 2. $4.341.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $4.341.000 Pago No 11. $
Pago No 6. $ Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 13.601.800

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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11. Saldo a Pagar $ 4.341.000
12. Valor Total Pagado $ 18. 666.300

13. Saldo a Liberar

$0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Desarrollar las acciones
que defina la ARN para la
implementacién y seguimiento del
acompafamiento  integral a la
poblacién en el marco de los planes,
programas y proyectos que se lleven a
cabo en el Programa de
Reincorporacion, incorporando  los
enfoques diferenciales y de género

Se contd con una asignacion que promediaba entre
59y 56 PR de los cuales de 53 a 51 estan en estado
activo, 3 en estado ausente, 1 PR con limitante
temporal y 1 de investigacion por privacion de
libertad. De la poblacién asignada, en promedio eran
10 mujeres, 2 indigenas y 4 Afrocolombianos.

En la dimensién de salud:
e se realizé verificacion del
afiliacion de los PR
o Se efectua portabilidad a 1 PR proveniente
de Putumayo

estado de

En la dimension educativa:

e Se realizo seguimiento a los PR que estan
en la estrategia maestro itinerante.

e Se difundié convocatoria del fondo ARN-
ICETEX para el ingreso a educacion
superior. Asimismo, se socializa con PR
para continuacion de proceso.

e Se socializan las ofertas para acceder de
FPT, formacion complementaria y PNUD.
Actualmente 1 PR esta estudiando técnico
en Sistemas.

Bancarizacion
e Todos |la
bancarizada.

poblacion se  encuentra

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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e Se efectla revisibn a algunos PR sobre
asignacion mensual

e Se realiza cambio de 2 cuentas de acuerdo
a las decisiones que adoptan los PR.

Sostenibilidad econémica:

e Se realiza radicacibn de 1 proyecto
productivo. Asimismo, se realiza revision de
2 PRE. De igual manera se realiza todos los
seguimientos a proyectos productivos de
acuerdo a los tiempos establecidos.

Actividad No 2. Brindar la asistencia y
orientacion definidas por la Entidad
para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera
gue se facilite su adaptacion a la vida
civil y el acceso a la oferta institucional
de acuerdo a sus necesidades e
intereses, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

En la vigencia del contrato,se realizo identificacion
de los PER gue estdn en el proceso de
reincorporacion temprana, teniendo presente sus
enfoques diferenciales y de genero. De la poblacién
asignada en este grupo, se tiene 2 PER que estan
en proceso de reincorporacion temprano. De los
cuales 1 pertenece a poblacién afrocolombiana.

Actividad No 3. Participar en la
implementacion de acciones de gestion
territorial que permitan la vinculacion de
la poblacién en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la
poblacién, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Durante el contrato se socializ6 las distintas ofertas
a los PR distribuidas en las localidades de Ciudad
Bolivar, Bosa y Kennedy

e En Ciudad Bolivar estan participando 5
proyectos productivos.

e En Kennedy participaron 2
productivas

e En mesa local de participacion de la
localidad de Kennedy asiste un participante.

unidades

Actividad No 4. Apoyar las actividades
encaminadas a la divulgacion,
vinculacion y participacion de la
poblaciébn en reincorporacion en las
estrategias y programas que se
implementen en el marco del
acompafiamiento integral para la
reincorporacion; esto teniendo en
cuenta las caracteristicas territoriales y
las necesidades e intereses de la
poblacion.

Durante la vigencia de contrato se realiz6é atencion
en promedio entre 7 a 10 adultos mayor, 2
indigenas, 2 afrodescendientes y 2 personas en
situacién de discapacidad. Asimismo, se tienen 2
PER asignados que se encuentran en Cuba. A 1
PER se le orientd sobre su proyecto productivo y al
otro se le brind6 informacion sobre el proceso de
fortalecimiento a unidades productivas. No se tiene
familiares fallecidos acciones a cargo.Un PR que
ejerce liderazgo de manera independiente en la
localidad de Kennedy .

Actividad No 5. Programar y llevar a
cabo las actividades en el domicilio de
la poblacién objeto de atencidn, las
visitas a las entidades territoriales y a

La poblacion asignada esta  distribuida
mayoritariamente en las localidades de Kennedy
(12), Ciudad Bolivar(11) y Bosa(10). Asimismo, hay
2 PR radicados en Cundinamarca que se les ha

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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otros actores, cuando estas se
requieran para la dinamizacién vy
cumplimiento de las actividades

previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion

realizado la sensibilizacién para trasladarse al GT
Cundinamarca. Durante la vigencia del contrato toda
la poblacién asignada fue atendida en las sedes en
mayor proporcion.2 PER se atendieron fuera de las
sedes debido a la distancia considerable que tienen
para trasladarse a otras sedesy a la posibilidad que
se tiene de encontrarse en un punto medio.

Actividad No 6. Participar de las
actividades de planeacion y desarrollo
de las estrategias de promocién de la
reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los
procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco
de la reconstruccion del tejido social y
la construccion de paz, en el contexto
en que adelante sus obligaciones
contractuales.

En la vigencia del contrato asistieron a la jornada
de presentacion del avance en la formulacion del
TOAR en la localidad de Ciudad Bolivar 4
PER.Asimismo, 1 PER esta asistiendo al TOAR de
Kennedy. De igual manera en el componente de
fortalecimiento productivo participando 2 PR.
También 2 PER también participaron en Bosa a la
mesa de reincorporacién organizada por la alcaldia
de Bogota.

Actividad No 7. Apoyar el logro de las
metas e indicadores definidos para el
Grupo Territorial, mediante la ejecucion
oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la
ARN para tal fin.

De la poblacién asignada durante el presente
contrato
e Se logr6 atencion del 91%. Los demas
corresponden a poblacién ausente, privada
de libertad y limitante temporal.
e Se realizaron seguimientos a unidades
productivas
e Se realizé seguimiento a las matriculas en
FA y FPT y formacién complementaria
registradas en SIRR, de los cuales 1 PR
esta estudiando formacion técnica en
sistemas.

Actividad No 8. Implementar los
lineamientos que se emitan desde la
ARN para el acompafiamiento a la
poblaciébn en reincorporacibn que
participe en los procesos de sanciones
propias y TOAR.

Durante el contrato se socializé el convenio 740 en
Ciudad Bolivar se tuvo una participacién activa por
parte de la poblacién de 5 PER. De igual manera, 1
PR estuvo participando en el TOAR de Kennedy. En
el componente de fortalecimiento productivo
asistieron 2 PR con sus unidades productivas.

Actividad No 9. Registrar en el Sistema
de Informacién para la Reintegracion y
la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones vy
actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y
veraz.

En la vigencia del contrato se realiz6 las siguientes
actividades:

* SIRR: Se realiz6 actualizacion de datos de
ubicaciéon, maximos niveles alcanzados, modulo
familia y otros.

*ARPA 6.1.18.0: Se realiz6 alistamiento , planeacion
y organizacion de la asistencia de acuerdo a los
directrices impartidas.

Actividad No 10. Conocer y dar estricto
cumplimiento a los procedimientos de

En el presente contrato se dio estricto cumplimiento
a los procedimientos de gestidn documental en

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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ACTIVIDADES

gestién documental que se establecen
en la ARN, para la adecuada
disposicion del material producto del
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

referencia los seguimientos a proyectos productivos,
formatos de asistencia. Para esto, se realizo el
diligenciamiento de los FUID de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

Actividad No 11. Asistir a las reuniones,
comités, actividades presenciales o
virtuales de entrenamiento y
socializacion de lineamientos y demas
espacios de trabajo que a los que se
convoque, de acuerdo con la
naturaleza de sus obligaciones
contractuales.

Durante la ejecucion del contrato se asistio a todas
las reuniones establecidas por la Coordinacion,
Grupo primario y a nivel central. Las reuniones
tenian el objetivos de cumplir las obligaciones
contractuales en los componentes de salud,
educacion, sostenibilidad econdémica, familia y
comunidad.

Actividad No 12. Dar respuesta de
manera oportuna y con calidad a las
solicitudes de informes, reportes y
andlisis que

correspondan con
presente contrato.

la ejecucion del

En el presente contrato se brindé informacién clara
y oportuna a los distintas solicitudes vy
requerimientos . La informacién suministrada fue a
través del correo electrénica, de forma verbal.

Actividad No 13. Desarrollar las demés
actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo del contrato se integré el comité
de productividad, realizando la revision de 2
proyectos productivos. Asimismo, se realizé 5
reportes de seguridad. Asimismo, se brindo apoyo
ante situaciones de desplazamiento.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro Nol. Durante la vigencia del contrato se
logré una asistencia aproximada del 92%

Planillas de asistencia reportada en el
SIRR y ARPA

Meta o logro No 2. Radicaciébn de 1 proyecto
productivo

SIRR

Meta o logro No 3. Incentivar la participacion de 4 PR

Correos electronicos

al convenio 1937 desarrollado por la Alcaldia Local de
Ciudad Bolivar
Meta o logro No 5. Realizar revision de los PRE

Correos electronicos

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto o tema Estado Actual

Ninguna

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO Problema identificado que afect6 Justificacis Acciones implementadas para solucionar
. ‘2 ustificacion : o
la ejecucion del contrato los problemas identificados
Ninguna
VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)
Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
NO APLICA

No tuve supervisién de contratos a cargo

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor

Cumple

Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestidn en el aplicativo SIGOB

Certificacion de no tener ningin documento o Cumple

expediente sin entregar al archivo de gestién

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Gracias al acompafiamiento oportuno de las asesoras se logré el desarrollo efectivo de los procesos

para la ejecucion del contrato

e Dar continuidad y generar nuevos convenios con entidades que permitan el acceso a la educacion
y formacidn para el trabajo, ya que esto permite fortalecer las competencias laborales y académicas

de los participantes y con ello fortalecer su proyecto de vida.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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e Continuar fortaleciendo en temas técnicos a los profesionales como en el funcionamiento JEP,
acceso a vivienda en suelo urbano y rural, acceso a tierras de acuerdo con los nuevos decretos, ya
gue son consultas recurrentes que realizan los PR.

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento de contrato

X1l “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 70%
Seriedad (1 al 100%) 70%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 70%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2023
_GLORIAESPERANZA
—  GLORIA—— .
GUERRERO LINEIRO
ESPERANZA 2023.07.03 22:00:32
GLOR NZA-BUERRERO LINERO

No. cédula: 69.005.310

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Pagina 7 de 7



http://www.reincorporacion.gov.co/

SALUD OCUPACIONAL DE LOS ANDES LTDA.

Cédigo Prestador: 110010653701
/2 ’ Solud Ocupacional Nit: 830029102-0
A‘ s Andes Direccién: Carrera 24 N° 84-37

Telefono: 4320260
Email conceptos@soandes co

No. ingreso 697970 Fecha Impresién 2021-09-03 Empresa Contratante " UNDACION CAPITAL FUNDAK

SUCURSAL COLOMBIANA
Nombre JAIME EDUARDO ARANGUREN
GUZM. Empresa a Laborar
Car
o go GETSOR EMPRESARIAL Tipo de Examen PRE - INGRESO
80158316
Sede POLOCLUB |
Fecha Ingreso 2021-09-03 15:15:06 Fecha Salida 2021-09-03 16:38:
10
Xamenes Complementarios
Paraclinicos
Laborato
. ovometia rio Clinico

* Audiometria

Vacunas
* EMO Pre Ingreso

Certificacion de Aptitud

Apto para Desempefiar Cargo

Concepto de acuerdo al énfasis

OSTEOMUSCULAR REALIZADO

Recomendaciones Generales

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

OSTEOMUSCULAR: Pausas activas, ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas.
 VISUAL: Educacién en higiene visual. Uso de proteccién visual segun tipo de exposicién. Adecuada iluminacién del puesto de trabajo.
Pausa activa visual.

RESPIRATORIA: Uso de elementos de proteccidn respiratoria adecuados para la exposicién.
AUDITIVO: Proteccién auditiva de acuerdo con la exposicion a ruido y reposo auditivo extralaboral
Recomendaciones Especificas Trabajador

1- AUTO CUIDADO 2- USO DE EPPS 3- PAUSAS ACTIVAS 4-HABITOS D E VIDA SALUDABLES 5- USO DE ELEMENTOS DE
BIOSEGURIDAD SEGUN PANDEMIA

Recomendaciones Especificas Empresa

Incluir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgos laborales prioritarios para el cargo definidos en Ia matriz de riesgos de la

empresa. ADHERIR DE FORMA COMPLETA A LAS RECOMENDACIONES MANEJO PANDEMIA EMITIDAS MINSALUD EL PACIENTE
NO CURSA CON PATOLOGIA GRAVE PARA COVID 19 SEGUN LA RESOLUCION 0030 DEL. 2020

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE M| ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

Se da a conocer al paclente los resultados de las pruebas o valoraciones complementarias y sus recomendaciones generadas como resultado de la evaluacidon médica ocupacional

Guogud] =

Jaiwe Prionogren

Profesional: Francisco Henry Acosta Muiiez Firma del trabajador: JAIME EDUARDO ARANGUREN GUZMAN
CC: 19381855 CC: 80158316

Registro médico: 753
Licencia N°: 10887 30/09/2014
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