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OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA

Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO

TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A LA POBLACION EN REINCORPORACION OBJETO DE

ATENCION DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN

ADELANTANDO SU PROCESO DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO

NACIONAL, CON UBICACION GEOGRAFICA EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS,

CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS

POR LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la
implementacién y seguimiento del acompafamiento
integral a la poblacion en el marco de los planes,
programas y proyectos que se lleven a cabo en el
Programa de Reincorporacion, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Con relacion a esta obligacion contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

01 - 02 junio. Listado asistencia Jornada Alistamiento Prevencion Estigmatizacion. Participar
en Jornada de Alistamiento a realizarse en el marco del convenio 998 de 2023 suscrito entre
La Agencia Para La Reincorporacion Y La Normalizacién - ARN y La Organizacién De Estados
Iberoamericanos Para La Educacion, La Ciencia y La Cultura — OEI. El evento de capacitacion
se realiz6 en la ciudad de Bogota y conto con la presencia de varios expositores expertos en
temas de justicia transicional, reincorporacion y reintegracién, asi como prevencion de la
estigmatizacion.

05 junio. Atencion actividades de reincorporacion vereda Santa Teresa y Cafidn de la Llorona.
Conjunto de acciones que el equipo territorial de la ARN ejecuta para generar en sus
beneficiarias(os) el desarrollo de capacidades individuales y promover condiciones de
bienestar para su 6ptimo desenvolvimiento en sociedad. Este conjunto de acciones también se
orienta hacia el mejoramiento de la calidad de vida de las poblaciones y las comunidades.

06 junio. Atencién actividades de reincorporacion Mutatad casco urbano y corregimiento
Caucheras. Conjunto de acciones que el equipo territorial de la ARN ejecuta para generar en
sus beneficiarias(os) el desarrollo de capacidades individuales y promover condiciones de
bienestar para su 6ptimo desenvolvimiento en sociedad. Este conjunto de acciones también se
orienta hacia el mejoramiento de la calidad de vida de las poblaciones y las comunidades.

08 junio. Se diligencia planilla de asistencia actividades educativas del programa Maestro
itinerante correspondientes al mes de mayo en la Institucién Educativa Bartolomé Catafio y
Antonio Ricaurte en los municipios de Dabeiba y Mutata.

13 junio. Encuesta audiencia publica rendicion de cuentas ARN. Su finalidad conocer los
temas de su interés y algunos aspectos logisticos para la organizacién de la Audiencia Publica
de Rendicién de Cuentas de la ARN, que se realizara en los préximos meses.

16 junio. Formato linea base prevencion estigmatizacion. Convenio 998. En compaiiia del
profesional orientador de comunidades se desarrolla el formato linea base para la prevencion
temprana y superacion de la estigmatizacion en el marco del convenio 998 de 2023. El
objetivo del encuentro es dar una revision al texto y actualizar la informacién de acuerdo con
las instrucciones recibidas en el encuentro nacional realizado en la ciudad de Bogota.

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la
implementacién y seguimiento del acompafiamiento
integral a la poblacion en el marco de los planes,
programas y proyectos que se lleven a cabo en el
Programa de Reincorporacion, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

"Toda impresion fisica de este documento se cg

21 junio. Reunién Concejo Territorial de Reincorporacion (CTR). Aportar al proceso de
implementacién del Acuerdo Final de Paz realizando un ejercicio de construccion y
seguimiento conjunto entre las partes involucradas teniendo en cuenta el contexto y las
necesidades de la poblacién en proceso de reincorporacion presentes en el AETCR Llano
Grande y AGR cercanos.

22 junio. Encuesta nivel satisfaccion Policia Nacional de Colombia en el Acuerdo Final.
Siguiendo instrucciones dadas desde nivel central se da resolucion a solicitud de elaboracién
de encuesta sobre desempefio de la Policia Nacional durante el acompafiamiento a las
actividades propias y de acompafiamiento al proceso de paz.

22 junio. Mesa técnica territorial salud AETCR Llano Grande. Durante el encuentro virtual se
abordaron 1. Saludo y presentacion. 2. Contexto general. 3. Presentacion de la Resolucion
601 de 2023. 4. Presentacién de esquemas de salud a antiguos ETCR. 5. Formatos. 6.
Respuesta a dudas e inquietudes. En el punto 1 se hablo sobre Componente Reforma Rural
Integral del Acuerdo Final de Paz con las FARC - EP. Los compromisos establecidos en el
Consejo Nacional de Reincorporaciéon. El decreto 2026 de 2017 funcionamiento ETCR,
CONPES 3931 de 2018 “Ruta de reincorporacion, atencién en salud integral, incluyendo
personas con discapacidad” y la resolucion 555 de 2022. De igual manera se efectud la
presentaciéon de los esquemas de salud para los AETCR para la vigencia 2023-Resolucion
601 de 2023. Los servicios Minimos en cada Jornada y los AETCR que contaran con la
presencia de un auxiliar de enfermeria. Finalmente, se definieron cuales AETCR contaran con
el servicio de ambulancia permanente y cuales al llamado. EI AETCR Llano Grande contara
con servicio de ambulancia al llamado directamente desde el Hospital de Dabeiba.

Finalmente, se realiz6 una propuesta de programacion de jornadas extramurales para el
segundo semestre del 2023 especificando los servicios que se prestaran.

26 - 27 junio. Reunidn misional. Reunién general equipo GT Uraba. Se asistié a la reunion
general de equipo GT Uraba con el fin de recibir instrucciones sobre temas misionales,
administrativos, de sistemas, maestro itinerante, PAT (Plan de Accion Territorial 2023), de
archivo (gestion documental), comunicaciones, asi como los relacionados con los

camponentes de la ruta de reincorporacian, entre otros.
ns@e?'art?ocumento no E?on?ro%go. [% versn%n wger%e se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO
TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A LA POBLACION EN REINCORPORACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO
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CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la
implementacién y seguimiento del acompafiamiento
integral a la poblacion en el marco de los planes,
programas y proyectos que se lleven a cabo en el
Programa de Reincorporacion, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

27 junio. Se realiza encuentro virtual con profesional orientador comunidades y funcionarios
del area desde nivel central con el fin de definir cronograma de actividades y poblacién objeto
de la estrategia de prevencion de la estigmatizacién en Dabeiba. Asi mismo se da claridad
sobre la forma como se ha efectuado comunicacién de esta en territorio y se solicita al nivel
central el envio de la ficha de mensaje de la estrategia.
28 junio. SIRR. Documentos adjuntos. ABIE PRE-PP-36383. Se elabora y sube a la plataforma
digital SIRR el acta de bienes e insumos de la unidad productiva “Variedades Sady” ubicada
en el corregimiento Caucheras de Mutata.
28 junio. SIRR ISPPI PRE-PP-36383. Se elabora y sube a la plataforma SIRR el formato de
seguimiento de la unidad productiva PRE-PP-36383 a la cual pertenecen dos PER ubicados
en el corregimiento Caucheras de Mutata.
29 junio. Encuesta de satisfaccion, Grupo Gestion Documental. La presente encuesta
pretende medir el nivel de satisfaccion de los servidores publicos de la ARN que hacen uso de
los servicios prestados por parte del Grupo de Gestién Documental.
30 junio. BD cifras reincorporacion. Se actualiza y organiza informacion con datos
pertenecientes al conjunto de PER presentes en el AETCR Llano Grande y ARG para su
consulta, gestién, actualizacion y usos pertinentes en los items de madres gestantes, madres
lactantes, nifilos menores de edad, personas en condicion de discapacidad.
30 junio. Planilla No asistié. Se diligencia planilla fisica con estado No asistié actividades de
reincorporacion de PER durante el mes de junio.

30 junio. SIRR. Reporte PER con asistencias junio. Se realiza atencién psicosocial individual
con PER dispersos que residen por fuera del AETCR Llano Grande en las veredas de las
zonas del cafion de la Llorona, casco urbano y demas veredas del municipio de Dabeiba, asi
como corregimiento de Caucheras y casco urbano del municipio de Mutata.

30 junio. SIRR. Reporte PER sin asistencias junio. Dar cuenta de la asistencia o No asistencia
de las PER a las actividades de reincorporacion programadas por el facilitador de la ARN
contempladas en la ruta de reincorporacion las cuales buscan fortalecer las capacidades
individuales y colectivas de las personas en reincorporacion para el ejercicio de los derechos y
deberes, y asi lograr su reincorporacion integral y efectiva.

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la
implementacién y seguimiento del acompafamiento
integral a la poblacion en el marco de los planes,
programas y proyectos que se lleven a cabo en el
Programa de Reincorporacion, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

SIGOB. Se revisa la correspondencia en el SIGOB del mes de junio con el fin dar respuesta a
los posibles requerimientos y/o respuestas de correo solicitadas. De parte del facilitador queda
el compromiso de periédicamente revisar la correspondencia recibida.

FUID. Se diligencia y envia el formato Gnico de inventario documental (FUID) en el cual se
describen las fechas de atencion a las PER - planillas de asistencia psicosocial, planillas de
asistencia FA y FPT, y acta de reunion realizadas durante el mes de junio.

Junio: Se elabora y envia al profesional orientador del GT Uraba informe de actividades del
mes de junio.

Evidencia

Listado asistencia Jornada Alistamiento Prevencién Estigmatizacion. 01-03 junio.
2-2087_Carlos_David_Santa_Teresa. 0506. 2-2086_Carlos_David_Caucheras. 0606.

Planilla asistencia_educacion_Maestro_ltinerante_Mayo. IE Antonio Ricuaurte. 0806.

Planilla asistencia_educacion Maestro Itinerante Mayo. |IE Bartolome Catafio Vallejo. 0806.
Encuesta audiencia publica rendicién de cuentas ARN. 2022. 1306.

Formato linea base prevencion estigmatizacion. Convenio 998. 1606.

Listado asistencia CTR Dabeiba. 2106.

Encuesta nivel satisfaccion Policia Nacional de Colombia en el Acuerdo Final. 2206.

Listado asistencia mesa técnica territorial salud AETCR Llano Grande. 2206.

Listado asistencia reunién misional. 2706.

SIRR. Documentos adjuntos. ABIE PRE-PP-36383. 2806.

SIRR ISPPI PRE-PP-36383. 2806.

Encuesta de satisfaccion, Grupo Gestion Documental. 2906.

BD Cifras reincorporacién junio. 3006.

Carlos_David_Psicosocial_06_01_ No Asisti6. 3006.

SIRR. Reporte PER con asistencias. 3006. SIRR. Reporte PER sin asistencias. 3006.

SIGOB. Junio.

FUID_FA_06_01_Carlos_David.

FUID_Psicosocial_06_01_Carlos_David. (PER No asisti6).

Informe de actividades junio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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DABEIBA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO
TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A LA POBLACION EN REINCORPORACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO
NACIONAL, CON UBICACION GEOGRAFICA EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS,
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la
Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacién a
la vida civil y el acceso a la oferta institucional de
acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando
los enfoques diferenciales y de género.

Con relacion a esta obligacion contractual se desarrollaron las siguientes actividades de
atencién y acompafiamiento con las PER durante el mes de febrero, asignadas en el GT
Uraba:

Cddigo de la | Descripcion de la actividad Numero PER
actividad beneficiados
Psico_5 Desarrollo de los componentes de la ruta de 39
reincorporacién desde el acompafiamiento psicosocial.
Fam_1 Fortalecimiento de los vinculos familiares, el acceso y la 3
atencion de los derechos fundamentales e integrales de las
familias.
Sal_2 Orientar y formar a exintegrantes FARC-EP y sus familias 2
para la activacion del estado de afiliacidn, en las rutas de
acceso a servicios de salud y mecanismos de exigibilidad.
Sost_Ec_2 Asistencia técnica en la implementacidn de proyectos 3
productivos individuales.
PER JUSTIFICACION NO PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE
REINCORPORACION
60-03222 Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones
de la inasistencia.
60-12928 Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones
de la inasistencia.
60-05663 Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones
de la inasistencia.

3. Participar en la implementacion de acciones de
gestion territorial que permitan la vinculacion de la
poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia
de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Para dar cumplimiento a la presente obligacién contractual se realizaron las siguientes visitas
institucionales teniendo en cuenta las necesidades de las PER asignadas:

ACTOR EXTERNO OBJETIVO DE LA GESTION CODIGO GESTION REGISTRO
EN MODULO

INTITUCIONES DABEIBA Concejo Territorial de
Reincorporacién (CTR)

Dabeiba.

21 junio. Listado asistencia CTR Dabeiba. Reunion Concejo Territorial de Reincorporacion
(CTR). Aportar al proceso de implementacion del Acuerdo Final de Paz realizando un ejercicio
de construccion y seguimiento conjunto entre las partes involucradas teniendo en cuenta el
contexto y las necesidades de la poblacion en proceso de reincorporacién presentes en el
AETCR Llano Grande y AGR cercanos.

Evidencia

Listado asistencia CTR Dabeiba. 2106.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




#»  AGENCIA PARA LA
c;’ REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

71.765.695

CONTRATO No.| 570-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2023) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

DABEIBA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO
TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A LA POBLACION EN REINCORPORACION OBJETO DE
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4. Apoyar las actividades encaminadas a la
divulgacion, vinculacion y participacion de la
poblacién en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del
acomparfiamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacién.

Con relacion a esta obligacion contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

Total PER Asignados 43
Total Hombres 32 74%
Total Mujeres 11 26%

Acceso asignacion mensual. Se verifico la base de desembolsos y se atendieron las
novedades de desembolso de asignacion mensual de las PER.

Salud. A la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la siguiente
informacién de la poblacion asignada.

Salud Numero de PER
Afiliado 43
No afiliado 0
Retirado 0
Régimen subsidiado 36
Régimen contributivo 9

08 junio. Planilla asistencia educacion Maestro Itinerante. Se diligencia planilla de asistencia
actividades educativas del programa Maestro itinerante correspondientes al mes de mayo.
Evidencia

Planilla_asistencia_educacién_Maestro_ltinerante_Mayo. |IE Antonio Ricaurte.
Planilla_asistencia_educacion_Maestro_ltinerante_Mayo. IE Bartolomé Catafio Vallejo.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el
domicilio de la poblacién objeto de atencion, las
visitas a las entidades territoriales y a otros actores,
cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el
marco del Programa de Reincorporacion.

28 junio. SIRR. Documentos adjuntos. ABIE PRE-PP-36383. Se elabora y sube a la plataforma

digital SIRR el acta de bienes e insumos de la unidad productiva “Variedades Sady” ubicada
en el corregimiento Caucheras de Mutata.

28 junio. SIRR ISPPI PRE-PP-36383. Se elabora y sube a la plataforma SIRR el formato de
seguimiento de la unidad productiva PRE-PP-36383 a la cual pertenecen dos PER ubicados
en el corregimiento Caucheras de Mutata.

Evidencia

SIRR. Documentos adjuntos. ABIE PRE-PP-36383. 2806.

SIRR ISPPI PRE-PP-36383. 2806.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO
TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A LA POBLACION EN REINCORPORACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO
NACIONAL, CON UBICACION GEOGRAFICA EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS,
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

6. Participar de las actividades de planeacion y
desarrollo de las estrategias de promocién de la
reconciliacion en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la
reconstruccion del tejido social y la construccion de
paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

Con relacion a esta obligacion contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

01 - 02 junio. Listado asistencia Jornada Alistamiento Prevencién Estigmatizacion. Participar
en Jornada de Alistamiento a realizarse en el marco del convenio 998 de 2023 suscrito entre
La Agencia Para La Reincorporacion Y La Normalizacién - ARN y La Organizaciéon De Estados
Iberoamericanos Para La Educacion, La Ciencia y La Cultura — OEI. El evento de capacitacion
se realiz6 en la ciudad de Bogota y conto con la presencia de varios expositores expertos en
temas de justicia transicional, reincorporacion y reintegracion, asi como prevencion de la
estigmatizacion.

16 junio. Formato linea base prevencion estigmatizacion. Convenio 998. En compaiiia del
profesional orientador de comunidades se desarrolla el formato linea base para la prevencion
temprana y superacion de la estigmatizacion en el marco del convenio 998 de 2023. El
objetivo del encuentro es dar una revision al texto y actualizar la informacién de acuerdo con
las instrucciones recibidas en el encuentro nacional realizado en la ciudad de Bogota.

27 junio. Convenio 998. Prevencion estigmatizacion. Se realiza encuentro virtual con
profesional orientador comunidades y funcionarios del area desde nivel central con el fin de
definir cronograma de actividades y poblacién objeto de la estrategia de prevencion de la
estigmatizacion en Dabeiba. Asi mismo se da claridad sobre la forma como se ha efectuado
comunicacioén de esta en territorio y se solicita al nivel central el envio de la ficha de mensaje
de la estrategia.

Evidencia

Listado asistencia Jornada Alistamiento Prevencion Estigmatizacion. 01 - 03 junio.

Formato linea base prevencion estigmatizacién. Convenio 998. 1606.

Convenio 998. Prevencion estigmatizacion. 2706

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores
definidos para el Grupo Territorial, mediante la
ejecucion oportuna de las actividades, gestiones y
procesos necesarios, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

Con relacion a esta obligacion contractual se desarrollaron las siguientes actividades en
concordancia con el aporte al cumplimiento de las metas PAT, PAIl y PAE del grupo territorial
con las siguientes cifras:

META META ANUAL | APORTE MES

Educacién META PAT
Vinculacién FA.

Planilla_asistencia_educaciéon_Maestro_lItinerante_|
0806.

Sostenibilidad
Econémica.
Fortalecimiento —
Asistencia Técnica.

SIRR ISPPI PRE-PP-36383. 2806.

Evidencia

Planilla_asistencia_educacién_Maestro_ltinerante_Mayo. IE Antonio Ricaurte.
Planilla_asistencia_educacion_Maestro_ltinerante_Mayo. IE Bartolomé Catafio Vallejo.
SIRR ISPPI PRE-PP-36383. 2806.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2023) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

DABEIBA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO
TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A LA POBLACION EN REINCORPORACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO
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CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde
la ARN para el acompafiamiento a la poblacion en
reincorporacion que participe en los procesos de
sanciones propias y TOAR.

Aun no se tienen indicaciones de asignaciones de meta para este periodo de parte del GT.
Evidencia
No aplica.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que
se defina, toda la informacion concerniente a las
gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de
manera oportuna y veraz.

Se realizaron los registros en SIRR de la siguiente informacion:

MODULO EN SIRR NOMBRE DOCUMENTO CODIGO PER | ESTADO SIR
SIRR. Reporte PER con asistencias junio. Ver archivo Activo
Asistencia actividades | SIRR. Reporte PER sin asistencias junio.
reincorporacion
SIRR. Documentos adjuntos. ABIE PRE- Ver archivo Activo
PP-36383. 2806.
Documentos adjuntos
ISSPI Instrumento de SIRR ISPPI PRE-PP-36383. 2806. Ver archivo Activo
Seguimiento

28 junio. SIRR. Documentos adjuntos. ABIE PRE-PP-36383. Se elabora y sube a la plataforma
digital SIRR el acta de bienes e insumos de la unidad productiva “Variedades Sady” ubicada
en el corregimiento Caucheras de Mutata.

28 junio. SIRR ISPPI PRE-PP-36383. Se elabora y sube a la plataforma SIRR el formato de
seguimiento de la unidad productiva PRE-PP-36383 a la cual pertenecen dos PER ubicados
en el corregimiento Caucheras de Mutata.

30 junio. SIRR. Reporte PER con y sin asistencias junio. Se realiza atencién psicosocial
individual con PER dispersos que residen por fuera del AETCR Llano Grande en las veredas
de las zonas del cafién de la Llorona, casco urbano y demas veredas del municipio de
Dabeiba, asi como corregimiento de Caucheras y casco urbano del municipio de Mutata.
Evidencia

SIRR. Documentos adjuntos. ABIE PRE-PP-36383. 2806.

SIRR ISPPI PRE-PP-36383. 2806.

SIRR. Reporte PER con asistencias junio3006.SIRR. Reporte PER sin asistencias junio.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los
procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion
del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

En el presente periodo se dio tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN:

TIPO DOCUMENTAL # FOLIOS ENTREGADOS
Planilla asistencia actividades 1
reincorporacion.
Planillas de seguimiento matriculas FA
Planillas de seguimiento matriculas FPT
Actas de reunion
Listados de asistencia
Soporte entrega comunicacion oficial

o|o|o|Oo|N

Evidencia

Planilla asistencia_educacion_Maestro_ltinerante_Mayo. IE Antonio Ricaurte.
Planilla_asistencia_educacion_Maestro_ltinerante_Mayo. IE Bartolome Catafio Vallejo.
Carlos_David_Psicosocial_06_01_ No Asisti6. 3006.

FUID_FA_05_01_Carlos_David.

FUID_Psicosocial_06_01_Carlos_David.

SIGOB. Junio.
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO
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11. Asistir a las reuniones, comités, actividades
presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacion de lineamientos y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la
naturaleza de sus obligaciones contractuales.

Con relacion a esta obligacion contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

01 - 02 junio. Jornada Alistamiento Prevencion Estigmatizacion a realizarse en el marco del
convenio 998 de 2023 suscrito entre La ARN y La Organizacion De Estados Iberoamericanos
Para La Educacion, La Ciencia y La Cultura — OEI. La capacitacién conto con la presencia de
varios expositores expertos en temas de justicia transicional, reincorporacion y reintegracion Y
prevencion de la estigmatizacion.

22 junio. Mesa técnica territorial salud AETCR Llano Grande. Durante el encuentro virtual se
abordaron 1. Saludo y presentacion. 2. Contexto general. 3. Presentacion de la Resoluciéon
601 de 2023. 4. Presentacion de esquemas de salud a antiguos ETCR. 5. Formatos. 6.
Respuesta a dudas e inquietudes. En el punto 1 se hablé sobre Componente Reforma Rural
Integral del Acuerdo Final de Paz con las FARC - EP. Los compromisos establecidos en el
Consejo Nacional de Reincorporacion. El decreto 2026 de 2017 funcionamiento ETCR,
CONPES 3931 de 2018 “Ruta de reincorporacion, atencion en salud integral, incluyendo
personas con discapacidad” y la resolucién 555 de 2022. se efectud la presentacién de los
esquemas de salud para los AETCR para la vigencia 2023-Resolucién 601 de 2023 . Los
servicios Minimos en cada Jornada y los AETCR que contaran con la presencia de un auxiliar
de enfermeria. El AETCR Llano Grande contara con servicio de ambulancia al llamado
directamente desde el Hospital de Dabeiba. Se realizd una propuesta de programacion de
jornadas extramurales para el segundo semestre del 2023 especificando los servicios que se
prestaran.

26 — 27 junio. Reunién general equipo GT Uraba. Se asistio a la reunién general de equipo GT
Uraba con el fin de recibir instrucciones sobre temas misionales, administrativos, de sistemas,
maestro itinerante y con los componentes de la ruta de reincorporacion.

Evidencia

Listado asistencia Jornada Alistamiento Prevencion Estigmatizacion. 01 - 03 junio.

Listado asistencia mesa técnica territorial salud AETCR Llano Grande. 2206.

Listado asistencia reunién misional. 2706.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad
a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

TIPO DOCUMENTAL # FOLIOS ENTREGADOS

Planilla asistencia actividades 1
reincorporacion.

Planillas de seguimiento matriculas FA

Planillas de seguimiento matriculas FPT

Actas de reunidn

Listados de asistencia

[=) (=} [a] [«] § V]

Soporte entrega comunicacién oficial

Evidencia

2-2086_Carlos_David_Caucheras. 0606. 2-2087_Carlos_David_Santa_Teresa. 0506.
BD Cifras reincorporacién junio. 3006.

Carlos_David_Psicosocial_06_01_ No Asisti6. 3006.

Informe actividades junio.
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13. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Con relacion a esta obligacion contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

13 junio. Encuesta audiencia publica rendicién de cuentas ARN. Esta encuesta tiene como
finalidad conocer los temas de su interés y algunos aspectos logisticos para la organizacion de
la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas de la ARN, que se realizara en los préoximos
meses.

22 junio. Listado asistencia mesa técnica territorial salud AETCR Llano Grande. Durante el
encuentro virtual se abordaron 1. Saludo y presentacion. 2. Contexto general. 3. Presentacion
de la Resolucién 601 de 2023. 4. Presentaciéon de esquemas de salud a antiguos ETCR. 5.
Formatos. 6. Respuesta a dudas e inquietudes.

En el punto 1 se hablé sobre Componente Reforma Rural Integral del Acuerdo Final de Paz
con las FARC - EP. Los compromisos establecidos en el Consejo Nacional de
Reincorporacion. El decreto 2026 de 2017 funcionamiento ETCR, CONPES 3931 de 2018
“Ruta de reincorporacion, atencion en salud integral, incluyendo personas con discapacidad” y
la resolucién 555 de 2022. De igual manera se efectud la presentacion de los esquemas de
salud para los AETCR para la vigencia 2023-Resolucion 601 de 2023 (esquema A y esquema
B). Los servicios Minimos en cada Jornada y los AETCR que contaran con la presencia de un
auxiliar de enfermeria. Finalmente, se definieron cuales AETCR contaran con el servicio de
ambulancia permanente y cuales al llamado. El AETCR Llano Grande contara con servicio de
ambulancia al llamado directamente desde el Hospital Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro
de Dabeiba.

Finalmente, se realiz6 una propuesta de programacién de jornadas extramurales para el
segundo semestre del 2023 especificando los servicios que se prestaran.

29 junio. Encuesta de satisfaccion, Grupo Gestiéon Documental. La presente encuesta
pretende medir el nivel de satisfaccion de los servidores publicos de la ARN que hacen uso de
los servicios prestados por parte del Grupo de Gestion Documental.

Evidencia

Encuesta audiencia publica rendicion de cuentas ARN. 2022. 1306.

Encuesta nivel satisfaccion Policia Nacional de Colombia en el Acuerdo Final. 2206

Encuesta de satisfaccion, Grupo Gestion Documental. 2906.
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

Se suministro al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal
desarrollo de su gestidn; se atendieron las observaciones y requerimientos que le formulé la
ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del
término razonable que se pacte para el efecto. Se presté de manera eficiente, oportuna y con
calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; ademas se actué con lealtad y buena fe y se abstuvo de incurrir
en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro
del equipo de trabajo. Utilice todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area 'y
ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demas; ademas se cumplieron con las obligaciones frente a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales. Se recibié y se tienen en
custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y logistico del contrato;
asi mismo, se utilizé los sistemas de informacién, herramientas tecnoldgicas y equipos de
cémputo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios de oportunidad,
veracidad y calidad de los datos que se registren. Se cumplié con las directrices, lineamientos
de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion
segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacion, que
contribuye al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. Se conoce y adopta las
medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por parte de la ARN; asi como se cumplié con lo establecido en los Protocolos de
Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion - ARN, con ocasion del
COVID - 19".

Firmado digitalmente por Carlos Alberto
Carlos Alberto David Areiza David Areiza
Fecha: 2023.07.10 12:33:04 -05'00"

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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