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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . .
convenio y afio: N° 571 afio 2023
2. Nombre del contratista o
conviniente: EDNA ROCIO JAIME GOMEZ
3.C.Co Nit 1.094.264.597
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 19/02/2023
Fecha de inicio: 22/02/2023
Fecha de terminacion: 30/06/2023
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién
N/A

I BALANCE FINANCIERO

8. Valor Total del Contrato o convenio

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $18.666.300
7. Valor Adicién (es) $
$ 18.666.300

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 1.302.300 Pago No 7. $
Pago No 2. $4.341.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10. $
Pago No 5. Pago No 11. $
Pago No 6. Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 14.325.300

11. Saldo a Pagar $4.341.000

12. Valor Total Pagado $ 18.666.300

13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para
la  implementacién y  seguimiento del
acompafamiento integral a la poblaciéon en el
marco de los planes, programas y proyectos que
se lleven a cabo en el Programa de
Reincorporacién, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Durante la vigencia del presente contrato
se realizaron las siguientes actividades:

*Formacion Académica:

Se realizé seguimiento a las PER
vinculadas a maestro

Ciclo 3: 60-00110

Ciclo 4: 60-06874,0276-19 0863-17,
Ciclo 5: 60-06953,60-09889,60-
09902,60-11734

Ciclo 6: 60-08710,60-00093,60-11841
,60-00191

*Formacion para el trabajo.

Se realizé seguimiento mensual a la
PER 60-00093, vinculado a la formacion
titulada Técnico en produccion del
SENA.

*Participé en el entrenamiento de la
estrategia de acompafiamiento a
familiares de fallecidos

*Participé en la Videoconferencia
caracterizacion familiar — fidelizacion de
informacion, donde se abordaron los
siguientes temas: Linea de tiempo
caracterizaciéon familiar casos de
fidelizacién de informacion médulo grupo
familiar, fidelizacion informacion Auto
SAR Al 067.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por
la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite
su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo con sus necesidades e

Durante el periodo contractual y en el
desarrollo de esta actividad, se
realizaron un total de 82 atenciones de
acompafamiento psicosocial de manera
presencial en los municipios de Arauca,

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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intereses, incorporando los enfoques diferenciales | Arauquita y Cravo norte de la siguientes
y de género. manera:

Febrero:

Se realiz6 (1) atencion psicosocial a una
persona en Reincorporacion. Caédigo
actividad: (SAL_2)

Marzo:

Se realiz6 atencion psicosocial a (15)
personas en Reincorporacién, (4)
personas en Reintegracion y (1) persona
de atencion diferencial.

Cédigo actividad: (COM_5) (FAM_1)
(PSICO_5) (PAD FAM — PAD EMP)
(HAB4.5.1.1, HAB4.5.1.2, HAB4.5.1.3)
(SAL5.4.1.1, SAL5.4.1.2, SAL5.4.1.3)

Abril.

Se realizo atencion psicosocial a (15)
personas en Reincorporacién, (3)
personas en Reintegracion y (1) persona
de atencion diferencial.

Cédigo actividad: (FAM_1, PSICO_1)
(PAD EMP-R, PAD SAL) (CID7.3.2.1,
CID7.3.2.2, CID7.3.2.3) (SEG 8.1.2.1,
SEG8.1.2.2, SEG 8.1.2.3) (DC-PDT)

Mayo:

Se realiz6 atencion psicosocial a (15)
personas en Reincorporacién, (3)
personas en Reintegracion y (1) persona
de atencion diferencial.

Cadigo actividad: (PSICO_5) (PAD SOC
9.1) (CID7.4.2.1-7.4.2.2-7.4.2.3) (PAD
SEG 8.2) (PADPER 1.2.1-1.2.2-1.2.3)

Junio.

Se realiz6 atencion psicosocial a (16)
personas en Reincorporacion, (2)
personas en Reintegracion y (3) persona
de atencion diferencial,

Cédigo actividad: (FAM_1)
(SAL_2)(SEG8.1.6.1- SEG8.1.6.2-
SEG8.1.6.3)( SEG8.1.2.1- SEG8.1.2.2-
SEG8.1.2.3)(PAD INSTR, PAD
PER1.2)(PAD PER 1.1)

3.Participar en la implementacion de acciones de Durante la ejecucion del contrato se
gestion territorial que permitan la vinculacion de la realizé un total de atenciones:

poblacién en reincorporacion y sus familias a la

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 3 de 18



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

’3{3 e%i‘N(ricé%ﬁ%%‘?éi%wON l N FA\OC:RTI\l/I\ﬁ ||3:'IA\NDA\ELSDE FECHA 2022- VERSION V-

04-12 6

oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de Febrero:

sus capacidades, de acuerdo con las necesidades Se asignaron segun base SIRR 27 PER
e intereses de la poblacion, los lineamientos del y 4 PPR, con el objetivo de brindar
Grupo Territorial designado e incorporando los | orientacién y acompafamiento
enfoques diferenciales y de género. psicosocial, frente a los procesos de
atencion y actividades desarrolladas
con la poblacion objeto de manera
presencial.

Poblaciéon Asignada: 31

*PER Activos: 15

*PPR Activos: 4

*PER Ausente: 9

*Limitante Temporal: 2

* Investigacion por privaciéon de la
libertad:1

*Ubicacion:

Municipio de Arauquita: 26
Municipio de Arauca: 1
*Formacion académica:

Estrategia Maestro itinerante: 12
*Formacion para el trabajo:
Técnico en Produccién Pecuaria: 1
*Salud:

Régimen subsidiado: 17

Régimen contributivo: 2

Marzo:

Se asignaron segun base SIRR 27 PER,
4 PPR y 1 PAD, con el objetivo de
brindar orientacién y acompafiamiento
psicosocial, frente a los procesos de
atencién y actividades desarrolladas
con la poblacion objeto de manera
presencial.

Poblacion Asignada: 32
*PER Activos: 15

*PPR Activos: 4

*PAD Activos: 1

*PER Ausente: 9
*Limitante Temporal: 2

* Investigacion por privacion de la
libertad:1

*Ubicacion:

Municipio de Arauquita: 29
Municipio de Arauca: 3
*Formacion académica:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Estrategia Maestro itinerante: 12
*Formacion para el trabajo:
Técnico en Produccién Pecuaria: 1
*Salud poblacién Activa:

Régimen subsidiado: 19

Régimen contributivo: 1

Abril:

Se asignaron segun base SIRR 27 PER,
4 PPR y 1 PAD, con el objetivo de
brindar orientacién y acompafiamiento
psicosocial, frente a los procesos de
atencién y actividades desarrolladas
con la poblacion objeto de manera
presencial.

Poblacion Asignada: 32

*PER Activos: 15

*PPR Activos: 4

*PAD Activos: 1

*PER Ausente: 9

*Limitante Temporal: 2

* |nvestigacion por privaciéon de la
libertad:1

*Ubicacion:

Municipio de Arauquita: 29
Municipio de Arauca: 3
*Formacion académica:

Estrategia Maestro itinerante: 12
*Formacion para el trabajo:
Técnico en Produccién Pecuaria: 1
*Salud poblacién Activa:

Régimen subsidiado: 19

Régimen contributivo: 1

Mayo:

Se asignaron segun base SIRR 25 PER,
1 PPR y 2 PAD, con el objetivo de
brindar orientacién y acompafiamiento
psicosocial, frente a los procesos de
atencién y actividades desarrolladas
con la poblacion objeto de manera
presencial.

Poblacion Asignada: 28
*PER Activos: 13

*PPR Activos: 1

*PAD Activos: 2

*PER Ausente: 9

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 5 de 18



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

’3{3 e%i‘N(ricé%ﬁ%%‘?éi%wON l N FA\OC:RTI\l/I\ﬁ ||3:'IA\NDA\ELSDE FECHA 2022- VERSION V-

04-12 6

*Limitante Temporal: 2

* Investigacion por privacién de la
libertad:1

*Ubicacion:

Municipio de Arauquita: 24
Municipio de Arauca: 3

Municipio de Cravo Norte: 1
*Formacion académica:

Estrategia Maestro itinerante: 10
*Formacion para el trabajo:
Técnico en Produccién Pecuaria: 1
*Salud poblacién Activa:

Régimen subsidiado: 15

Régimen contributivo: 1

Junio:

Se asignaron segun base SIRR 19 PER,
1 PPR y 3 PAD, con el objetivo de
brindar orientacién y acompafiamiento
psicosocial, frente a los procesos de
atencién y actividades desarrolladas
con la poblacion objeto de manera
presencial.

Poblacién Asignada: 28

*PER Activos: 13

*PPR Activos: 1

*PAD Activos: 3

*PER Ausente: 8

*Limitante Temporal: 2

* Investigacion por privacién de la
libertad:1

*Ubicacion:

Municipio de Arauquita: 24

Municipio de Arauca: 3

Municipio de Cravo Norte: 1
*Formacion académica:

Estrategia Maestro itinerante: 8
*Formacion para el trabajo:

Técnico en Produccién Pecuaria: 1
*Salud poblacion Activa:

Régimen subsidiado: 16

Régimen contributivo: 1

4. Apoyar las actividades encaminadas a la Durante la vigencia del contrato se
divulgacién, vinculacion y participacion de la realizaron las siguientes acciones:
poblacion en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del Realice convocatoria a través de
acompafiamiento integral para la reincorporacion; llamadas telefonicas y mensajes por
esto teniendo en cuenta las caracteristicas | WhatsApp

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacién.

Febrero:

Realicé convocatoria a las diferentes
asociaciones de reincorporados para
participar en la sesion numero 66 del
CTR.

Marzo:

Convocatoria para el encuentro
sincrénico de la estrategia maestro
itinerante a las personas en
reincorporaciéon y reintegracién en el
municipio de Arauquita.

Abril:

Realicé convocatoria a las personas en
Reincorporacién asignadas a participar
en la videoconferencia sobre delitos
electorales, dirigida por la Fiscalia
seccional Arauca, atendiendo la
recomendacién de la alerta temprana
035-19 y 004-22 emanadas por la
defensoria del pueblo en el marco de su
accion preventiva.

Mayo:

Realice convocatoria a las personas en
Reincorporacién asignadas a participar
en la videoconferencia “jornada de
sensibilizacion y socializacién del
proceso de evaluacion del riesgo por
casos de seguridad dirigido a la
poblacién de reincorporacién en el
marco del Acuerdo de Paz “atendiendo
la recomendacion de la alerta temprana
AT-023-21 emanada por la Defensoria
del Pueblo.

Socializacién de la convocatoria oferta
Fondo ARN ICETEX periodo 2023-1,
requisitos y fechas limites de
inscripcion.

Junio:

Realicé convocatoria a las personas en
Reincorporacion asignadas a participar
en el cuarto encuentro sincrénico de la

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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estrategia maestro itinerante a los
estudiantes vinculados.

Realice convocatoria a las personas en
Reincorporacion asignadas a participar
en videoconferencia “Jornada de
sensibilizacion en el manejo de la ruta
de medidas preventivas de proteccién
de emergencia y medidas de
autoproteccion dirigido a la poblacion”
atendiendo la recomendacién de la
alerta temprana AT-023-21 emanada
por la Defensoria del Pueblo.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el
domicilio de la poblacién objeto de atencién, las
visitas a las entidades territoriales y a otros
actores, cuando estas se requieran para la
dinamizacion y cumplimiento de las actividades
previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Durante la ejecucion del contrato se
realizaron las siguientes gestiones y
articulaciones instituciones.

*Realicé visita institucional al SENA
para hacer seguimiento a la formacién
titulada Técnico en producciéon del
municipio de Arauquita.

*Realicé convocatoria a los miembros
permanente del Consejo Territorial de
Reincorporacién para participar en la
sesion nimero 66 del CTR: OFICINA
SUBREGIONAL ONU, SENA, UAESA,
PNIS, GOBERNACION DE ARAUCA,
ICBF, secretaria de gobierno vy
planeacién del municipio de Arauquita,
secretaria departamental. Alcaldia de
Arauquita., ESE MORENO Y CLAVIJO.

*Realicé visita institucional al SENA
para hacer seguimiento al compromiso
del CTR No. 66 revision del inicio de la
3 etapa del curso Confeccion Industrial
De Ropa Exterior — Sena.

6. Participar de las actividades de planeacion y
desarrollo de las estrategias de promocién de la
reconciliacién en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacién, los procesos comunitarios, Yy
demas iniciativas que se prioricen en el marco de
la reconstruccidn del tejido social y la construccién
de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Durante la Ejecucién del contrato se
realizaron las siguientes acciones
enfocadas a las estrategias
comunitarias del GT.

Participé en la reunion presencial
dirigida por la coordinadora del GT,
donde se priorizaron las ITC para la
vigencia 2023 en el municipio de Arauca
y el AETCR.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Participé en el primer encuentro
comunitaria del GT en el asentamiento
humano villa Pez “Fortalecimiento de
entornos  protectores  familia vy
comunidad”

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores | Durante la vigencia del contrato se logro
definidos para el Grupo Territorial, mediante la | atender y acompafar a la poblacién
ejecucion oportuna de las actividades, gestionesy | asignada de los municipios de Arauca,
procesos necesarios, de acuerdo con los Arauquita y Cravo Norte de la siguiente
lineamientos establecidos por la ARN para tal fin. manera.

*96% de la poblacién en
Reincorporacion.

*100% de las Personas en
Reintegracién

*100% de las Personas de Atencion
Diferencial

Vinculados a la estrategia Maestro
Itinerante UNAD

Personas en Reincorporacion: 11
Personas en Reintegracion: 2

Persona de Atencion Diferencial: 1

Formacion Titulada: Técnico en
produccion del SENA.

Persona en Reincorporacion: 1

8. Implementar los lineamientos que se emitan Durante la vigencia del contrato se
desde la ARN para el acompafiamiento a la realizaron las siguientes acciones:
poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR. Participé del espacio pedagdgico con
Enlace de la JEP - estrategia para la
Identificacion de posibles victimas de
reclutamiento - Macro caso 07 JEP

Participé en la reunion Sistema
Restauratvo — JEP de manera
presencial, dirigido por el enlace de la
GEP para el departamento de Arauca.

Remiti a través de correo electronico
identificacién de posibles victimas de
“Reclutamiento y utilizacion de nifas,
nifios y adolescentes en el conflicto
armado” por parte de las antiguas
FARC, para contribuir a su acreditacion
ante la JEP en el macro caso 07.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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9. Registrar en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el
gue se defina, toda la informacion concerniente a
las gestiones y actividades realizadas en el marco
del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

Durante la ejecucion del contrato realicé
actualicé en SIRR las siguientes
actividades

*Ficha de poblacion camino diferencial
de Vida: 60-08710,60-00092,60-00191.

Marzo:

*Creacion de grupo familiar del PAD:
S0302-2022

*Actualizacion del censo de familia:
0276-19,0282-15,0863-17
*Actualizaciéon concepto de ruta: 0276-
19, S0302-2022,0282-15,0863-17
*Actualizacion instrumento de
empleabilidad: 0276-19,0863-17,0282-
15

Abril:
*Creacion de matricula de formacion
Académica: S0302-2022

Mayo:
* Se puso en ejecucion 2 planes de
trabajo: 119895, 118.911

Junio:
Se aplic6 EMP a una Persona de
Atencién Diferencial: S0276-2022

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los
procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada
disposicion del material producto del cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

Durante la Ejecucién del contrato se

realiz6 entrega mensual de FUID,
relacionando los siguientes
documentos.

Formacion para el trabajo:

(3) Acta psicosocial.

(13) Planilla psicosocial IR-F-43

(5) Planilla psicosocial IR-F-99

(1) Validacién De Informacion Estado de
PPI

(3) Resumen de acuerdos PDT

(17) Formato de seguimiento PPI IR-F-
135

(2) Hoja de respuestas cuestionario

presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacion de lineamientos y demas espacios
de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo

multiescalar para evaluacion
psicosocial.
11. Asistir a las reuniones, comités, actividades Durante la ejecucion del contrato

participé de las siguientes Actividades:

*Participé en (5) encuentros virtuales de
seguimiento a la implementacion

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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con la naturaleza de sus obligaciones Maestro lItinerante, donde se dieron a

contractuales. conocer algunas alertas primarias y

fechas de los encuentros sincrénicos.

*Participé de manera presencial en (5)
mesas técnicas de generacion de
Ingresos, donde se realiz6 seguimiento
a Formulacién, entrega de bienes e
insumos, seguimientos, asociatividad
dirigida por el orientador productivo.

*Participé de manera presencial en (4)
actividades del Cuidado Psicosocial
dirigido por la profesional de salud del
GT.

* Participé de manera presencial en (3)
espacios de aprendizaje de la Caja de
herramientas revision del Médulo 1: La
Paz también es Diversidad e Inclusion”
Médulo 2:"Masculinidades, feminidades
y diversidades para la Paz". Mddulo 3:
Construir paz para vivir una vida libre de
todo tipo de violencias

Febrero:

Participé en la reunion de equipo
dirigida por la coordinadora del GT y
orientadora donde se da indicaciones
sobre lineamientos operativos en los
procesos de reintegracion y
reincorporacion para la vigencia 2023.

Participé en la mesa de trabajo dirigido
por la orientadora del GT, donde se
realizara asignacion de las PER, PPR y
priorizacién de la atencion.

Participé en la sesion 66 del Consejo
Territorial de Reincorporacion de
manera virtual.

Marzo:

*Participé de manera presencial en el
entrenamiento PD vy ruta regular,
dirigido por la orientadora del GT.
*Participé en la videoconferencia
procedimientos de asistencias de los

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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participantes vinculados a los procesos
a cargo de la ARN

*Participé de manera presencial en las
orientaciones y gestiones en Salud,
dirigido por la profesional en salud del
GT.

*Participe en reunidn de manera
presencial orientacidon vinculaciéon al
Sisbén dirigido por la profesional de
salud del GT.

*Participé de manera virtual en la
primera jornada de fortalecimiento
técnico operativo en FA 2023

*Participé de manera virtual en el
reentrenamiento para la actualizacion
de las acciones en Plan de Trabajo y
Plan de Accion.

Abril:

Participé del espacio pedagdgico con
Enlace de la JEP — estrategia para la
Identificacion de posibles victimas de
reclutamiento - Macro caso 07 JEP
*Participé en la reunién de manera
presencial, convocada por la
orientadora del GT, donde socializo
indicadores PAT 2023.

*Participé de manera virtual en el
entrenamiento sobre la estrategia de
acompafamiento a Familiares de
Fallecidos, dirigido por articulacion
territorial.

*Participé de manera presencial en el
comité de seguimiento de servicio
social, dirigido por la orientadora del GT.
*Participé de manera virtual en la
videoconferencia sobre delitos
electorales, dirigida por la Fiscalia
seccional Arauca, atendiendo la
recomendacion de la alerta temprana
035-19 y 004-22 emanadas por la
defensoria del pueblo en el marco de su
accion preventiva.

*Participé en la reunion Sistema
Restaurativo — JEP de manera
presencial, dirigido por el enlace de la
GEP para el departamento de Arauca.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Mayo:

*Participé en la socializacién de
lineamientos del operador Logistico
vigencia 2023 para la realizacion de
eventos, dirigido por la profesional de
corresponsabilidad.

*Participé en el espacio formativo
socializacion de la Resolucion 1239 de
2022 “Por la cual se dictan
disposiciones en relacion con el
procedimiento de certificacion de
discapacidad y el Registro de
Localizaciébn y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad”

*Participé en la reunion virtual
Seguimiento del Programa de Atencién
Diferencial dirigido por el equipo de
subdireccion de seguimiento

*Participé en el encuentro virtual
presentacion de la evaluacién misional
a cargo del Centro Nacional de
Consultoria.

*Asisti a la reunion dirigida por la
orientadora del GT, Vinculacién FPT -
oferta SENA donde se socializé el
porcentaje de personas con Ccursos
aprobados en formacién
complementaria y formacion titulada.
*Participe en la reunién dirigida por el
orientador productivo del GT, donde
realiz6 aclaracion de inquietudes frente
a la actividad de apoyo Plan de accién
Alerta Temprana 011- 2023 Arauca
*Participé de manera presencial en el
comité de seguimiento de servicio
social, dirigido por la orientadora del GT.
*Participé en la capacitacion virtual
“Normativa del ICA, guia de
movilizacion de animales, bono de
venta y registro sanitario” con el objetico
de profundizar en la formulacién de los
BIE/PRE.

Junio:

*Participé en la reunion virtual jornada
de fortalecimiento de capacidades para
las mujeres en Reincorporacion dirigido
por la Policia — UNIPEP.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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*Participé en la reunion virtual jornada
de sensibilizaciéon en el manejo de la
ruta de medidas preventivas de
proteccién de emergencia y medidas de
autoproteccion dirigido a la poblacion de
reincorporacion en el marco del
Acuerdo de Paz, dirigido por la Policia
Nacional de Arauca — UNIPEP.
*participé de Reunidn para coordinaciéon
y logistica del desarrollo de la actividad
comunitaria “entornos protectores”
*Participe en reunién virtual “Lo
ambiental y la Sustentabilidad de la
Vida” actividad en el marco de la
semana ambiental.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con Durante la vigencia del contrato se
calidad a las solicitudes de informes, reportes y realizaron las siguientes acciones:
andlisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato. *Envié a través de correo electronico a
la profesional analista de contexto
informacion  relacionada con las
dindmicas sociales, econémicas y de
seguridad de las PER asignados.

*Envié a través de correo electrénico
planillas de formacién académica del
modelo UNAD Estrategia Maestro
Itinerante

*Envié a través de correo electrénico a
la profesional analista de contexto
formato de No atenciones y Estrategia
de blsqueda activa de la poblacion
objeto.

*Envié a través de correo electronico
planillas entrega de apoyos alimentarios
transitorios para  poblacion en
reincorporacion  afectada por la
violencia de los meses enero y febrero
a la coordinadora del GT.

*Envié a través del correo institucional el
acta de la sesion No.66 del Consejo
Territorial de Reincorporacion — CTR,
con el fin de que cada miembro
permanente.

*Envié a través de correo electrénico
formato de focalizacibn maestro

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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itinerante ciclo 3 del PAD S0302-2022 y
la solicitud de desvinculacién de la PER
60-00191.

*Remiti a través de correo electrénico a
la orientadora del GT informacion sobre
hallazgos de grupo familiar de la PER:
60-00191.

*Envié a través de correo electronico
informacion sobre participacion en
procesos de formaciéon de pre-ICFES,
preuniversitarios, y orientacién
vocacional.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean Para la vigencia del contrato se
asignadas de acuerdo con el objeto del presente realizaron las siguientes acciones:
contrato.
*Gestioné firma fisica de la PER 60-
06953 para formulario de entrega de
apoyos alimentarios transitorios para
poblacién en reincorporacién afectada
por la violencia.

*Apoye en la convocatoria de la sesion
No. 66 del CTR vigencia 2023.

*Apoye en la entrega del acto
administrativo de  culminacién vy
constancia de notificacion personal a la
PPR 0920-13

*Participé en la actividad “Arte Povera”
actividad en el marco de la semana
ambiental, dirigido por la guardiana
ambiental del GT.

*Participé de manera presencial en la
socializacion clasificacion de residuos y
reciclaje, actividad en el marco de la
semana ambiental.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion
Meta o logro No 1. Atencidn al 97 % de la poblacion SIRR
en reincorporacion ubicada en el municipio de
Arauquita.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 15 de 18



http://www.reincorporacion.gov.co/

A AGENCIA PARA LA INFORME FINAL DE

tg REINCORPORACION

5 Y LA NORMALIZACION ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

Meta o logro No. 2. Se logro la permanencia de una
persona en Reincorporacion en formacion Titulada
Técnico en Produccién Pecuaria.

60-00093

SIRR

Meta o logro No. 3

Se logro la permanencia de los estudiantes
vinculados a la estrategia maestro itinerante de la
UNAD a 8 Personas en Reincorporacion.
60-00110,60-06874,60-06953,60-11734,60-08710,
60-00093,60-11841

SIRR

Meta o logro No. 4

Vinculacién y permanencia de una persona de
Atencion Diferencial a la estrategia de formacién
académica Maestro Itinerante UNAD: S0302-2022

SIRR

Meta o logro No. 5

Se logro realizar 11 seguimientos a proyectos
productivos individuales: (PRE-PP-35272) (PRE-PP-
34945) (PRE-PP-35318) (PRE-PP-35562) (PRE-PP-
34418) (PRE-PP-34388) (PRE-PP-28034) (PRE-PP-
32247) (PRE-PP-28139) (PRE-PP-34637) (PRE-PP-
35318)

SIRR

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir

Formacion Académica En Proceso Validar asistencia del mes de
Estrategia Maestro Junio
ltinerante
Formacion para el Trabajo En Proceso Validar asistencia del mes de
Técnico en Produccion Junio
Pecuaria. SENA

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afect6

Ne Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
la ejecucion del contrato los problemas identificados

N/A N/A

N/A

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor
e . L NO APLICA
Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestién en el aplicativo SIGOB
NO APLICA

Certificacién de no tener ninglin documento o
expediente sin entregar al archivo de gestién

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Durante la vigencia del contrato se llevé a cabo acompafiamientos psicosociales en los municipios Arauca,
Arauquita y Cravo Norte manera presencial, teniendo en cuenta la situacion de orden publico del
departamento de Arauca, las atenciones psicosociales se realizaron de manera individual con las
respectivas medidas y recomendaciones de autocuidado y autoproteccién, a través de estos encuentros se
orientd y se fortalecio frente a situaciones de riesgo, rutas de atencioén y activacion de la ruta de seguridad
ARN.

Cabe sefialar que las personas en Reincorporacién activas en el proceso muestran un compromiso con la
construccion de paz y el transito a la legalidad, asimismo, es importante continuar apoyando a las personas
en proceso y a sus familias, articulando con las instituciones del orden local y nacional encaminadas en
mejorar calidad de vida en los diferentes componentes como; educacion, familia, salud, productividad,
vivienda y componente comunitario.

A su vez, es importante continuar con las estrategias comunitarias del grupo territorial, no solo en la
prevencion del reclutamiento en nifios, nifias, adolescentes, sino también en las estrategias de no
estigmatizacion en cada uno de los municipios del departamento de Arauca, lo cual, busca fortalecer uno de
los objetivos de la Agencia, la union, confianza y reconciliacion entre los miembros de la comunidad,
permitiéndoles disfrutar escenarios de encuentro para la promocion de los Derechos Humanos
especialmente en el marco del respeto de los derechos fundamentales como la vida, la libertad y la paz
brindando espacios protectores que aseguren a los NNAJ para que puedan ejercer sus derechos como
sujetos, libres de todas las formas de violencia, de explotacién, exclusion y esto se logra transformando
espacios comunitarios que reintegran y sean capaz de actuar como red para proteger, promover, exigir y
defender los derechos de los NNA.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Por otra parte, es fundamental fortalecer vinculos con entidades que puedan fortalecer los proyectos
productivos o emprendimientos, a través de estrategias de fortalecimiento de sus capacidades,
competencias y saberes previos enfocados a la sostenibilidad econdmica para el mejoramiento de la calidad
de vida de las personas en Reincorporacion y sus familias.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccién en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 90%
Seriedad (1 al 100%) 90%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) | 96%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2023

Firmado digitalmente

ROSALBA por ROSALBA OJEDA

INA

OJEDA REINA Eﬁcha: 2023.06.30

09:21:31-05'00"

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 68286428

Firmado digitalmente
por Silvia Marcela

Silvia Marcela

Yanez Yanez Moreno
M Fecha: 2023.06.30
oreno 21:18:57 -05'00"

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 1098637077
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Profesionales especiolizados a su servicio

CONCEPTO MEDICO
EXAMEN DE INGRESO

DATOS DEL TRABAJADOR
Fecha 03/07/2019

Nombre EDNA ROCIO JAIME GOMEZ
Documento 1094264597

Empresa PARTICULAR

Cargo PSICOLOGA

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Espirometria Optometria Glicemia Koh Coprolégico HCG

Audiometria X Cuadro Serologia Frotis de garganta Basciloscopia RX de
Hemético columna

Visiometria Perfil lipidico Parcial de Orina Cultivo de garganta Hemoclasificacion RX de torax

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO
APTO PARA EL CARGO SIN PATOLOGIA APARENTE

OBSERVACIONES

TRABAJOS ESPECIALES

NA

Ocupacionales Médicas Vigilancia Epidemiologica Habitos Capacitacion
X Uso elementos Proteccién Personal X Audiometria X Actividad Fisica 3 veces por X Ruido
X Seguir Protocolos de Seguridad X Visiometria semana X Proteccién Visual
X Uso Correccion Visual X Ergonomia X Buena Postura X Ergonémico
X Control periodico ocupacional X Control de peso

X Pausas activas
X Protecciéon UV

Otras recomendaciones

USO DE EPP SEGUN CARGO, INDUCCION Y CAPACITACION AL CARGO, MANTENER ADECUADA HIGIENE POSTURAL, EJERCICIO REGULAR
DIETA BAJA EN GRASAS- HARINAS, PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL ,USO DE LENTES PERMANENTES, CONTROL MEDICO
OCUPACIONAL ANUAL.

NOTA: Actividades que impliquen trabajos en altura, espacios confinados, levantamiento de cargas, manipulacion de alimentos y conduccién de vehiculo, requieren
autorizacion expresa en el certificado.

v (é—
EDNA ROCIO JAIME RITA MARIA RINCON RINCON
TRABAJADOR LIC S.0 1591/2013

CARRERA 25 Nro 19 - 48 Yopal Cas Teléfonos: 098 6334387 - 3208617417 .
Impreso por : Soluciones Tecnoldgicas - solutec.sistemas@gmail.com
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BONA SALUD IPS

SALUD OCUPACIONAL

Nro. documento CC 1094264597 Paciente GOMEZ JAIME EDNA ROCIO
Fecha Nacimiento 11/04/1990 Edad 29 Afios
Direccioén CALLE 18 N 28-34 Celular 3105507444
Fecha de Atencién 03/07/2019
AUDIOMETRIA TONAL

Profesionates especislizados a su servicio

Sexo F

ACTIVIDADES EXTRALABORALES CON EXPOSICION A RUIDO

Servicio Militar NO Moto SI Carro NO Helicoptero / Avion NO Natacion NO
Tiro al blanco NO Tejo NO Walkman / Discman NO Discoteca NO Otros NO

ANTECEDENTES PERSONALES
TC-TCE NO Paperas NO Hta NO Meningitis NO Rubeola NO
Diabetes NO Sarampion NO Paralisis Facial NO Cefaleas NO Otros NO

ANTECEDENTES OTOLOGICOS
Otalgia NO Otorrea NO Acufenos / Tinnitus NO Vértigo NO Sinusitis NO
Infecciones NO Tapod de Cerimen NO Otitis NO Cirugias de Oido NO Hipoacusia NO

Rinitis NO Sensacion de NO Alteraciones vias respiratorias NO Otros
oidos tapados
AUDICION

Considera que oye bien SI Igual por los dos oidos SI

Debe aumentar el volumen del TV o Radio NO

Morbilidad al ruido

El ruido le molesta NO Le causa dolor de cabeza NO

Le produce desmotivacion NO Interfiere su concentracion NO

OTOSCOPIA
OIDO DERECHO
Pabellon Auricular NORMAL NORMAL
Canal Auditivo Externo  NORMAL NORMAL
Membrana timpanica NORMAL NORMAL

Al conversar solicita NO
repetir con frecuencia

Le produce mal genio NO

OIDO IZQUIERDO




AUDIOMETRIA
Descripcion

UMBRALES AUDITIVOS ViA AEREA

125Hz 250Hz 500Hz 1000Hz 2000Hz 3000Hz 4000Hz 6000Hz 8000 Hz PROMEDIO TONOS PUROS
o % o 1w 2 x Oido derecho 125
L Oido izquierdo 18,75
UMBRALES AUDITIVOS VIAOSEA
oD
ol
OIDO DERECHO OIDO IZQUIERDO

0 0
10 10-

20 O |2
30 30°
40 40
50 50 -
60 60 -
70 70
80 80"
90 90 -
100 100 -
110 110

500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000

CONCEPTO MEDICO
Diagnostico EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION

Impresion Diagnostica
AUDICION NORMAL BILATERAL

Clasificacién Ocupacional
AUDICION NORMAL BILATERAL

Recomendaciones

@\l \—f@/\ EQS??A\ (DL,
YENIFERTANDREA JAIM MEZ

SALUD OCUPACIONAL
Fecha de Impresion: ~ 04/07/2019 09:51:15 R.P 15-03318

La historia clinica no lleva firmayy sello teniendo en cuenta el Art. 18 de la Res. 1995 de Julio 08 de 1999 Impreso por : Soluciones Tecnolégicas - solutec.sistemas@gmail.com

ro19 - opal Cas leletonos: - 17417
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BONA SALUD IPS

SALUD OCUPACIONAL
Profesionates especislizados a su servicio
Nro. documento CC 1094264597 Paciente GOMEZ JAIME EDNA ROCIO
Fecha Nacimiento 11/04/1990 Edad 29 Afios Sexo F
Direccion CALLE 18 28-34 Celular 3105507444

Fecha de Atencién 03/07/2019

HISTORIA CLINICA OPTOMETRIA

MOTIVO DE CONSULTA ANTECEDENTES PERSONALES

EXAMEN DE INGRESO NO REFIERE

ENFERMEDAD ACTUAL ANTECEDENTES FAMILIARES

PACIENTE ASINTOMATICO NO REFIERE

AGUDEZA VISUAL V.L. AGUDEZA VISUAL V.P.

Sin correccion 0.D. 20/20 Con correccion 0.D. Sin correccion 0.D. 0.50M Con correccion 0.D.

Sin correccion 0.1. 20/20 Con correccion O.l. Sin correccion 0.l. 0.50M Con correccion O.l.
Pinhole LENSOMETRIA

OFTALMOSCOPIAO.D.NORMAL OFTALMOSCOPIA O.I. NORMAL

QUERATOMETRiA O.D.NA QUERATOMETRiA O.1. NA

RETINOSCOPIAO.D. N AV 20/20 RETINOSCOPIA O.I. N AV 20/20
SUBJETIVO O.D. N AV 20/20 SUBJETIVO O.l. N AV 20/20
ADICION NA VISION CROMATICA NORMAL 14/14 SIN RX STERIOPSIS40" DE ARCO

CT V.L. 20/20 CT V.P. 0.50M

EXAMEN EXTERNO
SANO

IMPRESION DIAGNOSTICA EXAMEN DE OJOS Y DE LA VISION

CONDUCTA

-DX EMETROPE

- SE RECOMIENDA USO DE LENTES DE PROTECCION SOLAR
- USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL VISUAL
- CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA

CONTROL
1 ANO
e
| IR Y u*’l
oS Vg e
ANDREA ':CAROLINA PARRA MARTINEZ
| . SALUD OCUPACIONAL
Fecha de Impresion:  04/07/2019 08:11:38 R.P 526/2010
La historia clinica nolleva firmayy sello teniendo en cuenta el Art. 18 de la Res. 1995 de Julio 08 de 1999 Impreso por : Soluciones Tecnoldgicas - solutec.sistemas@gmail.conf

CARRERA 25 Nro 19-48 Yopal Cas Teléfonos: 098 6334387 - 3208617417


mailto:solutec.sistemas@gmail.com

Scanned by TapScanner



Scanned by TapScanner



		2023-06-30T09:21:31-0500
	ROSALBA OJEDA REINA


		2023-06-30T21:18:57-0500
	Silvia Marcela Yañez Moreno




