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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o convenio y afio: N° 578 afio 2023
2. Nombre del contratista o conviniente: Yaira Isabel Sibaja Lozano
3.C.Co Nit 32203213

4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 18/02/2023
Fecha de inicio : 22/02/2023
Fecha de terminacion: 30/06/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fecha de
Modificacién Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $18.666.300
7. Valor Adicion (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $ 18.666.300

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $0 Pago No 7. $0
Pago No 2. $ 1.302.200 Pago No 8. $0
Pago No 3. $ 4.341.000 Pago No 9. $0
Pago No 4. $ 4.341.000 Pago No 10. $0
Pago No 5. $ 4.341.000 Pago No 11. $0
Pago No 6. $0 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 18.666.300

11. Saldo a Pagar $ 4.341.000

12. Valor Total Pagado $ 18.666.300

13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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ACTIVIDADES

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en el
contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1.
Desarrollar las
acciones que
defina la ARN para
la implementacién
y seguimiento del
acompafamiento

integral a la
poblacién en el
marco de los
planes, programas
y proyectos que se
lleven a cabo en el

Programa de
Reincorporacion,
incorporando  los
enfoques

diferenciales y de
género.

En el mes de febrero del 22 al 28 del mismo mes se llevaron a cabo acciones
orientadas principalmente, en brindar atencién psicosocial a la poblacion
objeto de atencion:

22 de febrero: Se participa en reunion misional con equipo de orientadores
y gestor administrativo de ARN Uraba para recibir las orientaciones sobre
temas administrativos y misionales, ademas se recibe de parte del asesor
de ruta Diego Florez, lineamientos para atencion y asignacion de la
poblacién a cada profesional facilitador.

23 de febrero: Se reciben los equipos portatiles, biométrico e implementos
tecnolégicos para atencion a las PER.

24 de febrero: Se participa en la implementacion del modelo de cuidado
integral, actividad denominada *mapa comunitario del cuidado*

24 de febrero: Se realizé atencién psicosocial con codigo SOC-R4309P y
Edu_2 donde se registraron 4 PER.

24 de febrero: Se realiz6 aplicacion de seguimiento de PRECI a la unidad
productiva PRE-PP-34320

De igual forma en este periodo se actualizé informacion de las fichas
individuales de menores de edad de las siguientes PER: 60-10611, 60-
05196, 60-02132, en donde se describieron las acciones desarrolladas en el
mes de febrero encuentros y actividades realizadas en el marco del proceso
de reincorporacion.

En el mes de marzo se llevaron a cabo acciones orientadas principalmente,
en brindar atencién y orientacién a la poblacién objeto de atencién. Para
ello desarrollaron 62 atenciones presenciales distribuidas as:

Cod. Actividad | # de PER
Atendidas

SOC R 4309 G | 19

SOC R 4309 P | 15

INTEGRAL G 27

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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En el mes de abril se llevaron a cabo acciones orientadas principalmente,
en brindar atencién y orientacién a la poblacion objeto de atencién. En dicho

sentido, se desarrollaron 52 registros de atenciones presenciales
distribuidas asi:
Cdod. Actividad | # de PER
Atendidas
FAM 1 51
Sost Ec_5 1

En el mes de mayo se llevaron a cabo acciones orientadas principalmente,
en brindar atencion y orientacién a la poblacién objeto de atencion. En dicho
sentido, se desarrollaron 56 registros de atenciones presenciales
distribuidas asi:

Cod. Actividad | # de PER
Atendidas

FAM 1 55

Sost Ec 5 1

En el mes de junio se llevaron a cabo acciones orientadas principalmente,
en brindar atencién y orientacién a la poblacién objeto de atencion. En dicho
sentido, se desarrollaron 45 registros de atenciones presenciales
distribuidas asi:

Cod. Actividad | # de PER
Atendidas

FAM 1 35

Psico 1 1

SAL 1 9

Total, atenciones durante el periodo contractual 219.

Asi mismo se realizaron las siguientes acciones en el periodo del presente
contrato:

08 de marzo: Se patrticipa en el acto de conmemoracion 8 de marzo
dia de la mujer en la NAR San José de Leodn.

11 de marzo: Se participa en Reunion presencial en instalaciones
del ICBF, con el profesional de seguimiento a la modalidad propia e
intercultural, y la Coordinadora de la corporacion golondrinas para el
municipio de Mutata.

13 de marzo: Se participa en Reunién a través de plataforma Teams,
con ARN, ICBF, JUNTOS COSNTRUYENDO FUTURO, LIMPAL
14 de marzo: Se participa en video conferencia a través de
plataforma Teams Tareas y procedimientos de asistencias

17 -18 de marzo: Se participa en reuniéon misional con equipo de
orientadores y gestor administrativo de ARN Uraba para recibir las
orientaciones sobre temas administrativos y misionales, ademas se

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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recibe de parte del asesor de ruta Diego Florez, lineamientos para
atencién y asignacion de la poblacién a cada profesional facilitador.
21 de marzo: Se realiza acompafiamientos a las PER de camino
diferencial de vida, a gestion y tramites ante UARIV.

21 de marzo: Se participa en video conferencia a través de
plataforma Teams para organizar agenda y evento de cierre de las
Agendas comunitarias 2022 ARN-OIM

21 de marzo: Se realizo seguimiento PRECI a la unidad productiva
PRE-PP-36393

22 de marzo: Se realizo seguimiento PRECI a la unidad productiva
PRE-PP-33812

22 de marzo: Se realiza acompafamientos en la ceremonia de
graduacion de las PER que culminaron su basica secundaria con el
programa ARNADO LA EDUCACION.

23 de marzo: Se realiza acompafiamientos al segundo encuentro
comunitarios del Modelo de atencion integral.

23 de marzo: Se realiza acompafiamientos a la primera entrega de
RRPP y encuentro comunitario de la Modalidad Propia UCA que
opera fundacién golondrinas en la vereda san José de ledn.

27 de marzo: Se participa en video conferencia a través de
plataforma Teams de Caracterizacién familiar.

28 de marzo: Se participa en video conferencia a través de
plataforma Teams de Jornada de Fortalecimiento Técnico- operativo
FA.

29 de marzo: Se realiza acompafiamientos al evento de cierre de las
Agendas comunitarias 2022 ARN-OIM en la vereda Chado.

30 de marzo: Se participa en video conferencia a través de
plataforma Teams de productividad Operativos GSE.

3 de abril: Se participa en reunidn con la fundaciéon juntos
construyendo futuro.

06 de abril: Se realizo seguimiento PRECI a la unidad productiva
PRE-PP-36504

11 de abril: Se participa en Reunién de Comité Gestion y articulacion
del MODELO DE CUIDADO INTEGRAL, con ARN, ICBF, JUNTOS
COSNTRUYENDO FUTURO, LIMPAL vy secretarias de la
administracion municipal de Mutata.

14 de abril: Se participa segundo encuentro del programa
fortalecimiento de Comunidades para la PAZ implementado por la
Cruz roja

17 de abril: Se participa en reunion presencial, con el facilitador
comunitario, juan Camilo Lara, donde se reciben orientacién para el
proceso de evaluacién de las iniciativas comunitarias lideradas por
el comité de mujer y genero de la vereda san José de leén.

18 de abril: Se realizo entrega de Bienes insumos PRE-PP-37532
21 de abril: Se realiza acompafamientos a la segunda entrega de
RRPP y encuentro comunitario de la Modalidad Propia UCA que
opera fundacion golondrinas en la vereda san José de ledn.

24 de abril: Se realiza acompafiamientos al segundo encuentro
comunitarios del Modelo de atencién integral.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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27 de abril: Se participo en FINANZAS CON EQUIDAD GENERO
28 de abril: se participé en Visita Institucional Comfama -
Proantioquia, analizando la posibilidad de implementacion del
programa Inspiracion Comfama

4y 5 de mayo: Se participa en reunién general en el GT Uraba donde
se reciben orientaciones y lineamientos por parte del equipo asesor
del GT para el desarrollo de las acciones y procesos en cada
territorio.

6 _de mayo: Se participa la primera escuela de masculinidades
responsables en articulacion con Limpal y fundacién juntos
construyendo futuro.

9 de mayo: Se participa en Reunion de Comité Gestién y articulacion
del MODELO DE CUIDADO INTEGRAL, con ARN, ICBF, JUNTOS
COSNTRUYENDO FUTURO, LIMPAL y secretarias de la
administracion municipal de Mutata.

15 de mayo: se participa en articulacidon con el equipo humano de
Juntos construyendo futuro el Diagnostico situacional del MCI.

16 de mayo: Se realiza en articulacion con el Enlace de
reincorporacion Ferley Rodriguez Actualizacion del censo familiar
del colectivo San Jose de Ledn.

18 de mayo: Se participa en el Encuentro mensual de Familias, en
el marco del Modelo de Atencién Integral.

18 de mayo: Se participa en la reunién de concertacién de inicio de
nuevo ciclo con el Concejo Noruego, a través de ARANDO LA
EDUCACION.

19 de mayo: Se participa en el CTR MUTATA realizado en el
colectivo de Becuarandé

24 de mayo: Se participa en reuniéon de organizacién del PRIMER
ENCUENTRO DE CUIDADO INTEGRAL ABIBE VIVE" a realizarse
en la NAR San José de Ledn.

6 de junio: Se participa en visita de seguimiento a iniciativa
productiva COOPERATIVA COOFORTUNA del colectivo San Jose
de Leon.

9 de junio: Se participa en Reunion de Comité Gestién y articulaciéon
del MODELO DE CUIDADO INTEGRAL, con ARN, ICBF, JUNTOS
COSNTRUYENDO FUTURO, LIMPAL vy secretarias de la
administracion municipal de Mutata.

10 de junio: Se participa en reunién con ANT Agencia nacional de
tierras y lideres de la NAR san Jose de Leon.

14 de junio: Se participa en reunion de organizacion del PRIMER
ENCUENTRO DE CUIDADO INTEGRAL ABIBE VIVE" a realizarse
en la NAR San José de Ledn.

18 de junio: Se participa en el Encuentro mensual de Familias, en el
marco del Modelo de Atencion Integral.

22 de junio: Se participa en Brigada de salud, realizada en la NAR
San José de Leon.

23 de junio: Se participa en el CTR MUTATA realizado en las
instalaciones del concejo del municipio de mutata.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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26 de junio: se participa en reunidn de articulacion con Union
Europea, Juntos construyendo futuro y ARN.

26 y 27 de junio: Se participa en reunién general en el GT Uraba
donde se reciben orientaciones y lineamientos por parte del equipo
asesor del GT para el desarrollo de las acciones y procesos en cada
territorio.

Toda la informacion anterior fue revisada y validada por el asesor de Ruta
de reincorporacién del GT Diego Andres Florez Gutierrez.

Fuente de validacion y verificacion
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias 2023\Contratistas\Yaira_Sibaja

Actividad No 2. | Durante el periodo comprendido entre el 22 de febrero hasta el 30 de junio

las exintegrantes
FARC-EP, de
manera que se
facilite su
adaptacion a la

vida civil y el
acceso a la oferta
institucional de
acuerdo a sus
necesidades e
intereses,

incorporando  los
enfoques

diferenciales y de
género.

familiares 'y comunidad en general la
implementacion de la ruta de Reincorporacion y
Sus 7 componentes.

Soc_R4309G y
Soc_R4309P

se brinda claridad acerca de la extension de la fase
de transicion de la Ruta de Reincorporacién la cual
iria hasta el 30 de junio del afio en curso. Lo
anterior toda vez que se habia hecho una
interpretacion errada frente al mensaje mismo
pensando de manera colectiva que la asignacion
mensual finalizaria el 30 de junio del 2023.

INTEGRAL-G

Se brinda orientacion en temas relacionados con
los 7 componentes de la ruta de reincorporacion,
la cual y por medio de la construccién de una hoja
de ruta se podrian establecer acuerdos segin la
necesidad generando asi independencia y
autonomia en el proceso mismo de
reincorporacion buscando y propendiendo asi en
brindar una adecuada atencién a la poblacion
desde las distintas necesidades tanto individuales
como colectivas.

Brindar la | de 2023 se desarrollaron las siguientes actividades de atencién y
asistencia y | acompafiamiento con las PER asignadas en el GT Urabé:

orientacién

definidas por la CODIGO DE

Entidad para el LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

desarrollo de la ACTIVIDAD

fase de Se orienta a las PER de la actualidad del proceso
reincorporacion en reincorporacién y en la importancia que tendria

temprana de los y PSICO 5 en la vida tanto de los firmantes como la de sus

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Las PER participan en taller sobre temas
relacionados con iniciativas productivas las cuales
pueden capitalizarse a través de los distintos
apoyos economicos que aportan los actores
externos que acompafian el proceso mismo en
reincorporacion.

SOC_PROD

Las PER utilizaron los servicios ofertados en la
brigada de salud realizada en la NAR san José de
ledn

Se brinda orientacion en las distintas
responsabilidades del usuario (las PER y sus
familias) en los distintos regimenes en salud, las
funciones y responsabilidades del facilitador en
territorio y aquellas que, por su naturaleza, no son
responsabilidades de este.

Se brinda orientacion en el acceso a la educacién
superior, pariendo de las distintas necesidades y
fortalezas con las que se cuentan tanto en las PER
mismas como en el colectivo.

SAL_2

EDU_6

En dicha asesoria se brinda orientacién a la PER
CoM_1 en la posibilidad de fortalecer las capacidades
interpersonales y colectivas

En dicha asesoria se brinda orientacién en el
EDU 2 proceso de alistamiento para el curso de Cacao y
Ofimatica.

Por otra parte, se realizan las correspondientes entregas de las planillas de
asistencia con registro de “No asisti6¢” de las siguientes PER:

JUSTIFICACION NO PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES DE REINCORPORACION

Se realiza busqueda por medio de voz a voz sin
resultados positivos, algunas personas de la
60-00599 comunidad manifiestan que desde el afio 2020 se fue
de la zona sin intensiones de retornar. Es importante
resaltar que se desconocen las razones de la
inasistencia.

CODIGO

Fuente de validacion y verificacion
\acr.int\gt\Apartado\Evidencias 2023\Contratistas\Yaira Sibaja

Actividad No 3. | Durante el periodo del mes de febrero al mes de junio de 2023, se generaron
Participar en la | los siguientes contactos con actores externos que realizan acciones de
implementacién manera directa y/o indirecta con excombatientes, familia y comunidad:

de acciones de
gestién territorial

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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que permitan la ACTOR OBJETIVO DE LA GESTION | CODIGO
vinculacion de la EXTERNO GESTION
poblaciéon en REGISTRO
reincorporacion 'y EN
sus familias a la MODULO
oferta publica, Se genera articulacion con el
privada o de otros equipo de funcionarias del proyecto
sectores para la Juntos Construyendo Futuro y La
garantia de sus Liga Internacional de Mujeres por
derechos y el Fundacién Juntos laPazy la Libertad LIMPAL, cuyo GES_09855

fortalecimiento de
sus capacidades,

objetivo principal es implementar

Construyendo el modelo de cuidado integral en

futuro/LIMPAL

de acuerdo con las los espacios donde se desarrolle la
necesidades e reincorporacion con énfasis en:
intereses de la Infancias, Juventudes, Mujeres y
poblacién, los Personas en  condicion  de
lineamientos  del discapacidad.

Grupo  Territorial Se realiza la articulacién con la
designado e coordinadora del Proceso de

Fundacién las

incorporando  los Modalidad Propia, convenio ICBF,

enfoques 0 Go(ljondlrlng St para la respectiva recepcion de los
diferenciales y de p(«jeralcol;':ogls 0| RPP de los 14 padres y madres y de | GES_09849

género. impﬁementag%rr?de 1 gestante del AETCR (total 15)

la Modalidad para la entrega of|(:|_a|_ de los RPP

Propia. (Paquetes alimenticios) y la

implementacion de la modalidad de
acompafiamiento familiar.

En las gestiones de vinculacién a oferta publica y privada se realizaron las
siguientes acciones:

PROGRAMA /
OFERTA PUBLICA
— OFERTA
PRIVADA

ACCION REALIZADA LOGROS

Se contaran con 22
personas
matriculadas de las
cuales 5 son PER,
el ciclo iniciara el 15
de junio y finalizara
el 30 de noviembre
de 2023

Consejo  Noruego | Se participa en la socializacion de los
para los Refugiados | nuevos ciclos educativos para los
NRC_Proyecto estudiantes vinculados en la actual
Arando la | vigencia académica 2022_2023 y los
Educacion. nuevos.

Fuente de validacion y verificacion
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2023\Contratistas\Yaira_Sibaja

Actividad No 4. | Durante la vigencia del contrato, se realizaron las siguientes acciones en los
Apoyar las | distintos componentes:
actividades

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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divulgacién,

vinculacién y
participacion de la
poblaciéon en

reincorporacion en
las estrategias y
programas que se
implementen en el
marco del
acompafnamiento
integral para la
reincorporacion;
esto teniendo en
cuenta las
caracteristicas
territoriales y las
necesidades e
intereses de la
poblacién.
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encaminadas a la | Acceso Asignaciéon Mensual: Se verific6 mes a mes la base de

desembolsos y se corrobora que la totalidad de la poblacién atendida recibioé
desembolso de asignacion mensual. Solo se reporta la novedad de 1 PER
la cual lleva una trazabilidad a sus inasistencias, por temas de abandono del
AETCR (posible desaparicion)

Componente de Salud: A la fecha del periodo de corte en el componente
de salud se cuenta con la siguiente informacion de la poblacién asignada:

# De IF % de IF
Afiliados 50 100,00%
No Afiliado 0 0,00%
Salud | Retirado 0 0,00%
Régimen Subsidiado 22 48,35%
Régimen Contributivo 28 52,65%

Componente de FA: Maximo Nivel: Se cuenta a la fecha con registro de
méximo nivel.

NIVEL CICLO EDUCATIVO |~
CICLO 1
CICLO 2
CICLO 3
CICLO 4
CICLO 5
CICLO 6 21
Total general 45

#MIN

INISEIEINN

Componente FPT: Para el presente informe contractual no se conté con
formacion para el trabajo.

Fuente de validacion y verificacion
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2023\Contratistas\Yaira_Sibaja

Actividad No 5.
Programar y llevar
a cabo las
actividades en el
domicilio de la
poblacién  objeto
de atencion, las
visitas a las
entidades

territoriales 'y a
otros actores,
cuando estas se
requieran para la
dinamizacion y

Para la vigencia del presente contrato, se realizaron las siguientes acciones
encaminadas en las dinAmicas productivas:

Se realizo entrega de bienes e insumos al PRE-PP-37532

se realizo seguimiento y acompafamiento a los PRECI:

PRE-PP-36504

PRE-PP-37532

PRE-PP-34320

Se cerraron 2 unidades productivas debido a cambio de lugar de residencia
de las PER:

PRE-PP-33812

PRE-PP-36393

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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cumplimiento de | También es esta obligacion se realiz6 socializacion presencial, del programa
las actividades | protagonistas, que tiene como objetivo principal, el fortalecimiento de las
previstas en el | finanzas con equidad de género a 14 mujeres firmantes de la vereda san
marco del | José de Ledn

Programa de
Reincorporacion. )
Fuente de validacion y verificacion
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2023\Contratistas\Yaira_Sibaja

Actividad No 6. | Durante el presente contrato se llevaron a cabo las siguientes acciones con
Participar de las | comunidades:
actividades de

planeacion y | Programa Juntos Construyendo Futuro y La Liga Internacional de
desarrollo de las | Mujeres por la Paz y la Libertad LIMPAL: En dicho encuentro de
estrategias de | socializacion, sus representantes convocaron a la comunidad del NAR de

promocién de la | San José de Leon, en este, hicieron parte no solo excombatientes sino
reconciliacion en | también comunidad, lideres comunitarios y contratistas de la ARN. El
los territorios, la | objetivo de dicha actividad era principalmente dar a conocer la propuesta de
prevencion de la | trabajo implementando el modelo de cuidado integral en los espacios donde
estigmatizacion, se desarrolle la reincorporacién con énfasis en Infancias, Juventudes,
los procesos | Mujeres y Personas en condicion de discapacidad.

comunitarios, Yy | Cruz Roja Colombia: El encuentro se llevo a cabo previa generacion de
demas iniciativas | contacto por parte de las funcionarias de dicha entidad, en la cual,
que se prioricenen | convocaban excombatientes, enlace de salud y facilitador ARN en conjunto
el marco de la | conlos representantes de la JAC de la Fortuna. El objetivo de dicho encentro
reconstruccion del | fue dar a conocer por parte de dicho actor externo, la posibilidad de
tejido social y la | implementar en conjunto con la comunidad de la Fortuna, la estrategia de
construccion  de | Brigadas de atencion, prevencion e intervencion frente a incidentes y
paz, en el contexto | accidentes con una formacion en Primeros Auxilios Comunitarios.

en que adelante | Consejo Noruego para los Refugiados NRC_Proyecto Arando la
sus obligaciones | Educacion: Se llevé a cabo el primer encuentro de la vigencia 2022_2023
contractuales. de la formacion académica para adultos adelantada actualmente en dicho
espacio territorial con el Consejo Noruego para los Refugiados NRC y su
proyecto Arando la Educacién. En este, se facilitaron espacios de
retroalimentacién, aclaracién de dudas, aspectos positivos de dicho proceso
y aspectos a fortalecer y a mejorar; también, se abordé el tema del proceso
adelantado en el Proyecto “medios de vida”, en el cual, y por medio de una
seleccion de 5 beneficiarios entre comunidad y firmantes egresados y
activos del programa Arando la Educacién, se pretendia pues, fortalecer
iniciativas productivas con un monto de dos millones cuatrocientos mil pesos
(2.400.000) otorgados en efectivo para la compra de insumos ya sea para
fortalecer proyectos o viabilizar iniciativas productivas.

Programa Juntos Construyendo Futuro y La Liga Internacional de
Mujeres por la Paz y la Libertad LIMPAL_Enfoque de Modelo Integral y
Cuidado: Se lleva a cabo el encuentro mensual en el NAR de San José de
Ledn, en dicho espacio de encuentro comunitario, se trabajo en la fase de
“Construccion del Plan Comunitario” en los 6 entornos: Salud, educacion,
familia-hogar, laboral y comunitario.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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ICBF_Operador Fundacién Las Golondrinas: Se realiza la articulacién
con la coordinadora del Proceso de Modalidad Propia, convenio ICBF, los
14 padres y madres y la gestante del AETCR para la entrega oficial de los
RPP (Paquetes alimenticios) y la socializacion de la estrategia de
acompafiamiento familiar comunitario que continuara en el espacio
territorial. También, se hace un breve recorrido con las profesionales para
ensefiar los avances que se tienen y los adelantos en cuento a la adecuacion
de la cocina para la puesta en marcha de la UCA, para que asi, luego y
después de la visita técnica del ICBF, se puedan dar las orientaciones
necesarias al respecto para el cambio de la modalidad que en la actualidad
se ejecuta en el espacio territorial.

Entrega de caseta comunal modalidad de estrategias comunitarias en
reincorporacion: Se realiza en la vereda Chaddé Arriba la entrega de la
caseta comunal, dicha actividad estuvo a cargo de la linea de
Reincorporacion Comunitaria de la ARN con apoyo de la OIM. En el
desarrollo construccién de la misma, participaron personas en proceso de
reincorporacion del NAR de San José de Leon y del AETCR La Fortuna con
vinculacién de las comunidades, en especial, la de Chadé. Dichas acciones
comunitarias fueron abordadas en la vigencia 2021_2022

Fuente de validacion y verificacion
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias 2023\Contratistas\Yaira Sibaja

Actividad No 7.
Apoyar el logro de
las metas e
indicadores

definidos para el
Grupo Territorial,

mediante la
ejecucion
oportuna de las
actividades,
gestiones y
procesos
necesarios, de
acuerdo con los
lineamientos

establecidos por la
ARN para tal fin.

Durante la vigencia del presente contrato, se estd en proceso de
construccion de ruta los distintos aportes al cumplimiento de las metas PAT,
PAIl y PAE del grupo territorial, para lo cual, se cuenta con:

META
Familia — META
PAT
Acompafiamiento
a los integrantes
de los grupos
familiares
Familia -— META
PAI

Vinculacion a
oferta social
(educacion,

proteccion, salud,
cultura, recreacion
y deporte)
Sostenibilidad
econdmica -
META PAT
Vinculacion de
personas a
proyectos
productivos
individuales

META ANUAL
A la espera de la
meta por parte de
la direccion del GT

A la espera de la
meta por parte de
la direccion del GT

A la espera de la
meta por parte de
la direccion del GT

APORTE MES
Se realizaron 180 acciones de intervencion
a la poblacién en temas de dinamicas,
roles, derechos y deberes ademas de
prevencion de violencias al interior de las
familias.

Se llevaron a cabo acciones relacionadas a
15 beneficiarios por parte del ICBF y la
Fundacion las Golondrinas quien opera el
proyecto de Modalidad Propia.

se realizé seguimiento y acompafiamiento
a los PRECI:

PRE-PP-36504

PRE-PP-37532

PRE-PP-34320

Se acompafian a las 3 PER que fueron
beneficiadas del proyecto “Medios de Vida”
en la reunion con el Consejo Noruego para
los Refugiados NRC. En dicho espacio se
socializaron los  distintos  proyectos

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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individuales y las inversiones realizadas
con dichos recursos.

Fuente de validacion y verificacién
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias 2023\Contratistas\Yaira Sibaja

Actividad No 8.

lineamientos de la
entidad,

considerando la
transversalizacion
de los Enfoques
diferenciales y de
género.

Durante la vigencia del presente contrato, no se realizaron acciones

Adelantar las | orientadas y/o relacionadas con los TOARS, debido que a se esta a la
gestiones y | espera de las directrices de nivel central en conjunto del CNR-FARC, para
acciones iniciar con el proceso de acompafiamiento en la implementacién de los
estratégicas trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-reparador.
requeridas  para

dar cumplimiento a

las metas y

objetivos del

espacio

designado,

atendiendo los

Actividad No 9.

Registrar
en el Sistema de
Informaciéon para

Durante la vigencia del presente contrato se realizaron las siguientes
acciones en cuanto a la fidelizacion de la informacién obtenida y recogida

en territorio:

la Reintegracion y | | mépuLo EN #PER

. ., TIPO DE REGISTRO
la Reincorporacion SIRR REGISTRADAS
SIRR 0 en el que Asi'st'encias a | ARPA 219
se defina, toda la | | actividades
informacion ; ;

ormacio Asistencias  a | pigjtacion 11

concerniente a las | | actividades
ges_tlpnes Y| | Ficha Individual Nueva ficha Individual 6
actividades de Menores
realizadas en el Digitacion_Planilla  de  Atencion
marco del Asi_st_encias a Transit_c{ria. _ _ ‘ 2

i actividades Digitacién_Planilla de Inasistencias
cumplimiento  de Registro _ do
sus obligaciones | | seguimiento Seguimiento ISPPI 6
contractuales, de | |ISPPI
manera oportunay gﬂcct)ggg d | Creacion de 2 nuevas gestiones con ggg—gggig
veraz. exiermnos actores externos —

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Fuente de validacion y verificaciéon
\acr.int\gt\Apartado\Evidencias 2023\Contratistas\Yaira Sibaja

Actividad No 10. | Durante la vigencia del presente contrato se dio tramite a los documentos
Conocer y dar | segun procedimientos y tiempos establecidos dentro de los lineamientos de

estricto gestién documental determinados por la ARN.

cumplimiento alos | | TIPO DOCUMENTAL # FOLIOS ENTREGADOS
procedimientos de | | jstado de Asistencia | 2

gestion . .,

documental  que Relnc_:or_poracmn

se establecen en || Seguimientos PRECI 6

la ARN, para la || Planillas de seguimiento | 0

adecuada matriculas FA

disposicion del - —
material producto | | Planillas — de  seguimiento | O

del cumplimiento | | Matriculas FPT

de sus | | Actas de reunion 3

obligaciones Listados de asistencia 3

contractuales. Soporte entrega comunicacion | 0
oficial

Fuente de validacion y verificacion
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias 2023\Contratistas\Yaira Sibaja

Actividad No 11. | Durante la vigencia del presente contrato se participé de los siguientes
Asistir a las | espacios de reunion y articulacion:

reuniones,

comités, e Programa Juntos Construyendo Futuro y La Liga Internacional de
actividades Mujeres por la Paz y la Libertad LIMPAL.

presenciales 0 ¢ Cruz Roja Colombia

virtuales _ de e Concejo Noruego para los Refugiados NRC y su proyecto “Medios
entrenamiento  y de Vida”,

socializacién  de Reunién Misional en el GT Apartadé

lineamientos y Reunioén virtual empalme Proyecto Fundacion las Golondrinas_ICBF

demas espacios
de trabajo que a
los que se
convoque, de
acuerdo con la
naturaleza de sus

Reunion virtual Procedimientos de asistencias.

Reunién presencial Articulacién Misional.

Reunién virtual articulacién de cierres de agendas comunitarias.
Reunion virtual socializacion estrategia proyecto Modelos de
cuidado integral_ICBF

e Reunion virtual retroalimentacion Caracterizacion de grupos

obligaciones tamil
contractuales. ami |z.a'res. , . . L .
¢ Reunion virtual primera jornada de fortalecimiento técnico_operativo

FA

e Reunion Virtual empalme proyecto Fortaleciendo Comunidades
para la Paz Cruz Roja Colombiana.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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ACTIVIDADES

e Reunion virtual Presentacion de métodos operativos BIE-PRE con
el grupo de Sostenibilidad econémica ARN nivel central.

e Reunion presencial Presentacion Protagonistas: Finanzas con
Equidad de Género

e Reunion ARN-ANT

e CTR para el municipio de mutata

Fuente de validacion y verificacion
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2023\Contratistas\Yaira_Sibaja

Actividad No 12.
Dar respuesta de
manera oportuna y
con calidad a las

solicitudes de
informes, reportes
y andlisis que

correspondan con
la ejecucion del
presente contrato.

Durante la vigencia del presente contrato se participd en los siguientes
espacios de trabajo convocados por GT Uraba

e Se participa en la reunién de concertacion de inicio de nuevo ciclo con el
Concejo Noruego, a través de ARANDO LA EDUCACION

e Se participa en Brigada de salud, realizada en la NAR San José de
Ledn.

e Se participa en el CTR MUTATA realizado en las instalaciones del
concejo del municipio de mutata.

e Se participa en reunion presencial, con el facilitador comunitario,
juan Camilo Lara, donde se reciben orientacién para el proceso de
evaluacion de las iniciativas comunitarias lideradas por el comité de
mujer y genero de la vereda san José de ledn

e se participa en reunién de articulacion con Unién Europea, Juntos
construyendo futuro y ARN.

e Se participa en reunién general en el GT Urab& donde se reciben
orientaciones y lineamientos por parte del equipo asesor del GT
para el desarrollo de las acciones y procesos en cada territorio.

Por otra parte, se enviaron en los tiempos establecidos mes por mes los
siguientes productos solicitados por el GT Urabé:

e Reporte de pago de Seguridad Social

e Envio de archivo de solicitud de Expensas

e Reporte del estado actual de los equipos asignados
¢ Envio de archivo de legalizacién de Expensas

e Archivo de Actores Externos

¢ Registros de ubicacién para su actualizacion

¢ Reporte de eventos semanales

e Matriz fundacion capital

e Reporte cifras de reincorporacion

Con relacion a las labores administrativas durante la vigencia se desarroll6

PROCESO # DOCUMENTOS
Planillas de asistencia 2
psicosocial.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Planillas de asistencia 1
psicosocial. Atencion
Transitoria
Entrega de 6
seguimientos ISPPI
Planillas de asistencia 2
Psicosocial con

registro “No Asisti6”

Fuente de validacion y verificacion
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias 2023\Contratistas\Yaira Sibaja

Actividad No 13.

Desarrollar las
demas actividades
que le sean
asignadas de
acuerdo al objeto
del presente
contrato.

Dando cumplimiento a esta obligacibn se realizaron
actividades:

las siguientes

e Se envid al asistente de informacion y tecnologias Jaime Alberto
Cortes registro fotogréfico del estado en que se encuentran los
equipos asignados (PC, Dispositivo ARPA y cargador del PC).

e Se apoyo gestién ante personeria para certificacién de victimas de
las PER de camino diferencia de vida (1 PER)

e Se envi6 al asesor juridico del GT libretas militares para cargue el
SIRR.

e Se apoyo al enlace de Reincorporacion para san José de ledn, en la
realizacion del plan de trabajo anual; solicitud y legalizacion de
expensa como actualizacion carpeta de contratacion.

e se apoy6 ante el asesor juridico la gestion caso PER 60-05181

Fuente de validacion y verificacion
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2023\Contratistas\Yaira_Sibaja

Cumplimiento de
las obligaciones
generales y
demas
contenidas en el
contrato.

Dando cumplimento al presente contrato que cubre el informe; se suministré
al supervisor toda la informacién en el contrato, requerida para el normal
desarrollo de la gestién y de forma oportuna; asi mismo se atendieron las
observaciones y requerimientos formulados por la ARN por conducto del
supervisor; se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los
servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante
la celebracién, ejecucién y terminacion del contrato y aln con posterioridad
a éste. Se utilizé todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area 'y
ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; también se cumplié con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales; también se aplicé los instructivos de Seguridad Integral
de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la
ARN me brinda para el desarrollo operativo y logistico del contrato. También
se organiz6é, conservd, uso y manejé toda la informacion recibida y

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde
con los lineamientos sefialados por la Entidad; asi mismo, se utilizd los
sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de cémputo
asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren y se utilizo
mecanismos de registro manual de planillas psicosociales para brindar el
acompafiamiento que requiere la atencion Psicosocial a la PER
perteneciente al proceso de reincorporacion. Se presentaron los Informes de
actividades mensuales, avalado por el supervisor del contrato. Se cumplié
con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de la informacion, a través de la gestién segura de los activos de
informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuy6 al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en lo que se entrega la
informacién

Meta 2. Brindar la asistencia y | Fuente de validacion y verificacion
orientacion definidas por la
Entidad para el desarrollo de la | C578_Atencion
fase de reincorporacion
temprana de los vy las | \acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2023\Contratistas\Yaira_Sibaja
exintegrantes FARC-EP, de
manera que se facilite su
adaptacion a la vida civil y el
acceso a la oferta institucional
de acuerdo con sus
necesidades e intereses,
incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Meta 3. Participar en la Fuente de validacion y verificacion
implementacion de acciones
de gestion territorial que C578_ Corresponsabilidad

permitan la vinculacion de la
poblacién en reincorporaciony | GES 09855
sus familias a la oferta publica, | Ges 09849
privada o de otros sectores -
para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento
de sus capacidades, de \acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2023\Contratistas\Yaira_Sibaja
acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacién, los
lineamientos del Grupo
Territorial designado e

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Meta 5. Programar y llevar a Fuente de validacion y verificacién
cabo las actividades en el
domicilio de la poblacion C578_Prodcutiva

objeto de atencién, las visitas
a las entidades territoriales y a | Se realizo entrega de bienes e insumos al PRE-PP-37532
otros actores, cuando estas se | se realizd seguimiento y acompafiamiento a los PRECI:
requieran para la dinamizacién | PRE-PP-36504

y cumplimiento de las PRE-PP-37532

actividades previstas en el PRE-PP-34320

marco del Programa de
Reincorporacién
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2023\Contratistas\Yaira_Sibaja

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd e Acciones implementadas para solucionar
Justificacion

o
N la ejecucion del contrato los problemas identificados

N/A N/A N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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informes de las actividades mensuales y el Informe Final de, reposan en la carpeta de cada uno
los contratistas.

VIIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo0.BO. Supervisor

Certificacion de no tener ninguna comunicacion en gestion en el aplicativo

SIGOB Cumple

Certificacion de no tener ningiin documento o expediente sin entregar al

archivo de gestion Cumple

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Crear estrategias de acompafiamiento ludico-pedagogicas los primeros 15 dias de cada mes, ya
gue ello posibilita garantizar la atencién del 100% de la poblacion, implementando las acciones necesarias
para fomentar el acceso a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, entre otros.

2. Crear canales de comunicacion grupales que posibiliten el transito de una comunicacién asertiva
permite una comunicacion constante y fluida entre las PER vy los Facilitadores.
3. Generar confianza a través de acciones comunitarias y colectivas que vinculen sectores territoriales

aledafios estrecha estigmas y estereotipos que se tejen alrededor de la poblacion en proceso de
reincorporacion.

4, El fortalecimiento de los nuevos y antiguos liderazgos en el territorio, agilizan la articulacién con los
diferentes actores para la sostenibilidad de los procesos liderados por el comité de mujer y genero de la
vereda san José de ledn.

5. El empoderamiento y trabajo en iniciativas que promueven la autonomia econémica de las mujeres
rurales excombatientes, debelan avances significaos que trae consigo el proceso de reincorporacion en el
GT Uraba.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

XIl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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G i, INFORME FINAL DE ,
£ ACTIVIDADES FEC&A_\lzzozz- VERS(I30N V-
Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2023

MARIA AURORA Firmado digitalmente por

MARIA AURORA

PULGARIN PULGARIN ARCILA

Fecha: 2023.07.04

ARCILA 10:32:40 -05'00"

FIRMA DEL SUPERVISOR

No. cédula: 43.036.030

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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