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ANEXO 2 — DEMOCRATIZACION DE LAS OPORTUNIDADES ECONOMICAS EN LA CONTRATACION
DEL DISTRITO CAPITAL PARA POBLACION VULNERABLE.

INCLUSION ECONOMICA DE LAS PERSONAS NATURALES VULNERABLES, MARGINADAS Y/O
EXCLUIDAS DE LA DINAMICA PRODUCTIVA DE LA CIUDAD

OBJETO

Analizar la estratificacién como instrumento de focalizacién junto con otros instrumentos de politica publica
para determinar su eficiencia.

1. ANALISIS

La propuesta para “Analizar la estratificacion como instrumento de focalizacion junto con otros instrumentos
de politica publica para determinar su eficiencia” demanda de conocimiento detallado y de un andlisis
profundo en tematicas socioecondémica, con lo se requiere de altos estandares de calidad asociados con
la participacién de personal ampliamente capacitado, quienes deben contar con una amplia experiencia en
el area en el cual se requiere el estudio, que para el caso particular del presente objeto contractual, debe
estar compuesto por un equipo técnico interdisciplinario que cuente con la experiencia y la formacién
académica necesaria tanto para el procesamiento de bases de datos, la replicacién y construccion de
indicadores multidimensionales, el analisis de los resultados desde una perspectiva econémica, social y
regional.

CONSTANCIA

No aplica debido que, por ser concurso de méritos, estan definidos los perfiles profesionales y la entidad
contratista tiene libertad en la vinculacion de cualquier persona (beneficiario o0 no como poblacion
vulnerable) y se sujeta al perfil descrito. Por lo tanto, no es procedente la constancia de incluir en el anexo
técnico la referida disposicion sobre la obligatoriedad de vincular para la ejecucién del convenio o contrato,
a personas identificadas como beneficiarias, mediante relaciones de orden laboral o contractual.

PERFILES REQUERIDOS

Los siguientes son los perfiles necesarios, que constituyen algunos de los requisitos habilitantes, para la
ejecucion del contrato. La asignacion de puntos esta sujeta, fundamentalmente, a la produccién académica
de algunos de los perfiles y lo relacionado con la proteccion a la industria nacional y la vinculacion de
personas con alguna discapacidad (como se sefiala en el Anexo 1).

Rol Director
Profesion Profesional en alguna de las siguientes areas: economia, o estadistica, o
Formacion ciencias politicas, o adrplnlstrquor_l publica 0 ingenieria civil. _
L. Doctorado en economia o ciencias econdmicas o modelado en politica y
académica

Especializacion | gestién publica o gobierno o politica publica y administraciéon publica; o
ciencias sociales.
Doce (12) afios de experiencia general, contada a partir de la terminacién de
materias o de la fecha de graduacién, segln la normatividad vigente.
Diez (10) afios de experiencia profesional como director, asesor, coordinador,
experto, gerente en investigaciones o investigador principal en temas de
disefio, evaluacion, o formulacién de politicas publicas en:

e  servicios publicos domiciliarios, o,
estratificacion, o,
instrumentos de focalizacién, o,
capacidad de pago, o,
esquemas de subsidios, o
politicas o proyectos relacionados con inclusién social
Esta experiencia se contara a partir de la terminacion de materias o de la fecha
de graduacion o fecha de expedicion de la tarjeta profesional, segun
corresponda de acuerdo con la normatividad vigente.

General

Experiencia
Especifica
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Cantidad

| Uno (1)

Rol

Profesional en areas cuantitativas

Formacion
académica

Profesién

Profesional en alguna de las siguientes areas: economia, estadistica,
estadistica y ciencias actuariales, matematicas, ingeniero industrial, ciencias
de datos, ingenieria estadistica, ingenieria en ciencia de datos, ingenieria en
analitica de datos.

Especializacion

Maestria en economia o ciencias econdémicas o economia aplicada o
estadistica o estadistica aplicada o analitica aplicada o analitica de datos o
analitica estratégica de datos o ciencias de datos o ciencias estadisticas o
ciencias de los datos y analitica.

Experiencia

General

Ocho (8) afios de experiencia general, contados a partir de la terminacion de
materias o de la fecha de graduacion, segin corresponda de acuerdo con la
normatividad vigente.

Especifica

Seis (6) afios de experiencia profesional en analisis cuantitativo, construccién
de indicadores en temas socioeconémicos, disefio y procesamiento de
informacién  estadistica  socioecondémica, desarrollo de estudios
socioecondmicos o estadisticos, acompafiamiento y supervision para la
produccion de informacion estadistica socioecondémica.

Esta experiencia se contara a partir de la terminacion de materias o de la fecha
de graduacion o fecha de expedicion de la tarjeta profesional, segun
corresponda de acuerdo con la normatividad vigente.

Cantidad

Uno (1)

Rol

Profesional tematico

Formacion
académica

Profesion

Profesional en alguna de las siguientes areas: economia, estadistica,
matematicas, ciencias politicas, o administracién publica.

Especializacion

Maestria en cualquiera de las siguientes &reas: economia o economia
aplicada o ciencias econdmicas o estadistica aplicada o desarrollo territorial y
gestion publica o investigacion operativa y estadistica o métodos y técnicas de
investigacion social, métodos de investigacion social o desarrollo econémico
0 estudios socioespaciales.

Experiencia

General

Ocho (8) afios de experiencia general, contados a partir de la terminacién de
materias o de la fecha de graduacién, segun se acredite.

Especifica

Seis (6) aflos de experiencia profesional en implementacion, disefio o
ejecucion de politica publica enfocado al andlisis de indicadores de bienestar
social, instrumentos de focalizaciéon, servicios publicos domiciliarios,
estratificacion, segregacion.

Esta experiencia se contara a partir de la terminacion de materias o de la fecha
de graduacién o fecha de expedicion de la tarjeta profesional, segun
corresponda de acuerdo con la normatividad vigente.

Cantidad

Uno (1)

Rol

Abogado

Formacion
académica

Profesion

Profesional en derecho

Especializacion

Maestria en cualquiera de las siguientes areas: derecho, derecho
administrativo, derecho del estado, derecho econdmico, derecho publico,
derecho publico para la gestion administrativa, derecho tributario, politicas
publicas.

Experiencia

General

Ocho (8) afios de experiencia general, contados a partir de la terminacion de
materias o de la fecha de graduacion segun corresponda de acuerdo con la
normatividad vigente.

Especifica

Seis (6) afos de experiencia profesional en:
e implementacion, disefio o seguimiento de politica publica enfocado al
andlisis regulatorio.
e Temas administrativos (Proyeccion de actos regulatorios).
Esta experiencia se contara a partir de la terminacion de materias o de la fecha
de graduacién o fecha de expedicion de la tarjeta profesional, segun
corresponda de acuerdo con la normatividad vigente.
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Notas:

e Parala validacion de la experiencia se deberan allegar certificados con fecha de inicio (con el dia,
mes y afio, si carece de dia se tomara como fecha de inicio el Gltimo dia del mes certificado) de la
experiencia o del proyecto, fecha de fin (con el dia, mes y afio, si carece de dia se tomara como
fecha de fin el primer dia del mes certificado) de la experiencia o del proyecto, el cargo descrito o
la contratacion sefialada y con funciones adelantadas y/u obligaciones contraidas. Las
certificaciones deberan ser expedidas y suscritas por el jefe de personal o el representante legal o
quien haga sus veces. La omision de alguno de estos aspectos invalidara la certificacion allegada.
Si son certificaciones expedidas por el mismo proponente se deberan adjuntar certificaciones (en
los términos sefialados en el parrafo anterior) y contratos (con funciones) mas i) planillas de pago
de seguridad social o ii) certificacion firmada por revisor fiscal o iii) certificado de ingresos y
retenciones de los afios mencionados por el proponente para validar la experiencia sefialada.

e Mantener dentro su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad de
conformidad a lo sefialado en el Decreto Nacional 392 de 2018 y que dio lugar a la obtencién del
puntaje adicional de la oferta (si aplica).

e Se invita a los diferentes equipos de trabajo a conformar sus equipos de trabajo con al menos la
mitad de las mujeres.

4. CONSULTA DE DATOS

No aplica. La institucién contratista conformara su equipo de trabajo segun los perfiles establecidos y que
no necesariamente estan vinculados como beneficiarios en los programas para la poblacion vulnerable
con lo que no demanda consulta alguna en las bases de datos de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las relacionadas antes y en los demas anexos.

Se expide la presente constancia, en cumplimiento de los numerales 2.2.1., 2.2.2. y 2.2.3. del articulo 13 del
Decreto 380 de 2015, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota “Por el cual se formula la politica de trabajo
decente y digno de Bogota, D.C., y se dictan otras disposiciones”

SOLICITANTE

Firma
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Nombre: José Antonio Pinzén Bermudez
Cargo: Director de Estratificacion




