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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios p

rofesionales para desarrollar acciones de orientacién, seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los

profesionales facilitadores, a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacion y gestién de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacién del grupo
territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a
facilitadores, en relacion con lineamientos, metodologias, métodos de
operacion y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacion del proceso de reincorporacion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Junio de 2023 en el desarrollo del contrato N° 581- 2023, se
realiza seguimiento oportuno al equipo facilitador, logrando identificar de manera permanente necesidades para
fortalecimiento de capacidades, razén por la cual se programan diferentes espacios de orientacién sobre los
procesos y lograr en equipo eficacia en el cumplimiento de las metas propuestas en el GT:

Q7 de Junio: En horas de la mafiana equipo participa de reunién liderada por la coordinacion, espacio donde
reciben lineamientos para el desarrollo de actividades en campo basados en nueva politica de reincorporacion.
Siendo las 2 pm, se inicia proceso de induccioén con profesional facilitadora asignada al municipio de
Buenaventura, espacio donde se brinda orientacién general del proceso de reincorporacién. Este mismo dia en
horas de la tarde equipo recibe por nivel central orientacién sobre nuevo programa dirigido a mujeres firmantes
sobre autocuidado y autoproteccion denominado “Proyecto ecosistemas”.

09 de Junio: Equipo de facilitadores del eje cafetero, participan de jornada de orientacién con la JEP y Misién de
Verificacion de la ONU, espacio donde reciben informacion sobre cémo funciona la JEP, brinda datos de
contacto y dan pautas para el desarrollo de TOAR en el territorio. Siendo las 10:00 am equipo del Valle, participa
de espacio virtual para elaboracién de estrategia de trabajo en equipo durante contingencia en el proceso de
contratacion.

+[5 de Junio; Equipo participa de espacio presencial en horas de la mafiana sobre prevencion de acoso callejero
y posteriormente en la tarde, se participa de jornada de salud y bienestar.

+[6 de Junio: En horas de la mafiana se recibe orientacién por la coordinacién sobre avance en indicadores
establecidos para el territorio, igualmente, brinda lineamientos sobre nueva estrategia de trabajo en equipo para
el cumplimiento de objetivos planteados con la poblacién. En horas de la tarde, se adelanta reunién de equipo de
reincorporacion, donde se programa plan de contingencia para cubrir atencién de la poblacion, esto debido a
cambios del equipo de reincorporacion, lo que ha llevado a la finalizacion de contratos y planteamiento de
nuevos ingresos de profesionales al equipo.

P2 de Junio: Equipo del eje participa de mesa de trabajo para organizacién de espacio de articulacion
institucional, donde se establecen roles y objetivos generales.

217 y 28 de Junio: Profesional asignada a Buenaventura recibe induccién sobre el proceso de reincorporacion y
se realiza empalme en el territorio tanto con la poblacién como con la red institucional.

P9 de Junio: Se realiza con equipo del eje cafetero mesa de trabajo para determinar plan de accién en territorio
con la poblacién priorizada para el desarrollo de TOAR.

8D de Junio: Equipo participa de reunién con Secretaria de Salud para socializacién de lineamientos sobre ruta
de acceso a certificaciéon de personas en condicién de discapacidad. Este mismo dia, se realiza cierre
contractual con equipo que termina sus contratos el 30 de Junio de 2023.

De manera individual acorde a la necesidad de cada facilitador, se orienta en cada uno de los componentes,
basada en lineamientos establecidos en los diferentes procedimiento y rutas establecidas para casos
particulares.

2. Participar en la implementacion, acompafiamiento y seguimiento a
las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para la
implementacién de lineamientos del proceso de reincorporacion.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Junio de 2023 en el desarrollo del contrato N° 581- 2023, se
participa de los siguientes espacios:

01 y 02 de Junio: Se participa en la ciudad de Popayan en mesas de trabajo lideradas por nivel central para lo
que sera el Programa de Reincorporacion Integral.

05 de Junio: Se participa en reunién de equipo asesor espacio donde interviene asesora de comunicaciones,
corresponsabilidad y seguimiento, brindado orientacién sobre lineas de trabajo y priorizacién de tareas en el
periodo

09 de Junio: Se convoca a reunién de equipo de reincorporacion para establecer plan de accién para
seguimiento y reporte de actividades durante la contingencia.

+[B de Junio: Equipo participa de espacio virtual sobre actualizacién de métodos, espacio liderado por nivel
central.

4 de Junio: Se participa de espacio virtual desde nivel central, sobre gestién interna — SIRR. Este mismo dia se
participa de espacio virtual sobre andlisis de enfoque territorial

+[5 de Junio: Equipo productivo participa de submesa de sostenibilidad econdmica, la cual se desarrolla en la
Mision de Verificacion de la ONU — Espacio liderado por equipo ARN.

+[6 de Junio: En horas de la mafiana se recibe orientacién por la coordinacién sobre avance en indicadores
establecidos para el territorio, igualmente, brinda lineamientos sobre nueva estrategia de trabajo en equipo para
el cumplimiento de objetivos planteados con la poblacién. En horas de la tarde, se adelanta reunién de equipo de
reincorporacion, donde se programa plan de contingencia para cubrir atencion de la poblacién.

2D de Junio: Se participa en reunién de equipo asesor sobre tramite de solicitud y legalizaciéon de expensas,
espacio liderado por la coordinacion, quien ademas orienta sobre la importancia de distribuir tareas en territorio
para evitar duplicidad de actividades.

21 de Junio: Se participa de comité de gestion interna, espacio donde se presentan casos excepcionales de la
poblacién en el mes de Mayo de 2023.

P2 de Junio: Se participa en mesa de trabajo, para organizacion de espacio de articulacion institucional en el eje
rafetarn
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestién de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacién del grupo
territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

2B de Junio: Se participa de reunién de equipo asesor, liderado por la coordinacion, quien orienta sobre
distribucién de roles y se plantea nueva estrategia de trabajo, para evitar sobre carga laboral en algunos
profesionales.

8D de Junio: Se realiza jornada de cierre contractual y se participa en reunién de equipo asesor, donde la
coordinacién da lineamiento para lo que seré el nuevo ingreso de profesionales al equipo.

3. Desarrollar acciones permanentes de seguimiento y
acompafiamiento a la implementacién de lineamientos, métodos de
operacion y otros a los profesionales facilitadores.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Junio de 2023 en el desarrollo del contrato N° 581- 2023 se
realizan de manera constante las siguientes acciones de seguimiento y acompafiamiento al equipo facilitador:

Seguimiento:

*De manera constante se apoya al equipo en verificaciéon de cargue de asistencias en SIRR, ejercicio preventivo
a afectaciones en desembolso de asignacion mensual.

*Se envian bases de datos con consolidado de desembolsos para verificacion de estado y generacion de alertas
tempranas a posibles afectaciones

*Acorde a la solicitud de viajes, se verifica estado de estos y proceso de legalizacion, gestién de extemporaneas,
reprogramaciones y deméas novedades en el proceso. Para este periodo se presente caso fortuito con
profesional en el municipio de Buga por bloqueo en la via.

A través de la revision de informe de actividades, se realiza seguimiento a las acciones realizadas en el territorio
y su avance en cada una de las tareas establecidas a nivel territorial.

+Se realiza seguimiento a procesos de presentacion inmediata de casos de seguridad y se apoya proceso de
atencion a la poblacion afectada.

*De manera permanente se realiza seguimiento a proceso de respuesta a solicitudes realizadas por nivel central
y actores externos, logrando consolidar informacién y envio de la misma dentro de los tiempos establecidos,
tales como: Base de datos de fallecidos,

Acompafiamiento: Se acompafia al equipo en los siguientes espacios:

06 de Junio: En horas de la tarde se acompafia a equipo facilitador Cali en desarrollo de jornada con ONU
dirigida a la poblacién que adelanta su reincorporacion individual. Para este espacio se cuenta con la
participacion de 42 firmantes de paz y 2 familiares — auto 067.

I8 y 14 de Junio: Se programé realizar acompafiamiento a nuevo profesional facilitador a territorio, sin embargo,
debido a situacién presentada con tramite de solicitud de viajes, se realiza recorrido sin profesional, logrando
durante el recorrido atender un aproximado de 18 firmantes.

+I6 de Junio: Se realiza apoyo a profesional facilitador en proceso de atencién a la poblacién de los municipios
de Pradera y Florida, logrando atencién a 17 firmantes.

2P de Junio: Se realiza apoyo a profesional facilitador en proceso de atencién a la poblacién del municipio de
Dagua, logrando atencién a 11 firmantes.

217 y 28 de Junio: Se realiza acompafiamiento a profesional facilitador en el Municipio de Buenaventura, donde
se fortalece proceso de induccién y se apoya en la atencién a la poblacion; igualmente, se acompafia a
profesional en recorrido por red institucional.

4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestion y articulacién a las
acciones que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompafiamiento, atencioén y acceso a beneficios socioeconémicos
para las personas en proceso y sus familias, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Junio de 2023 en el desarrollo del contrato N° 581- 2023 se
adelantan las siguientes acciones de seguimiento, gestion y articulacién en pro de fortalecer los procesos de
atencion a la poblacion reincorporada en los territorios:

09 de Junio: Se adelanta jornada de articulacion con la JEP y ONU para el fortalecimiento de capacidades del
equipo de reincorporacion del eje cafetero.

«[5 de Junio: Se adelanta jornada de entrega digna de restos 6seos de firmante a su grupo familiar, este espacio
se da bajo la articulacién con Fiscalia, Unida de Victimas, partido comunes y ONU. Este mismo dia equipo
productivo participa de espacio de articulacion institucional denominado “Submesa de sostenibilidad econémica”
espacio donde se gestionan recursos para el fortalecimiento de PRE — Iy PRE — C.

2D de Junio: Se establece comunicacién con punto digital de Dagua, para restablecer articulacién de espacio
fisico, para el desarrollo de jornadas de atencion a la poblacién.

+2I7 de Junio: Se realiza visita a centro de formacion técnica en Buenaventura para restablecer articulacion en
proceso de entrega de planillas FPT y préstamo de espacio fisico para desarrollo de actividades con la
poblacion.

Igualmente, durante el periodo se apoya al equipo en gestion de oficios y conexiones con actores externos para
adelantar acciones en pro de la poblacién, principalmente casos particulares presentados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

‘t;";

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

DIANA MARCELA MARTINEZ MENESES |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

1.082.773.628

CONTRATO No. 581 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CALI, GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestién de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacién del grupo
territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

5. lIdentificar necesidades, planear y articular procesos de
entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacion para las y los
facilitadores a cargo, en torno a los lineamientos para el
acompafiamiento y la atencién diferencial de la poblacién (Enfoque
étnico, discapacidad, curso de vida y género).

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Junio de 2023 en el desarrollo del contrato N° 581- 2023, se
articula y planea las siguientes jornadas de entrenamiento con el equipo facilitador:

Q7 de Junio: Se gestiona con nivel central jornada para socializacién de programa “Proyecto ecosistemas”.
» Los dias 9, 13, 14, 22 y 27 de Junio con equipo asesor se articulan acciones para acompafiamiento del equip
facilitador en territorio y fortalecimiento de acciones en territorio.

+ Con ONU y JEP se avanza en la gestion de espacio para fortalecimiento de capacidades sobre TOAR con
equipo del Eje Cafetero, se programa para el 22 establecer cronograma para socializacién con JEP y dar inicio
en el mes de Julio jornadas con poblacién en los diferentes territorios.

Durante el mes se desarrollan actividades de equipo, donde los facilitadores manifiestan sus necesidades, §
programan estrategias de trabajo en equipo y se avanza en el desarrollo de actividades en campo.
Se prioriza durante el mes proceso de cierre contractual y establecimiento de estrategia de trabajo en equip
durante contingencia presentada por proceso de contratacion del equipo de reincorporacion.

» 30 de Junio, liderado por profesional de salud, equipo participa en espacio sobre proceso de certificacion de
poblacién en condicién de discapacidad.

6. Implementar acciones de corresponsabilidad para la promocién de
acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y sus familias a
los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Junio de 2023 en el desarrollo del contrato N° 581- 2023, se
participa de diferentes espacios de interaccion institucional en los cuales se avanza en gestién de oferta dirigida]
a la poblacién en proceso de reincorporacion, entre ellos se encuentran las siguientes entidades, acciones
mencionadas en puntos anteriores de este informe:

01 y 02 de Junio: Encuentro Suroccidente — Popayan

06 de Junio: Solicitud de espacio casa de las memorias

+0B de Junio: JEP — ONU

+I5 de Junio: Fiscalia General de la Nacion, Partido comunes, SENA — Florida
20 de Junio: Punto digital - Dagua

21 de Junio: Mesa Departamental de Reincorporacion

+217 de Junio: Consejo Territorial de Paz — Pueblo Rico — Virtual

Durante el periodo se establece comunicacién constante con ONU y Secretaria de Paz para gestién de espacios
y unificacién de acciones de gestién para desarrollo de actividades de tipo colectivo.

7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus grupos
familiares en los diferentes Procesos y Programas implementados por
la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normativa vigente.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Junio de 2023 en el desarrollo del contrato N° 581- 2023, se
avanza en proceso de convocatoria de la poblacion a los espacios de participacion, a través de los diferentes
medios de comunicacion utilizados por el equipo facilitador, fortaleciendo dicho proceso por medio de la
elaboracién de piezas comunicativas (apoyo a cargo de profesional de comunicaciones) y fortaleciendo llamado
al equipo en la importancia de brindar a nuestra poblacién una atencién de calidad que les permita avanzar
significativamente en su proceso de reincorporacion, logrando cerrar periodo con las siguientes cifras de
atencion:

ESTADO PR NUMERO DE PR’S

Activo 614

Ausente 41

Excluido por OACP 2

Fallecido 39

Inactivo 1

Investigacion por

privacién de la 8

libertad

Limitante definitiva 8

Limitante temporal 22

TOTAL GENERAL 735

REPORTE DE ASISTENCIA NUMERO DE PR’S

Asistid 322
No Asistid 25
En proceso de digitacion 308
TOTAL GENERAL 655
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestién de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacién del grupo
territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

NUMERO DE

COMPONENTE ATENCIONES
Auto 067 11
Comunitario 5
Enfoque diferencial 18
Educacién 11
Familia 13
Hébitat 1
Integral -G 8
Psicosocial 258
Salud 5
Orientacion Legal 0
Socializacion Resolucidon 4309 0
Sostenibilidad Econémica 17
En digitacion al corte 388
TOTAL GENERAL 735

8. Desarrollar acciones de gestion, articulacién y sistematizacién de las
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como de los
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Junio en el desarrollo del contrato N° 581- 2023 se avanza en
territorio con las siguientes estrategias con enfoque comunitario:

- Durante el mes de Junio en articulacién con la Misién de Verificacion — ONU se adelantan jornadas cd
poblacién dispersa, donde se orienta a la poblacién sobre la importancia de adelantar en sus territorios acciones
con enfoque comunitario.

-09 de Junio: Se adelanta jornada con equipo facilitador para identificacién de posibles TOAR en el territorio.
Dentro de las iniciativas que se adelantan en el territorio también estan:

-Qali — Jornadas de limpieza y adecuacion de espacios comunitarios - Forma asociativa 26 de Marzo
-Buenaventura — Formulacién de TOAR — Manejo adecuado de residuos

En articulacién con la ONU y JEP se evallan acciones relacionadas y se cuenta con su apoyo Y
acompafiamiento constante a la poblacién para el adecuado desarrollo de las mismas.

9. Desarrollar gestiones con instituciones municipales y
departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Junio de 2023 en el desarrollo del contrato N° 581- 2023 se
resaltan las gestiones realizadas con la siguiente red institucional:

*Casa de las memorias, Solicitud de espacio fisico para desarrollo de actividades

+JEP, jornada para facilitadores sobre TOAR

*SENA — Florida: Solicitud de espacio fisico para desarrollo de actividades

*Bunto digital Dagua: Solicitud de espacio fisico para desarrollo de actividades

* Mesa Departamental de Reincorporacién: Gestion recursos y estrategias de fortalecimiento de ruta d
reincorporacion.

*Gobernacion de Valle: Plan Unico de Reincorporacion.

Se programa en siguiente periodo avanzar en gestiones en los diferentes municipios, donde contamos con
poblacién y se presentan necesidades puntuales en temas misionales del proceso de reincorporacion.

10. Identificar, gestionar y apoyar la coordinacién de oferta publica y
privada orientada a beneficios en la Reincorporacién, desde el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporaciéon (CNR) e
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacién identificada.

Durante el periodo se apoya a la coordinacién en la gestion y organizacion de las siguientes actividades:

-01 y 02 de Junio: Participacion en encuentro suroccidente en la ciudad de Popayan.

- 09 de Junio: Se apoya a la coordinacién en acompafiar jornada de fortalecimiento de habilidades con equip
facilitador del Eje cafetero sobre TOAR.

- 15 de Junio: Se acompafia proceso de entrega de restos éseos de firmante de paz en la sede del partid
comunes, en articulacién con la Fiscalia General de la Nacién y ONU.

- 21 de Junio: Se participa en Mesa Departamental de Reincorporaciéon en el salén de Gobernadores de
Gobernacion del Valle.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestién de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacién del grupo
territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

11. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y con calidad la
informacioén referente a la poblacién objeto de atencién en el Sistema
de Informacién para la Reintegraciéon y Reincorporaciéon —SIRR, de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Junio de 2023 en el desarrollo del contrato N° 581- 2023, se
adelantan las siguientes acciones para el registro oportuno de la informacion confiable y veraz:

» Proceso de asignacién de la poblacién flotante en el territorio al equipo facilitador con el apoyo de asistentes d
atencion, acorde a las cargas laborales y demanda de la poblacién, logrando durante el periodo un total de 12
proceso de traslados internos y externos, distribuidos de la siguiente manera:

05 PR’s solicitan traslado para otros GT

07 PR’s ingresan desde otros GT al Valle y Eje Cafetero.
» Cruce de base de datos descargadas de SIRR para verificacion de datos de ubicacién, nimeros de contacto
asignacion por ubicacién
» Cruce de base de datos para registro oportuno de asistencia dentro de los tiempo y reporte acorde al estado d
la poblacién en SIRR
*Revision y ajuste del médulo de GF
*Revision periédica de cargue de documentos adjuntos de la poblacién AUTO SAR Al067
*Revision y seguimiento a reporte de casos de seguridad y cargue de actas de hechos sobrevinientes
*Seguimiento a proceso de entrega de informacion al area de digitacion y reporte periédico de dicho proceso
» Revisién y ajuste oportuno de inconsistencias en la informacion, a través del cruce constante de bases de datd
de la poblacién y sus familias.
*Revision periédica del proceso de cargue de asistencia.

12. Desarrollar acciones de verificacion y generaciéon de alertas de
manera mensual sobre la trazabilidad y oportunidad de la informacién
registrada en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporaciéon- SIRR en relacién con los avances en el
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Junio de 2023 en el desarrollo del contrato N° 581- 2023, se
adelantan las siguientes acciones con el equipo facilitador para la generacién de alertas sobre el proceso de
reporte y registro oportuno en SIRR:

*Envio de bases de datos con registro oportuno de asistencias

*Qruce de base de datos con desembolsos, para identificaciéon de posibles afectaciones
+ Se participa en comité de gestién interna, espacio en el que se reportan tanto casos excepcionales comy
extraordinarios, presentando durante este espacio 4 casos puntuales:

-Btencién por temas de seguridad — Poblacién de Lopez de Micay

-Qasos afectacién volcan — eje cafetero — 24 registros

-Qaso omision registro profesional — 1 registro — FA

-Qaso extraordinario por temas de orden publico — 1 registro

+ Durante reuniones con equipo facilitador se ajusta matriz de reincorporacién, la cual funciona como herramien
principal para la identificacién de necesidades de la poblacién.

*Revision constante de reporte de solicitud y legalizacién de viajes.

A través de la revision de informes mensuales del equipo facilitador, se logra identificar avance de los procesos
los diferentes reportes realizados en SIRR durante el periodo en gestion.

13. Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Junio de 2023 en el desarrollo del contrato N° 581- 2023, se
envian los siguientes informes de manera oportuna:

*Bnvio casos de seguridad presentado durante el mes

*Reporte de seguimiento a casos de traslados del GT

*Mformacién sobre casos a presentar en comité de gestién interna

*Base de datos avance en proceso de busqueda de familiares de firmantes fallecidos
*Revision y retroalimentacion de informes mensuales del equipo facilitador

*Revision poblacion asignada al GT que hace parte del plan Arauca.

*Bnvio de matriz de reincorporacion actualizada a fecha de corte

+Elaboracién de informe mensual

*Reporte de legalizacion de viajes

*Reporte cierre oportuno de matriculas FAy FPT

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CALI, GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestién de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacién del grupo
territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

14. Desarrollar acciones de acompafiamiento y participacion en los
diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor
determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Junio de 2023 en el desarrollo del contrato N° 581- 2023, se
participa de los siguientes espacios:

01 y 02 de Junio: Se participa en la ciudad de Popayan en mesas de trabajo lideradas por nivel central para lo
que sera el Programa de Reincorporacion Integral.

05 de Junio: Se participa en reunién de equipo asesor espacio donde interviene asesora de comunicaciones,
corresponsabilidad y seguimiento, brindado orientacién sobre lineas de trabajo y priorizacion de tareas en el
periodo.

06 de Junio: En horas de la tarde se acompafia a equipo facilitador Cali en desarrollo de jornada con ONU
dirigida a la poblacién que adelanta su reincorporacién individual. Para este espacio se cuenta con la
participacion de 42 firmantes de paz y 2 familiares — auto 067.

Q7 de Junio: En horas de la mafiana equipo participa de reunion liderada por la coordinacién, espacio donde
reciben lineamientos para el desarrollo de actividades en campo basados en nueva politica de reincorporacion.
Siendo las 2 pm, se inicia proceso de induccién con profesional facilitadora asignada al municipio de
Buenaventura, espacio donde se brinda orientaciéon general del proceso de reincorporaciéon. Este mismo dia en
horas de la tarde equipo recibe por nivel central orientacion sobre nuevo programa dirigido a mujeres firmantes
sobre autocuidado y autoprotecciéon denominado “Proyecto ecosistemas”.

09 de Junio: Equipo de facilitadores del eje cafetero, participan de jornada de orientacién con la JEP y Misién de
Verificacion de la ONU, espacio donde reciben informacién sobre como funciona la JEP, brinda datos de
contacto y dan pautas para el desarrollo de TOAR en el territorio. Siendo las 10:00 am equipo del Valle, participa
de espacio virtual para elaboracién de estrategia de trabajo en equipo durante contingencia en el proceso de
contratacion.

+IB de Junio: Se participa de espacio virtual sobre actualizacién de métodos, espacio liderado por nivel central.
4 de Junio: Se participa de espacio virtual desde nivel central, sobre gestién interna — SIRR. Este mismo dia se
participa de espacio virtual sobre andlisis de enfoque territorial.

IB y 14 de Junio: Se programa realizar acompafiamiento a nuevo profesional facilitador a territorio, sin embargo,
debido a situacion presentada con tramite de solicitud de viajes, se realiza recorrido sin profesional, logrando
durante el recorrido atender un aproximado de 18 firmantes.

+I6 de Junio: En horas de la mafiana se participa de espacio de entrega de restos 6seos en articulacién con la
Fiscalia y ONU.

+I6 de Junio: En horas de la mafiana se recibe orientacién por la coordinacién sobre avance en indicadores
establecidos para el territorio, igualmente, brinda lineamientos sobre nueva estrategia de trabajo en equipo para
el cumplimiento de objetivos planteados con la poblacién. En horas de la tarde, se adelanta reunién de equipo de
reincorporacién, donde se programa plan de contingencia para cubrir atencién de la poblacién.

20 de Junio: Se participa en reunién de equipo asesor sobre tramite de solicitud y legalizacién de expensas,
espacio liderado por la coordinacién, quien ademas orienta sobre la importancia de distribuir tareas en territorio
para evitar duplicidad de actividades.

21 de Junio: Se participa de comité de gestién interna, espacio donde se presentan casos excepcionales de la
poblacién en el mes de Mayo de 2023. En horas de la tarde se participa en Mesa Departamental de
Reincorporacion en el salén de Gobernadores de la Gobernacién del Valle.

2P de Junio: Se participa en mesa de trabajo, para organizacion de espacio de articulacion institucional en el eje
cafetero.

2B de Junio: Se participa de reunién de equipo asesor, liderado por la coordinacién, quien orienta sobre
distribucién de roles y se plantea nueva estrategia de trabajo, para evitar sobre carga laboral en algunos
profesionales.

217 y 28 de Junio: Profesional asignada a Buenaventura recibe induccién sobre el proceso de reincorporacion y
se realiza empalme en el territorio tanto con la poblacién como con la red institucional.

P9 de Junio: Se realiza con equipo del eje cafetero mesa de trabajo para determinar plan de accion en territorio
con la poblacioén priorizada para el desarrollo de TOAR.

8D de Junio: Equipo participa de reunién con Secretaria de Salud para socializacién de lineamientos sobre ruta
de acceso a certificacion de personas en condicién de discapacidad. Este mismo dia, se realiza cierre
contractual con equipo que termina sus contratos el 30 de Junio de 2023. Se realiza jornada de cierre contractual
y se participa en reunién de equipo asesor, donde la coordinacién da lineamiento para lo que sera el nuevo
ingreso de profesionales al equipo.

15. Desarrollar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Junio de 2023 en el desarrollo del contrato N° 581- 2023, se
envia al equipo facilitador sabana de datos y excel predeterminado para la biusqueda de desembolsos de la
poblacion realizados en el mes, periodo para el cual se identifican 7 firmantes que no cumplen para desembolso,
se envia base a equipo para seguimiento y gestién correspondiente.

Durante el mes se presentan demoras significativas en el proceso de desembolso de auto 067, situacién que
conlleva a dar respuesta a PQRS. Por nivel central se conoce que este proceso debe ajustarse desde nivel
central y proceso de validacion de la poblacion.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Junio de 2023 en el desarrollo del contrato N° 581- 2023, se
realiza entrega de 4 planillas de asistencia de actores externos y 3 planilla de atencién psicosocial al area de
archivo, FUID compuesto por 6 folios.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestién de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacién del grupo
territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

17. Desarrollar las demdas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 30 de Junio de 2023 en el desarrollo del contrato N° 581- 2023 se
adelantan las siguientes actividades:

» Se realiza proceso de seguimiento al cumplimiento de obligaciones contractuales de 1 facilitador quienes sald
de manera definitiva del equipo de reincorporaciéon. Se adelantan jornadas de cierre contractual.
+Se realiza proceso de induccion a 2 profesionales facilitadores y 1 enlace de reincorporacion

» Se apoya a equipo facilitador en proceso de atencién psicosocial, logrando atencién de un aproximado de 3
firmantes durante el mes.

*Se apoya proceso de revision, solicitud y ajuste de viajes realizado por el equipo facilitador
Se realiza seguimiento a indicador Familia — Auto 067.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items: 25) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestién segura de
los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las
metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoprotecciéon establecidas en el
Manual de Seguridad Preventiva GA M-01 establecido por parte de la ARN.

DIANA MARCELA MARTINEZ MENESES

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

. Firmado digitalmente por
Jennifer Jennifer Betancourt Marin

Betancourt Marin Fecha: 2023.07.03 06:54:45
-05'00"

NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

Fecha VoBo: 3/07/2023
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