
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 591-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

ESTHER HERRERA ORTIZ

63.487.681

PERIODO CONTRACTUAL DEL  01 DE JUNIO AL 30  DE JUNIO 2023

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos 

y métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN. 

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

BUCARAMANGA - GRUPO TERRITORIAL - SANTANDER -MAGDALENA MEDIO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operación asociados 

con las rutas de atención, de acuerdo con las personas objeto de 

atención asignadas, su proceso de avance, sus características, las de su 

grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y 

culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, 

étnico y de género. 

•	La población objeto de atencion se atendió bajo el enfoque de jóvenes y genero empleando 

metodología participativa, encuentro humanizante bajo la estrategia multidimensional como 

herramienta de la ARN.

•	Se organizo listado de población asignada para identificar objeto de atencion por las diferentes rutas, 

proyectando actividad pedagógica según el estado de cada plan de trabajo y plan de acción. 

01/06/2023.

•	Se organizo material pedagógico para el servicio social.02/06/2023.

•	Se organizo material pedagógico para brindar atencion individual a 32 personas en las rutas de 

reintegración regular, especial y proceso de atencion diferencial, con enfoque de jóvenes y género. 

02,03,04/06/2023.

•	Se inicio el mes de junio con 31 asignaciones de población activa y se recibe el 2 de junio 2023, 4 

traslados internos de reincorporación, los cuales se brindó atencion a 2 y en totalidad se asignaron a un 

facilitador, se presentó 1 ingreso de proceso de atencion diferencial del GT-Cali. Terminando a 30 de 

junio con 32 asignaciones en los siguientes estados, distribuidos de la siguiente manera:

•	REINTEGRACIÓN REGULAR: 19 asignaciones en estado activo,15 jóvenes y 4 enfoque de género.

•	REINTEGRACION ESPECIAL: 4 asignaciones: 3 en estado activo con enfoque de género y 1 inactivo.

•	PROCESO DE ATENCION DIFERENCIAL: 9 asignaciones, 6 jóvenes, 3 enfoque de género.

•	CULMINADOS: 141 de los cuales 14 están en la estrategia monitoreo post.

•	INVESTIGACION: 6 asignaciones, 4 por abandono de proceso de reintegración y 2 investigación por 

causal sobreviniente.

•	SUSPENDIDOS: 4 asignaciones.

•	TOTAL, POBLACION ASIGNADA EN SIRR: 184 asignaciones en SIRR.

2. Desarrollar los procesos de aplicación, análisis y uso de resultados de 

los instrumentos y herramientas metodológicas diseñadas por la ARN en 

el marco de la ruta de atención, para apalancar el avance en el proceso 

de atención con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la 

normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo 

en cuenta los Enfoques diferenciales y de género. 

•	Se realizo la aplicación de 17 instrumento encuesta de empleabilidad a los jóvenes 0224-20,0060-

19,0373-18,0191-19,0185-19,0340-18, 0079-19, 0174-19, 0005-21,0098-20 enfoque de género 0441-

18, 0180-19,0300-19, 0029-20 y reintegración especial 23-02626,23-02614, 23-02649 con el objetivo de 

conocer fuentes de generación de ingresos en la legalidad, logrando conocer quienes trabajan de 

manera formal e informal. 04,07,16,21,23,24,25,26,27,29,30/06/2023. 

•	Se realizo la aplicación de 9 instrumento PAD-caracterización productiva de los jóvenes S0040-2021, 

S0298-2021, S0176-2021, S0214-2021, S0213-2021, S0215-2021 y enfoque de género S0316-2021, 

S0061-2022, S0301-2021 con el objetivo de conocer fuente de generación de ingresos en la legalidad, 

logrando identificar quienes trabajan con contrato formal e informal. 05,09,19,20,23 /06/2023.

•	Se realizaron 3 informes de avance de las personas en proceso de reintegración especial 23-02649, 23-

02614,24-00414 con el objetivo de registrar avances en cada dimensión durante el segundo trimestre 

del año, logrando registro de información relevante.15,16/06/2023.

•	Se actualizo 1 instrumento censo de familia 320086 de la persona en proceso de atencion diferencial 

S0061-2022, con el objetivo de registrar cambios en el núcleo familiar. 19/06/2023.

•	Se realizo aplicación de 1 instrumento censo de hábitat del joven 0475-18, con el objetivo de conocer 

realidades con relación a vivienda y bienestar. 22/06/2023.

•	Se aplico 1 instrumento de seguimiento a unidades de negocio (ISUN) a la persona culminada 0120-

16, con el objetivo de conocer avances significativos al proceso de sostenibilidad de la unidad 

productiva.21/06/2023.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CÓDIGO : BS-F-26

3. Promover la participación activa y constante de las personas en su 

ruta de atención, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de 

género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los 

intereses y necesidades de la población y el contexto. 

•	Se realizo 1 convocatoria a 8 personas en proceso de reintegración regular, especial y proceso de 

atencion diferencial para conocer el proyecto recorrer. 15/06/2023.

•	Se realizaron 4 convocatorias a 36 personas asignadas con el objetivo de concertar fecha de atencion 

psicosocial para el mes de junio de 2023. 04,13,17,26/06/2023

•	Se realizo solicitud de apoyo al centro de atención telefónica para búsqueda activa de la persona en 

reintegración especial 23-02540. 26/06/2023.

•	Se realizo 1 convocatoria a 24 estudiantes de la metodología “maestro itinerante” del colegio 

comuneros a través de mensaje de difusión, llamada de voz, mensaje de WhatsApp, para participar en 

encuentro presencial. 23,24/06/2023.

  

4. Adelantar la concertación de acciones para el avance en los procesos 

de atención a través de las herramientas metodológicas propias de cada 

ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las características 

personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinámicas 

socioeconómicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos 

y tiempos establecidos. 

•	Se realizo el seguimiento a 29 acuerdos establecidos para el mes de junio de 2023 de los jóvenes de 

ruta regular 0415-18,0373-18,0340-18,0079-19, 0174-19,0005-21,0098-20 enfoque de género 0441-18, 

0180-19,0300-19 y reintegración especial 23-02626,23-02649,23-02614 logrando evidenciar 

cumplimiento de los planes de trabajo.06,19,21,24,26,27,29,30/06/2023.

•	Se realizo proceso de priorización de las metas para los planes de trabajo 121200, del joven 0295-18, 

logrando establecer metas para formulación de acuerdos.7/06/2023.

•	Se realizo formulación de 147 acuerdos para los planes de acción de las personas en proceso de 

atencion diferencial S0316-2021, S0301-2021, S0298-2021, S0176-2021S0214-2021, S0213-2021, 

S0215-2021 con el objetivo de generar resumen de acuerdos, posterior paso a ejecución. 

08,13,14,2122,23/06/2023.

•	Se genero 1 nuevo ciclo plan de acción de la persona en proceso de atencion diferencial S0061-2022, 

con el objetivo de iniciar proceso de caracterización.19/06/2023.

•	Se genero 4 nuevos ciclos plan de trabajo de los jóvenes 0060-19, 0185-19, 0191-19 y 1 enfoque de 

género 0029-20, con el objetivo de avanzar en el cumplimiento de la ruta de reintegración logrando 

iniciar la fase de caracterización. 14,23,24/06/2023.

•	Se formularon 7 caracterizaciones para plan de acción de las personas en proceso de atencion 

diferencial S00316-2021, S0298-2021, S0301-2021, S0176-2021, S0214-2021, S0213-2021, S0215-

2021, con el objetivo de registrar información relevante recolectada durante el tiempo de duración de 

esta, logrando dar por terminada la etapa caracterización.25,26,27/06/2023.

•	Se realizo acciones para el paso de 7 planes de acción de elaboración a ejecución de las personas en 

proceso de atencion diferencial S00316-2021, S0298-2021, S0301-2021, S0176-2021, S0214-2021, 

S0213-2021, S0215-2021, con el objetivo de cumplir los tiempos establecidos, logrando dar un nuevo 

estado e inicio de la fase de ejecución en el sistema. 25,26,27/06/2023.

•	Durante el mes de junio 2023, realizo atención presencial de 18 personas con enfoque de las rutas 

reintegración regular, especial, proceso de atencion diferencial y reincorporación brindando orientación 

relacionada con la ruta correspondiente. Se aplicaron los códigos: PRO2.5.1.3, FAM3.4.1.1, 

CID7.2.2.2, PAD INS, PAD EDU 6.1, DC-PdT, PRO2.5.1.1, SEG8.1.2.1, HAB4.4.1.2, PRO2.3.1.2, 

PER1.1.2.3, PAD INS, PAD FAM3.1, PAD PER 1.1, JP/FAM3.4.1.2, JP/3.4.1.3, PER1.1.3.2, 

FAM3.3.1.2, DC-PdT, PSICO_5, EDU_1, PSICO_6, FAM_1, PAD INST,PAD EDU 6.1, PAD EDU 6.2, 

DC-PdT, SAL5.3.1.2, FAM3.5.1.1,SEG8.1.1.1,JP/CID7.2.2.3,JP/SAL5.4.1.3,FAM3.4.1.3,HAB4.3.1.2, 

SAL5.4.1.3,SEG8.1.5.2, PER1.1.1.2,FAM3.2.1.2,CID7.2.2.2,PRO2.3.2.1,CID7.2.2.2,DC-PdT, 

PER1.1.2.3,PRO2.3.2.2,CID7.2.2.2.  04,05,07,14,16,19,20,21,22,23,24,26,27,29,30 /06/2023.

•	A 30 de junio de 2023 se registra en SIRR 9 planes de trabajo en elaboración, 13 en ejecución, 1 

evaluado, 7 planes de acción en ejecución y 2 en elaboración.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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5. Desarrollar acciones de acompañamiento en el avance del 

cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de 

trabajo de las personas objeto de atención asignadas y aquellos 

en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones 

y/o actividades de atención, gestión, articulación, seguimiento e 

intervención. 

•	En la vigencia del presente mes se realizó atencion a población asignada con enfoque diferencial 

jóvenes y genero de las rutas reintegración regular, especial y proceso de atencion diferencial (PAD), 

ubicados en los municipios de Bucaramanga, Girón, Piedecuesta, Floridablanca, Lebrija y El Playón.

•	BUCARAMANGA: Se brindo atencion individual al joven 0224-20, con el objetivo de avanzar en el 

proceso de caracterización del plan de trabajo en elaboración 121490, se aplicó instrumento encuesta 

de empleabilidad y se identificaron las fortalezas existentes igual que las debilidades, logrando 

establecer las necesidades que desde el PdT se abordaran. Se codifico: DC-PdT.07/06/2023.

•	Se brindo atencion individual a los jóvenes 0415-18, 0340-18 0079-19, 0174-19, 0005-21, con plan de 

trabajo en ejecución con el objetivo de brindar asesoría frente al cumplimiento de los acuerdos 

establecidos para el mes de junio logrando que cada uno desarrollara actividad pedagógica con el 

enfoque de su plan de trabajo. Se codifico: PRO2.5.1.1, HAB4.3.1.2, SEG8.1.5.2, FAM3.5.1.1, 

SEG8.1.1.1, SAL5.3.1.2, FAM3.4.1.3, HAB 4.3.1.2, SAL5.4.1.3, SEG8.1.5.2, PER1.1.1.2, FAM3.2.1.2, 

CID7.2.2.2. 16,24,26,27,29,30/06/2023.

•	Se brindo atencion individual a las personas en reintegración especial 23-02626,23-02649,23-02614 

con el objetivo de brindar asesoría frente al cumplimiento de los acuerdos establecidos para el mes de 

junio de 2023, logrando evidenciar avances en la ruta. Se codifico: JP/FAM3.4.1.2, JP/FAM3.4.1.3, 

JP/CID7.2.2.3, JP/SAL5.4.1.3. 21,24,26/06/2023.

•	PIEDECUESTA: Se brindo atencion individual al joven 0295-18 con el objetivo de elaborar hoja de 

vida, búsqueda de empleo, avanzar en el proceso de caracterización del plan de trabajo en elaboración 

121200, logrando establecer canales de comunicación, acuerdos para las atenciones futuras e 

identificación de necesidades personales para abordas desde el pan de trabajo vigente. Se codifico: DC-

PdT.07/06/2023.

•	Se brindo atencion individual a la persona en proceso de ruta regular con enfoque de género 0180-19, 

con el objetivo de brindar acompañamiento en el cumplimiento de los acuerdos establecidos, logrando 

generar avances significativos en asumir la responsabilidad personal frente al cumplimiento de 

acuerdos. Se codifico: PRO2.3.1.2, PER1.1.2.3. 16/06/2023.

•	Se brindo atencion individual a la persona en proceso de atencion diferencial S0061-2021, con el 

objetivo de brindar la bienvenida al GT, generar un nuevo ciclo de plan de acción, aplicar instrumento 

PAD-caracterización, logrando identificar necesidades urgentes para atender. Se codifico: PAD INST. 

PAD PER 1.1. 19/06/2023. 

•	Se brindo atencion grupal a 4 jóvenes de proceso de atencion diferencial S0176-2021, S0214-2021, 

S0213-2021, S0215-2021, con el objetivo de aplicar instrumento de caracterización productiva y 

socializar resumen de acuerdos plan de acción, logrando pasar a ejecución.23/06/2023.

•	Se brindo atencion grupal a los jóvenes de reintegración regular 185-19, 0191-19 con el objetivo de 

generar un nuevo ciclo plan de trabajo 121890,121894, logrando iniciar el proceso de 

caracterización.23/06/2023.

•	Se brindo atencion individual al joven 0098-20, con el objetivo de brindar acompañamiento en el 

cumplimiento de los acuerdos establecidos para el mes de julio de 2023, logrando avance en la ruta. Se 

codifico: PER1.1.2.3, PRO2.3.2.2, CID7.2.2.2. 30/06/2023.

•	GIRON: Se brindo atencion individual al joven 0618-16, con el objetivo de avanzar en el proceso de 

caracterización del plan de trabajo 121361, logrando priorizar metas, revisar instrumentos de 

aplicación, actualizar información del concepto de reintegración. Se codifico: DC-PdT. 08/06/2023.

•	FLORIDABLANCA: se brindó atencion individual al joven de atencion diferencial S0040-2022 con el 

objetivo de avanzar en el proceso de caracterización se aplicó instrumento PAD caracterización 

empleabilidad, visita domiciliaria con el objetivo de conocer el contexto social donde vive, logrando 

identificar oportunidades y debilidades. Se codifico: PAD INS, PAD EDU 6.1. 05,06/2023.

•	LEBRIJA: Se brindo atencion individual a la persona en proceso de reintegración con enfoque de 

género a 0441-18, con el objetivo de brindar acompañamiento al cumplimiento de acuerdos, logrando 

desarrollar actividad pedagógica que le permitió el cumplimiento de esto, de igual manera se firmó el 

acta IR-F-35 de compromiso e inicio de acciones de servicio social. se codifico: PRO2.5.1.3, 

FAM3.4.1.1, CID7.2.2.2.04/06/2023.

•	Se brindo atencion individual a la persona en proceso de atencion diferencial S0316-2021, con el 

objetivo de avanzar en el proceso de caracterización se aplica instrumento de caracterización 

productiva, se socializa resumen de acuerdos logrando proceder en la terminación de la caracterización 

y paso a ejecución de su plan de acción 120856. Se codifico: PAD INST, PAD EDU6.1. 09/06/2023.

•	Se atendió los jóvenes 0039-20, 0060-19 con el objetivo de iniciar con el proceso de caracterización, 

generar un nuevo ciclo plan de trabajo, logrando brindar herramientas pedagógicas que les permitan 

identificar necesidades para abordar en la vigencia del PdT. Se codifico: DC-PdT.14/06/2023.

•	Se brindo atencion bajo la modalidad de visita domiciliaria al joven y persona con enfoque de género y 

sus familias del proceso de atencion diferencial S0298-2021, S0301.2021, con el objetivo de conocer el 

contexto social y familiar en el cual interactuar actualmente, generando espacios positivos para avanzar 

en el proceso de caracterización de ls planes de acción, se aplicaron instrumento de caracterización 

productiva, actualización concepto de reintegración, logrando socialización resumen de acuerdos 

establecidos. Se codifico: PAD INST, PAD FAM 3.1. 20/06/2023.

•	EL PLAYON: Se brindo atencion individual al joven 0475-18, con el objetivo avanzar en el proceso de 

caracterización del PdT 121162, logrando realizar aplicación de instrumentos, avance en el concepto de 

reintegración. Se codifico: DC-PdT.22/06/2023.

•	Se brindo atencion individual a las personas de reincorporación con enfoque de género 60-07026, 60-

02634, con el objetivo de brindar orientación frente al proceso de empalme con nuevo profesional 

facilitador, logrando atender inquietudes individuales con relación a familia e inquietudes de formación 

académica. Se codifico: PSICO_1, PSICO2, EDU_1, FAM_1. 22/06/2023.

•	ATENCION FAMILIA: Se brindo atencion al núcleo familiar 44475, 34929 con el objetivo de desarrollar 

actividad pedagógica que le permita al núcleo familiar crear vínculos que los lleve a generar acciones 

para mejorar la calidad de vida. 20/06/2023.

4. Adelantar la concertación de acciones para el avance en los procesos 

de atención a través de las herramientas metodológicas propias de cada 

ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las características 

personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinámicas 

socioeconómicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos 

y tiempos establecidos. 

•	Se realizo el seguimiento a 29 acuerdos establecidos para el mes de junio de 2023 de los jóvenes de 

ruta regular 0415-18,0373-18,0340-18,0079-19, 0174-19,0005-21,0098-20 enfoque de género 0441-18, 

0180-19,0300-19 y reintegración especial 23-02626,23-02649,23-02614 logrando evidenciar 

cumplimiento de los planes de trabajo.06,19,21,24,26,27,29,30/06/2023.

•	Se realizo proceso de priorización de las metas para los planes de trabajo 121200, del joven 0295-18, 

logrando establecer metas para formulación de acuerdos.7/06/2023.

•	Se realizo formulación de 147 acuerdos para los planes de acción de las personas en proceso de 

atencion diferencial S0316-2021, S0301-2021, S0298-2021, S0176-2021S0214-2021, S0213-2021, 

S0215-2021 con el objetivo de generar resumen de acuerdos, posterior paso a ejecución. 

08,13,14,2122,23/06/2023.

•	Se genero 1 nuevo ciclo plan de acción de la persona en proceso de atencion diferencial S0061-2022, 

con el objetivo de iniciar proceso de caracterización.19/06/2023.

•	Se genero 4 nuevos ciclos plan de trabajo de los jóvenes 0060-19, 0185-19, 0191-19 y 1 enfoque de 

género 0029-20, con el objetivo de avanzar en el cumplimiento de la ruta de reintegración logrando 

iniciar la fase de caracterización. 14,23,24/06/2023.

•	Se formularon 7 caracterizaciones para plan de acción de las personas en proceso de atencion 

diferencial S00316-2021, S0298-2021, S0301-2021, S0176-2021, S0214-2021, S0213-2021, S0215-

2021, con el objetivo de registrar información relevante recolectada durante el tiempo de duración de 

esta, logrando dar por terminada la etapa caracterización.25,26,27/06/2023.

•	Se realizo acciones para el paso de 7 planes de acción de elaboración a ejecución de las personas en 

proceso de atencion diferencial S00316-2021, S0298-2021, S0301-2021, S0176-2021, S0214-2021, 

S0213-2021, S0215-2021, con el objetivo de cumplir los tiempos establecidos, logrando dar un nuevo 

estado e inicio de la fase de ejecución en el sistema. 25,26,27/06/2023.

•	Durante el mes de junio 2023, realizo atención presencial de 18 personas con enfoque de las rutas 

reintegración regular, especial, proceso de atencion diferencial y reincorporación brindando orientación 

relacionada con la ruta correspondiente. Se aplicaron los códigos: PRO2.5.1.3, FAM3.4.1.1, 

CID7.2.2.2, PAD INS, PAD EDU 6.1, DC-PdT, PRO2.5.1.1, SEG8.1.2.1, HAB4.4.1.2, PRO2.3.1.2, 

PER1.1.2.3, PAD INS, PAD FAM3.1, PAD PER 1.1, JP/FAM3.4.1.2, JP/3.4.1.3, PER1.1.3.2, 

FAM3.3.1.2, DC-PdT, PSICO_5, EDU_1, PSICO_6, FAM_1, PAD INST,PAD EDU 6.1, PAD EDU 6.2, 

DC-PdT, SAL5.3.1.2, FAM3.5.1.1,SEG8.1.1.1,JP/CID7.2.2.3,JP/SAL5.4.1.3,FAM3.4.1.3,HAB4.3.1.2, 

SAL5.4.1.3,SEG8.1.5.2, PER1.1.1.2,FAM3.2.1.2,CID7.2.2.2,PRO2.3.2.1,CID7.2.2.2,DC-PdT, 

PER1.1.2.3,PRO2.3.2.2,CID7.2.2.2.  04,05,07,14,16,19,20,21,22,23,24,26,27,29,30 /06/2023.

•	A 30 de junio de 2023 se registra en SIRR 9 planes de trabajo en elaboración, 13 en ejecución, 1 

evaluado, 7 planes de acción en ejecución y 2 en elaboración.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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•	Se participo de 1 reunión de seguimiento con profesionales de UNAD y ARN-Santander-magdalena 

medio, con el objetivo de conocer avances en el desarrollo de la estrategia maestro itinerante en el 

departamento de Santander. 05/06/2023.

•	Se participo de 1 reunión en la secretaria de educación del municipio de Bucaramanga con el objetivo 

de finiquitar acuerdos para el inicio del modelo educativo tejiendo saberes en el colegio 

Comuneros.27/06/2023. 

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto 

territorial identificados en el marco de la estrategia de 

corresponsabilidad, para la difusión de las Políticas de 

Reintegración, Reincorporación y Atención diferencial, la 

obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, así 

como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de 

convivencia, construcción del tejido social y reconciliación. 

5. Desarrollar acciones de acompañamiento en el avance del 

cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de 

trabajo de las personas objeto de atención asignadas y aquellos 

en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones 

y/o actividades de atención, gestión, articulación, seguimiento e 

intervención. 

•	En la vigencia del presente mes se realizó atencion a población asignada con enfoque diferencial 

jóvenes y genero de las rutas reintegración regular, especial y proceso de atencion diferencial (PAD), 

ubicados en los municipios de Bucaramanga, Girón, Piedecuesta, Floridablanca, Lebrija y El Playón.

•	BUCARAMANGA: Se brindo atencion individual al joven 0224-20, con el objetivo de avanzar en el 

proceso de caracterización del plan de trabajo en elaboración 121490, se aplicó instrumento encuesta 

de empleabilidad y se identificaron las fortalezas existentes igual que las debilidades, logrando 

establecer las necesidades que desde el PdT se abordaran. Se codifico: DC-PdT.07/06/2023.

•	Se brindo atencion individual a los jóvenes 0415-18, 0340-18 0079-19, 0174-19, 0005-21, con plan de 

trabajo en ejecución con el objetivo de brindar asesoría frente al cumplimiento de los acuerdos 

establecidos para el mes de junio logrando que cada uno desarrollara actividad pedagógica con el 

enfoque de su plan de trabajo. Se codifico: PRO2.5.1.1, HAB4.3.1.2, SEG8.1.5.2, FAM3.5.1.1, 

SEG8.1.1.1, SAL5.3.1.2, FAM3.4.1.3, HAB 4.3.1.2, SAL5.4.1.3, SEG8.1.5.2, PER1.1.1.2, FAM3.2.1.2, 

CID7.2.2.2. 16,24,26,27,29,30/06/2023.

•	Se brindo atencion individual a las personas en reintegración especial 23-02626,23-02649,23-02614 

con el objetivo de brindar asesoría frente al cumplimiento de los acuerdos establecidos para el mes de 

junio de 2023, logrando evidenciar avances en la ruta. Se codifico: JP/FAM3.4.1.2, JP/FAM3.4.1.3, 

JP/CID7.2.2.3, JP/SAL5.4.1.3. 21,24,26/06/2023.

•	PIEDECUESTA: Se brindo atencion individual al joven 0295-18 con el objetivo de elaborar hoja de 

vida, búsqueda de empleo, avanzar en el proceso de caracterización del plan de trabajo en elaboración 

121200, logrando establecer canales de comunicación, acuerdos para las atenciones futuras e 

identificación de necesidades personales para abordas desde el pan de trabajo vigente. Se codifico: DC-

PdT.07/06/2023.

•	Se brindo atencion individual a la persona en proceso de ruta regular con enfoque de género 0180-19, 

con el objetivo de brindar acompañamiento en el cumplimiento de los acuerdos establecidos, logrando 

generar avances significativos en asumir la responsabilidad personal frente al cumplimiento de 

acuerdos. Se codifico: PRO2.3.1.2, PER1.1.2.3. 16/06/2023.

•	Se brindo atencion individual a la persona en proceso de atencion diferencial S0061-2021, con el 

objetivo de brindar la bienvenida al GT, generar un nuevo ciclo de plan de acción, aplicar instrumento 

PAD-caracterización, logrando identificar necesidades urgentes para atender. Se codifico: PAD INST. 

PAD PER 1.1. 19/06/2023. 

•	Se brindo atencion grupal a 4 jóvenes de proceso de atencion diferencial S0176-2021, S0214-2021, 

S0213-2021, S0215-2021, con el objetivo de aplicar instrumento de caracterización productiva y 

socializar resumen de acuerdos plan de acción, logrando pasar a ejecución.23/06/2023.

•	Se brindo atencion grupal a los jóvenes de reintegración regular 185-19, 0191-19 con el objetivo de 

generar un nuevo ciclo plan de trabajo 121890,121894, logrando iniciar el proceso de 

caracterización.23/06/2023.

•	Se brindo atencion individual al joven 0098-20, con el objetivo de brindar acompañamiento en el 

cumplimiento de los acuerdos establecidos para el mes de julio de 2023, logrando avance en la ruta. Se 

codifico: PER1.1.2.3, PRO2.3.2.2, CID7.2.2.2. 30/06/2023.

•	GIRON: Se brindo atencion individual al joven 0618-16, con el objetivo de avanzar en el proceso de 

caracterización del plan de trabajo 121361, logrando priorizar metas, revisar instrumentos de 

aplicación, actualizar información del concepto de reintegración. Se codifico: DC-PdT. 08/06/2023.

•	FLORIDABLANCA: se brindó atencion individual al joven de atencion diferencial S0040-2022 con el 

objetivo de avanzar en el proceso de caracterización se aplicó instrumento PAD caracterización 

empleabilidad, visita domiciliaria con el objetivo de conocer el contexto social donde vive, logrando 

identificar oportunidades y debilidades. Se codifico: PAD INS, PAD EDU 6.1. 05,06/2023.

•	LEBRIJA: Se brindo atencion individual a la persona en proceso de reintegración con enfoque de 

género a 0441-18, con el objetivo de brindar acompañamiento al cumplimiento de acuerdos, logrando 

desarrollar actividad pedagógica que le permitió el cumplimiento de esto, de igual manera se firmó el 

acta IR-F-35 de compromiso e inicio de acciones de servicio social. se codifico: PRO2.5.1.3, 

FAM3.4.1.1, CID7.2.2.2.04/06/2023.

•	Se brindo atencion individual a la persona en proceso de atencion diferencial S0316-2021, con el 

objetivo de avanzar en el proceso de caracterización se aplica instrumento de caracterización 

productiva, se socializa resumen de acuerdos logrando proceder en la terminación de la caracterización 

y paso a ejecución de su plan de acción 120856. Se codifico: PAD INST, PAD EDU6.1. 09/06/2023.

•	Se atendió los jóvenes 0039-20, 0060-19 con el objetivo de iniciar con el proceso de caracterización, 

generar un nuevo ciclo plan de trabajo, logrando brindar herramientas pedagógicas que les permitan 

identificar necesidades para abordar en la vigencia del PdT. Se codifico: DC-PdT.14/06/2023.

•	Se brindo atencion bajo la modalidad de visita domiciliaria al joven y persona con enfoque de género y 

sus familias del proceso de atencion diferencial S0298-2021, S0301.2021, con el objetivo de conocer el 

contexto social y familiar en el cual interactuar actualmente, generando espacios positivos para avanzar 

en el proceso de caracterización de ls planes de acción, se aplicaron instrumento de caracterización 

productiva, actualización concepto de reintegración, logrando socialización resumen de acuerdos 

establecidos. Se codifico: PAD INST, PAD FAM 3.1. 20/06/2023.

•	EL PLAYON: Se brindo atencion individual al joven 0475-18, con el objetivo avanzar en el proceso de 

caracterización del PdT 121162, logrando realizar aplicación de instrumentos, avance en el concepto de 

reintegración. Se codifico: DC-PdT.22/06/2023.

•	Se brindo atencion individual a las personas de reincorporación con enfoque de género 60-07026, 60-

02634, con el objetivo de brindar orientación frente al proceso de empalme con nuevo profesional 

facilitador, logrando atender inquietudes individuales con relación a familia e inquietudes de formación 

académica. Se codifico: PSICO_1, PSICO2, EDU_1, FAM_1. 22/06/2023.

•	ATENCION FAMILIA: Se brindo atencion al núcleo familiar 44475, 34929 con el objetivo de desarrollar 

actividad pedagógica que le permita al núcleo familiar crear vínculos que los lleve a generar acciones 

para mejorar la calidad de vida. 20/06/2023.
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7. Desarrollar acciones de gestión y acompañamiento para el

acceso y permanencia de la población asignada, a los beneficios

sociales contemplados en la ruta de atención, el desarrollo de

capacidades y recursos personales para la inclusión social,

según lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta

sus características y enfoques diferenciales y de género. 

• Se realizo 1 seguimiento telefónico a 7 estudiantes de la metodología “maestro itinerante”, del colegio

comuneros que están en alertas de pendientes de envío de trabajos escolares. 21/06/2023.

• Se participó de 1 reunión de seguimiento virtual empleando plataforma teams, con profesionales de la

UNAD-ARN, con el objetivo de revisar avance en el proceso de implementación de la estrategia

“maestro Itinerante”, logrando despejar dudas, realizando balance de asistencias a encuentros

presenciales por parte de los estudiantes. 05/06/2023.

• Se cuenta con 5 estudiantes de reintegración regular y proceso de atencion diferencial, matriculados

en SIRR y registrando asistencia en la metodología “maestro itinerante en el colegio comuneros a 30

de junio de 2023. 

En el momento de realizar el presente informe se realizó detalladamente la fuente de generación de 

ingreso de cada una de las personas asignadas encontrando lo siguiente:

BUCARAMANGA: Se cuenta con las siguientes vinculaciones laborales de población en estado activo.

1 joven hombre vinculado al área de recolección de escombros y mantenimiento de alcantarillas, con 

contrato laboral.

1 joven hombre vinculado con contrato laboral en la empresa de aseo de Bucaramanga EMAB, por la 

bolsa de empleo.

1 joven hombre vinculado con contrato laboral a la empresa de aseo de Floridablanca.

1 joven mujer dedicada a la venta de zapatos en emprendimiento familiar.

1 joven hombre en busca de empleo, se apoya con hojas de vida.

2 jóvenes hombres dedicados al trabajo independiente de trasporte público por la plataforma.

1 joven hombre vinculado laboralmente en la empresa Bavaria.

1 joven hombre vinculado a hogar geriátrico sin contrato laboral.

1 PPR-E dedicado a trabajos de plomería independiente.

1 PPR-E vinculado a empresa de escoltas. (se desconoce actualidad-inactivo)

            1 PPR-E en proceso de contratación en la electrificadora de Santander.

1 PRR-E vinculado a empresa con contrato en mantenimiento generales.

             GIRON: 

1 joven hombre en busca de empleo se postulo bolsa de empleo Comfenalco, proyecto recorrer.

FLORIDABLANCA: 

1 joven hombre PAD en busca de empleo se socializa oferta en construcción.

PIEDECUESTA.

1 joven hombre vinculado laboralmente en macpollo.

1 joven hombre trabajando independiente en soldadura.

1 joven hombre vinculada con contrato laboral a la empresa de aseo Veolia.

1 joven mujer vinculada con contrato laboral a la empresa de aseo Veolia.

1 joven hombre vinculado a la empresa INTERCOL con contrato laboral.

1 joven hombre vinculado con contrato laboral en zoológico de aves la fantasía.

1 joven mujer dedicada a labores domésticas y estudiando.

1 joven hombre vinculado a Barberia, sin contrato laboral.

1 joven hombre vinculado al trabajo de las criptomonedas.

1 hombre en busca de ofertas laborales. (recién llegado a GT).

LEBRIJA

1 joven hombre trabajando en zona rural en actividades agrícolas.

1 hombre con enfoque de género dedicado a trabajo de conductor.

1 joven mujer dedicada a labores domésticas y cuidado de su hijo de 6 meses.

1	hombre joven dedicado a sacar oro del rio de manera informal.

1 hombre con enfoque de género dedicado a sacar oro del rio de manera informal en zona rural.

1	hombre con enfoque de género dedicado a labores agrícolas.

•	Se organizo 3 hojas de vida de los jóvenes 0295-18, 0373-18, S0040-2021 con el objetivo de 

presentarla a oferta laboral en mac pollo, empresa de construcción del municipio de Bucaramanga, 

logrando 1 vinculación laboral con contrato.07,24/06/2023.

•	Se apoya la organización y postulación en el sistema de 2 unidades de negocio de los jóvenes en 

estado activo 0174-19,0180-19. 23,26,27,29,30/06/2023.

8. Fortalecer la permanencia de la población objeto de atención 

asignada y su grupo familiar a través de la vinculación, gestión y 

articulación con actividades que permitan desarrollar alternativas 

sostenibles para la generación de ingresos, el acceso a los 

Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y 

servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo 

con sus capacidades, el contexto económico, el enfoque 

diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente. 
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• Se proyecto 1 acta IR-F-17 de culminación del beneficio de gestión en educación de la reintegración de

la joven 0060-19.14/06/2023.

• Se realizo 1 culminación del beneficio de educación de la joven 0060-19, con el objetivo de fidelizar la

información en el sistema.16/06/2023.

• Se proyecto 2 acta IR-F-95 de culminación del beneficio de formación para el trabajo de la ruta de

reintegración especial de 23-02626,23-02614 logrando dar por terminado el beneficio. 21,26/06/2023.

10. Acompañar y hacer seguimiento al avance de la población

asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del

objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios

socioeconómicos según lo establecido en la normatividad vigente

y los métodos de operación definidos por la ARN. 

•	Se reviso informe de desembolso económico de las diferentes rutas asignadas en el mes de mayo 

siendo el apoyo del mes de marzo, no se registra novedad.19/06/2023.

•	Se cuenta con 1 joven mujer 0191-18 matriculada en FpT en técnico de asistencia administrativa en 

salud, de manera virtual en el SENA, regional vichada, registrando asistencia y cumplimiento del 

programa de formación.30/06/2023.

•	Se cuenta con 6 matrículas en FA en la metodología maestro itinerante de los jóvenes 0098-20, 

S0176-2021, S0214-2021, S0298-2021 y enfoque de género S0301-2021, S0060-2022, logrando 

cumplimiento de un 90% de asistencias y registro de actividades pedagógicas. 30/06/2023.

•	Se cuenta con el 100% de la información fidelizada y actualizada de la población asignada en FA Y 

FpT en el sistema y contando con seguimientos correspondientes, actualización de estados de 

matrícula.30/06/2023.

•	A 30 de mayo de 2023 se registra fidelización oportuna del 100% de la población asignada de 

información en seguimiento de acuerdos, actualización de estados (elaboración, ejecución evaluación), 

según corresponda de 9 planes de trabajo en elaboración, 13 en ejecución, 1 evaluado, 7 planes de 

acción en ejecución y 2 en elaboración. 30/06/2023.

•	Durante el mes de junio se registra el 1% de atencion a familia.30/06/2023.

•	Durante el mes de junio 2023 se registra un 98% de atencion a población activa.

•	Se participo de 1 reunión virtual por plataforma teams, con los profesionales de la estrategia maestro 

itinerante-UNAD y profesionales ARN con el objetivo de conocer avances de la segunda fase de 

implementación de la estrategia en Santander, logrando plantear cronograma de encuentros 

pedagógicos en cada municipio, conocer alertas de cada estudiante.05/06/2023.

•	Se participo de 1 reunión virtual por la plataforma teams con los profesionales de subdirección 

territorial encargados de proyectos productivos, normativa Instituto Colombiano Agropecuario, 

(ICA).06/06/2023.

•	Se participo de 1 reunión virtual con profesionales de articulación territorial con el objetivo de conocer 

fechas de la fase de implementación del modelo educativo tejiendo saberes en territorio. 07/06/2023.

•	Se participo de 1 reunión virtual a través de la plataforma team con gestores territoriales Alberto 

Merani, enlaces ARN con el objetivo de tratar temas relacionados con la fase de alistamiento del 

modelo educativo tejiendo saberes. 14/06/2023.

•	Se participo de 1 reunión presencial con profesional del operador Alberto Merani y ARN con el objetivo 

de trazar cronograma en la fase de alistamiento del modelo educativo tejiendo saberes en Santander. 

16/06/2023.

•	Se brindo 2 acompañamientos a la estrategia “maestro itinerante”, de manera presencial en el colegio 

comuneros de la ciudad de Bucaramanga.24,25/06/2023.

•	Se participo de 1 reunión con la profesional reintegradora I, de capacitación sobre culminaciones de 

beneficio de los diferentes procesos, con el objetivo de fortalecer en conocimiento y tener claridades 

sobre los procedimientos a seguir. 26/06/2023.

9. Activar protocolos de atención, en articulación con otros

profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de

acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial

para la atención de casos que representen riesgo para la salud e

integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos

familiares. 

• se solicitó apoyo al asesor jurídico para brindarle información a la persona culminada 27-00217, sobre

antecedentes judiciales con relación al proceso de reintegración regular. 01/06/2023.

• Se realizo gestión con el asesor jurídico para verificar antecedentes de la persona en proceso de

reintegración regular 0029-20. 24/06/2023.

12. Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de 

desembolsos económicos a los participantes asignados, y 

generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de 

secretaria general, los trámites requeridos en caso de identificar 

alguna afectación a los mismos. 

13. Aportar de manera oportuna la información e insumos 

requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las 

herramientas de planeación estratégicas definidas por la entidad. 

11. Vincularse con la implementación de acciones y escenarios 

locales de convivencia, construcción del Tejido Social y 

reconciliación de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la 

Entidad y con base en las necesidades identificadas de la 

población asignada, sus características diferenciales y de género, 

su grupo familiar y las comunidades receptoras. 

•	Se realizo acompañamiento al inicio de las acciones de servicio social en la iniciativa “sembradores 

de paz”, generando 1 acta de inicio a als acciones de servicio social y la firma de 3 actas IR-F-35 de 

las personas de reintegración regular 0441-18, 0030-22, 0245-19.04/06/2023.

•	Se realiza sensibilización a 5 jóvenes para iniciar las acciones de servicio social en la iniciativa 

“sembradores de paz”. 07/06/2023.

•	Se realizo acciones de concertación de una iniciativa de servicio social en el hogar del anciano y 

centro vida el sagrado corazón, en el municipio de El Playón, para 1 joven residente en el municipio. 

22/06/2023.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque 

diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la 

planeación, desarrollo y evaluación de las actividades 

concertadas con las personas en proceso de Reintegración 

asignadas según el territorio en el que se encuentre. 
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•	Se organizaron y entregaron a la oficina de gestión documental 53 folios físicos, adjuntando base en 

carpeta compartida 2023. 01/06/2023.

•	Se entrego a digitación 2 planillas IR-F-43 atencion psicosocial, con firma electrónica. 01/06/2023.

•	Se organizaron y enviaron para firma 13 planillas IR-F-38 de asistencia de FA de la metodología 

“maestro itinerante”, correspondiente al mes de mayo de 2023, de los estudiantes colegio comuneros. 

09/06/2023.

•	Se realizo entrega de 1 planilla IR-F-54, a la profesional de digitación, con el objetivo de registro 

asistencias virtuales de la joven 0191-19.13/09/2023.

•	Se entrego a la oficina de digitación 13 planillas de FA. 14/06/2023.

•	Se organizaron y entregaron 50 folios físicos a la oficina de gestión documental, documentos 

generados en el mes de junio 2023, quedando a paz y salvo con el contrato 591-2023.

•	Se organizo y apoyo actividad lúdica-pedagógica con el objetivo de fortalecer vínculos afectivos en el 

equipo de trabajo. 20/06/2023.

Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales 

contenidas en este contrato.

•	Se elaboro y envió a la asesora de reincorporación informe sobre personas interesadas en participar 

del proyecto recorrer. 09/06/2023.

•	Se elaboro y envió a la profesional reintegradora I, informe de novedades justicia y paz 

correspondiente al mes de mayo 2023. 10/06/2023.

•	Se elaboro y envió a la profesional reintegradora I, el cronograma de actividades correspondiente al 

mes de julio de 2023. 23/06/2023.

•	Se elaboro y envió al gestor operativo 2 solicitud de comisión para la segunda quincena del mes de 

julio 2023. 23/06/2023.

•	Se elaboro y envió al gestor administrativo informe de legalización de 2 comisiones realizadas en los 

municipios de El Playón y Lebrija. 23/06/2023.

•	Se elaboro y envió a la coordinadora del GT informe sobre actividades realizadas en la vigencia del 

mes de junio de 2023 .26/06/2023.

•	Se realizo entrega de 1 informe final de actividades a la coordinadora del GT-Santander-magdalena 

medio, con el objetivo de evidenciar cumplimiento del contrato #591-2023. 26/06/2023.

•	Se elaboro y envió a la asesora de ruta informe sobre estado de estudiantes matriculados en el 

colegio comuneros bajo la metodología, maestro itinerante. 30/06/2023.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

4/07/2023

•	Se realizo en SIRR 4 actualizaciones números telefónicos de las personas culminadas 27-00217,0243-

09 y activas 0039-20, de reincorporación 60-02634 con el objetivo de fidelizar la información de 

contacto en el sistema. 01,07,1421/06/2023.

•	Se realizo la actualización de 2 direcciones de la persona culminada 0243-09 y activa 0039-20 con el 

objetivo de fidelizar la información de ubicación en el sistema SIRR.07,14/06/2023.

•	 Se realizo registro en SIRR a través del dispositivo ARPA de 17 instrumentos encuesta de 

empleabilidad. 04,07,16,21,23,24,25,26,27,29,30/06/2023.

•	Se realizo registro en SIRR a través del dispositivo ARPA 9 PAD- caracterización productiva. 

05,09,19,20,23/06/2023.

•	Se realizo registro de 147 acuerdos en SIRR para 7 planes de acción de las personas en proceso de 

atencion diferencial. 08,13,14,21,22,23 /06/2023.

•	Se genero a través de dispositivo ARPA en el SIRR un nuevo ciclo plan de acción 121791.19/06/2023.

•	Se registro en SIRR 1 instrumento de seguimiento a unidades de negocio (ISUN).22/06/2023.

•	Se genero a través de dispositivo ARPA 4 nuevos ciclos plan de trabajo 121752,121890,121894, 

14,23,24/06/2023.

•	Se registraron en SIRR  7 caracterizaciones para plan de acción de las personas en proceso de 

atencion diferencial.25,26,27/06/2023.

•	Se registro en SIRR 7 paso a ejecución de planes de acción 25,26,27/06/2023.

•	Se registro en SIRR 3 informes de avance, en el módulo justicia transicional.  de las personas en 

proceso de reintegración especial .15,16/06/2023.

•	Se registro en SIRR 1 instrumento censo de familia 320086 de la persona en proceso de atencion 

diferencial .19/06/2023.

•	Se registro en SIRR a través de dispositivo ARPA 1 instrumento censo de hábitat. 22/06/2023.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de documentos 

que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del 

objeto contratado. 

17. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los 

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión 

documental de la Entidad.Gestionar la documentación generada 

de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el 

grupo de gestión documental de la Entidad. 

18. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo con el objeto del presente contrato. 

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la 

información en el Sistema de Información para la Reintegración y 

Reincorporación –SIRR , de la población asignada en relación a 

las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance 

en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la 

participación en acciones o escenarios locales relacionados con 

la convivencia, la construcción del Tejido Social y la 

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y 

lineamientos establecidos por la Entidad. 
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