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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados
con las rutas de atencién, de acuerdo con las personas objeto de
atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas
y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

1. Revision del manual en el sistema SIRR, para la creacion del Concepto de Ruta, con la finalidad de adelantar el
ejercicio de los Conceptos de la poblacion PAD.

2. Es importante considerar los aspectos, caracteristicas y relacionamientos propios de cada participante, logrando
asi una atencion diferenciadora, integral y que posibilite el desarrollo de actividades acordes a la realidad de laj
poblacion y sus familias. Dicho ejercicio se llevara a cabo durante toda la vigencia contractual.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados de
los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso
de atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

1. Se realizé la revision de los instrumentos de Habitat y Empleabilidad aplicados a la poblacién asignada y
actualizacion de los instrumentos de la PPR-E 05-00587 y las PPR 0196-18, 0443-16 y 0065-16 con el fin de
avanzar en la ejecucion de Planes de Trabajo.

2. Se realiz6 la revision de los Planes de Trabajo (PdT) y Planes de Accion (PdA), de los participantes asignados
para la verificacién de los tiempos de aplicacion y las actividades a abordar durante el mes.

3. Se paso a ejecucion el PdT 121201 (PPR-E 05-00587), segln sus necesidades y capacidades y procurando el
planteamiento de acuerdos en las dimensiones Personal, Familiar, Educacién, Seguridad y Ciudadania.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su
ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

1. En el periodo comprendido, se realizaron atenciones presenciales y telefénicas a la poblacion asignada y en
estado Activo: PPR 0474-18, 0650-15, 0196-18, 0388-17, 0115-19, 0385-12, 2376-09, 0443-16, 0323-18, 2332-08,
0360-17, 0131-20, 0481-16, 0088-22, 0270-18 y 0065-16. PPR-E 05-00584, 05-00611 y 05-00587. PAD S0265-|
2022, S0071-2023 y S0138-2023.

2. Con la poblacién asignada, de acuerdo a los PdT, se realizé el abordaje de las actividades programadas, se
cumplieron los acuerdos relacionados con las 8 dimensiones de la Ruta de Reintegracion Regular y Ruta Especial
(JyP) y los 11 &mbitos del PAD de 10 PdT en ejecucién y 1 PdA en ejecucion; se actualizaron los instrumentos de
Habitat y Empleabilidad necesarios y se realizaron los cumplidos en el ARPA de las actividades planteadas para el
mes de junio de cada PdT y PdA en ejecucion.

3. La participacion por proceso fue del 95% de ruta regular, 65% de ruta especial y del 100% del proceso de
atencion diferencial-PAD.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos|
de atenci6n a través de las herramientas metodoldgicas propias de cada|
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos.

1. Durante el acompafiamiento a las PPR, PPR-E y PAD en el mes de junio, se realiz6 el proceso de
Caracterizacion, abordando las 8 dimensiones que componen las Rutas de Reintegracion Regular y Especial,
tratando aspectos relevantes como fortalezas y debilidades para el disefio y ejecucién de un (1) PdT 121201 de la|
PPR-E 05-00587.

2. Se realiz6 la revision de los instrumentos de Habitat y Empleabilidad aplicados a la nueva poblacién asignada.
Actualizacion de los instrumentos de la PPR-E 05-00587 y las PPR 0196-18, 0443-16 y 0065-16 con el fin de|
avanzar en la ejecucion de Planes de Trabajo.

3. Se realiz6 la evaluacion de 4 PdT de la PPR-E 05-00584, de las PPR 0481-16, 0088-22 y 0131-20 y se avanz6
en la evaluacion del PdT de la PPR-E 05-00611.

4. Los PdT y PdA se encuentran concertados con cada participante estableciendo metas y acuerdos que propendan
por superar sus condiciones de vulnerabilidad; en general, el cumplimiento de los Acuerdos de cada PdT y PdA en
ejecucion se realizaron sin contratiempos, explicando a los participantes las actividades a desarrollar en laj
atencion, lo que permitié un trabajo activo en pro del bienestar de ellos y sus familias durante el mes.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacién, seguimiento e intervencion.

1. Mediante el proceso de Caracterizacion a las PPR y PPR-E con PdT en Elaboracién, se pudo evidenciar
aspectos importantes de las PPR para poder formular los PdT que cumplan con las necesidades de ellos y sus
familias, teniendo en cuenta las dindmicas del territorio donde viven y sus propésitos. En ese sentido, se disefi6 el
PdT 121202 (PPR-E 05-00587), el cual fue puesto en ejecucion en el aplicativo ARPA.

2. Se realiz6 la evaluacion de 4 PdT de la PPR-E 05-00584, de las PPR 0481-16, 0088-22 y 0131-20 y se avanz6
en la evaluacién del PdT de la PPR-E 05-00611, los cuales fueron evaluados segin indicaciones y procedimientos
definidos para tal fin.

3. Se realizo el registro en ARPA de los cumplidos de acuerdos priorizados para el mes de junio, correspondientes
a los PdT y PdA que se encuentran en ejecucion. En total, se encuentran 6 PdT en elaboracién, 10 PdT en
ejecucion, 1 PdA en ejecucion, 2 PdA en elaboracién y 5 PdT evaluados, de acuerdo a los tiempos establecidos y
teniendo en cuenta dimensiones y dmbitos priorizados. Se trabajaron temas relacionados con: Identificacion de|
fortalezas y debilidades personales, buenas relaciones dentro del hogar, conocimiento y manejo de sus finanzas al
interior del hogar, vinculacién y permanencia a FA y FpT, mecanismos de participacioén ciudadana, identificacion de
situaciones de riesgo que puedan poner en peligro a los participantes y sus familias, Acciones de Servicio Social,
entre otros aspectos importantes.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la|
difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencién
diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

1. Se solicité apoyo a la Orientadora de Corresponsabilidad para realizar acercamientos con el Enlace de la Unidad
de Victimas del municipio de Popayan, para la asignacion de citas con el fin de abordar los procesos de reparacion
alos participantes y sus familias que lo requieran y cumplan los requisitos.

2. Se identificaron algunos actores estratégicos de la Alcaldia de Popayan, la Gobernacién del Cauca y demas
entidades presentes en los territorios, para gestionar durante el presente afio las Acciones de Servicio Social-ASS
de las PPR que adn no cumplen con dicho requisito importante dentro de su ruta de Reintegracion. A través de la
Orientadora de Corresponsabilidad, se estd gestionando realizar dicho ejercicio con la empresa Urbaser en
Popayan.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y
recursos personales para la inclusion social, segun lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

1. Se realiz6 la socializacién a 3 participantes de la oferta educativa en el municipio de Popayan, para el acceso aj
formacion complementaria y técnica de acuerdo al interés de cada una de ellas. Asi mismo, se realiz el proceso
de inscripcién al modelo Tejiendo Saberes a las PPR 0088-22, 0474-18, 0650-15, 0323-18, 0360-17 y PAD S0071-
2023y S0138-2023.

2. Se realiz6 la revision de 4 participantes (0066-20, S0071-2023, S0138-2023, 0088-22), en el sistema ADREES
para la verificacion de su estado de afiliacion en salud. Se solicitd, en dicho aspecto, el apoyo a la Profesional de
Salud para el agendamiento de una nueva cita médica para el participante PPR 2332-08, con el fin de lograr ser
internado en un Centro de Apoyo para la superacion de adicciones (alcohol y drogas), se espera que para estaj
oportunidad el participante pueda asistir a su cita médica.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion y
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género vy la
normatividad vigente.

1. Se realizo la verificacion de la poblacion asignada como potencial para la formulacion del Beneficio de Insercion
Econdémica-BIE para la vigencia 2023. Para el presente mes de junio, no se formularon proyectos productivos.

2. Se realiz6 el seguimiento ISUN 2 a la unidad de negocio BIE-PDN-37443, la cual se encuentra cerrada, dado
que el participante decidi6 vender el ganado bovino entregado para adquirir un lote en el departamento de Narifio.

9. Activar protocolos de atencidn, en articulacion con otros profesionales
del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas
en proceso o de sus grupos familiares.

Se realizé la revision de los Casos de Riesgo activos de la poblacion asignada, quienes por el momento se
encuentran bien y se refuerza la informacion de los Protocolos de Seguridad y Autocuidado. Se esta a la espera del
estudio de nivel de riesgo por parte de la UNP de la PAD S0265-2022.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los

lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el

acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

10. Acompaiiar y hacer seguimiento al avance de la poblacion asignada
de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del objetivo de los
mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos segun lo establecido!
en la normatividad vigente y los métodos de operacién definidos por la
ARN.

1. Se realizo el registro en ARPA de los cumplidos de acuerdos priorizados para junio, correspondientes a los PdT
que se encuentran en ejecucion. En total, se encuentran 6 PdT en elaboracion, 10 PdT en ejecucién, 1 PdA en
ejecucion, 2 PdA en elaboracion y 5 PdT evaluados, de acuerdo a los tiempos establecidos y teniendo en cuentaj
dimensiones y ambitos priorizados. Se trabajaron temas relacionados con: identificacion de fortalezas y debilidades
personales, buenas relaciones dentro del hogar, conocimiento y manejo de sus finanzas al interior del hogar,
vinculacién y permanencia a FA y FpT, mecanismos de participacion ciudadana, identificacion de situaciones de|
riesgo que puedan poner en peligro a los participantes y sus familias, acciones de Servicio Social, entre otros
aspectos.

2. Se realiz6 la Culminacién exitosa en el sistema de 5 PPR (15-00046, 0201-14, 0441-07, 0483-15, 0717-14) y se
adelanto el proceso de Culminacion de la ruta de Reintegracion de las PPR 0320-13 y 0915-14, los cuales salieron
‘procedentes’ en la revision juridica, se realizaron las validaciones misional, juridica y de Coordinacion y se esta aj
la espera de las constancias ejecutorias para proceder a la Culminacion en SIRR.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en
las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

Se realiz6 la identificacion de 2 PPR (0474-18 y 0131-20) potenciales para la realizacion de Acciones de Servicio
Social de acuerdo a los lineamientos de la Ruta de Atencién Regular, acorde a la meta de implementacion de laj
vigencia 2023. A través de la Orientadora de Corresponsabilidad, se esta gestionando realizar dicho ejercicio con la|
empresa Urbaser en Popayan.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectaciéon a los
mismos.

1. Se verificé que la poblacién asignada que cuenta con apoyos econdmicos (psicosocial, FA y FpT), recepcionara
los desembolsos correspondientes. No se reportd ninguna afectacion.

2. Se verific que la poblacién asignada, que se encuentra vinculada al programa Maestro Itinerante, recibieran el
apoyo econdémico acorde al registro de las planillas de seguimiento de FA.

2. Se verifico las matriculas abiertas de FA - FPT de la poblacién asignada, para el seguimiento de las actividades
académicas de cada participante en el mes de junio.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

1. Se inform6 a la poblacién que se encuentra estudiando en el modelo Maestro ltinerante sobre las fechas de los
encuentros programados para el mes de junio y se realizé seguimiento al cumplimiento. La PPR 0066-20, ha sido
intermitente en el cumplimiento de sus actividades académicas, para lo cual se estan desarrollando estrategias
para que se nivele, a pesar de su situacion juridica actual.

2. Se inform¢ a la poblacién sobre los diferentes programas académicos en FpT aperturados del SENA, tanto
técnicos, tecnélogos como cursos complementarios y auxiliares. Para el presente mes no se realizaron matriculas
en dichas formaciones.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas|
en proceso de Reintegracion asignadas seguin el territorio en el que se
encuentre.

Se logré identificar, a través de la atencion psicosocial en cada uno de los procesos (Reintegracion Ruta Regular,
Proceso de Reintegracion Especial de JyP y Proceso de Atencion Diferencial-PAD), el contexto de cadaj
participante, rol de género, su configuracién a nivel social, econémico y politico con el fin de dar atenciones
integrales que permitan el cumplimiento de los acuerdos establecidos.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboraciéon de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

1. Se realizd y se envi6 al Gestor Operativo el Informe de Honorarios correspondiente al mes de junio 2023, el
Informe Final de actividades (febrero-junio) por terminaciéon de contrato, junto con los documentos de soporte
(Certificado de Supervision y el Certificado de Pago de Seguridad Social de junio).

2. Se envi6 al Asistente de Informacion el Acta de Devolucion de Bienes por terminacién de contrato.

3. Se realizd y se envi6 el Acta de Entrega de finalizacion de contrato.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion
—-SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos 'y
lineamientos establecidos por la Entidad.

1. Se realizo la revision y actualizacién en SIRR de la documentacion adjunta, informacién de contacto y ubicacién
de la poblacién asignada de la poblacién asignada.

2. Se realizo6 la revision de los Acuerdos del mes de junio programados en los PdT y PdA de la poblacién asignadaj
y su posterior actualizacién de los Cumplidos en el aplicativo ARPA el sistema SIRR.

3. Se realizo la revision del cargue al SIRR de las asistencias psicosociales realizadas en el mes, asi como de las
asistencias al programa Maestro Itinerante.

4. Se registraron en el ARPA los acuerdos correspondientes al mes de junio de los PdT en ejecucion (Cumplidos),
relacionando los avances en cada dimensién abordada. En general, la poblacién es muy receptiva a la informacion
que se entrega en la atencion psicosocial, entablando conversaciones y desarrollando ejercicios ludicos que les
permitan comprender cada Acuerdo establecido en el PdT.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con
procedimientos y plazos establecidos por el
documental de la Entidad.

los
grupo de gestion,

1. Se entregaron las planillas de atencién psicosocial (presencial y virtual) a Digitacién de las asistencias realizadas
a la poblacion asignada durante el mes de junio de 2023.

2. Se entreg6 la documentacion producida en fisico durante el mes a la Técnico de Archivo, informacién que daj
cuenta del ejercicio realizado en cumplimiento de la misionalidad de la Agencia.

3. Se entrego a digitacion el seguimiento ISUN 2 del proyecto BIE-PDN-37443.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.

Se participa en los siguientes espacios de reunion:

Reunién presencial 09/06/2023: Reunién de Equipo Asesor.

Reunién virtual 13/06/2023: Actualizacién Métodos de Operacion para Asistencias.
Reunién presencial 13/06/2023: Reunién Equipo de Reintegracion.

Reunién virtual 20/06/2023: Comité de Seguimiento Maestro Itinerante ARN-UNAD.
Reunién virtual 27/06/2023: Socializacién Diplomado Unicomfacauca.

Reunién presencial 29/06/2023: Reunion de equipo general dia 1.

Reunién presencial 30/06/2023: Reunion de equipo general dia 2.

Nog,AwNE

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

1.Se da cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los items: 23) Obligacién de confidencialidad, 24)
Obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, 25)
Obligacién proteccion de datos personales del contrato de prestacién de servicios.

2.Se suministra toda la informacién relevante a la Supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios.

3. Asi mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales.

4. Se ha mantenido salvaguardada toda la informacién sensible frente al Programa de Reintegracion vy
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