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LUGAR DE EJECUCION tCIUDAD-GT)IMONTERIA. GT CORDOBA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

|Prestar con plena autonomia t&cnica y administrativa los servitios profesionales para liderar acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de saluc fisica y mental de la poblacién
objeto de atencidn, en el desarrolto de las rulas de reintegracitn regular y especial y el proceso de reincorporacion. de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATOQ

1. Implementar los procedimienios de tamizaje (caracterizacidn vy
devolucién) que favorezcan el reconocimiento y comprensibn de las
condiciones de Salud mental de la poblacidn objeto de atencién, asi
como realizar tas remmisiones necesarias segun las alertas idenlificadas

Durante el presente periodo se apticaron 5 Tamizajes en Salud Mental, 1 a PPR en proceso de reinlegracion especial,
igualmente se reatizaron 5 de devoluciones de resullados, 4 de estas sin alarmas en sglud mental. respecio a informes
psicoldgicos se elabord y cargo en &l SIR, 1 Informe psicolégico.

2. Orentar y brindar acompafiamiento gsicoldgico breve a la poblacion
objeto de atencién y sus familias, por demanda y en aquellas situaciones!
desencadenantes de malestares, cnisis y urgencias de salud mental,
tomando como marco los procedimienios lécnicas y estralegias de
atencion esiablecidas al interior de la entidad que invotucran el Ambito de
lo denominado psicesocial,

En el presente mes se realizd Visita domiciliaria a la companera de PPR ¢on trastomo mental. con el fin de verificar
adherencia médica y farmacol6gica; enconirando adecuado seguimiento médico especializado. lgualmente se hizo
acompafamiento a servicio médico a PR en situacién de discapacidad fisica. Finalmente se realizéd visita domiciliaria
da seguimientio a PPR con salida reciente de proceso de intervencién terapéutica per dependentia de SPA,

3. Formular, concertar y orientar el Plan de trabajo de la poblacidn
asignada. en especial agquella que se encuentra en componente
especifico ¢ que presentan problematicas psicosociales identificadas, o
de poblacién que de acuerdo a las condiciones y caraclerislicas lo
requigran,

Como profesional de salud cuento con 7 PPR asignadas. de las cuales 4 se encuentran clasificadas en
acompafamienio por enfoque dilerencial aseciade a conduclas adictivas, 2 en acompaiiamiento por enfoque
diferencial asociado 8 enfermedades de alio costo. 1 asociada a Iraslorno menial sin conductas adiclivas. En el
prasente mes se realizd alencién con seguimiento a acuerdos de plan de trabajo a 5 PPR, a través de intervencion
individual, famitiar y visita domicifiaria, Cuento con 5 con PDT en Ejecucién.’ PPR que no registra POT ya que se
ercuentra inactivo, y 1 que no regisira PDT por abandong del proceso, ya que se encuentra en situacién de calle y no
ha sido posible conlactario.

4. Geslionar y/o apoyar la vintulacién, atcess y permanencia de la
poblacién objeto de atencion y sus grupos familiares a) Sistema General
de Seguridad Secial en Salud.

Se verificd estado de afifiacion de la PPR asignadas, las cuales se enguentran activas en el SGSS§S.

5. Gestionar acceso a servicios y articular acciones, que, en el marco de
Ia estrategia de corresponsabilidad. facititen el cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo. ta imptementacidon de los
componentes del  enfoque  diferencial  {género. discapacidad,
envejecimiento y vejer, y desvintulados), asi como la promocion de
hibitos de vida saludable, en beneficio de las condiciones de salud [isica
y mental de la poblacién objeto de atencion y sus grupos familiares,

Durante el presente mes se realizd actividad de relajacién como herramienta de manejo del estrés en el marco de la
eslrategia "implementando Habilos Saludables”, la cual $¢ desamold en el municipio de Tierralia con la participacion
de 31 personas en proceso de Reincorporacidn. En cuamio a la estrategis de Genero se proyecté cronograma para
imptementacién de la misma como pane del seguimiento al MRC en el municipio de Tierralta,

6. Acompaniar en la pastulacidn y seguimiento de la nita de reinlegracién
y reincorporacion de la poblacién objeto de atencidn que se encuentre en
componente  especifico, ieniende en cuenta sus caracterislicas
diferenciales, evidenciando el registro, soportes y evaluacién de
aclividades corespondientes en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion - SIR.

En el presente mes no $e requinié realizar proceso de postulacién a mesa de clasilicac.én.

7. Liderar la implementacidn de la Estrategia Mullimodal de Incidencia en
Salud Mental (EMIS) ¥ los procesos derivados de '8 implementacion de
la elapa de eslabilizacién de la poblscién objeto de atencidn,
conjuntamente con el equipo profesional del Grupo Temitorial y/o punto
de atencién y/o programa paz y reconciliacién.

Respecto a esla aclividad se realizo atencion con codigos de plan de irabajo de la dimensién personal a PPR en fase
de estabilizacién asignada a Profesional reintegrador de enfoque productivo.

B. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la {re)eonstuceion del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por ta Entidad y con
fundamento en las necesidades-identificadas ¢e la poblacién asignada,
Su grupo farmiliar y la comunidad receplora.

Durante el presente mes no se realizaron actividades relacionadas con esta obfigacion contraciual.




Respecte a esta actividad paricipé en el comité general e dia 5 de julio, en el cuat se abordaron las siguientes.
tematicas: Socializacién de la Estrategia de Inclusidn Laboral. Revisién y andlisis tableros de contral del semestre,
9. Preseniar en forma oporuna la informacién que le solicite el|Planeacidn de Actividades de Tercer y Cuarto Timestre, Marco Legal- Enfoque de Género. El dia 8 de julio participe
supervisor del contrato y participar o elaborar aquefios informes que porlen la validacion de los siguientes procedimientos: formulacién de plan de trabajo de plan de trabaja ¥ acceso y
su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del cbjelo conlratado. |seguimiento &) beneficio de acomparnamiento psicosocial. igualmente el dia 17 del presente mes participe en validacién
del procedimiento de Terminacion por Culminacién de la Ruta Regular y Especial. Finalmente, el dia 25 de julio asisti a
seguimiento de metas con la asesora.

10. Desarrollar las demés aclividades que le sean asignadas de acuerdo

3 En ¢l periodo del presente informe no se requirid desarollar actividades relacionadas con esta sbligacidn contractual,
al objeto del presente contrato.

Teniendo en cuenta lo comprendido en este informe se dio cumplimiento a las obligaciones establecidas en la minuta
contraciual descritas en los itlems 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco {5) dias siguienies al
mismo, en caso de desarrollar aclividades fuera del lupar de ejecucion contractual. 4) Suministrar al supervisor toda 1a
informacién y colaboracidn requerida para el normal desamollo de su gestidn; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante
la celebracién, ejecucién y terminacidn del contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incumir en
comportamigntos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9)
Utifizar todos sus conocimientes e idoneidad en el apoyo al drea y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y
calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demds; Se tiene conocimiento que en caso de perdida
o dafo de los bienes asiganados debo informar de inmediato al supervisor de mi contrato: 21) Utilizar los sistemas de
informacién, herramientas tecnoligicas y equipes de cdmputo asignados para apoyar sus actividades contractuales,
con criterios de opoertunidad, veracidad y calidad de los datos que se regisiren,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contraio.
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"El registro de datos personales en esie lormalo, auloriza 8 la ARN para la recolectibn, almacenamiento y uso de las mismes. En cumplimiento a ta Lay 1581412 y el Decrete 1377113 y las demds normas
que modifiquen, adicionen o comptemenien, Conazea 1a politica de tratamiento de los datos personales dé fa ARN a través ded siguiente link:
hitp:/Awww.reincorporacion.gov.cofesfatencidn/Paginas/paliticas. aspx”




