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En cumplimiento a lo dispuesto por e Estatuto General de la Contratacion Pblica, especialmente lo establecido en
los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y
conforme a o dispuesto por el literat h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.2.1.1
y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se presenta el estudio previo para adelantar contratos de prestacion de

servicios

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Mediante Decreto 2364 de 2015, se cre6 la Agencia de Desarrollo Rural (ADR), como una agencia estatal de naturaleza
especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica, pafrimonio
propio y autonomia administrativa, técnica y financiera, adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, y se
establecio que sus accionar se realizaria a nivel nacional, para lo cual contaria con Unidades Técnicas Territoriales -
UTT, asignandoles las siguientes funciones las mismas:

1. Ejecutar y hacer sequimiento al Plan Estratégico Institucional de la Agencia en lo relacionrado con la gestion
terriorial.

2. Ejecutar las actividades de formulacion de planes de desarrollo agropecuario y rural con enfogue terriorial y
de promocién de la participacion y la asociatividad, bajo los fineamientos del Presidente de la Agencia y del
Vicepresidente de Integracion Productiva.

3. Epecutar las acciones en el territorio para garantizar la articulacion intra e intersectorial requeridas para la
efecucion de los proyectos cofinanciados por la Agencia

4. FEstructurar proyectos infegrales de desarrolio agropecuario y rural de origen territorial o asociativo, de actierdo
con la metodologia adoptada por la Vicepresidencia de Integracion Productiva para el efecto.

5. Asesorar y acompaiiar a las entidades terrtoriales e instancias de integracion territorial, en la elaboracion de
los planes de desarrollo agropecuario y rural con enfogue territorial.

6. Aplicar las guias y formatos, para la confratacion de operadores para la estructuracion y efecucion de
proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural de iniciativa territorial o asociativa.

7. Supervisar los contrafos suscritos por la Agencia para la estruciuracion y gfecucion de los proyectos integrales
de desarrollo agropecuario y rural

8. Suministrar a la Oficina de Planeacion, la informacion sobre el estado de avance de los proyectos integrales
de desarrollo agropecuario y rural

9, FElaborar el inventario de las instancias de participacion que operan en las regiones y el de las organizaciones
sociales, comunitarias y productivas, e identificar las necesidades de apoyo y formalizacion requeridas para
asequrar Su participacion en la identificacion y estructuracion de proyectos integrales de desarrollo
agropecuario y rural de iniciativa ternforial o asociativa.

10. Apoyar y asesorar a las organizaciones sociales, comunitarias y productivas rurales para Su participacion ern
la esfructuracion y efecucion de los proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural con enfoque
terrttorial.

11. Adelantar las funciones de programacion, organizacion, conirol, gestion, servicios administrativos y
financieros y los demas funciones que delegue el Presidente de la Agencia.

12. Ejecufar campahas de difusion y socializacion de la oferta de servicios de Ia Agencia, que garanticen ef acceso
oportuno a la informacion en el territorio
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13. Divilgar en ef territorio, los manuales, procedimientos y formatos para la formulacion y adgpaion de planes
de desarrollo agropecuario y rural con enfoque territorial por parte de las autoridades regpnales y para la
formulacion de proyecios integrales de desarrolio agropecuario y rural de iniciativa territoria asociativa.

14. Recibir las solicitudes de reconocimiento e inscripcion de las asociaciones de usuarios dll 10s distritos de
adecuacion de tierras y tramitar y remtir toda la documentacion a la Oficina Juridica Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, para que proceda al reconocimiento e inscripcion con spondiente, en
concordancia con lo dispuesto en ef Decreto nimero 1071 de 2015, capitulo 9, articuio 2.14 8.1

15. Asesorar g las asociaciones de usuarios para Que asuman directamente Ia responsabilided de administrar,
operar y conservar las obras en sus respectivos Distritos, en el marco de lo previsto en ef Brticulo 15 de Ja
Ley 41 de 1993,

16. Celebrar fos contratos y convenios que sean requeridos para el cumpiimiento de sus ¢
delegacion del Presidente,

17. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional

18. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia’

~

nefencias, por

En atencion a lo anterior, ef Consejo Directivo en ejercicio de sus funciones y mediante el Acuerdo NB. 006 del 28 de
septiembre de 2016 determind el nimero, ubicacién y sede de las Unidades Técnicas Territoriales, isfribuyéndo!as
en las siguientes ciudades y con cobertura en los 32 departamentos, asi:

i SEDE DEPARTAMENTOS
MAGDALENA |
TERRITORIAL 1 SANTA MARTA CESAR i
GUAJIRA ]
BOLIVAR N
TERRITORIAL 2 CARTAGENA ATLANTICO
SAN ANDRES Y PROVIDENCIA
i CORDOBA
TERRITORIAL 3 MONTERIA SUoRE
. NORTE DE SANTANDER
TERRITORIAL 4 cUCUTA SANTANDER
. ANTIOQUIA
TERRITORIAL 5 MEDELLIN SIS
CALDAS
TERRITORIAL 6 MANIZALES QUINDIC
RISARALDA
BOYACA
TERRITORIAL 7 TUNJA CASANARE
ARAUCA
TERRITORIAL 8 IBAGUE TOLIMA
; CAUCA
TERRITORIAL 9 POPAYAN VALLE DL CAUGA
_ NARING
TERRITORIAL 10 PASTO PUTUMAYS
HUILA
TERRITORIAL 11 NEIVA CAGUETA
META
TERRITORIAL 12 VILLAVICEI\leJO VCHADE
TERRITORIAL 13 BOGOTA CUNDINAMARCA
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UNIDAD TECNICA
TERRITORIAL SEDE DEPARTAMENTOS
GUAVIARE
vAUPES
AMAZONAS
GUAINIA

De conformidad con el numeral 8° del articulo 17 del Decreto 2364, la direccion y coordinacion de las Unidades
Técmcas Teritoriales esta a cargo de la Vicepresidencia de Integracion Productiva.

De otro lado, los proyectos integrales de Desarrollo Agropecuario y Rural con enfogue Territorial estan conformados
por cuatro fineas de cofinanciacion, con el fin de garantizar el incremento de las capacidades técnicas, productivas,
organizacionales y comerciales de todas las organizaciones que lideran el negocio del agro, generando una mayor
rentabilidad, competitividad e incremento de ingresos de los beneficiarios. Esas lineas de cofinanciacion son:

a) ASISTENCIA TECNICA DIRECTA RURAL.

Comprende la atencion regular y continua a los productores agricolas, pecuarios, forestales y pesqueros; en
la asesoria en la aptitud de los suelos, seleccion del tipo de acfividad a desarroliar y en fa planificacion de las
explotaciones; en la aplicacion y uso de tecnologias y recursos adecuados a la naturaleza de la actividad
productiva; en las posibilidades y procedimientos para acceder al financiamiento de la inversion; en el
mercadeo apropiado de los bienes producidos; en la promocion de las formas de organizacion de los
productores; gestion de mercadeo y tecnologias de procesos; servicios conexos y de soporte al desarrollo
rural, incluyendo la orientacion y asesoria en la dotacion de infraestructura productiva, promocién de formas
de organizacion de productores, servicios de informacidn tecnolégica, de precics y mercados.

La ADR ha evidenciado que existen inconvenientes con muchas entidades territoriales, que impide que se
preste el servicio de una manera eficaz y eficiente, toda vez no poseen la estructura para establecer los
criterios y/o pricridades que deben aplicar para la formulacién del componente de Asistencia Tecnica y para
el acompafamiento integral en los planes y proyectos de desarrollo agropecuario y rural de origen territorial
0 asociativo.

by ACCESO A ACTIVOS PRODUCTIVOS

Son los bienes y otros recursos que son necesarios para desarrollar los proyectos integrales de desarrolio
agropecuario y rural. fales como: mejoramiento, adecuacion y/o construccion de infraestructura fisica,
logistica o de transporte; mecanizacion agropecuaria; adquisicion de peguefas, medianas y grandes especies
acuicolas; mejoramiento de artes de pesca, pecuarias y zoocria; fortalecimiento del sector primario referido a
la siembra, establecimiento, sostenimiento, cosecha, pos cosecha y renovacion de cultivos; fortalecimiento
del sector secundario referido a la construccion y adecuacion de plantas y equipos de transformacion,
bodegas de pos cosecha, entre ofros; fortalecimiento de las capacidades productivas y de innovacion como
herramientas y equipos; inversiones en tecnologia de innovacion y biotecnologia.

c) ADECUACION DE TIERRAS
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El articulo 23 de la Constitucitn Politica de Colombia, encargo al iegislador de la funcion dg regular a través
de la ley, la prestacion de los servicios plblicos, razon por la cual expidio ia Ley 41 de 11§83 “Por fa cual se
organiza el subsector de adecuacion de tierras y se establecen sus funciones” con el objefp de reglamentar
la Adecuacion de tierras, bajo la clara concepcion de que dicha actividad constituye un sefvicio piblico que
regula la construccion de obras de adecuacion de tierras en Colombia, de la misma fgrma organiza el
subsector de adecuacion de tierras y establece sus funciones; crea los organismos dejcoordinacion de
politicas, de financiacion y de ejecucion; define lo que es un distrito de adecuacion de tierraj y determina que
la administracion y el manejo de los distritos debe estar a cargo de las Asociaciones de us

Lafinalidad de ésta norma, es modificar las condiciones en las que se encontraba el subsecjpr de adecuacion
de tierras, para hacerlo autosostenible en su operacion y mantenimiento y pasar su respongabiidad al sector
privado para hacerlo viable financieramente. Se trataba también de reducir aigunos priv§egios del sector
agropecuario, fuertemente protegido a través de precios de sustentacion, creditos con tasal preferenciales y
en general un esquema de subsidios directos e indirectos.

Con el fin de aterrizar esta teoria a la practica de la ejecucion de la Politica de Desarrol
Rurai, es necesario para la ADR que de forma independiente a la implementacion y gofinanciacion de
proyectos produchvos, se desplieguen todas aguellas actividades que por su competend funcional debe
desplegar para la correcta prestacion del servicio de Adecuacion de tierras que garantice afja poblacién rural
el consecuente fortalecimiento del desarrollo agropecuario y rural, la mejora de las condiciofles de vida de los
pobladores rurales, contribuyendo a elevar la competitividad del pais bajo el entendido que [po resulta acorde
con el ordenamiento juridico, delimitar o contener {oda la accion estatal para garantizarjja prestacién del
servicio plblico de Adecuacion de tierras en el marco de un proyecto integral de desarrollo Jural por el riesgo
que esto implica.

Agropecuario y

d) COMERCIALIZACION

Comprende actividades de marketing, operaciones de mercadeo, implementacién y fortaleg
de venta y procesos de denominacion de origen

Teniendo en cuenta la integralidad de los proyectos, se requiere que las Unidades Técnicas Territ
con su estructuracion y ejecucion, atendiendo ias cuatro lineas atras mencionadas y la articulacion
apuesta productiva en el territorio; en la prestacién de los servicios de extension rural y adecu
adicionalmente y en atencion a que a cada UTT le corresponde una cobertura de hasta cinco dgpartamentos, se
requiere personal que apoye las funciones de las UTT's en aquellos departamentos donde no existenfsedes de la ADR,
en aras de fortalecer la presencia institucional en territorio y con el fin de mitigar la débil institucionalidad rural.

Para lo anteriormente expuesto, es necesano contar con el personal suficiente en las UTT's, que cofaboren en.

1) El desarrollo de actividades en cada una de las etapas de la ruta de implementacion del progeso de proyectos
integrales (estructuracién y cofinanciacion), tales como:

iento directo de
les de cadena,

- Alistamiento o pre inversion: En los casos en que se presenten proyectos con el acompan
la Agencia. Incluye concertacion de actores interesados, caracterizacion territorial, ni
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socializacion de programas, perfil del proyecto, verificacion de cumplimiento de requisitos (juridicos,
técnicos, ambientales y financieros)y calidades de los beneficiarios, visitas de campo, etc.

- Estructuracion: Comprende las etapas de: perfil del proyecto, formulacién, registro y radicacion en la
Vicepresidencia de Proyectos para la evaluacion y calificacion; subsanacion de requisitos

Desarrolio de actividades tendientes a garantizar la prestacion del servicio publico de Adecuacion de tierras, en
los aspectos de seguimiento, orientacion y acompanamiento, en coordinacion con los entes territoriales, en
cumplimiento de las funciones asignadas, especialmente la de "Proponer los objetivos y metas anuales en
relacion con la estructuracion de planes y proyectos integrales para el componente de adecuacion de tierras, de
conformidad con lo sefialado en la Ley 41 de 1993, con la politica de! Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
y con los parametros técnicos y de focalizacion sefialados por la UPRA”

Desarrollo de actividades tendientes a garantizar la prestacion del servicio de extension rural agropecuaria,
realizando el acompafamiento a Ios entes territoriales, para dar atencion directa, regular y continua a los
productores agricolas, pecuarios, forestales y pesqueros y expandir hacia la gestion de mercadeo, asi como a
los servicios conexos y de soporte al desarrollo rural, incluyendo la orientacion y asesoria en 1a dotacion de
infraestructura productiva, promocion de formas de organizacion de productores y servicios de informacion
tecnologica, con e! fin de generar los mecanismos de planificacion y seguimiento a la asistencia técnica a partir
de las caracteristicas propias de cada municipio y los prestadores de este servicio.

Asimismo, con la entrada en vigencia de la Ley 1876 del 29 de diciembre de 2017 "Por medio de la cual se crea
el sistema nacional de Innovacién agropecuaria y se dictan otras disposiciones”, corresponde a la ADR dentro
del Subsistema Nacional de Extension Agropecuaria, el apoyo a la prestacion del servicio de extension
agropecuaria a los productores rurales del pais, y atendiendo lo dispuesto en el paragrafo 5° del articulo 29 que
conflere a la Agencia de Desarrolio Rural, a través de sus Unidades Técnicas Territoriales, la competencia para
el acompafiamiento técnico a las Secretarias de Agricultura Departamentales en su tarea de planfficacion,
seguimiento y evaluacion de! servicio.

Apoyo en la implementacion y monitoreo de los planes de trabajo y despliegue de las estrategias de infervencion
de la UTT en cada departamento del pais, la faciiitacion de los procesos de participacion y didlogo, los procesos
de caracterizacion de la poblacion y la implementacién de ofros instrumentos de diagnostico, las convocatorias
de la comunidad, organizaciones sociales e institucionalidad para realizar los eventos y reuniones contempladas
en el marco de la implementacion de la estrategia de la UTT, la gestion interinstitucional con entidades del orden
territorial para la articulacion de la oferta de la ADR, la coordinacion de las actividades de pedagogfa para las
entidades territoriales y las comunidades de cada departamento, los procesos de fortalecimiento con las
entidades territoriales y organizaciones sociales de cada departamento, la coordinacion de la organizacion
logistica y de convocatona para reuniones y eventos en cada departamento, generar los insumos que permitan
actualizar de manera permanente el plan de trabajo a implementar en cada departamento.

Actualmente los profesionales que se encuentran adscritos a la Unidad técnica Termitorial, ademas de atender las
actividades propias que se generan en la Sede, se desplazan hasta los departamentos donde no se encuentra
ubicada la sede de la Unidad técnica, para garantizar la prestacion del servicio eficiente en las regiones y facilitar
el acceso de las comunidades a los servicios prestados por Ja agencia, no obstante, al no existir la disponibilidad
de tiempo completo de un profesional que se encargue de realizar las labores de enlace para apoyar los procesos
operativos dentro de las regiones, no se cumple a cabalidad con el objetivo propuesto de fortalecer la
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Institucionaiidad del Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural en el Territorio, de cnformidad con lo
dispuesto en el Decreto 2364 de diciembre 07 de 2015.

Por lo anterior se requiere de personal que realicen labores de enlace, tales como; Apoyo en & implementacion
y monitoreo de los planes de trabajo y despliegue de las estrategias de intervencion defja UTT en cada
departamento del pats, la facilitacion de los procesos de participacion y didlogo, los procesos @ caracterizacion
de la poblacion y la implementacion de ofros instrumentos de diagnostico, las convocatorias e la comunidad,
organizaciones sociales e institucionalidad para realizar los eventos y reuniones contempladasken el marco de Ia
implementacion de la estrategia de la UTT, la gestion interinstitucional con entidades del orderf territorial para la
articulacion de la oferta de la ADR, la coordinacion de las actividades de pedagogia para las entil§ades territoriales
y las comunidades de cada departamento, los procesos de fortalecimiento con las entidages territoriales y
organizaciones sociales de cada departamento, la coordinacion de fa organizacion logistica § de convocatoria
para reuniones y eventos en cada departamento, generar los insumos que permitan actulizar de manera
permanente el plan de trabajo a implementar en cada departamento.

Para el desarrollo de sus funciones las Unidades Técnicas Territoriales cuentan con la planta df personal que a
continuacion se indican,

ks e R R D AN T PE RUANEN | Easrs EVEORATES

Seagkeon i FDIRE VO Qtﬂm BXIECNICORY IPANAESTAS: SR
MAGDALENA 1 1 1 1 0 11 3
BOLIVAR 2 1 1 1 0 11 3
CORDOBA 3 1 1 0 1 11 3
NTE SANTANDER | 4 1 i 1 0 11 3
ANTIOQUIA__ | 5 1 1 0 0 11 3
CALDAS 6 1 1 1 0 1 3
BOYACA 7 1 0 1 0 12 3
TOLIMA 8 1 1 1 0 5 5
CAUCA 9 1 1 2 0 11 3
NARINO 10 1 1 0 0 12 2
HUILA 11 1 0 2 0 12 3
META 12 1 1 2 0 5 5
CUNDINAMARCA 13 1 1 1 0 3 3

RS OTAL A R S e T S T B e B 0 S

Asi las cosas, se hace necesario robustecer de manera equitativa el equipo de las UTT, con el conofimiente y perfiles
que permitan atender todas y cada una de Ias actividades atrés mencionadas y relacionadas con el fgncionamiento de
las sedes de la ADR.

De acuerdo con las certificaciones emitidas por la Secretaria General de la ADR, en fa planta de la eftidad, el nimero,
la formacion y la experiencia de los servidores vinculados a la planta de perscnal de la Agencia de Resarrolio Rural -
ADR, no son suficientes para desarroliar el objeto contractual.

Para las funciones a cargo de la ADR, se han aprodado para la vigencia 2018 los proyectos d
continuacion se enuncian y con los cuales se financiara cada perfil.

inversion que a
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Ei financiamiento de este perfil con el que se busca cumplir con las metas de ejecucion de los proyectos de inversion
para hacer llegar la oferta institucional a los beneficiarios de los proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural,
dotar de infraestructura de riego y drenaje al pais para mejorar la produccion agropecuaria son los sigutentes:

1.. Apoyo a la implementacién de planes y proyectos integrales de desarrollo agropecuario con enfoque
territorial y de fortalecimiento de capacidades productivas y comerciales para la poblacion rural a nivel
nacional: Busca generar las condiciones y capacidades para el desarrollo rural y agropecuario en los territorios a
través de la cofinanciacion y financiacion de planes y proyectos integrales de desarrollo agropecuario y desarrollo
rural para los productores rurales, dentro de este proyecto de inversion se desarrollaran las siguientes actividades:

e Estructurar proyectos integraies de desarrollo agropecuario y rural con enfoque territorial.
o Realizar supervision técnica a los proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural

2. Fortalecimiento E Implementacién Programa Del Sistema de Asistencia Técnica Agropecuaria, cuyo
objetivo general es fortalecer el disefio, articulacion, implementacion y seguimiento a la politica del Extension rural
agropecuaria, para contribuir al aumento de la productividad y competitividad de los productores. Dentro de este
proyecto de inversion se desarrollaran las siguientes actividades:

¢ Supervisar los convenios de asistencia técnica.
» Apoyar la cofinanciacién de la prestacion del servicio de Asistencia técnica Agropecuaria en el nivel territonial.

3. Andlisis, Disefio y Construccion de Distritos de Riego y Drenaje a Nivel Nacional - Fondo Nacional de
Adecuacion de Tierras: Busca dotar de infraestructura de riego y drenaje al pais para mejorar la produccion
agropecuaria, denfro de este proyecto de inversion se desarrollaran las siguientes actividades:

» Realzar lasupervision técnica del componente de adecuacion de tierras de proyectos integrales de desarrollo
agropecuario y rural con enfoque territorial para proyectos estratégicos nacionales.

o Realizar la supervision técnica del componente de adecuacitn de tierras de proyectos integrales de desarrollo
agropecuario y rural con enfoque territorial para proyectos de iniciativa territorial o asociativa

PERFIL 4

El financiamiento del este equipo con el que se busca cumplir con jas metas de ejecucion del proyecto de inversion
para hacer llegar la oferta institucional a los beneficiarios de los proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural,
dotar de infraestructura de riego y drenaje al pais para mejorar la produccion agropecuaria son los siguientes:

Andlisis, Disefio y Construccion de Distritos de Riego y Drenaje a Nivel Nacional - Fondo Nacional de
Adecuacion de Tierras —: Busca dotar de infraestructura de riego y drenaje a! pais para mejorar la produccion
agropecuaria, dentro de este proyecto de inversion se desarrollaran las siguientes actividades:

e Realizar la supervisitn técnica del componente de adecuacion de tierras de proyectos integrales de desarrollo
agropecuario y rural con enfoque territorial para proyectos estratégicos nacionales
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» Realizar la supervision tecnica del componente de adecuacién de tierras de proyectos integ
agropecuario y rural con enfoque territorial para proyectos de iniciativa tertitorial o asociati

PERFIL 5

E! financiamiento del este equipo con el que se busca cumplir con fas metas de ejecucion del pro
para hacer llegar la oferta institucional a los beneficiarios de los proyectos integrales de desarrolio ag
dotar de infraestructura de riego y drenaje al pals para mejorar la produccion agropecuarta son 10s s

Fortalecimiento E Implementacion Programa Del Sistema de Del Sistema de Asis
Agropecuaria - cuyo objetivo general es fortalecer el disefio, articulacion, implementacion
la politica del servicio de asistencia técnica agropecuaria, para confribuir al aumento de la
competitividad de los productores. Dentro de este proyecto de inversion se desarrollara
actividades:

s Supervisar los convenios de asistencia técnica.
+ Apoyar la cofinanciacion de fa prestacion del servicio del servicio de asistencia técnica en

PERFIL 6

El financiamiento del equipo de los 19 enlaces departamentales con ef que se busca cumplr con las
de los proyectos de inversion para hacer llegar la oferta institucional a los bengficiarios de los proye
desarrofio agropecuario y rural, son los siguientes:

1.. Apoyo a la implementacion de planes y proyectos integrales de desarrollo agropecua
territorial y de fortalecimiento de capacidades productivas y comerciales para la poblac
nacional - Busca generar las condiciones y capacidades para el desarrollo rural y agropecuari
a través de la cofinanciacion y financiacion de planes y proyectos integrales de desarrolf
desarrollo rural para los productores rurales, dentro de este proyecto de inversion se desarrolia
actividades:

»  Estructurar proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural con enfoque territorial.
« Realizar supervision técnica a los proyectos integrales de desarrolio agropecuarnto y rural

2. Fortalecimiento E Implementacion Programa Del Sistema de Asistencia Técnica Agro
objetivo general es fortalecer el disefio, articulacion, mplementacion y seguimiento a la politi

asistencia técnica, para contribuir al aumento de Ia productividad y competitividad de los produ

este proyecto de inversion se desarrollaran las siguientes actividades:

Supervisar los convenios de asistencia técnica.
= Apovyar la cofinanciacion de la prestacion del servicio def Servicio de asistencia técnica en
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Las actividades de cada proyecto guardan estrecha relacion con las funciones misionales de la Agencia, la
Vicepresidencia de Integracion Productiva, las Direcciones y las unidades técnicas territoriales, no solo en el proceso
de estructuracion sino en las actividades adicionales que pretende desarrollar.

La Agencia de Desarrollo Rural en aplicacion de los principios fundamentales que rigen la funcion piblica, consagrados
en el articulo 209 de Ya Constitucion Politica, da cumplimiento al principio de planeacion, determinando las necesidades
para invertir en la gestion administrativa, analizando los mecanismos mas idoneos para satisfacerlas y las condiciones
en las cuales debe realizar las contrataciones requeridas, en el marco de los principios de la coniratacion pablica
contenidos en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y desarrollados por el Decreto 1082 de 2015.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y OTROS ASPECTOS

2.1. OBJETO

R e OBIETO R

Prestar servicios profesionales para apoyar jundlcamente a la Unidad Técnica Territorial en
la ejecucion de los asuntos de caracter juridico en ia estructuracion de planes y proyectos
1 de desarrollo agropecuario y rural con enfoque territorial y los procesos relacionados con
los servicios del Extensidn rural agropecuaria y de adecuacion de tierras para el
cumplimiento de las metas establecidas en los proyectos de inversion.

Prestar sus servicios profesionales a fa Unidad Técnica Territorial apoyando el desarrollo
de las actividades de formulacion y estructuracion de planes y proyectos de desarrolio
2 agropecuario Y rural y los procesos relacionados con los servicios del Extension rural
agropecuaria y de adecuacion de tierras para el cumplimientc de las metas establecidas en
los proyectos de inversion.

Prestar sus servicios profesionales a la Unidad Técnica Territorial, en el alistamiento para
la formulacion y estructuracion de los proyectos integrales de desarrolio agropecuario y

3 rural y los procesos relacionados con los servicios del Extension rural agropecuaria y de
adecuacion de tierras para el cumpiimiento de las metas establecidas en los proyectos de
inversion.

Prestar sus servicios profesionales a la Unidad Técnica Territorial apoyando las funciones

4 de la Direccidn de Adecuacion de Tierras, al igual que participar en el proceso de

proyeccion de informes relacionados con la prestacion del servicio plblico de Adecuacion
de tierras en los Distritos que hagan parte de la jurisdiccion de la Unidad Técnica Territorial
Prestar sus setvicios profesionales a la Unidad Técnica Territorial apoyando las funciones
de la Direccion de Asistencia Tecnica, al igual que participar en el proceso de proyeccidn
5 de informes relacionados con fa prestacion de los servicios de! Extension rural agropecuaria
en los Departamentos y municipios que hagan parte de la jurisdiccion de la Unidad Técnica
Territonal,

Prestar sus servicios como profesional de enlace de la Unidad Técnica Terntorial, para
apoyar el desarrollo de los procesos operativos y de planeacion paricipativa, en la
implementacion y monitoreo de los planes de trabajo y estrategias de intervencion de la
Unidad Técnica Territorial en el Departamento gue le sea asignado.

L3N i i | & TODOSPORUN
(:ff’) MINAGRICULTURA { NUEVO pals Calie 43 No 57 -41 Bogeta D €

"t ey e
F\/
0 de\2




LT e

(- EpER ESTUDIOS PREVIOS

Agencia d? D:sarmllo Ru ra'l
ande progses.

~\ -

2.2. CODIGO UNSPSC

{ CODIGO UNSPC i 80111600 ]

2.3. CANTIDADES

: R EREIL AP EREIL 235 PERE e a R E R A E RERE I DA REERRIE: el O AL
MAGDALENA 1 0 3 0 1 1 2 7
BOLIVAR 2 0 3 2 1 1 i 8
CORDOBA 3 1 2 0 1 5 ] 10
NTE.SANTANDER | 4 0 5 0 1 5 i 12
ANTIOQUIA 5 1 4 0 1 5 i 12
CALDAS 6 1 2 0 1 2 3 9
BOYACA 7 1 2 2 1 6 2 14
TOLIMA 8 1 8 2 1 i 0 11
CAUCA 9 1 5 0 1 5 ] 13
NARINO 10 1 3 0 1 8 1 14
HUILA 1 0 5 1 1 5 1 13
META 12 1 4 0 1 5 1 12
CUNDINAMARCA 13 1 6 1 1 9 4 22

g A R 5 S8 R A D e N

2.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de septiembre de 2018. Dicho termino empedara a partir de la
suscripeion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucic

No obstante, lo anterior, de acuerdo a la necesidad la Vicepresidencia de integracién Productiva, podra contratar !
personal solicitado por plazo superior al indicado en este acapite para lo cual informara a la Vicepresiflencia de Gestion
Contractual, en aras de garantizar la necesidad.

2.5. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Las actividades a realizar se ejecutaran en la ciudad donde opere la Unidad Técnica Territorial que [ sea asignada.

2.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con el objeto de los contratos que pretenden celebrarse y ei alcance del mismo se corfluye que se trata
de contratos de prestacién de servicios profesionales.

2.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.7.1. POR PARTE DEL CONTRATISTA:
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A. OBLIGACIONES GENERALES

1. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternativas de solucién a las mismas y atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen
con el objeto def contrato. 2. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral, segtin
corresponda de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes
de pago. 3. Defender en todas sus actuaciones fos intereses de la AGENCIA y obrar con lealtad y buena fe en todas
las etapas contractuales. 4. Conocer y acatar los manuales procesos y procedimientos adoptados en la
AGENCIA. 5. Responder por los bienes y elementos entregados para el desarrofio del contrato y devolverlos al finalizar
el plazo de ejecucion, de conformidad con el formato establecido para el efecto. 6. En caso de hurto, pérdida,
destruccion o dafio proveniente del uso normal de materiales, equipos, elementos y en general de cualquier bien que
la ADR, le haya suministrado al contratista para el desarrollo del objeto contractual, éste debera reportar dicho siniestro,
aportando un informe de lo sucedido y el correspondiente denuncio ante la autoridad competente. En el evento que la
Aseguradora niegue la indemnizacion, EL CONTRATISTA debera reponer el bien en iguales o mejores condiciones
del entregado; si lo indemnizado no alcanzare a cubrir el valor de reposicion y EL CONTRATISTA no efectuare el
correspondiente pago antes del acta de liquidacion, La ADR, queda autorizada para deducir de los saldos pendientes
a favor de EL CONTRATISTA las correspondientes sumas. 7. Mantener con caracter confidencial toda la informacion
a la que tenga acceso en el desarrollo del presente contrato, y no podré utilizarla y divulgarla a terceras personas. En
caso de incumplimiento de lo aqui pactado y de las normas que regula la propiedad intelectual y los derechos de
autoria por parte de EL CONTRATISTA la AGENCIA DE DESARROLLO RURAL ejercerd las acciones legales
pertinentes 8. Cumplir con el objeto del confrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningan tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno de EL
CONTRATISTA con la AGENCIA, ni de la AGENCIA con las personas que vincule EL CONTRATISTA para el
desarrollo del contrato.9. Constituir la Garantia Unica para la aprobacion de la AGENCIA, en los términos y condiciones
pactados 10. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis {6. meses méas y presentarse a
la Agencia en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion del acta de Liquidacién cuando ésta
aplique. 11. Ejecutar el Contrato dentro del marco de las politicas ptiblicas dei nivel Nacional e Institucional, y en
especial, dar aplicacion a las acciones e instrumentos que se generen dentro del sistema Gestion de Calidad, entre
otros. 12. Hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como de los recursos agua y energia, EL
CONTRATISTA contribuira con el reciclaje y la gestion ambiental de la Entidad, promoviendo de esta manera hébitos
gue coadyuven a evitar la contaminacion y la sobre explotacion de recursos. 13. EL CONTRATISTA debe contar con
todas las herramientas y con su propio equipo de computo para el adecuado cumplimiento de las actividades
contratadas. 14. El prestador de servicios se obliga a no cargar y/o utilizar en los equipos de cémputo de propiedad de
LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL -ADR., software llegal, en caso contrano asumira la responsabilidad civil y
penal que de este hecho se derive. 15. Cuando el contratista pertenezca al régimen comin, deberd radicar en
correspondencia el fisico de la factura y posteriormente subirla en el SECOP I}, antes de presentar al supervisor del
contrato el informe de actividades con sus anexos. 16, Cumplir con Todas las demas obligaciones inherentes o
necesaras para la correcta ejecucion del objete contractual y que le sean asignadas por el supervisar
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B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGAGIONES ESPECIFICAS PERFIL 1

1. Apoyar en los analisis juridicos que surjan con ocasion de la ejecucion de los proyectos de inver:
el contrato en cada uno de los componentes a cargo de la agencia. 2. Apoyar y proyectar respuest
reclamacionas y solicitudes de informacion que se alleguen a la UTT y que guarden relacion co
inversion. 3. Apoyar la proyeccion de respuesta de acciones de tutela, las acciones de cumpli
dwecta, acciones populares y demas actuaciones de caracter constitucional, de fos asuntos e
desarrollo del proyecto de inversion objefo def contrato. 4. Apoyar et estudio y analisis juridico de los
a los proyectos de integrales de Desarroilo Agropecuario y rural con enfoque territorial. 5. Apoyar e
de la informacion de cumplimiento y cierre a los incidentes de desacato judicial de la Unidad Té
Apoyar la sustentacion juridica de las circulares, directrices, protocolos y manuales a cargo de la
requeridos en el marco de la estructuracion de los proyectos integrales de desarrollo agropecuario
nacional de innovacion agropecuaria o los procesos de adecuacion de tierras. 7. Brindar ef apoyo
para atender los requerimientos de los entes de control, entidades del Estado ¢ las demas dependen
8. Apovar desde su perfit profesicnal, la supervision de los contratos y/o convenios que le Sean asig
sea requerds desplazarse a los lugares que le sean asignados en cumplimiento def objeto contrac
supervision de los contratos y/o convenios que le sean asignados 0 que requieran de su apoyo. 1
sean asignadas y surjan como consecuencia de la ejecucion del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL 2

1. Apoyar las actividades de formulacion, estructuracion, ejecucion y seguimiento de planes y proy
agropecuario y rural, de acuerdo con los fineamientos, normas y criterios establecidos en la Age
acompafamiento a las autoridades regionales para la formulacién de planes de desarrollo agrop

todos sus componentes. 3. Apoyar la elaboracidn del inventario de las instancias de participag

identificacion de sus necesidades para la participacion en la estructuracion y ejecucion de proye
desarrollo agropecuario y rural. 4. Apoyar las instancias de participacion territorial en su for
formulacion y ejecucion de proyectos de desarrolio agropecuario y rural. 5. Apoyar fa identificacion d
de los proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural. 6. Apoyar en la determinacion
factibilidad y viabilidad de los proyectos integrales de desarrolic agropecuaric y rural, tenien
metodologias y requisiios propuestos por la autoridad competents, con el propdsito de cumplir
misionales de la Entidad. 7. Apoyar durante la estructuracion y ejecucion del proyecto inte
agropecuario y rural en la identificacion de los factores que puedan afectar negativamente la ejecu
Apoyar ia elaboracion del documento final de estructuracion de los proyectos integrales de desarr
rural adelantados por las Unidades Técnicas Territoriales, para su posterior aprobacion y ejecucién
Central. 9. Apoyar las actividades de divulgacion en el territorio de los manuales, procedimientos
formulacion de planes y proyectos de desarrolio agropecuario y rural. 10. Elaborar informes del e
resultados de los proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural. 11. Apoyar desde su p
temas administrativos y financieros propios de la UTT. 12. Apoyar desde su perfil profesional, 1a
contratos que le sean designados 13. Las demés gue sean asignadas y surjan como consecuencia
objeto contraciual
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL 3

1. Apoyar el recaudo de informacion para la verificacion documental de los proyectos presentados y determinar si
cumplen con los requisitos establecidos en la normatividad de la Agencia 2. Apoyar técnicamente la revision
documental para la estructuracion de Proyectos Integrales de Desarrollo Agropecuario y Rural de acuerdo a la
normatividad vigente y las necesidades institucionales para 3. Realizar los informes necesarios para iniciar el proceso
de estructuracion de los Proyectos Integrales de Desarrollo Agropecuario y Rural de acuerdo a la normatividad vigente
y las necesidades institucionales en todos sus componentes. 4. Apoyar la proyeccion de las respuestas a solicitudes,
peticiones, quejas, reclamaciones, requenmientos o cualquier comunicacion que sea competencia de fa UTT en los
plazos y términos indicados por el supervisor 5. Apoyar desde su perfil profesional, la supervision de los contratos y/o
convenios que le sean asignados. 6. Las demas que sean asignadas y surjan como consecuencia de la ejecucion del
objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL 4

1. Apoyar la estructuracion de los proyecios vinculados con componentes de infraestructura y adecuacién de tierras.
2. Apoyar las acciones de recaudo documental necesarias para el seguimiento a las asocraciones de usuarios, mangjo
de carteray demas relacionados con los Distritos. 3. Apoyar el seguimiento y supervision de las obras de construccion,
rehabilitacion y control de inundaciones que se realice en los Distritos que hagan parte de la jurisdiccion de ta Unidad
Técnica Territorial. 4. Participar en las reuniones con las comunidades, organizaciones de beneficiarios que convoque
0 a las cuales sea convocado, 5. Apoyar las labores del Registro General de Usuarios de los distritos de adecuacion
de tierras de conformidad con la informacion suministrada por las Asociaciones. 6 Proveer los insumos necesarios
para apoyar la proyeccion de los documentos del proceso precontractual necesarios para la ejecucion de los proyectos
de inversion con los cuales se pueda dar cumplimiento a las metas establecidas en los mismos. 7. Proyectar las
respuestas a soliciiudes, peticiones, quejas, reclamaciones, requerimientos o cualquier comunicacion que sea
competencia de la UTT en los plazos y términos que defermina la Ley. 8. Apoyar desde su perfil profesional, la
supervision de los contratos y/o convenios que le sean asignados. 9. Desplazarse cuando sea requerido a los lugares
que le sean asignados en cumplimiento del objeto confractual. 10. Las demas que sean asignadas y surjan como
consecuencia de la ejecucion de! objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL 5

1. Apoyar la ejecucion de las actividades de divulgacion de los procesos, metodologias e instructivos necesarios para
la prestacion del servicio de Innovacion agropecuaria a las entidades territoriales. 2. Apoyar desde fa Unidad Técnica
Territorial los procesos de articulacion intra e intersectorial para la prestacion del servicio de extension rural
agropecuaria 3. Apoyar la implementacion de los lineamientos que deben ser tenidos en cuenta para la elaboracion
del inventario de las instancias de participacién regional desde la Unidad técnica territorial. 4. Implementar el uso de
las herramientas tecnologicas para el seguimiento de los Planes Generales de Asistencia Técnica. 5. Acompafiar a las
entidades territoriales en la construccion, implementacion y seguimiento del Plan General de las Asistencia Técnica
Rural 6. Apoyar la elaboracin de los informes, peticiones y demas decumentos sobre ef estado de avance y resultados
de la prestacion de la asistencia técnica directa, gremial, desde la Unidad Técnica Territorial. 7. Apoyar desde su perfi
profesional, la supervisién de los contratos y/o convenios que le sean asignados. 8. Las demas que sean asignadas y
surjan como consecuencia de la ejecucion del objeto contractual.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL 6

1. Apoyar la implementacién y monitoreo de los planes de trabajo y despliegue de las estrategias e mtervencion de
la UTT, 2. Facilitar los procesos de participacion y dialogo con los diferentes actores de la region 3. Affoyar los procesos
de caracterizacion de la poblacion y la implementacion de ofros instrumentos de diagnostich 4. Realizar las
convocatorias de Ja comunidad, organizaciones sociales e institucionalidad para realizar los evfjntos y reuniones
contempladas en el marco de la estrategia de la UTT, 5. Apoyar la gestion interinstitucional con eftidades del orden
territorial para la articulacion de la oferta de la ADR, 6. Apoyar la coordinacion de las actividades g pedagogia para
las entidades territoriales y las comunidades del departamento, 7. Apoyar y fomentar el fortalecimie§to de los vinculos
con las entidades territonales y organizaciones sociales del departamento, 8. Apoyar la organizaion logistica y de
convocatoria para reuniones y eventos en el departamento, 9. Generar los insumos que permitan glla UTT actualizar
de manera permanente el plan de intervencion a implementar en el departamento. 10. Apoyar s actividades de
divulgacion en el territorio de los manuales, procedimientos y formatos para la construccion de logplanes generales
de asistencia tecnica e innovacion agropecuaria. 11. Apoyar desde su perfil profesional, la supervisigh de los contratos
y/o convenios que le sean asignados. 12. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y qud guarden relacion
con el objeto del contrato.

2.7.2. POR PARTE DE LA AGENCIA:

1. Suministrar la informacion y documentos que se encuentran en sus archivos y que el contratis
cabal cumplimiento del objete del contrate. 2. Realizar los pagos en la forma y condiciones pact
supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones a que se compromet
Reconocer los gastos de desplazamiento y permanencia a que haya lugar, previa aprobacion del S

requiera para el
os 3. Ejercer la
el Contratista. 4.

2.8. SUPERVISOR DESIGNADO

LA AGENCIA supervisara y controlara la correcta ejecucion de los contratos por intermedic del Dir
Técnica Territorial del lugar de ejecucion del contrato, quien haga sus veces, 0 aquien el Ordenador
lo cual deberé constar por escrito, quienes asumen la responsabilidad por el seguimiento y contr
como la correcta y cabal ejecucion del mismo. El supervisor tendré ademas de las funciones que pori
del contrato le son propias, las consagradas en la Ley 1474 del 2011 y las siguientes: a) Certificar
objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas; b) Revisar y aprobar los informes de actividad
EL CONTRATISTA; ¢) Autorzar con su firma los pagos que deban efectuarse a EL CONTRATI
firmar las actas respectivas; ) Informar oportunamente a LA AGENCIA sobre el desarrollo del p
sobre cualquier incumplimiento en que pueda incurrir EL CONTRATISTA; f) Informar y solicitar
ordenador del gasto de LA AGENCIA la modificacion o terminacion unilateral, siempre y cuando t
plenamente justificados; g) Impartir las érdenes y sugerencias por escrito y formular las observa
conveniente sobre el desarroflo del contrato; h} Verificar como requisito para cada pago, que EL
encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad social en pension, salud y|
para lo cual se deberan anexar las certificaciones expedidas por Ias entidades en las cuales se realiz
) Enviar copia de todo lo actuado a la Vicepresidencia de Gestion Contractual, con el fin de g
documentos que corresponden a la ejecucion contractual, reposen en la carpeta original del cont
contratista cuando éste lo solicite; k) Verificar para la suscripcion del acta de inicio que la contra
afiliada a la Administradora de Riesgos Laborales y en estado activo.

| Gasto designe,
del contrato, asi
dole y naturaleza
cumplimiento del
que deba rendir
A. d) Levantar y
sente contrato y
portunamente al
les hechos estén
ones que estime
NTRATISTA se
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En el evento de cambio del supervisor, no sera necesario modificar el contrato y la designacion se efectuara mediante
comunicacion escrita,

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Efectuado el analisis del futuro contrato, se determind que corresponde a la modalidad de seleccion de contratacion
directa, bajo la causal para la celebracion de contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
conforme lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del arficulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que dispone “Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sblo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales’, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015 que sefala; “Las entidades estatales pueden coniratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estafal haya obfenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita. Los setvicios profesionales y de apoyo a la
gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consufforia que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
deferminadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefalados, se deja expresa constancia: 1) que el contrato a celebrar
corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual diferente a los referidos en el numeral 2) del articulo 32 de la Ley
80 de 1993. i) que para la celebracion del presente contrato se ha verificado la idoneidad y experiencia de acuerdo
con el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 del mismo afio

4. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO,

4.1, VALOR:

PERFIL 1

El valor de cada uno de los contratos del perfil 1 sera hasta por la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
CUARENTAY CUATRO Mil. OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($46.144.800,00), Incluidos todos los impuestos, tasas
y contribuciones si a ello hubiere lugar, Dicha contratacién esta respaldada por el Cerificado de Disponibilidad

Presupuestal —~CDP- identificado con el No 4818 del 4 de enero de 2018. Imputable a los siguientes proyectos de
inversion en los porcentajes que se indican asi:

Cofnanuar planes y proyeclos
productvos integrales de desarrollo | Proyeclos integrales de desarrollo
C-1702-1100-3 1 agropecuano y rural producto de la | agropecuario y tural con enfoque
priroizacion de las apuestas terntorial estructurados, viabilizados
productivas y encadenamientos y cofinanciacion
mas compebitivos de los territonos

Estructurar proyectos integrales de
desarrollo agropecuaro y ruralcon | 28%
enfoque temitonal
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Cosechanda progrrot

ESTUDIOS PREVIOS

Supervisar, acompafiar y ejcutar

Proyectos productivos integrales

Realzar supervision cnica a los

aumentar ta productividad del sector
agropecuario

proyectos estratégicos

desarrolio agropecua
enfoque termitorial parg

iniciativa ternfonal @asoctabiva

- - - H I~ D0
C-1702-1100-3 i interventoria tecnica con supervision tecnica proyeclos integrales fe desarrollo 7
agropecuario fiural
Consolidar el apoyo a la prestacion . . ,
. A v
CA708-41004 | 10 | delservicw de asistencia tiomica | oo 06 asistendia téonica Supenvisar os corffenios de g
agiopecuaria asistencia tégeica
agropecuana
Apoyar la cofinanclcion de la
Consolidar el apoyo a la prestacion i L ,
C-1708-1100-1 10 sl servicio de asistencia tecnica Sepvicio de aSlstengla fecnica prestacion del servicigile asislencia 950
agropecuaria tecnica agropecuariffen el nive!
agropecuana
temitaria
Realizar 1a supervisidl tecnica del
Adelantar acciones para contrbuir componente de addguacion de
C.1708-1100-3 1 ton la consecucion de las metas Distritos rehabilitades y/o nuevos | terras de proyecios [ptegraies de 26%
establecidas en el proceso de distritos de riego construidos desarrollo agropecualb y rural con °
construccién participativa Pacte enfoque teiritorial p proyectos
estratégicos nadonales
Proveer obras de Infraestructura de Rﬁs:;za[r)rl]zsgpgév;sg u‘g;’;ﬁa dge'
nego, drenajes o proteccion contra | Distritos de adecuacion de tierras nenasp de nto ectos searales de
C-1708-1100-3 i nundaciones, con el propdsito de de mediana y gran escala de proy gia 9%

PERFIL 2

El valor de cada uno de los contratos del perfil 2 serd hasta por la suma de TREINTA Y
NOVECIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($37.954.800,00),
impuestos, tasas y contribuciones si a ello hubiere lugar. Dicha contratacion esta respaldada po
Disponibilidad Presupuestal -CDP- identificado con el No. 4818 dsi 4 de enero de 2018. Imputab

proyectos de inversion en los porcentajes que se indican asi:

ETE MILLONES
cluidos todos los
el Certificado de
b 3 los siguientes

S R TR T A
PR AVESTO il
¥ KOst
e s e g

o L,
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Cofinanciar planes y proyectos
D | e st | Etutaar e
1
€-1702-1100-3 " priroizacion de las apuestas terntoral estructurados, viabilizados desarroﬂgnafgr%;;etc; éfumi con | 28%
productivas y encadenamientos y cofinanciacion 4
mas competitivos de los temtonos
C4702-1100-3 1 Supervisar, acompaniar y ejcutar Proyectos pieductives iniegrales 3@32@?{2;?&2;’:@2 cgiecsaaiéﬂz 7o
interventoria tecnica con supevisicn técnica agropecuario | rural
Consohdar el apoyo a la prestacion s .
. . . Servicio de asistencia técnica Supervisar los cofbenios de o
C-1798-1100-1 10 det sewjmggdrgpaesclit;?:la técnica agropecuana asistence tehhca 5%
- A ] ;
Consoldar el apoyo a la prestaion Servicic de asistencla técnica presgl):{:r: c?e?(;zﬁlr; géogs?set;icxa
. ; o
C-1708-1100-1 10 del servicic cjs asistencia tecnica agiopecuaria técnica agropecuarf en el nivel 25%
agiopecuana tesmtiori
Realizar la supervisifh tecnica del
Adelantar acciones para contribuir compenente de adfcuacion de
CAT00-1100-3 1 con la consecucion de fas metas Distritos rehabilitados y/o nuevos tierras de proyectosfintegrales de 26%
Itk establecidas en el proceso de distritos de nego constiurdos desarfolio agiopecudlo v rural con
constiuccidn participativa Pacto enfoque territonal pa proyectos
estratégicos nalionales
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Agencia de Dgsarollo Rural
Karechanda progrenct

ESTUDIOS PREVIOS

C-1709-1100-3

1

Proveer obras de infraestructura de
nego, drenajes o prokeccion contra
inundaciones, con el proposito de

aumentar la productividad del sector

aQropecuano.

Distritos de adecuacion de tieras
de mediana y gran escala de
proyectos estratégicos

Realizar la supervision tecnica del
componente de adecuacion de
tierras de proyectos mtegrales de
desarrollo agropecuario y rural con

enfoque terntorial para proyectos de

inic1ativa temtonal o asociativa

9%

PERFIL 3

El valor de cada uno de los contratos del perfil 3 sera hasta por la suma de TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL PESOS MI/CTE ($ 30.888.000,00), incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones si a
ello hublere lugar. Dicha contratacion esta respaldada per el Certificado de Disponibilidad Presupuestal —-CDP-
identificado con el No. 4818 dei 4 de enero de 2018. Imputable a los siguientes proyectos de mnversion en los
porcentajes que se indican asi;

Cofinanciar planes y proyecte
productivos integrales de desarrlio
agropecuano y rural product) de la

Proyectos integrales de desarrollo
agropecuario ¥ rural con enfonue

Estructurar proyectos integrales de

aumentar ia productividad del sector
agropecuano

proyectos estrategicos

desarrollo agropecuario y rural con
enfoque terrional para proyectos de
miciativa temitorial o asociativa

- - -] 1 )
C-1702-1100-3 " priroizacion de fas apuestas terntorial estructurados, viabihizados desarrolizne}grczie::eur:[g%lrural son | 28%
productivas y encadenamientos y cofinanciacion 9
mas competitivos de los territorios
< . Realizar supervision técnica a los
5 5 Supervisar, acompafiar y ejcutar Proyectos productivos integrales
C-1702-1100-3 11 interventor(a tecnica con sUpervisin téenica proyectos mtegralgs de desarrolio 7%
agropecuario y rural
Consoldar el apoyo a la prestacion .
C-1708-1100-1 10 de! servicio de asistencia técrica Senvico de asistenci teenica S”pam.sar las convenios de 5%
agiopecuaria agropecuaria asistencia tecnica
, Apoyar la cofinanciacion de la
Consolidar el apoyo a la prestacion :
C-1708-1100-4 10 del servicio de asistencia técnica Servicio de aSIsteng:a tecnica pre’staq(m del servicio de aslzsten'csa 5%
agropecuaria agropecuaria {écnica agropecuaria en el nive
territorial
Realizar la superisiér tecnica del
Adelantar acciones para contnbuir componente de adecuacion de
170011003 1 con la consecucion de las metas Dstntos rehabiitados yfo nuevos lierras de proyectos integrales de 26%
establecidas en el procesc de distritos de riego construidos desarrollo agropecuatio ¥ rural con ¢
construccion participativa Pacto enfogue terntonal para proyectos
estrategicos nacronales
Proveer obras de infraestructura de Realiza la supervision tecn_ma de
riego, drenajes o proteccion contra | Distritos de adecuacion de tierras tgﬁ;pcér;ensg deecgiiﬁltjac[]:]lsze
C-1709-1100-3 1 inundaciones, con el propdsito de de mediana y gran escala de y proy g 3%

PERFIL 4

El valor de cada uno de los contratos del perfil 4 seré hasta por la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CUATRO MIL OCHQOCIENTOS PESOS M/CTE ($46.144.800,00) incluidos todos los impuestos, tasas
y coninbuciones si a ello hubiere lugar. Dicha contratacion esta respaldada por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal ~CDP- identificado con el No. 4818 del 4 de enero de 2018. Imputable a los siguientes proyectos de
inversién en los porcentajes que se indican asi::
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Agencia de Desanollo Rural
‘s1echango progeese!

;: (n.i}*l;x:;)y{_!‘lﬁ A el
Realizar la supervisio
Adelantar acciones para contribuir componente de adefuacion de
C-1709-1100-3 1 con la consecucion de las metas Distritos rehabiitados y/o nuevos | terras de proyectos ftegrales de 759%
establecidas en el proceso de distritos de siego construidos desarrolle agropecuarp y rural con °
construccion parbeipativa Pacto enfoque terntonal pajg proyectos
estratégicos nadgpnales
Proveer obras de infraestructura de Ri(e)i:inza(;rllznstt;pg;vusc; tgg:;)lca dgel
riego, drenajes o proteccién contra | Distritos de adecuacion de tigras ber asp de nro clis ) ln sd
C-1709-1100-3 11 inundaciones, con el propésito de de medianay gran escala de des;m”o ; rgeewa egrri; Coen 25%
aumentar la productividad del sector proyectos estrategices grop y
enfoque ternitorial pargbroyectos de
agropecuarno
niciativa terntonial diesociativa
PERFIL §
Elvalor de cada uno de los contratos del perfil & sera hasta por la suma de CUARENTA Y SEIS MIRLONES CIENTO

impuestos, tasas
e Disponibilidad
tes proyectos de

CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($46.144.800,00) incluidos todos lo
y contribuciones si a ello hubiere lugar. Dicha contratacidn esta respaldada por el Certificado
Presupuestal —~CDP- identificado con el No. 4818 del 4 de enero de 2018. Imputabie a los siguie
inversion en los porcentajes que se indican asi:

B ROy T IR E G UR S Ol s e QR B VO e B S s G P R DT AR TR vy RN ACT IV ADAEircaki I

Consolidar el apoyo a la prestacion
C-1708-1100-1 10 det servicio de asistencia técnica
agropecuaria

Sepvicio de asistencia tecnica Supervisar los

: 7%
agropecuara asistencia e

Consohidar el apoyo a la prestacion Apoyaria cofina

. . st Senvicio de asistencia tecnica prestacion del serviflo de asistencia s
C-1708-1100-1 10 del servicio de asistencia técnica agiopecyana técnica agropecullha en el nivel 92,3%
agropecuana
terntofil.
PERFIL 6

ETE MILLONES
cluidos todos los
el Certificado de
a los siguientes

Ei valor de cada uno de los contratos del perfil 6 serd hasta por la suma de TREINTA' Y
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS MICTE ($37.954.800,00)
Impuestos, tasas y contribuciones si a ello hubiere lugar. Dicha contratacion esta respaldada po
Disponibilidad Presupuestal ~CDP- identificado con el No. 4818 del 4 de enero de 2018. Imputab
proyectos de inversién en los porcentajes que se indican asi:

s?"z?:i“;‘b:z"i ‘{a;x»z-' Sk hlw m'\ A %3;
S ,C*v"& %E ;
Coﬁnancaar planes y proyectos
prodiclios s e ol | s s e | o pregcfgis i
-1702-1100- . 7 . fio 2 i 28%
C-1702-1100-3 " priroizacon de las apuestas temitorial estruckurados, viatiizades desarollo agropecuago y fural con ¢
enfoque teriprial
productivas y encadenamientos y cofinanciacion
mas compettivas de los terntorios
- " p tos Broductvos ntearales Reahzar supervision ffecnica a los
C-1702-1100-3 1 Super}uiar. acto rr'lpe;nary Gjeuiar feyectos pr N‘f on tecni cg proyectos integrales e desarrolio 7%
niervenicria ecnica COn supenvis agropecuano rural
i . .. ! g TODOSPORUN
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M’ Apenda s Desarrolo Rural

o3 echande progeryol

Consolidar el apoyo a la prestacion
C-1708-1100-1 10 del servicio de asistencia técnica
agropecuaria

Setvicio de asistencia técnica Supervisar los convenios de

NSRS 1%
agropecuana asislencia lecnica,

Apoyar la cofinanciacion de la
Servicio de asistencia técnica prestacion de! servicio de asistencia

agropecuana técnica agropecuana en el nivel
termtoriat

Consolidar el apoyo a la prestacion
C-1708-1100-1 10 de! servicio de asistencia técnica
agropecuara

54%

En el evento de darse la terminacion anticipada, cesion o suspension del mismo, sélo habré lugar al page proporcional
de los servicios efectivamente prestados.

4.2. JUSTIFICACION;

Las sumas anteriores se obtienen de las actividades a realizar por los futuros contratistas, para satisfacer la necesidad
de la entidad, la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el objeto contractual en cada caso, frente a la tabla
de honorarios de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion para contratistas de la ADR, donde se
establece que el valor maximo a pagar en cada perfil es e! siguiente:
R HONORARIOS MENSUALE 5%
1 $5.127.200
2 $4.217.200
3 $3.432.000
4 $5.127.200
5

6

$5.127.200
$4.217.200

4.3. FORMA DE PAGO:
PERFIL 1:

Elvalor de cada uno de los contratos a celebrar que correspenda a este perfil se pagara a los CONTRATISTAS, asi.
Un (1) primer pago hasta por la suma de CINCO MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE ($5.127.200,00), proporcional a los dias de servicio prestados efectivamente en el mes de inicio de ejecucidn
y once (11) pages iguales mes vencido cada uno por la suma de CINCO MILLONES CIENTO VEINTISIETE MiL

DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($5.127.200,00) incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya
lugar.

PERFIL 2:

El valor de cada uno de los contratos a celebrar que comesponda a este perfil se pagara al CONTRATISTA, asi Un
(1) primer pago hasta por fa suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE M. DOSCIENTOS PESOS
M/CTE ($4.217.200, oo) , proporcional a los dias de Servicio prestados efectivamente en el mes de inicio de gjecucion
y once {11) pagos iguales mes vencido cada uno por la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE
MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($4.217.200, oo) incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya
lugar.

e . 3 TODOS PORUN
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PERFIL 3:

Fl valor de cada uno de los contratos a celebrar que corresponda a este perfil se pagard al CONTRATISTA, asi: Un
(1) primer pago hasta por la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESCS M/CTE
($3.432.000,00) proporcional a los dias de servicio prestados efectivamente en el mes de inicio df ejecucion y once
(11) pagos iguales mes vencido cada uno por la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS TR INTAY DOS MIL
PESOS M/ICTE ($3.432.000,00) , incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a que hayajugar.

PERFIL 4:

El valor de cada uno de los contratos a celebrar que corresponda a este perfif se pagara al CONTRATISTA, asi: Un
(1) prmer pago hasta por la suma de CINCO MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL DOSCIENTQ®S PESCS M/CTE
(§5.127.200,00), proporcional a los dias de servicio prestados efectivamente en el mes de inicio df ejecucion y once
(11) pagos iguales mes vencido cada uno por la suma de CINCO MILLONES CIENTC EINTISIETE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE {$5.127.200,00) incluidos todos los impuestos, tasas y contribucioneg a que haya lugar.

PERFIL 5

El valor de cada uno de los contratos a celebrar que corresponda a este perfil se pagaréa al CONTRATISTA, asi: Un
(1) primer pago hasta por la suma de CINCO MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL DOSCIENT@S PESOS M/ICTE
($5.127.200,00), proporcional a los dias de servicio prestados efectivamente en el mes de inicio df ejecucion y once
{11) pagos iguales mes vencido cada uno por la suma de CINCO MILLONES CIENTO EINTISIETE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($5.127.200,00) incluidos fodos los impuestos, tasas y contribuffones a que haya
lugar.

PERFIL &:
El valor de cada uno de los contratos a celebrar que corresponda a este perfil se pagara al CONJRATISTA, asi: Un
(1) primer pago hasta por la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL DO [ENTOS PESOS

M/CTE ($4.217.200, 0o), proporcional a los dias de servicio prestados efectivamente en el mes defnicio de ejecucidn
y once (11) pagos iguales mes vencido cada uno por la suma de CUATRO MILLONES DOSCIERTOS DIECISIETE
MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($4.217.200, oo) incluidos todos los impuestos, tasas y contribgciones a que haya
lugar.

5. FACTORES DE EVALUACION

5.1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

"~ P P b L R A ) A e e e e y
PEREIL G e s 5 IDONEIDAD R e Sri e uar He S EXPERIENCIA S 27
- Profesional en Derecho

1 - Tarjeta Profesional Experiencia profesional
- Estudios de posigrado en la modalidad de especializacion o | minima de §es (3) afios .
maestria.
e o .t A TODOSPORUN
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- Titulo profesional en las siguientes areas del conocimiento:
Administracion y afines, Economia, Contaduria, Clencias Sociales y
afines, ciencias agrarias y afines, agronomia, ingenieria agricola,
agronomica, ambiental, forestal, pesquera, acuicola y afines;

5 ingenierfa industrial, Ingenieria quimica, Ingenieria de alimentos, | Experiencia profesional
Ingenieria agroindustrial y afines; medicina veterinaria, zootecnia y | minima de dos (2) afios .
afines, ciencias naturales y afines, biologia, biologia marina y afines

- Estudios de postgrado en la modalidad de especializacion o
maestria*

- Tarjeta o matricula profesional

- Titulo profesional en las siguientes areas del conocimiento:
Profesional en los siguientes niicleos basicos de conocimento:
Administracion y afines, Economia, Contadurfa, Trabajo social,
Ciencias Sociales y afines, ciencias agrarias y afines, agronomia,

3 ingenieria agricofa, civil, agrondmica, ambiental, forestal, pesquera, | Experiencia profesional: N/A
acuicola y afines; ingenieria industrial, Ingenieria quimica,
Ingenieria agroindustrial y afines; medicina veterinaria, zootecnia y
afines; ciencias naturales y afines, biologia, biologia marinay afines.

- _ Tarjeta o matricula profesional

- Titulo profesional en Profesional en las siguientes areas del
conocimiento: Ingenieria Cvil, Ingenieria Agricola y afines.

4 - Estudios de postgrado en la modalidad de especializacion o
maestria*,

- _ Tarjeta o matricula profesional.

Experiencia profesional
minima de tres (3) afios .

- Titulo profesional en Profesional en las siguientes areas del
conocimiento; Ingeniero agronomo, Médico Veterinario Zootecnista,
Administrador y afines, Administrador de empresas agropecuarias,
economista, contador, Ingeniero ambiental  administrador

5 ambiental, Ingeniero Agricola, Ingeniero Forestal, Ingenieria iﬁﬁ?;wlzngéatres (3)p;§£ismal
agroforestal y afines, Ciencias sociales y afines, Ciencias Naturales
y afines,
- Estudios de postgrado en la modalidad de especializacion o
maestria*,

- Tarjeta o matricula profesional.

- Titulo profesional en las siguientes areas del conocimiento:
Administracion, Economia, Ciencias Sociales y afines, ciencias
agranas y afines, agronomia, ingenieria agricola, agronémica,
ambiental, forestal, pesquera, acuicola y afines; ingenierfa

6 industrial, Ingenieria quimica, Ingenieria agroindustrial y afines;
medicina vetennaria, zootecnia y afines; ciencias naturales y afines,
biologia, biologia marina y afines

- Estudios de postgrado en la modaldad de especializacion o
maestria*,

- Tarjeta o matricula profesional.

Experiencia profesional
minima de dos (2) afios
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* £n caso de no contar con estudios de posgrado, el
experiencia adicional al miciaimente exigido, y viceversa {

requisito se homologaré con veinticuat

(24) meses de

Numeral 1 del Art 2.2.2 5.1, del Decreto §083 de 2015.

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con las disposiciones del articulo 4° de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1f1 6.3 y el numeral

2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015; con base en

elaborado por Colombia Compra Eficiente, se
contratacion.

fa Metodologia para identificar y cigsificar los riesges
procede a tipificar, estimar y asignar los riesggls de la presente

ANALISIS DERIESGO
: - - lel B
2l o DESCRIPCION Consecuenciade | 2| &| 55| - . TRATAMIENTO /
No. é ks §~ {Qué puede pasary cémo | fa ocurrencia de & g -'§ g Categoria A igilg S,E LE CONTROLES A SER
e puede ocurrlr) laevento | 8| E| 8| IMPLEMENTADOS
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Menor
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reecepcion de
los productos y/o
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eslablecidos

Desde el inicic de Hasta la
Sl Supervisor del Contrato ejecucion del terminacion del
contralo contrato

Riesgo
2 Baje

7. LAS GARANTiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

7.1. EXIGIBILIDAD: S|_X__ NO

7.2. JUSTIFICACION:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de Ia Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1, el numeral 7 de! articulo
2.21.1.21.1y de la Seccién 3"Garantias” del Degreto 1087 de 2015, y por la naturaleza del objeto a ejecutar, el
contratista debera amparar los riesgos derivados de la presente contratacion, de conformidad con la siguiente tabla;

CONTRACTUAL PORCENTAJE SOBRE EL VALOR VIGENCIA
La duracién del contrato y seis
0,
CUMPLIMIENTO 20% Total del contrato (6) meses més.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De acuerdo a lo estipulado en et Manual para el Manejo de los acuerdos Comerciales en procesos de contratacion,
expedido por Colombia Compra Ia presente contratacion al ser directa no se encuentra sujeta a ningin acuerdo
comercial vigente.

9. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR

9.1. PERSPECTIVA LEGAL:

La disciplina profesional ala que pertenecen los perfiles requeridos para la ejecucion de los contratos, se encuentra
definida en la Ley 30 de 1992 “Por Ja cual se organiza el servicio plblico de la Educacion Superior”

La inspeccion, vigilancia y regularizacion de la misma esta en cabeza de la autoridad competente, quienes expiden
las normas especificas que reconocen y reglamenta el ejerciclo de las diferentes profesiones

o . /. TODOSPORUN
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Cavrchando progressl

9.2. PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL:

Para el cumplimiento de las actividades misionales de la Vicepresidencia de Integracion Productiv
Desarrollo Rural, reguiere contar un equipo de profesionales con los cuales se ejecutara las acci
cumplimiento de las funciones de la ADR con el fin de establecer la presencia en el territorio.

Para apoyar las actividades de la UTT, asi como al director, se cred la planta permanente de la A
de 11 cargos profesionales para atender aspectos técnicos y administrativos con formacion profes
15 cargos asistenciales con formacion técnica o tecnologica, los cuales son insuficientes para cubrir
que exige el territorio nacional en sus 32 Depariamentos

nal de las UTT y
amplia demanda

blecio la creacion
ral, de formacion
ua y eficienie las
ntander, Caldas,
Narifio Y Boyaca,
Grado 12 para la
écnico asistencial

En este sentido y en aras de complementar elequipo con el cual van a operar las UTT, la Agencia es
de 126 empleos de carécter temporal de la Planta de Personal de la Agencia de Desarrollo R
nrofesional en aspectos técnicos y adminisirativos con los cuales se puedan operar de manera con
UTT, conformada por 11 cargos de Gestor T1 Grado 11 para las UTT de Bolivar, Norte De
Cordoba, Cauca, Magdalena Y Medeliin, 12 cargos de Gestor T1 Grado 11 para fas UTT de New
5 cargos de Gestor T1 Grado 11 para la UTT de Tolima Y Villavicencio Y 3 cargos de Gestor T
UTT de Cundinamarca, y 42 cargos de Técnico asistencial 01 grado 12 distribuidos asf: 3 cargos de
01 grado 12 para cada las UTT de Cundinamarca, Bolivar, Norte De Santander, Caldas, Antiodia, Neiva, Cauca,
Magdalena, Cordoba Y Tunja, 5 cargos de Técnico asistencial O1 grado 12 para cada las UTT de Tolima Y
Villavicencio, y 2 cargos de Técnico asistencial 01 grado 12 para la UTT Narifio, los cuales se en entran realizando
las labores respectivas

9.3, PERSPECTIVA FINANCIERA:

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, el tipo de contraios, los objetos y la idoneidad d los profesionales
requeridos, se tomb como base la tabla de honorarios de la entidad para determinar el valor del cgntrato, mformacién
gue se encuentra consignada en el item valor de la contratacion de éste documento.

Para determinar la forma de pago, se evidencié que para la contratacion directa, se obtienen fnejores resultados
respecto al control, oportunidad y cafidad de la informacion al pactar la remuneracion de manerg mensual, toda vez
gue el seguimiento por parte del supervisor se realiza en la misma unidad de tiempo.

9.4. PERSPECTIVA TECNICA

El analisis y verificacion de requisitos de idoneidad, experiencia y capacidad del seleccionado, se idencia en el anexo

- tabla de experiencia de los Estudios Previos.
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9.5. ANALISIS DE RIESGO

La dependencia solicitante analizé los posibles riegos que puedan afectar e! presente proceso contractual, tales como:
su objeto, los participantes, la ciudadania beneficiaria, la disponibilidad de recursos, la suficiencia del presupuesto
estimado, las condiciones de acceso al lugar de prestacion del servicio, el entorno socio-ambigntal, las actuales
condiciones politicas, los factores ambientales, el sector y el mercado de| objeto del proceso y la normatividad aplcada,
informacién que se encuentra consignada en el numeral 6° de estos Estudios Previos.

Se firma en Bogota D.C., a los

2 ENE. 201

JUAN MANUEL LONDONO JARAMILLO
Vicepresidente de Integracién Préductiva

Proyectd: Ana Kanna Ramirez Valderram
Revis6: Oscar Abgusto Gaflego Martin2
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