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CONTRACTUALES
1. Las siguientes obligaciones se realizarén en los diferentes servicios
del establecimiento de sanidad militar yfo en la jurisdiccion de fa
Brigada, de acuerdo al minimo, de horas requeridas(ciento sesentay
ocho horas) 168 distribuldas en el mes, en concertacién con el
coordinador del servicio, en el tiempo de funcionamiento del mismo,
accesibilidad a los usuarios y segtn disponibilidad del contratista en
horarlos, diumos, noctumos, dias hébiles, sabados, domingos y
festivos, el nimero de actividades puede variar de acuerdo a la
normatividad vigente.

2. Alteraciones  masticatodeglutorias  deteccion, evaluacién e
intervencion

3. Manejo de las funclones de succin, deglucién y masticacién en los
usuarios nifios y adultos que presentan cualquier complicacion
relacionada

4. Manejo de la alteracion en la produccién de las palabras, bloquecs o
mala articulacién.

5. Manejo de la voz para profesionales de la voz hablada y cantada

6. Manejo en voz normal y patologla

7. Mangjo de 1la voz en pacientes laringectomizados Yy
traqueostomizados.

8. Manejo de la voz en pacientes con fisura de labio palatina

9. Manejo de la voz en el dafio neurolégico

10. Terapia del lenguaje

11. Trabajo de los trastomos del lenguaje expresivo y comprensivo

12. Lenguaje: Abarca la poblacitn infantil y la poblacién adulta, cuyo
objetivo de trabajo est4 en las dificultades en el desarrollo linglistico,
que comprometa la comprensién y expresidn del lenguaje

13. Audicion: En esta 4rea especializada la atencién va dirigida a los
pacientes que presentan alguna deficiencia auditiva, para ser tratada
con rehabilitacion y con audifonos

14. Trastomo especifico de aprendizaje: El objetivo es desamollar
habilidades comunicativas en mbitos como el lecto-escrito, ‘que
faciliten el aprendizaje escolar

15. Habla: Mediante la intervencién directa de los drganos fono-
articuladores, drganos que intervienen en la produccion del habla
(boca, lengua y cara), se busca abtener claridad en las palabras,
cuyas personas fienen alguna afteracién en su pronunciacin

16. Actividades Miofuncinales: Deglucién, succién y masticacién. En

- gsta 4rea se busca desarrollar habitos adecuados para la deglucién
del alimento dependiendo de los grupos etareo que se trabaje (nifios
- 0 adultos).Voz: Se realiza una intervencién directa de la patologia

vocal buscando produccién vocal nommal, coordinacion fono
respiratoria, técnicas de proyeccion e higiene vocal (prevencion).

1. Evaluar, diagnosticar y rehabilitar los trastomos de la voz, audicion
lenquaje y aprendizaje de los pacientes

18. Orientar a los padres o tutores sobre la afeccién y manejo del nifio en
¢l hogar

19, Estimutacion del desamollo del lenguaje

20. Aplicar las técnicas terapéuticas comespondientes a fin de lograr los
gsenclales minimos para lograr la incorporacién del individuo a la
sociedad de manera activa .

21, Participar en la elaboracion y desarrolio de programas de promocién y
prevencion para mejorar a salud de los usuarios del ESM-2015

22. Reportar oportunamente al superior inmediato las anormalidades en
la prestacion del servicio proponiendo altemativas de solucién para
mejorario y garantizar la satisfaccién de los usuarios

23. Participar en Investigaciones de fipo aplicado a sus conocimientos ¥
funclones para fratar de esdarecer |as causas y soluciones a los
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problemas de salud de la comunidad del 4raa de influendia

24, Velar por la consecucién oportuna de los recursos necesarios, por la
racional utilizacién de los disponibles y custodia de los demés
bienes a su cargo, manteniendo el servicio habilitado para la
atencién oportuna y debida del usuario

25. Las dem4s funciones. asignadas por autoridad competents, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio dal cargo

26. Las siguientes obligaciones se realizardn en el establecimiento de
sanidad militar yfo en la Jurisdiccion de la trigésima brigada, de
acuerdo al minimo de horas requeridas (ciento sesenta y ocho) 168
horas distribuidas en el mes, en concertacion con el coordinador del
servicio, en el tiempo de funcionamiento del mismo, accesibilidad a
los usuarios y segin disponibilidad del contratista en horario diumos,
noctumo, dias habiles, sabados, domingos y festivos; el nimero de
actvidades puede variar de acuerdo a lo establecido en la
nommatividad vigente. ’

27. Debera desempefiarse en el érea asistencial ylo administrativa tales
como  coordinadores, jefes de 4rea 0 da servicio ylo subprogramas
del 4rea, apoyo a los programas de promocién y prevencidn,
discapacidad, -culdados paliativos, recuperacidn y rehabilitacién de
los pacientes y participar en las actividades encaminadas a optimizar
los servicios al cual sea asignado de acuerdo a la necesldad del
Establecimiento de Sanidad Militar 2015, teniendo en cuenta la
natureleza de! contrato. Necesarias que conduzcan a la buena
organizacién y funcienamiento del senvicio de Fonoaudiologla

28. Atender al 100% de los usuarios que asisten al serviclo de
fonoaudiologia, previamente eveluados y remitidos por el médico
tralante, determinados en nimero de sesiones o nimero de
pacientes atendidos segin la nommatividad vigente

20, Participar en la actualizacién de los manuales de funciones,
procedimientos, protocolos de servicio, gulas ds atencién y realizar
los folletos comespondientes (@ las 10 primeras causas de
consulta del afio inmediataments anterior), asl como cumplirios y
seguiros a cabalidad, los cuales serén evaluados con el fin de
mantener la aplicacién efectiva de las mismos. En caso de oblaner
resultados negativos en las diferentes evaluaciones deben
implementarse los comectivos proplos para subsanar la falendia y
apoyar el control de la adherencia de los mismos,

30. Realizar evaluacin, diagnéstico y tratamiento de los desérdenes de
la comunicacién humana.

31. Realizar programas de prevencién de Ia discapacidad auditiva-
comunicativa.

32. Determinar los logros a corto, mediano y largo plazo de manera
personalizada a todos los pacientes, asl como el registro del
cumplimiento de los mismos en Ia historia clinica.

33. Diligenciar en la historia dinica la nota comespondiente a la
valoracién inicial tratamlento realizado, la evolucién Y saguimlento

34. Dillgenciar diariamente la historia dlinica con la fima del
profesional y el pacients, o en su defecto debera colocar la no
asislencia o cancelacion de la misma, segin las normas establecidas
par el Ministerio da Salud.

35. Dillgenciar diariaments e individualizado el rips de la alencién o en su
defecto debera colocar la no asistencla o cancelacidn de la misma
con la firma del profesional y el paciente de haber sido atendido,
seqgun las normas establecidas por los entes de control,

36. Establecer programas de promocion y prevencidn en el drea de
lenguaje, habla, voz y audicién.

37. Participar activamente con el equipo profesional de salud para emitir
diagnéstico integral y conducta de rehabilitacién,

38. Establecer, disefar y producir o adoptar métodos y programas
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61.
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65.

66.

67.
68.
69.
70.

.

terapéuticos especializados para prevencién y asistencia de
Individuos con desérdenes de comunicacién,

Orientar y facilitar la inlegracién del medio social del usuario.

Planear, programar, dirigir, desarrollar y evaluar los asuntos
administrativos asistenclales e Investigativos del 4rea a su cargo.
Propiciar y desarrollar investigacién referida a procesos normales de
comunicacion y desérdenes de la misma.

42. Participar en la actualizacién del manual de normas y procedimientos

43,
4,

del servicio.

Participar en programas de educacién a la comunidad.

Participar en el programa de adulto mayor, realizando tamizsje
auditivo y demds programas de promocién y prevencion.

Planear y desamollar e! programa del ruido, realizando tamiz auditivo
y charlas a militares y civiles,

Seleccionar y adoptar protesis auditivas.

Evaluar al paciente y determinar su condicién general para emitir
diagnésticos fonoaudiolégico.

Proyectar y desamrollar el tipo de proceso asistencial a seguir con el
paciente, de acuerdo a sus condiciones y patologlas.

Diseftar planes caseros de tratamiento y programas de higlene
postural, insistiendo al paciente sobre la importancia de su papel
dentro del tratamiento. :

Evaluar al paciente al finalizar el tratamiento, para determinar la
mejoria sintomatica.

Diligenciar en la historia clinica la nota comespondiente a la
valoracldn inicial tratamlento realizado y evolucién y seguimiento

52. Estudiar las limitaciones de la persona de acuerdo a la historia clinica.
53.

Evaluar las habilidades y destrezas del paciente en el 4rea de
Fonoaudiologla y establecer tratamiento.

Prevenir la discapacidad y relardar la aparicién de efectos de la
patologfa, por medio de actividades terapéuficas.

Restaura, fortalece y mejorar el desempefio Funcional.

Promover programas de promocién y prevencién en salud a través de
capacitaciones a personal militar activo, retirado, pensionado, civil y
beneficiario. .

Participar en la actualizacién del manual de procesos y
procedimientos de Rehabilitacion

.Acompafiamiento en los programas de Promocion y Prevencién.

Asignar citas y organizar horario para ofrecer un espacio
personalizado con el usuario. .
Diligenciar diariamente el RIPS fisico y magnética dlariamente.
Efectuar un registro mensual de todos los usuarios que asisten al
servicio de Fonoaudiologla, en el libro de estadistica.

Entregar las historias clinicas a la seccién de archivo mediante
fibro de enlrega, de manera oportuna.

63. Particlpar en las diferentes capacitaciones que brinda el Dispensario.
64,

Cumplir y efectuer |as actividades planeadas en el plan de accién en
el &rea de Fonoaudiologla.

Apoyo en las funciones propias o complementarias que asigne el
coordinador del equipo terapéutico en pro del funcionamiento de la
seccion ylo dispensario médico.

Cumplir con las nomas de blosegurdad establecidos segin la
normatividad vigente.

Cumplir con la normatividad Institucional.

Notificar factores de riasgo.

Notificar de manera obligatoria los eventos adversos.

Adelantar programas de promocién y prevencién del serviclo de
fonoaudiologla y efectuarles seguimiento

Realizar la estadistica de las actividades realizadas de acuerdo a lo
parimetros ordenados.
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72. Participar en los programas especiales de salud, segin el perfil de
morbilidad de la poblacién de usuarios, de acuerdo a su especialidad.

73. Participar en los diferentes comités técnicos-cientificos que se le
requiera, de acuerdo a su especialidad y expedir conceptos
fonoaudiolégico,

74. Participar en la actualizacién de los manuales de funciones,
procedimientos, protocolos de servicio y gulas de atencién.

75. Participar en actividades docentes asistenciales organizadas tanto
por la institucion o el supervisor del contrato, orientadas a la
permanente actualizacién en su 4rea, especialidad y/o mejoramiento
continuo de la prestacion del servicio.

76. Brindar atencidn oportuna en los aspectos de evaluacién, tratamiento

'y seguimiento de los pacientes remilidos al servicio de fonoaudiologla
del establecimiento de sanidad militar

77. Evaluar, planear y desarrollar planes de tralamiento de acuerdo con
cada patologla para lograr la méaxima funcionalidad del paciente.

‘78. Colaborar activamente en los programas de educacion a los usuarios
en los aspectos de salud y prevencién de la discapacidad.

79. Eslablecer y mantener las relaciones de coordinacién necesarios para
el adecuado desarrollo de los programas de rehabililacion para los
discapacitados.

80. Participar en la elabaracion del diagndstico y prondstico del estado de
salud en la poblacién de usuarios del dispensario de la unidad
operativa menor.

81. Intervenir en la revision periédica de las normas y gulas técnicas
manteniéndolas actualizadas de acuerdo con los avances y plan de
salud.

82. Promover la investigacin de tipo aplicado orientadas a esclarecer las
causas y soluciones de los problemas de salud que afectan a los

' usuarios. . 7

83. Presidir ylo participar en el comité técnico-cientifico; formar parte de
la junta asesora y de otras unidades de asesoria y coordinacién que
se eslablezcan, a fin de garantizar la unidad de accién en la
prestacion de los servicios de salud.

B4. Realizar las actividades administrativas necesarias que conduzean a
la buena organizacion y funcionamiento del servicio de fonoaudiologla
del esm.

85. Elaborar la historia clinica a todos los pacientes que requieran su
servicio como lo ordena la ley 23 de 1981

86. Diligenciar adecuadamente la  historia clinica basada en los
lineamientos establecidos en las resoluciones 1995 de 1999 y 839 del
2017, efaborando la hoja de evolucion de manera legible sin lachones
y en orden cronoldgico con integralidad en Ia historia clinica flsica yio
magnética del paciente.

87. Atender al 100% de los usuarios del 4rea de consulta prioritaria y
observacion que requieran del servicio previamente evaluados y
remitidos por el médico tratante.

88. Participar en la actividades de promocion y prevencién del esm y la
asignacion de tareas

89. Tener en cuenta y regirse a los acuerdos u normatividad que rija el
plan de servicios de las FF.MM.

80. Tener en cuenta el acuerdo No 052 del 01 de abril de 2013, por el
cual se establece el manual de medicamentos y terapéutica para el
SSMP y se diclan entre olras las siguientes disposiclones:

91. La canlidad de medicamentos formulados a usuarios por consulta

+ extema por tralamientos no crénicos se hara hasta por 30 dlas

92. Solo se podran prescribir medicamenlos que se encuentran
legalmente aulorizados para su comercializacién y expendié dentro
del pals.

93. Para la formulacién de medicamentos por fuera del manual dnico de

ol A B B BT HARO R t
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medicamenlos y lerapéutica del SSMP, solo podra ser prescrito
como consecuencia el haber utiizado y agotado la posibles
terapéuticas del presente manual, sin obtener respuesta clinica o
para dlinica satisfactoria en el término previsto en sus indicaciones, 0
de observar reacciones adversas en la salud del paciente, o porque
existan contradicciones expresas sin alternativas en el manual. De lo
anterior, se deberd dejar constancia en la historia dlinica del paciente
y en la justificacion presentada anle el comité técnico cientifico.

94. Diligenciar adecuadamente la historia clinica basada en los
lineamientos establecidos en las resoluciones 1995 de 1999 y 839 del
2017, elaborando la hoja de evolucién de manera legible sin tachones
y en orden cronoldgico con integralidad en la historia clinica fisica ylo
magnética del paciente Comunicar inmediatamente al Supervisor del
contrato, la ocurrencia de cualquier evento adverso que se presenle
en el desarmollo de prestacion del serviclo objeto de este contrato.

95. Presentarse como minimo con 10 minutos de antelacion a atender
consulla y / o actividades contratadas y esperar con minimo 10
minutos al paciente programado que no respende al llamado de la
consulta.

96. Presentar un informe de gestién mensual al supervisor del contrato.

97. Coordinar programas ylo~ subprogramas relacionados con la
profesidn.

98. Pariicipar en actividades docenles asistenciales organizadas tanto
por la institucion o el supervisor' del confrato, orientadas a la
permanente actualizacion en su érea, especialidad y/o mejoramiento
continuo de la prestacién del servicio.

99, Cumplir con las politicas que emiten los entes de control en referencia
a los sistemas de informacién y/o verificacion de derechos a cada
usuario de ser necesario.

100 El autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.
101. Utilizar en todo momento los elementos de bioseguridad y proteccion
contra riesgo bioldgico de acuerdo con las nomas que rigen la materia,
uniforme anti fluidos ylo bata blanca, visor, zapalo cemado, guantes
desechables por paciente, gorro desechable y demds que se requieran de
acuerdo a las actividades a cargo, cabello recogido, ufias coras sin
esmalte, accesorios mesurados, sin manillas, el incumplimiento causara
llamados de atencién.

10. PERIODO DEL
INFORME

01 de Agosto del 2019 al 30 de Agosto de 2019

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

o Realizo 168 horas mensuales como Fonoaudiéloga en el 4rea
asistencial y/o en los programas de discapacidad, de apoyo a
promocion y prevencion, y segin necesidad y disponibilidad del
establecimiento de Sanidad Militar.

e Atiendo al 100% de los usuarios que asisten al servicio de
Fonoaudidloga, remitidos por médico tratanle y soportado en
bioesladistica.

¢ Asislencia a capacilacin de Gulas de manejo equipo de
Rehabilitacion

e  Capacitacién de Actividad Lidico Pedagdgica Recreativa

« Participacion a Capacitacion Historias Clinicas

PROCESO SOPORTE CANTIDAD
320

CONSULTAS PROGRAMADAS RIPS PACIENTES
318

PACIENTES ATENDIDOS RIPS PACIENTES

SN B A RABOE
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
' EJERCITO NACIONAL ..

DISPENSARIO MEDICO DE BUCARAMANGA
| NIT. 830.039.670-5 , .

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 2015

INFORME DE GESTION No. 008

Cucuta, Norte de Santander, Agosto 30 del 2019

1.No. CONTRATO

205-DMBUG-2019

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

15/01/2019

3. POLIZA DE SEGUROS

No de péliza de CALIDAD Y CUMPLIMIENTO:3003201

Fecha de expedicion: 15 de enero del 2018

Aseguradora: LA PREVISORA S.A COMPANIA DE SEGUROS
No de Péliza de RESPONSABILIDAD CIVIL:1010190

Fecha de expedicién: 15 de enero del 2019

seguradora: LA PREVISORA S.A COMPARIA DE SEGUROS

Aprobada por el sefior MY.
EDGAR ALFREDO MARTINEZ PABON

4.CRP

N° CRP: 32219, 16/01/2019

Unidad/Sub-unidad ejecutora DISPENSARIO DE BUCARAMANGA ESTABLECIMIENTO
SANIDAD MILITAR 2015 BASER 30 -

Dependencia FINANCIERA

Posicién catélogo da Gasto A-02-02-02-009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES
Y PERSONALES

Fuente NACION

Recurso 16

Valor total; § 25.819, 248. VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MICTE

5. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

14 de enero de 2019

6. CONTRATISTA

IRMA PATRICIA PRADA VILLAMIZAR

C.C. 60.357.589 de Cticuta Norte de Sder.

Nacionalidad: Colombiana ;

Direccion: Avenida 8 # 15-74 El P4ramo Cacuta Norte de Sder.
Cel.: 3214104108

Correo electrénico: fonogamzﬁ@hom:allmm

7. SUPERVISOR

MY.ADRIAN LOPEZ VILLAMIZAR
DIRECTOR ESM 2015

Supervisor de contrato N°, 205/2019
Resolucién de nombramiento 006 del 04 de Enero de 2019

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FONOAUDIOLOGA
CON DESTINO AL ESM 2015 BAS 30

EJCR

Y ALab0 U COLOMmA

Por mi patria, mi lealtad es el honor
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9. OBLIGACIONES 1.Las siguientes obligaclones se realizaran en los diferentes servicios del
CONTRACTUALES establecimlento de sanidad mitar y/o en la jurisdiccion de la Brigada, de
acuerdo al minimo, de horas requeridas(168) clento sesenta y ocho
distribuidas en e} mas, en concartacidn con el coordinador del servicio, en el
tiempo de funcionamiento del mismo, accesibilidad a los usuarios ¥y seqln
disponibilidad del contratist en horarios, diumes, noctumos, dias habiles,

sabados, domingos y festivos, el nimero de actividades puede varnar de
acuerdo a la normativigad vigents.

2.Debera desempefiarse en el 4rea

como coordinadores, jefes de servicio
programas de promocién, prevencion, d
3.recuperacion y rehabilitacion de

asistenclal y/o administrativa tales
l ylo subprogramas de apoyo a los
| iscapacidad, cuidados paliativos
pacientes y participar en actividades
! encaminadas a optimizar los servicios de acuerdo a la necesidad del
l establecimiento de sanidad militar
4. Atender al 100% de log usuarios que asisten al sarvicio de Fonoaudiologia,
! Previaments evaluados y remitidos por ! médico tratants, daterminados e
!
{
|
{
i

‘numero de sesiones o nimero de pacientes atendidos segiin la nomatividad
vigente

5. Formular,

disefiar y establecer convenios Fonoaudiolégicos para el
personal con ]

discapacidad, trabajando en equipo con la coordinacion de
| rehabilitacion, la subdireccién cientfica y ol establecimlento de sanidad
p‘ ‘ militar,

6. Evaluar al paciente
diagnésticos.

| 7. Proyectar y desarrollar el tipo de proceso asistencial a seguir con el
4 paciente,

8. Disefar planes caseros de tratamiento Y programas de higlene auditiva,

J 9.Determinar los logros a corto plazo, corto, mediano y largo plazo asi
b mismo el registro en la historia clinica

10. Diligenciar la historia clinica ¥ la nota comespondiente a la valoracién
inicial de tratamiento, realizando 1a evolucion Y seguimiento.

) 11, Diligenciar diariamente la historia clinica con la firma del
paciente o en su efecto la no asi
establecidas por el ministerio,

12 Diligenciar diariamente el Rips de la atencién o en su defecto debera

colocar la no asistencia 0 cancelacion de la misma con la fima del
profesional y el paciente de ver sido atendido.

13. Estudiar las limitaciones de la persona de acuerdo a la historia clinica.

14 Evaluar las habilidades y destrezas del paciente en el area d
fonoaudiologia y establecer tratamiento

|15 Prevenir a discapacidad y retardar los efectos de la patologia por medio
de actividades terapéuticas,

16. Restaurar, fortalecer y mejorar el desempefio funcional.

17. Brindar atencién oportuna en los aspectos de evaluacion, tratamiento y
seguimisnto de los pacientes remitidos.

S 18. Participar en la actualizacién del manual de procesos y procedimisntos.
—— 20. Acompafiamiento en log programas de prevencion y promocién.

21. Asignar citas y organizar horario para ofrecer un espacio parsonalizado
con el pacients

| 22. Diligenciar diariamente el RIPS en medio fisico y magnético.

23. Efectuar registro mensual de todos los paclentss que asilen al servicio
en el libro de estadistica,

211. Entregar las historias clinicas a la seccién de archivo mediante un libro
de entrega.

25. Realizar diagnostico Fonouudio@gbo.

para determinar su condicion general para emitir

profeslonal y
stencia o cancelacion, segin normas

L= T U e

L ——
/
j
|
/
/
!

eiie Samel

ISP
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70 Usvar ragistros Gon fines sdminist ativos y clentifoos i

30. Partciper en ¢ progrema del 60Ul Mmeyx, wn vabonecstn y Gatasesrs; |

ks adultos con Gacapackiad i

M Uevir & cato evobucionas de pacieries stendiios on of &ee '

312 Parbapar en las dderentes capariiacings que Drada ol Sageneas)

33, Cumpls con les actvitadas (lansadss en ol lan de scciin

33 Aoy e e hincones ropsas Y aenglenendanas g ssga o

courdinacor del equipo lerspdution & p£o dal fncsonarmesnt de & secaon

34 Cumglr con las rormas de boseguidad

35. Cumgle con la normatvidad instlicional.

36 Notificar factores de nego

37. Notficar eventos adversos

34 Realizan capacitacones y actusizaconet en md bres omuniativa

9. Promover programas ds promocion en sehud 4 Uavbs de Capar eyt

&l personal activo, refvado, pensionado y chvl ]

40. Paficipar en acividades docentss esistercisles oiurinfes 2 o ’

actualzacibn del Area.

41 Adelantar programas de promocion y prevenadn del sericio y electiar

soquimientn

42 Roalizar las estadisticas da 59 actividades reafizadas

43. Participar en los programas especialss da sshud, segln o perfl de

morbildad da la poblacita de los usuaros.

44, Participar en los diferentas comités lcnions clentificns Gu ea b reguiera

de acuerdo a al especialided remity concepins da Ternpla Qoupacional.

45, Parbicipar on |a actualizacién de los manuales d9 fundiones,

procedimientos, protocolos de servicio y guies de stendclin

46. Brindar atencidn oportuna en los aspectns de evakiacin, Uatamisrtn y

seguimiento do los pacientos remitidos al servicio,

47. Evaluar, planaar y desarmoliar of atamianto de acuerdo a cada

patoogla.

48. Colaborar activaments en los programas de educacin 8 s usuanos en

los aspectos da salud y prevencidn de discapacidad,

49, Estabiscer y mantener relaciones de coondinacin necesarias parn el

adecuado desarrolio de los programas de rehabiltaciin pars decapankiad,

50 Participar on la elaboracidn del diagnéstico y prondaticn del estado de
dispensaiin

- T T A e o i de desteses y havions secleden s b |
ndaptacion y productiadad
20 Roakzar vakorackn oo Sl &utire
L]
]
L]

salud en la pobladdn de usuarios del

51. Intervenir en la revisin periddica de las normas y gulas thoricas,
manteniéndolas actuafizadas,

52. Promover la investigacién da tipo aplicado onantado » establecss causes
y soluciones de los problemas do salud que afectan 8 bos usuarios.

53. Presidtr yio perticipar en los comiths onioo- clentificos, lormar parts de
la junta asesora y de otras unidades de esesoria y coordinacin qua s
establezcan a fin de garantizar la unidad de accidn de la prestaciin de los
servicios de salud.

54 Reslzar actividades administrafivas que conduzcan s la buena
orpanizacidn y funcionamiento del servicio

55 Elaborar la historia clinica a todos los pacieniss que requisran &f servico
como ko ordena la ey 23/1981

56.Difgenciar adecuadaments s histoda clinica segin b establecido en la

EJCK

AY Primers Via o Porioo-8Ben Joad de Clnuts-Morte da Bartarsies
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RESTRIDO

Scanned by CamScanner



. %

resolucion 1995/1999 y 839/2017, elaborando la hoja de evolucién de
manera legible, sin tachones y de orden cronoldgico en la historia fisica 0
magnética del paciente -
57. Atender al 100% de los pacientes del area de prioritaria y observacién
que requieran el servicio. )
58. Autocontrol en las funciones asignadas.
50. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo
al nivel de la naturaleza y desempefio del cargo.
60. Tener en cuenta y regirse por los acuerdos y normatividad que rija el
plan de las FF.MM.
61. Tener en cuenta el acuerdo NO 052 del 01/2013, por el cual se establece
ol manual de medicamentos y terapéutica para el SSMP.

62. Diligenciar adecuadamente la historia clinica, basada en los lineamientos
establacidos an las resoluciones 1995 de 1999 y 838 del 2017.

63. Presentarse como minimo con 10 minutos de antslacion a atender la
consulta y/o actividadas contratadas y esperar como minimo 15 minutos al
paciente-

64.Participar en Equipo..

65. Presentar un informe de gestién mensual al supervisor del contrato.

66. Coordinar programas y subprogramas relacionados con su profesion. }
67. Participar en actividades docentes asistenciales organizadas por la I
Institucion o supervisor de contrato, orientadas a la permanente
actualizacion en su area.

68. Cumplir con las politicas que emiten los entes de control en referencia a
los sistemas de informacién y/o verificacion de lo derechos a cada usuario

de ser necasario.

DOCUMENTOS QUE o Realizo 168 horas mensuales como Fonoaudidloga en el &rea asistencial

SOPORTEN EL ylo en los programas de discapacidad, de apoyo a promocién y

CUMPLIIMIENTO DE LAS prevencion, y segin necesidad y disponibllidad del establecimiento de

OBLIGACIONES Sanidad Militar.

CONTRACTUALES Atendo al 100% de los usuarios que asisten al servicio de
Fonoaudiologla, remitidos por médico tratante y soportado en
bioestadistica.

PROCESO SOPORTE CANTIDAD

320

CONSULTAS PROGRAMADAS RIPS PACIENTES
318

PACIENTES ATENDIDOS RIPS PACIENTES

INASITENCIAS RIPS 2

MUSCULOESQUELETICOS MORBILIDAD 217

PACIENTES NEUROLOGICOS | MORBILIDAD 78

:aggms MENORES DE 6 MORBILIDAD 25

CAPACITACION GUIA DE ACTANRO

MANEJO REHABILITACION 000570 SHORAS

CAPACITACION LUDICO ACTANRO

PEDAGOGICA 000532 SHORAS

PARTICIPACION ACTANRO

CAPACITACION HISTORIAS 00072 1HORA

CLINICAS

11.CONSTANCIAS Dejo constancia que durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han

configurado los presupuestos legales dal contrato laboral y que he gozado de plena

EJCK
Por mi patria, mi lealtad es el honor
AV. Primera. Via al Pértico-San José de Cucuta-Norte de Santander

www.ejercito.mil.co/BR30@ejercho.mil.co
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VILLAMIZAR deja
Aal miamo, of supervisor del contrsio MY. ADRIAN LOPEZ
mmﬁmhMIMPAmmmmww:‘b:“
cumpiimiento a las obfigaciones legates y contractuales regiatredas

Pmaconst&ndaseﬁrmaen.cmNodadoSanhndu.absSﬁdiasde!msAgosbddmw
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IRMA PATRICIA PRADA VILLAMIZAR
C.C. 80.357.589 de Cucuta.
Contratista
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Cucuta, Norte de Santander, Agosto 30 del 2019

Sefor Mayor

EDGAR ALFREDO MARTINEZ PABON
Subdirector Administretivo y Financlero
Dispensario Médico da Bucaramanga

Asunto: Retencién en la Fuente Empleados - Contribuyentes del Impuesto de Renta, segun Ley
1607 de Diciembre de 2012, Ley 1739 de Diciembre de 2014 y Ley 1819 de 29 Diclembre de 2016,
y Decreto 1951 de 28 de Noviembre de 2017.

Yo, IRMA PATRICIA PRADA VILLAMIZAR, identificada con C.C. 60.357.589 de Cucuta con el fin
de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 17 de la Ley 1819 de 29 Diclembra 2018 y
Articulo 1.6.1.13.2.7 del Decreto 1951 de 28 Noviembre de 2017, certifico a usted, bajo la gravedad
de juramento, que:

(NO) Soy declarante del Impuesto de renta y complementarios en el afio 2018.

Patrimonio Bruto Superiores a 4500 UVT = $149.202.000
Conslignaclones Bancarias Superiores a 1400 UVT = $468.418.400
| Ingresos Totales Superiores @ 1400 UVT = $46.418.400
Consumo Tarjetas de Crédito Supericres a 1400 UVT = $48.418.400
Compras (Crédito o de Contado ) Superiores a 1400 UVT = $46.418.400

*En caso de la base de Ingresos Totales de 4073 UVT, se entiende que se aplica para efectos de
retencibn, segun Art 1.6.1.13.2.7 del decreto 1951 de 28 Nov. de 2017, para efectos de daclarar
como trabajador dependiente (Art 17 Ley 1819/2016) respecto a Ingresos, ver topes vigentes. UVT
ANO 2019; $34.270

*Deducible de la base: Art. 2 y Art 3 - Decreto 0089/2013. (Si aplica anexar)

En constancla de lo anterior firmo en la ciudad de Cdcuta, a los 30 dias del mes de
Agosto del afio 2019

Afentamente,

Piboda/

IRMA PATRICIA PRADA VILLAMIZAR
C.C. 60.357.589 de Cacuta.
Contratista Direccién de Sanidad Ejército

EJCX
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DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR
EL ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/86 DE LA LEY

223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

FECHA: Cucuta, Norte de Santander, 30 de Agosto del 2019

Yo, IRMA PATRICIA PRADA VILLAMIZAR, identificada con la cedula de ciudadania:
C.C. 80.357.589 de Cucuta Norta de Sder.

Manifiesto que la empresa: DISPENSARIO MEDICO DE BUCARAMANGA
NIT,_B830,039.670-5

Mo adouda |2 suma de ($ 2.246.152) DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL CIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FONOAUDIOLOGA CON DESTINO AL ESM 2015 BAS 30

VALOR TOTAL DEL CONTRATO No. 205-DMBUG-2019: ($25.819.248) VEINTICINCO

MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS M/C.

CORRESPONDIENTES AL MES DE AGOSTO DEL ARO 2019

Declaro voluntarlamente y bajo la gravedad de Juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art 42 de! Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del
Estatuto Tributarlo, no estoy obligado a expedir factura da venta,

Nombres y apellidos: IRMA PATRICIA PRADA VILLAMIZAR
Identificacion: C.C.€0.357.589 de Clicuta.

Lugar de Residencia: Cucuta, Norte de Santander.

Firma: ‘-pqlacnk?odaf
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Cucuta de Agosto 30 del 2019

Sefior Mayor

EDGAR ALFREDO MARTINEZ PABON
Subdirector Administrativo y Financiero
Dispensario Médico de Bucaramanga

Yo, IRMA PATRICIA PRADA VILLAMIZAR, identificada (0) con Cedula de
Ciudadania No. 60.357.689 de Cucuta, en uso de mis facultades mentales y

legales, certifico bajo gravedad de juramento que los $ 278.000, doscientos

setenta y ocho mil pesos M/CTE soportados en el pago de aportes
obligatorios al Sistema General (SALUD, PENSION y ARL) corresponden al mes
de JULIO de 2019 y son ingresos provenientes del contrato No 205-DMBUG-2019
por prestacién de servicios firmado con la DIRECCION DE SANIDAD DEL
EJERCITO-DISPENSARIO MEDICO DE BUCARAMANGA, dando asl
cumplimiento al Decreto No. 2271 del 18 de Jun del 2008.

Atentamente,

~
‘r’almd-pod@f
IRMA PATRICIA PRADA VILLAMIZAR
C.C. 60.357.589 de CUCUTA
Contratista

EJCK
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Cicuta, Norte de Santander, 30 De Agosto del 2019

Sefior Mayor

EDGAR ALFREDO MARTINEZ PABON
Subdirector Administrativo y Financiero
Dispensario Médico de Bucaramanga

ASUNTO: Clasificacion Persona Natural para Retencién en 12 Fuenta

Yo, IRMA PATRICIA PRADA VILLAMIZAR identificada(o) con Cedula de Ciudadania
No.60.357.589 de Cucuta, cerlifico bajo la gravedad de juramento, que a la fecha
no tengo mas de dos empleados por mas da 80 dias. Por lo tanto, sirvase
practicar la retencidn en la fuente para asalariados contemplado en el articulo 17
de Iz ley 1819 del 28 de diciembre del 2016, donde se modifict el articulo 383 del
Estatuto Tnbutano.

IRMA PATRICIA PRADA VILLAMIZAR

C.C. 60.357.629 de Cicuta
Contratista

P 0w peris. P imeled e & toemy
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e g2retc i o Um0l ra

RED TREEDY)

Scanned by CamScanner



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO MACIOMAL

DISPENSARIO MEDICO DE BUCARAMANGA
NIT. 830.039.870-5

ESTABLECIMIENTO DE SAMIDAD MILITAR 2015
CUMPLIDO ESTADISTICA MEMBUAL

VIGEMCIA 2019

[ FECHA DE RECEPCION: f

(1. PERIODO DE ESTADITICA:

!

2 mz DEL PROFE&IO“AL IRMA PATRICIA PRADA VILLAMIZAR
1 OCPE’OE“CIA REHAIIUTACIO“

4. PROFEBION: FONOAUDIOLOGIA 1
5. UNIDAD: EBM 7015 BASER 30

P.S NIDIA JOHANA SILVA YESGA i
V"B* ESTADISTICA DMBUG |
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