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INFORME DE ACTIVIDADES

{CODIGO : BSF-26

FECHA : 08-02.2018 | VERSION : v-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' JOHANNA PATRICIA DE JESUS MENDOZA |
Z.C.-C.E.-NIT-RUTHD No.I 26.5670.185 CONTRATO No. 276-2019
PERIODO O PAGO CUE CUBRE EL INFORME' DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2019, ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

Santa Marta / GT ARN Magdalena - Guajira |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ¢on plena autonomia té snica y administraliva sus servicios profesionates para apoyar a la ceordinacién del Grupo Temitorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacién
de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacidn con el acompafamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para ta poblacidn objeto de la ARN,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZARAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN, para promover el desariollc de capacidades y cubrr las
necesidades e intereses de la pob'acidn objeto de la ARN,

Duranie e! presente perodo, se realizan gestiones con los Actores Extemos priorizados en la Estrategia de
Cormresponsabilidad del Grupe Tenilorial Magdalena - Guajira, entre otros, para atender a las necesidades de la
poblacidn objeto de la Entidad, atorde a sus intereses, capacidades y expectativas.

2. Orientar y entrenar de manere permanente a los profesionales de
apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento
y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de la
ARN.

Para el presente mes, 5e orientd a dos (2) Facilitadores del Equipo de Trabajo, que se encuentran a cargo, de
liderar el proceso de vinculacidn de la poblacién objeto del Grupe Territorial, en la Ruta de Empleabilidad, a|
través gde la Agencia Publica de Empleo - APE del SENA, Regional Guajira y asi mismo, las acciones a tener en
cuenta, para la realizacién de las Asistencias Técnicas, en aquellos proyectos establecidos con recursos propios
¥ que lramitaron su Poryecle Productivi de Caracter Individual, perc a ta fecha, no les han realizado el
desembolso (24/07/2019 y 31/07/2019),

3. Realizar seguimiento & la implementacién por parte de los
profasionales de apoyo y contratistas con olios roles en relacién con el
acompafamiento y gestion de beneficios socicecondmicos para la
poblacidn objeto de 1a ARN.

En el presente periodo, se solicité a los Facilitadores del Equipo de Trabajo del Grupo Territorial, la infromacién
correspondients a los Proyectos Productives de Cardcter Individual, enviados para tramite al Nivel Central, para
realizar las gestiones comespndientes a las asistencias téenicas (18/07/2019).

4. Promover y fomentar ¢l acceso de la poblacién objeto de la ARN
junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, enlidades piblicas, entidades privadas, academia, fercer sector y
otres, en el marco de la estrategia de comesponsabilidad, que faciliten
el desanmolio de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

Para el presente mes, se realiza el seguimiento y gestiones correspondientes con los aliados estratégicos del
Grupo Temitorial Magdalena - Guajira, en el marco de la Estrategia de Corresponsabifidad, entre otros actores
exiemos, para la concentacidn de acciones conjuntas, que faciliten los procesos liderados por la Entidad y de
esta manera, se genefen oponunidades u oferlas, para el acceso de la poblacién asignada y sus Familias, de
acuerdo A sus capacidades, intereses y expeciativas (01 al 31 de julio), Talleres de Ruta de Empleabilidad -
Socializacion de la Politica de Empleo y Emprendimiento, a través de la Agencia de Gestipon y Colocacion de
Emplec del Magdatena a las Persenas en Reincorperacién, Justicia y Paz y Reintegracidn Regular (16/07/2019),
Iniciacién de la formacidn en Mercadec y Ventas (03/07/2019 - 23/07/2019 - 24/07/2019).

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidedes,
competencias, su contexio socioecondmico y la normativa vigente.

En el presente periodo, las gestiones adelantadas con ios aliados estratégicos del Grupo Territorial Magdalena -
Guajira, en el marce de la Estrategia de Comesponsabilidad, entre olros actores externos, se encuentran
asociadas, a las necesidades de la poblacién de los diferentes procesos kderados por la Entidad y sus grupos
familiares, de acuerdo a sus capacidades, intereses y expectativas. Las actividades se desarrollan
preferiblemente, en horarios concenados con la poblacidn y asi mismo, con los actores externos, de acuerdo a
su disponibilidad (01 al 31 de julio).

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacidn asi como en los|
diferentes procesos y proyecios de fa ARN incluyendo los comunitarios,
a parnir de las necesidades priorzadas de la poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar y 1a comunidad local, teniendo en cuenta los|
{lineamientos nacionales y las necesidades de caracler institucional,

En el presente periodo, se hace seguimiento a la propuesta presentada ante la Oficina de la Alta Consejeria para
la Paz y el Poscenflicto del Distrito de Santa Marta; la cual, tiene tres resultados relacionados con componenies
de Entomos Protectores, Reintegracion Comunitania y Generacidn de Ingresos Soslenibles; lo anterior, en
reunibn con la funcionana recien nombrada, a cargo de dicha oficina, Seguimiento a la propuesta técnica,
presentada ante ta Oficina de Paz, Atencidn a Victimas, D.D.HH. y Posconflicto de la Gobernacion del
Magdalena, en el marco de la Convivencia, la Reconciliacion y la Construccidn de Paz, para su implementacidn
en el corregimiento La China, de! municipic de Chibolo principalmente; ademés en los municipios de Ciénaga vy
Piato, con inicilivas para la Prevencién del Reclutamiento de NNAJ y en el departamento en genral, con acciones
para la Generacidn de Ingresos Sostenibles (01 al 31 de julio). Por uftimo, se hace seguimiento a la propuesta
presentada a la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia Municipatl de Plato, en el marco de ka Prevencidn del
Reclutamiento de NNAJ, recbiendo respuesta por parte del Ente Temitorial. manitestando, que se encuentra
contratado el Operador Logpstico, para dar inicio a las actividades establecidas en el proyecto presentado,
Ademas, se realizar reunion con la Secretaria de Gobiermno Municipal de Plato, el Rector de la inslituion Educativa
Departamental Gabriel Escobar Ballestas (19/07/2019 - 23/07/2019 - 29/07/2019),

7. Participar de la gestién permaxente con instituciones en el dmbito
municipal y departamental para facilitar el desarrolio de los diferenles
Procesos y Programas implementados por la ARN,

Curante el presente periodo, se realizaron las siguientes gestiones, para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados per la ARN: -Participacién en el Subcomite de Juslicia Transicional,
redlizado en et municipic de Plate y convocado per la Gobernacién del Magdalnea (04/07/2019), -Apoyo en el
seguimiento de la participacion del Coordinader del Grupo Territorial Magdalena - Guajira, en la presentacién del
Informe de Gestidn y Jornada de Rendickdn de Cuentas de la Mesa Departamentgl de participacién efectiva de
Vitimas periodo 2017 - 2019 (05/07/2019}), -Reunitn con la Agencia Pablica de Empleo APE del SENA Regional
Magdalena, para el afistamiento de la Jornada de GestiSn Empresarial, a llevarse a cabo el 21 de agosto
(08/07/2019); -Apoyo en el seguimiento de la participacién de la Asesora de Reintegracidn en el Subcomité de
Prevencion, Promocién y Garantlas de No Repeticién, convocado por la Secretaria de Gobferno Municipal de
Fonseca (15/07/2019), -Gestién ante ef Consejo Npruego para Refugiados (16/074/2019), -Reunién con los
funcignarios de la Unidad de Emprendimiento del SENA Regional Magdalena {15/07/2019), -Salicitud de apoyo,
ante la Alta Consejeria de Paz y Posconfiicto de la Alcaldia Distrital de Santa Mana, para dar continuidad al
proceso de articulacién que se venia realizando, con |a participacidn de la ARN, en los Espacios de Participacidn
generados por el Ente Territedal {(16/07/2019), -Reunién con el director de Vivienda y Secretario de Gobiemo del
Departamento de La Guajira (17/07/2019), -Reunién Constructora MECO Magdalena 039 (25/07/2019) y -Apoyo
en el seguimiento de la participacién del Entace de Coordinacion en el Consejo de Politica SQcial, convecado peor,
la Gobernacién de La Guaijira {31/07/2019).

"Toda impresidn fisica de este documenlo se considera Documento no Controlade. La versidn vigente se ancuentra en ef software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacidn del Grupo Territorial de la ARN, respecto al sequimiento y orentacidn
de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioscondmices para la poblacion objeto de ta ARN,

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad.

Para el presente mes, se brinda apoyo en la planeacién y coordinacién de las ofertas en los diferentes procesos,
teniendo en cuenia, la Esirategia de Corresponsabilidad y metas del Grupo Territorial Magdalena - Guaijira.,
Ademds, en el seguimiento de los compromisos establecidos, en el marco de las alianzas establecidas en la
presente vigencia {01 al 31 de julio},

9. Realizar el registro de ta informacién requerida por la ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en fo referente a los dilerentas Procasos y
|Programas y procesos implemeniados por la ARN, y registro dae la
gestion de correspensabilidad con actores externes, rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracidn de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del Ambito del objeto contratado, asi como participar en
|tos diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor de!
contraio,

En el presente periodo, se hizo el registro de la informacién en el Médulo de Actores Externos del SIR, generada
de la Estrategia do Comesponsabilidad, entre ofras gestiones con los Actores Externos (01 al 31 de julio).
Ademas, se presentaron ylo elaboraron, 10s siguientes informes; -Envio de informacidn al Nivel Central, sobre la
articulacidn con el Sector Privado {04/07/2019), temas para el Anuaric 2018 (26/07/2019) y Envio de informacién
datos de coniacto actores externos, a la Comisidn de Paz del Congreso, por solicitud del Coordinador del Grupo)
Territorial (11/07/2016) y focalizacitn de los Proyectos Agricolas, a la empresa Green&inclusive. por soficitud del
Coordinador del Grupo Temitorial {12/07/2019).

lguaimente, se elabord el informe solicitado por el Coordinader del Grupo Territorial, sobre los avances de los|
procesos liderados por la Entidad, en la regidn (11/07/2019).

También, se elaboraron los respectives, andlisis de indicadores, para el cargue en el SIGER (08/07/2019 -
0910712019) y ajustes correspondientes, segin las recomnendaciones del Nivel Central {18/07/2019).

Por oira parte, se participd, en la videoconferencia programadas en el presente periodo, por &l Nivel Ceniral; asi:
Videoconferencia Jornada de Comesponsabilidad (11/07/2018), Participacién en la Videoconferencia Alistamiento)
Jornada de Gestion Empresaral, en ariculacién con el SENA (26/07/2019) y Panicipacion en la
Videoconferencia - Cpacitacidén Generacidn de Reporle SIR (30/07/2019).

Tamblén se rnzo la entrega al Técmco da Gesuén Documentsl, de tos sopones yfo evidencias de las gestiones

e i ad dnilidmad (AAIOTIDOANS

10, Desamoliar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contraio.

{oficios varios {Invitaciones, solicitudes yfo respuesias), dirigidos a actores externcs (01/07/2019 al 31/07/2019), -

Durante el preseme periodo, se levaron 6 cabo 125 siguientes aclividades asignadas: -Apoyo en la proyeccion de

Apoyo en las solicitudes y/o trdmites, para la realizacidn de eventos, por Opevador Logistico (01/07/2019 al|
31/0712019),

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato,

En este perodo, se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en ) contrato 276-2019,

JOHAMNA PaTRIAIA ENDQOZA

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y al Decrato 1377/13 y las demés
normas que medifiquen, adicionen o complamentan,
http:www, reincorparation.gov.co/asi/atencidn/Paginasipoliticas.aspx”
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Conozca ia politica de tratamiento de los datos personates de ta ARN a través del siguiente link.

"Toda impresién fisica de este docunenio se considera Documeanto no Controlado. La versién vigente se encuentra en al software SIGER."



