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PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

AGUSTIN CODAZZI-GT CESAR-LA GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados
con las rutas de atencién, de acuerdo con las personas objeto de
atencion asignadas, su proceso de avance, sus

caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.

Poblacién objeto de atencién asignada al corte del periodo: Proceso de Reintegracién (13 activos) (1 inactivo).
Poblacién en proceso de Reincorporacion: ( 24 activos). La poblaién asignada objeto de atencién se encuentra
ubicada en los siguientes municipios: Agustin Codazzi( corregimiento de casacara-vereda carrizal) Municipio de
Becerril ( corregimiento de estados unidos) Municipio de Chiriguana ( corregimiento de Rinconhondo-Poponte)
Municipio de la Jagua de Ibirico ( corregimiento de Boqueron-vereda la guarumera-vereda el prado). Municipio de
Curumani ( corregimiento de santa isabel). Una persona en proceso de reintegraciéon se encuentra en estado
inactivo en un ejércicio de busqueda activa se pudo conocer a traves de un mensaje de whatsapp enviado por Ia|
participante que se encuentra fuera del pais, con relacion al proceso de avance de la poblacién es de|
importancia enunciar que (16) personas se encuentran vinculados a la estrategia maestro itinerante (UNAD),
con relacién al avance de los planes de trabajo se encuentran en los siguientes estados: planes de trabajo en
estado ejecucion(5),PdT en estado en elaboracién(4), PdT en estado evaluado (1) y PdT en estado finalizado(3),
con relaciéon a a las dinamicas de la regién con relacién al aspecto socioeconémicas y culturales son
cambiantes teniendo en cuenta que la poblacién que atendendemos es flotante en algunos casos, y por lo tanto;
estos cambios van determinando el avance segln contexto en que se encuentra cada persona del proceso. Las|
atenciones psicosociales se realizan mes a mes de manera presencial y atendiendo las particularidades de Ia|
poblacién en razén de la identidad de género, orientacion sexual, edad, discapacidad (si aplica) y pertenencia
étnica. Las actividades desarrolladas en terreno con la poblacién objeto de atencién sugiere una metodologia
participativa que permite a los participantes de forma activa la apropiacion de aprendizajes que conlleven al
fortalecimiento de sus habilidades y capacidades para un desempefio integral en su vida social, personal y
profesional.

2. Desarrollar los procesos de aplicacién, andlisis y uso de resultados
de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la
ARN en el marco de la ruta de atencién, para apalancar el avance en el
proceso de atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En los acompafiamientos psicosociales que se realizaron mes a mes de manera presencial se pudo identificar|
gue la poblacién asignada esta conformada por tres (3) personas de sexo femenimo y treinta y dos (32)
personas del sexo masculino los cuales oscilan sus edades entre los 26 y 40 afios, una persona la cual se|
identificoé de la etnia waylu y dos persona que presentan discapacidad (auditiva-afeccion neuroldgica), los|
participantes se encuentran laborando en el sector agropecuario en parcelas familiares o algunas propias,
algunos trabajan en sus propios negocios el cual emprendieron con el acceso al beneficio de insercion
econdémica (BIE) y el acceso a los proyectos productivos de caracter individual (PRE), otros de manera informal
prestando servicio de mototaxis y las tres mujeres desarrollan labores del hogar, es importante resaltar en la|
descripcién de este punto que quince personas se encuentran vinculadas a educacién a través de la estrategia
maestro itinerante en los municipio de: Agustin Codazzi (5) personas en proceso de reincorporacion. Becerril (2)
personas en proceso de reincorporacion y (1) persona en proceso de reintegracién. Curumani (5) personas en
proceso de reincorporacion. La Jagua de Ibirico (2) personas en proceso de reintegracion, estas vinculaciones al
sistema educativo permiten a la poblacién fortalecer sus conocimientos, destrezas y actitudes que garantizan su
incorporacién al mercado laboral y de esta manera fortaleciendo sus bases para un desempefio integral.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

3. Promover la participacién activa y constante de las personas en su
ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

A través de encuentros presenciales humanizantes con la poblacién objeto de atencién, se realizé un ejércicio de
motivacion y sensibilizacién constante en los encuentros objeto de atencion, los cuales a través de mensajes
de whatsapp y llamadas telefénicas se les refuerza de la importancia de cumplir los compromisos adquiridos en
el proceso de Reintegracion y Reincorporacion, los cuales les permiten adquirir unos activos que los llevaran a
fortalecer sus capacidades y habilidades para la consolidacion de su proyecto de vida involucrando a su red de
apoyo como pilar fundamental para el arraigo en los diferentes contextos, asi mismo; en los encuentros
psicosociales acordados previamente con la poblacién se llevé a cabo un acompafiamiento, orientacion,
seguimiento y asesoria segun las necesidades de los participantes los cuales se direccionan al profesional que
corresponda segln el rol a fin de dar respuesta oportuna a sus particularidades. En actividades previamente
concertadas con los docentes de la estrategia maestro itinerante se realizé seguimiento en el cumplimiento de|
las actividades académicas y se brindo apoyo logistico para que se desarrolaran las actividades acordes a las
necesidades y bienestar de la poblacién. En cada encuentro de acompafiamiento psicosocial se les motivé a la|
poblacién en la identificacién y escucha a través de medios de comunicaciéon de ofertas sociales, de igual
manera informar al profesional reintegrador para realizar el acompafiamiento y conocer de primera mano las
ofertas y requisitos para el beneficio de la poblacién en cada territorio.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los
procesos de atencién a través de las herramientas metodolégicas
propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y
las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a
los lineamientos y tiempos establecidos.

Al corte del periodo la poblacién asignada activa de los procesos de Reintegracién y Reincorporacion, recibi6
acompafiamiento psicosocial de manera presencial en las siguientes fechas 01-02-03-06-09-10-15-17-27-29-
30/06/2023, en estas actividades se realizarén orientaciones relacionadas con las atenciones mes a mes
previamente concertadas, socializacién sobre los encuentros pedagdgicos, traslados y afiliaciones en salud de|
algunos participantes que se trasladaron de municipios, la concertacién de acuerdos teniendo en cuenta las|
particularidades identificadas en los participantes y sus familias acorde al contexto y las dindmicas del territorio,
se realizé socializacién sobre el cronograma de seguimientos a los planes de negocio y de los proyectos
productivos, teniendo en cuenta la fecha del acta de entrega, concertacién en los horarios y fechas para los|
encuentros de atencién psicosociales, de igual manera se les enfatizé en la importancia de la comunicacién con
el profesional en el caso de presentarse alguna novedad para realizar las asesorias y apoyo correspondiente.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencién, gestion, articulacién, seguimiento e intervencion.

A la fecha previa revisién en el sistema de informacién para la Reintegracién y la Reincorporacién SIRR, con
relacion al avance de los planes de trabajo se encuentran en los siguientes estados: PdT en estado
ejecucion(5),PdT en estado en elaboracién(4), estado finalizado (3) y PdT en estado evaluado(1), los planes de|
trabajo en estado en ejecucion al corte del periodo se realizé en el médulo de seguimientos a los acuerdos la
descripcién y evolucién dando cumplimiento a los siguientes metas concertadas: CID7.2.1.1.-HAB 4.5.1.1-
4.5.1.2-4.5.1.3-EV-PDT-CID, en el marco del cumplimiento de las metas concertadas se realizé diferentes
actividades en los encuentros psicosociales presenciales en la cual se trabajo en la socializacién de requisitos
‘para acceder al beneficio de insercién econémica(BIE) e identificacion de la idea de negocio acorde a las|
habilidades, experiencia, capacidades y contexto, de igual manera se sensibilizé y socializé en la importancia de
realizar las acciones de servicio social como parte fundamental para avanzar en el proceso de culminacién, en el
tema habitacional se trabajo en lo referente a las condiciones bésicas de habitabilidad teniendo en cuenta el
contexto socioeconémico y cultural, con respecto al tema familiar se trabajo en actividades de manera
participativa con relacién a la importancia de las relaciones familares positiva, basadas en el respeto, las|
creencias e imaginarios y posturas de los demas, estar abiertos a la escucha y a una comunicacién asertiva.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusién de las Politicas de Reintegracién,Reincorporacién y Atencién
diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia,construccion del tejido social y reconciliacion.

01-09-/06/2023. En estas fechas me reuni con el presidente de la asociacion de profesionales del municipio de
Agustin Codazzi (APROCODA) el sefior Alfonso Arroyo y la directora de la casa de la cultura del municipio de
Curumani, en donde se gestiond y se logr6 el permiso para realizar el encuentro pedagogico del mes de junio|
en el marco de la estrategia maestro itinerante de la UNAD, el cual se llevo a cabo los dias 22y 23 de junio en
agustin codazzi y en curumani. 01/06/2023. Me reuni con el administrador del sisben municipal de curumani|
para indagar sobre los requisitos para inscribirse algunas de las personas del proceso que no se encuentran en
la base del sisben del municipio, el cual es importante para acceder a los beneficios sociales del estado, en esta|
fecha se realiz6 acompafiamiento a la persona en proceso de reintegracion CODA 0255-18.

7. Desarrollar acciones de gestién y acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencién, el desarrollo de capacidades y
recursos personales para la inclusién social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

Se logro a través de la gestion realizada ante el presidente de APROCODA y la directora de la casa de la cultura
la consecusion del espacio para el desarrollo de las actividades pedagdgicas de la estrategia maestro itinerante.
En las diferentes visitas a los territorios en el marco del acompafiamiento psicosocial de la poblacion objeto de
atencion, previamente se indaga sobre las ofertas sociales en los diferentes municipios, en el caso de|
presentarse alguna oferta, se les socializa a los participantes las cuales se busca que se beneficien y mejoren su
calidad de vida al igual que a las de sus familias.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad

En relacion a esta obligacién sobre las alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, en las visitas
realizadas de manera presencial a la poblacién, se identificé que algunas personas del proceso tanto de
reintegracion y reincorporacion trabajan en sus proyectos productivo de caracter individual o planes de negocio
que emprendieron con el acceso a los beneficios sociales del proceso, sin embargo; tambien se pudo evidenciar|
que algunas unidades de negocio no se encuentran en funcionamiento debido a diferentes situaciones
presentadas a los participante como: factores climaticos, problemas personales, problemas de seguridad, los|
recursos los destinaron a otras actividades, entre otras , por lo tanto; estas personas se encuentran actualmente
vinculada laboralmente en actividades en la pretacién de servicios, agropecuarios y oficios varios. Se realiza un

vigente. ejércicio permanente con los entes territoriales en donde se encuentra la poblacién ubicada a fin de conocer|
sobre las ofertas sociales para socializar a la poblacién acorde a sus intereses y capacidades.
9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros|Al corte de este periodo no se presentd casos que requirieran la activacién de protocolos de atencién acorde a

profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la

atencion de casos que representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

una necesidad o eventualidad, sin embargo; a la poblacién objeto de atencién en las atenciones psicosociales
realizadas tanto presenciales y telefénicas se le enfatiza en la importancia de la comunicacioén para dar respuesta|
oportuna a sus necesidades.

10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacion
asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del
objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos
segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de
operacion definidos por la ARN.

Al corte del periodo se atendié al 96% de la poblacién asignada activa, teniendo en cuenta que un participante
del proceso de reintegraciéon no se logro realizar su atencién debido a qua se encuentran fuera del pais, en el
acompafiamiento psicosocial realizado se pudo evidenciar el cumplimiento de los compromisos de los|
participantes con el proceso de Reintegracion y Reincorporacion, igualmente se pudo constatar que cumplieron
con los compromisos académicos en el marco de la estrategia maestro itinerante. 13/06/2023. En esta fecha se
notific6 personalmente a las persona en proceso de Reintegracion CODA-0255-18- 0022-16-0211-16 del
proceso de culminacion, igualmente se les socializ6 la estrategia de acompafiamiento post su objetivo, alcance,
beneficios y duracién las cuales aceptaron para recibir el acompafiamiento por la ARN al culminar su proceso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Vincularse con la implementacién de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacién de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en
las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

En esta obligacion se realizé sensibilizacién en los acompafiamientos psicosociales realizados a la persona en
proceso de reintegracion CODA 0599-11-0019-20-0248-19-0183-20-0144-19, en lo relacionada a la realizacion
de las acciones de servicio social como parte integral del proceso para avanzar en su culminacién, se les|
socializ6 sobre el protocolo y lineas de accién del servicio social, los participantes manifestaron su disposicion
para cumplir con este compromiso del proceso de reintegracion.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria

general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectaciéon
a los mismos.

En esta obligaciéon contractual se realizé la verificacion correspondiente al corte del periodo en la cual no se
presento inconsistencias sobre los desembolsos econémicos de la poblacién objeto de atencién.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

01/06/2023. Se realiz6 seguimiento al proyectos productivo de caracter individual a la personas en proceso de|
reincorporacion CODA 60-03249, el cual se pudo verificar que se encuentra en funcionamiento y se dieron las
orientaciones con relacién a la sostenibilidad del mismo. 10-15/06/2023. Se realiz6 visita de seguimiento ISUN a|
los planes de negocio de las persona en proceso de reintegracion CODA 0255-18-0183-20, los cuales se
encuentran en funcionamiento, los formatos de las visitas realizadas fueron entregados a la técnica
adminsitrativa para su revision y digitacion. 13/06/2023. Se envié al area juridica las tres notificaciones
personales de culminaciéon para su conocimiento y fines pertinentes. 26/06/2023. Se envi6 a la técnica
administrativa formato de las legalizaciones de desplazamiento correspndientes a la segunda quincena del mes
de junio.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracién asignadas segun el territorio en
el que se encuentre.

En las visitas realizadas de acercamiento institucional se indagé sobre las coberturas de programas sociales
que conlleven a mejorar la calidad de vida de las personas del proceso de Reintegracion, Reincorporacion y sus
familias previa identificacién de las necesidades particulares de la poblacién, de igual manera es un ejércicio
permanente que se realiza de indagar en los diferentes territorios las ofertas que permitan una inclusién
orietada a favorecer y reducir las desigualdades de genero, econémico y socio-cultural.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto

contratado.

24/06/2023. Se envio informe de actividades al area de coordinacién correspondiente al periodo del mes de|
junio de 2023, de igual manera se envio a la gestora operativa formato de verificacién y planilla de pago de
seguridad social. Se realizé entrega de los formatos de los seguimientos ISUN y PRE a la técnica adminsitrativa
para la fidelizaciéon en SIRR de las visitas efectuadas al corte del periodo, se realiz6 verificacién de recepcién de|
desembolsos econémicos a los participantes asignados. 15/06/2023. Se envi6 a la profesional en salud base de|
datos revisada de la poblacién en Reincorporacién y Reintegracién afiliada al sistema de seguridad social.
22/06/2023. Entrega fisica y digital del plan de negocio de la persona en proceso de reintegracién CODA 0019
20 al equipo productivo, en la misma fecha se hizo entrega al técnico de atencién Edwin Carrillo planilla de|
asistencia acompafiamiento en reincorporacién del participante ELBER YESID AYOLA LOPEZ, atencion
realizada para la fecha de la atencién de manera transitoria.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegraciéon y Reincorporacion
-SIRR, de la poblacién asignada en relacion a las

acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su
proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

29/06/2023. Se realiz6 seguimiento a los acuerdos concertados al corte de este periodo los cuales se did|
cumplimiento y se fidelizé la informacion a través del médulo ARPA, se realizé la descripcién y evolucion de las|
actividades realizadas en el marco del cumplimiento de las metas de los planes de trabajo. A través del médulo|
ARPA se registraron las atenciénes a la poblacién con el cumplimiento del 96% de la poblacién activa asignada.
Fidelizacion en SIRR en el médulo correspondiente de los formatos de acompafiamiento post.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

29/06/2023. Se hizo entrega al area de gestion documental de manera fisica y digital a traves del formato FUID,
dos formatos de resumenes de plan de trabajo de 0599-11-0183-20 para lo correspondientes para los|
expedientes de los participantes. 30/06/2023. Entrega y firma de paz y salvo de la entrega de los elementos de|
trabajo en el marco del periodo contractual 2023 ( Equipo de Computo y Biometrico).

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

21-22/06/2023. Asisti al comité general convocado por la coordinadora del GT Cesar-La Guajira en el cual se|
desarrollo la siguiente agenda: Dia 1. Al inicio de la jornada se di6 la bienvenida por el equipo organizador,
seguidamente se hizo lectura de la agenda con el desarrollo del primer punto como fue la lectura de|
seguimientos de compromisos del mes de mayo. Socializacién de novedades, alertas temprana,cronograma|
trabajo virtual y rutas de encuentro pedagégicos mes de julio de la estrategia maestro itinerante, a cargo del
coordinador zonal Lucas Montafia, Socializacién de los aspectos generales de la JEP y TOAR. Actividad de|
talento humano con el equipo de trabajo. Socializacién a través de reunién virtual sobre los avances asistencia
técnica ASOPROACOL, como ultimo punto al finalizar la agenda del dia fue la socializacién del procedimiento
para el registro de asistencias, por la orientadora en reincorporacion. Dia 2. Se di6 la bievenida por los|
organizadores del comité, seguidamente saludos por parte de la coordinadora, posteriormente expuso algunos|
lineamientos generales con relacion al trabajo y cambios que se vienen desarrollando desde la ARN. Al terminar
su intervencion dié los agradecimientos a los profesionales que no continGan laborando en la actual vigencia.
Seguidamente los profesionales que terminan su contratacién el dia 30 de junio se reunieron con la orientadora
en reincorporacién para un ejércicio de organizacién territorial para realizar las atenciones psicosociales
correspondientes.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En esta obligaciéon se cumpli6 con lo establecido en el objeto contractual.

Angela Firmado

digitalmente por

Beatriz Mejia Angela Beatriz Mejia

ANGELA BEATRIZ MEJIA

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente por Ana

Ana Maria Ferrer Arroyo |, . Ferrer Arroyo

NOMBRE(S): ANA MARIA FERRER ARROYO

Fecha VoBo: 30/06/2023

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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