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DEPENDENCIA: GERENCIA

FECHA DE PRESENTACION AGOSTO DE 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia prevé en su articulo 2° como fines esenciales del Estado “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién (...)".

Se debe garantizar el derecho fundamental a la salud (articulos 44 y 49 de la Constitucion Politica), entendiendo
que, segun lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, el derecho fundamental a la salud es auténomo e
irrenunciable en lo individual y en lo colectivo. Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna,
eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocion de la salud. En tal virtud, el Estado debe
adoptar politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de promocion,
prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion para todas las personas. De conformidad con el
articulo 49 de la Constitucion Politica, su prestacién como servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la
indelegable direccién, supervisién, organizacion, regulacién, coordinacion y control del Estado.

Las Empresas Sociales del Estado de acuerdo con el articulo 83 de la Ley 489 de 1998 son entidades creadas por la
Nacion o por las entidades territoriales para la prestacion directa de servicios de salud, las cuales, se sujetan al régimen
previsto en las Ley 100 de 1993 y la Ley 344 de 1996. La norma es del siguiente tenor:

ARTICULO 83.- Empresas sociales del Estado. Las empresas sociales del Estado, creadas por la Nacién o por las
entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud, se sujetan al régimen previsto en la
Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente Ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las
normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

Por su parte, el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 establece lo siguiente:

ARTICULO 194. NATURALEZA. La prestacién de servicios de salud en forma directa por la nacién o por las entidades
territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria
especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en este
capitulo.

Sobre este particular ha sefialado la jurisprudencia:

En su articulo 194 la Ley 100 de 1993 dispuso que la prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacion
o por las entidades territoriales se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado (en adelante
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E.S.E.), que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segun el caso,
sometidas al régimen juridico previsto en dicha ley'. (Negrillas fuera del original).

En relacion con el régimen juridico-contractual de las Empresas Sociales del Estado, se tiene que estas se rigen por
las normas del derecho privado, por disposicion expresa del numeral sexto (6°) del articulo 195 de la Ley 100 de 1993,
veamos:

6. En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica.

Cabe destacar que, los contratos suscritos por Empresas Sociales del Estado -a pesar de regirse por el derecho
privado- revisten la calidad de “contratos estatales”, en tanto y cuanto, una de las partes es una entidad estatal. Quiere
decir lo anterior que, sin perjuicio del régimen juridico aplicable al contrato, en la medida en que una de las partes sea
entidad estatal el contrato tendra la connotacion de contrato estatal. La doctrina en relacion con este tipo de contratos
ha manifestado que:

Los contratos estatales especiales, esto es, aquellos celebrados por entidades estatales pero excluidos del ambito de
aplicacién del Estatuto General de la Administracion Publica, teniendo en cuenta que son celebrados por entidades
publicas y se les aplica un régimen mixto que incluye reglas especiales de derecho administrativo, a la luz del concepto
expuesto atras, también pueden ser calificados como contratos administrativos2.

En ese orden, a las Empresas Sociales del Estado no les resultan aplicables las disposiciones de la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes, ya que en lo atinente a temas de contratacion se rigen por las normas de derecho civil
y comercial.

Por lo expresado, ahora se entiende mejor que los contratos de las Empresas Sociales del Estado no se sujetan a la
Ley 80 de 1993, porque, como sucede con otras entidades descentralizadas por servicios, tienen un régimen especial:
el derecho privado combinado con principios de la funcién administrativa y la funcién fiscal.

Esta posibilidad esta prevista en los articulos 194 y 195.6 de la Ley 100 de 1993, que establecen, respectivamente:
la naturaleza juridica de las E.S.E y su régimen contractual (...) La Sala de Consulta precisé que la exclusién del
estatuto de contratacién publica no era genérica o definitiva, sino que se establecian dos excepciones: i) la inclusion
de clausulas excepcionales; y ii) la celebracién de contratos cuya naturaleza corresponde a la establecida en el articulo
32 de la Ley 80 de 1993, por no tener regulacion prevista en la legislacion civil o comercial. Advierte la Sala que la
posibilidad de que las Empresas Sociales del Estado incluyan en sus contratos clausulas excepcionales, hace
abstraccion sobre la distincion de los tipos de contratos, pero en todo requieren pacto expreso, porque no se entienden
incluidas cuando no se incorporan. De ofro lado, esto no significa que las ESE asuman otros poderes que la Ley 80 y
la Ley 1150 sélo le asignan a las entidades regidas por estas disposiciones. Es el caso, de la potestad de imponer
multas o la clausula penal pactada, sobre las cuales ha expresado esta Seccion que las entidades excluidas de la ley
80 no tienen esa facultad.

Cosa distinta sucede con la potestad de declarar los siniestros de las garantias constituidas a su favor, porque esta
facultad proviene del cédigo de procedimiento administrativo, que sin duda le aplica a las ESE -art.68 nums 4 y 5 del
Decreto 01 de 1984, y art.99, nums. 3 y 4, del CPACAZ2.

11 consejo de Estado, Seccidén Primera, Sentencia del 30 de marzo de 2017, CP: Carlos Enrique
Moreno Rubio, Radicado: 11001-03-24-000-2013-00544-00.
2 Consejo de Estado, Seccidn Tercera, Sentencia del 08 de abril de 2014, CP: Enrique Gil Botero,
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En conclusion, las Empresas Sociales del Estado son entidades publicas descentralizadas, con autonomia
administrativa y financiera, que gozan de personeria juridica. A su vez, los contratos que suscriban las ESE tienen la
connotacion de contratos estatales, aun cuando, se rigen por las normas civiles y comerciales.

Que mediante Acuerdo No 16 del afio 2017 se adopt6 el Estatuto interno de Contratacion de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE LA NATIVIDAD, considerando los articulos 2°, 6°, 121,
122, y 209 constitucionales; articulo 195 de la ley 100 de 1993; Decreto No. 1876 de 1994; Resolucién 5185 del 2013
del Ministerio de Salud y demas normas concordantes, aplicables y que regulan la materia.

Que el articulo 15 del Acuerdo No 16 del afio 2017, Estatuto interno de Contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE LA NATIVIDAD, establece lo siguiente:

ARTICULO 15: CONTRATACION DE MAYOR CUANTIA. Para todos los contratos cuyo valor supere los 100 Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes, de la Empresa Social de Estado “Nuestra Sefiora de la Natividad” de JERICO,
hara invitacion publica a presentar propuestas a las personas naturales, juridicas, consorcios o uniones temporales
interesadas, y que estén en condiciones de cumplir con el objeto del contrato y las demas obligaciones que de él se
derivan.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE LA NATIVIDAD, es una
Institucion prestadora de servicios de salud de baja complejidad, teniendo habilitados los servicios de: CONSULTA
EXTERNA, CONSULTA PRIORITARIA, LABORATORIO CLINICO, TRASLADO ASISTENCIAL BASICO,
CONSULTA PSICOLOGIA, PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION.

La Ese Centro De Salud Nuestra Sefiora de la Natividad del Municipio de Jeric6 - Departamento de Boyaca, presta
sus servicios de salud en una infraestructura que se construy6 bajo los lineamientos de la NSR-98, evidenciando
problemas de capacidad instalada, e incumplimientos normativos, especialmente en lo contenido en las Resoluciones
N° 4445 de 1996, N° 3100 de 2019 referente a las condiciones de habilitacion de servicios de salud, Reglamento
Colombiano de Construcciones Sismorresistentes NSR-10 y el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas
RETIE. Generando riesgos para la atencién de la poblacion que hace uso de estas instalaciones.

Debe tenerse en cuenta que la poblacién del municipio de Jeric6 en los Ultimos afios viene presentando un
comportamiento donde la poblacién de la zona rural tiende a aumentar y la poblacion de la zona urbana tiende a
disminuir, sin embargo, la poblacion total del municipio tiende a disminuir gradualmente con el pasar de los afios,
situacion que se debe a la migracién de la poblacién hacia otros municipios, mortalidad y morbilidad (sustentadas
con anterioridad en este informe) y baja natalidad en el municipio, por lo que es conveniente atacar el problema en
general reforzando el componente salud del municipio.

Que entre el departamento de Boyaca, el municipio de Jericl y la ese centro de salud nuestra sefiora de la natividad,
se suscribié el Convenio Interadministrativo No 2939 DE 2023, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA, EL MUNICIPIO DE JERICO Y
LA ESE CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE LA NATIVIDAD PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

Radicado: 25801
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"CONSTRUCCION DE LA NUEVA SEDE DE LA ESE CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE LA NATIVIDAD
DEL MUNICIPIO DE JERICO - DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

Para la ejecucion del proyecto “CONSTRUCCION DE LA NUEVA SEDE DE LA ESE CENTRO DE SALUD NUESTRA
SENORA DE LA NATIVIDAD DEL MUNICIPIO DE JERICO - DEPARTAMENTO DE BOYACA”, se cuenta con el
programa médico arquitectdnico (PMA), planos arquitectdnicos aprobados por la Direccion Técnica de Prestacion de
Servicios de Salud del Departamento de Boyaca, disefios de ingenieria, especificaciones técnicas y presupuesto
detallado de la inversion, entregados por el Municipio, documentos que a la fecha cuentan con la viabilidad técnica
correspondiente por parte del Departamento.

Que dentro de las obligaciones de la Ese del Convenio Interadministrativo No 2939 DE 2023, quedo estipulada la
siguiente: “h. Realizar los procesos de seleccion para los contratos de obra e interventoria para la ejecucion de las
actividades definidas en el presupuesto oficial viabilizado por el Departamento, copia del cual hace parte integral del
convenio, conforme al estatuto que rija la actividad contractual de la ESE, de acuerdo con lo establecido en la Ley
100 de 1993, Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, y demas normas que los complementen o modifique.”

Que mediante el acuerdo No 005 de 2023 del 27 de julio de 2023, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Nuestra Sefiora de la Natividad, autoriza a la Gerente de la Ese para adelantar los procesos de contratacién cuyas
cuantias superan los 100 SMMLYV para la vigencia 2023, autorizandose mediante el articulo segundo del referido acto
administrativo, a la Gerente para adelantar el proceso de contratacién correspondiente para la INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA CONSTRUCCION DE LA NUEVA SEDE DE LA
E.S.E CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE LA NATIVIDAD DEL MUNICIPIO DE JERICO -
DEPARTAMENTO DE BOYACA.

Que en vista de lo anterior, se debe adelantar el proceso de mayor cuantia para la INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA CONSTRUCCION DE LA NUEVA SEDE DE LA E.S.E
CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE LA NATIVIDAD DEL MUNICIPIO DE JERICO - DEPARTAMENTO
DE BOYACA

Que la contratacion Publica se convierte en un instrumento para garantizar el cumplimiento de los fines del estado
(art 2 Constitucién Politica) entre los que se encuentra garantizar un efectivo derecho a la salud de todos los
ciudadanos tal como lo establece la constitucién Politica de Colombia en su articulo 49 “La atencién de la salud es
Un servicio publico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion,
proteccién y recuperacion de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud en el pais”.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
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2.1. INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA CONSTRUCCION DE
LA NUEVA SEDE DE LA E.S.E CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE LA NATIVIDAD DEL MUNICIPIO
DE JERICO - DEPARTAMENTO DE BOYACA

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

La necesidad que se pretende satisfacer es la de contratar lo necesaria para la “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA CONSTRUCCION DE LA NUEVA SEDE DE LA E.S.E
CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE LA NATIVIDAD DEL MUNICIPIO DE JERICO - DEPARTAMENTO
DE BOYACA?”. Lo anterior en busca del cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de

los servicios publicos.

ITEM PERFIL / ACTIVIDAD | FUENTE | UNIDAD | CANT
1 PERSONAL TECNICO
1,01 DIRECTOR DE INTERVENTORIA Mes 6,00
1,02 RESIDENTE DE INTERVENTORIA Mes 6,00
1,03 ESPECIALISTA ESTRUCTURAL Mes 6,00
ESPECIALISTA HIDROSANITARIO Y
1.04 SISTEMA CONTRA INCENDIOS Mes 6,00
1,05 ESPECIALISTA SST Mes 6,00
ASESOR EN CONDICIONES DE
1,06 HABILITACION Mes 6,00
2 PERSONAL PROFESIONAL Y ESPECIALIZADO
2,01 COMISION DE TOPOGRAFIA Mes 3,00
2,02
2,03
2,04
2,05
3 OTRO PERSONAL
3,01
3,02
3,03
ITEM BIEN / ACTIVIDAD FUENTE UNIDAD | CANT
4 BIENES
DOTACION DE OFICINA
(PAPELERIA, 2 EQUIPOS DE
4,01 COMPUTO, 1 IMPRESORA, Mes 1
ESCRITORIO, ESTANTERIA ETC.)
4,02
4,03
5 SERVICIOS
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5,01 PRUEBAS DE LABORATORIO Mes 6
5,02 SERVICIO DE TRANSPORTE Mes 6
5,03 SERVICIOS PUBLICOS CAMPAMENTO Mes 6

504 REPRODUCCION DE DOCUMENTOS Y EDICION DE Mes 6
' INFORMES (PLANOS ETC)

5,05
5,06

En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera necesario el desarrollo de las siguientes
actividades:

ACTIVIDADES A REALIZAR:

En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera necesario el desarrollo de las siguientes

actividades:

A. ALCANCE DEL ENFOQUE DE LA INTERVENTORIA INTEGRAL:

1) Asegurar la calidad de los trabajos en cada uno de los contratos de obra a los cuales se le realizara la
interventoria.

2) Verificar el cumplimiento de las metas contractuales de cada contrato de obra al cual se realizara
interventoria.

3) Representar ala E.S.E., entodas las reuniones administrativas y técnicas requeridas para la buena ejecucion
del contrato de obra.

4) Armonizar y servir de enlace entre el Contratista y la E.S.E., para evitar desavenencias en los temas
financiero, legal, administrativo, ambiental y técnico del contrato de obra.

5) Acordar con la E.S.E., medidas y acciones que deban exigirse al contratista de obra.

6) Tomar las medidas que sean del caso durante la etapa de ejecucion del contrato de obra objeto de la
interventoria, para, en lo posible evitar reclamaciones por falta de oportunidad o desacertada toma de
decisiones.

7) Informar oportunamente a la E.S.E., sobre hechos que afecten la normal ejecucion de los contratos.

8) Gestionar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias para que los contratistas de obra protejan los
bienes y propiedades de terceros.

9) Formular acciones preventivas para mantener el cumplimiento de los requisitos ambientales y de seguridad

industrial por parte del contratista de obra.

10) Ejercer el control de las actividades técnicas, administrativas, legales, financieras y ambientales del contrato

de obra, con el fin de lograr los objetivos propuestos.

11) Facilitar el control ciudadano.
12) Presentar las recomendaciones que sean del caso para procurar el cumplimiento del objeto contractual.
13) Preparar soluciones concertadas en conjunto con la E.S.E., para la solucion de las dificultades que se

presenten en el desarrollo del contrato de obra.
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14) Preparar los informes parciales de avance de obra que serdn presentados a la E.S.E., con los comentarios
respectivos para los pagos parciales establecidos en la forma de pago y el informe final que se entregara
para la liquidacion del contrato de obra.

B. ALCANCE ADMINISTRATIVO TECNICO

1) Conocer los estudios técnicos, memorias de disefio y planos constructivos, tanto arquitecténicos como
técnicos del contrato de obra. Informar a la E.S.E. en caso de inexistencia o falta de coherencia entre estos.

2) Verificar la existencia de las licencias y documentos requeridos para la ejecucién de cada contrato de obra.

3) Establecer que las especificaciones particulares de cada contrato de obra y su cuantificacion estén definidas
y coincidan con los planos.

4) Conocer la propuesta presentada por el contratista, asi como los contratos, pélizas, términos de referencia y
demés documentos.

5) Coordinar con los contratistas las actividades preliminares de cada contrato, tales como organizacion del sitio
en cuanto a ubicacién de oficinas y campamento, almacenamiento de materiales y equipos, instalacién de
vallas de identificacién, rutas, sitios de ingreso y salida de vehiculos, sefializaciones, cerramientos
provisionales y medidas ambientales y de seguridad industrial, en el caso de ser necesarios.

6) Exigir, recibir y aprobar en el plazo estipulado: Programacién de trabajos, organigrama del personal de
némina y contratado, frentes y cuadrillas de obra, inventarios de materiales y equipos y plan de inversién del
anticipo del contrato de obra.

7) Verificar que el contratista de obra vincule el personal de conformidad con la normatividad vigente sobre la
materia.

8) Suscribir junto con el contratista de obra, el acta de iniciacion del contrato de obra.

9) Abriry llevar conjuntamente con el contratista y/o residente de obra, una memoria diaria de la obra (Bitacora),
anotar las acciones diarias, la celebracion periddica de comités técnicos de obra o administrativos, los
examenes directos en obra, los conceptos u observaciones.

10) Exigir al contratista el inicio de los trabajos en las fechas programadas.

11) Responder a la E.S.E., por cualquier retraso en el desarrollo del contrato, excepto si la causa es imputable a
los contratistas de obra por incumplimiento o desacato de érdenes.

12) Revisar, antes y durante la ejecucion de cada contrato de obra, las referencias topogréficas (puntos
topograficos, coordenadas y cotas), de tal forma que permitan al constructor localizar adecuadamente la obra
sobre el terreno.

13) Exigir al contratista de obra, la permanencia de las referencias topograficas establecidas, su proteccion,
traslado o reposicién, cuando sea necesario.

14) Organizar comités técnicos de obra, con participacion del contratista y/o sus profesionales en obra, el
ordenador del gasto o su delegado, el supervisor

15) Exigir la calidad establecida contractualmente de materiales e items de construccion, mediante exdmenes
directos en obra, analisis, pruebas y ensayos de laboratorio sobre los materiales o sobre su aplicacion en el
contrato de obra.

16) Exigir la aplicacion de las normas técnicas y reglamentarias establecidas en el Cédigo Colombiano de
Construcciones Sismo-resistentes (NSR-10) en el contrato de obra.

17) Aprobar o reprobar la iniciacion y/o terminacion de los items contratados en cada uno de los proyectos.

18) Ordenar, en cada uno de las obras, la remocion y/o reemplazo de obra mal ejecutada o no aprobada, fijando
el plazo respectivo.

19) Exigir el cumplimiento de la cantidad contratada para los items de construccién, conforme a mediciones
diarias o periddicas de los items ejecutados y dejar constancia escrita para cada uno de las obras.
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20) Verificar directa y continuamente en cada una de las obras, la calidad y cantidad del personal, de acuerdo a
lo establecido en la propuesta.

21) Verificar directa y continuamente que el contratista de obra disponga de la maquinaria y equipos y el correcto
funcionamiento de los mismos.

22) Verificar que el contratista de obra cumpla las normas de seguridad industrial, higiene, ambientales y
requisitos para el manejo de impacto ambiental y urbano, las obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales.

23) Constatar respecto del personal que vincule el Contratista de obra:

a. Preferentemente contratacion de personal de la region.
b. Inscripcién oportuna al sistema de seguridad social integral y parafiscales conforme a lo estipulado
en el contrato y en la propuesta y exigir las constancias de pago mensual.

Liquidacion mensual (o quincenal) de la nGmina.

Presentacidn del finiquito de las liquidaciones de su personal.

Atencion a sus reclamaciones.

Cumplimiento de las normas de seguridad para operar vehiculos, maquinas y herramientas.

Sefializacion en aspectos de seguridad industrial, vial, etc.

Reporte de los accidentes de trabajo a la EPS y a la ARP, dentro de las 24 horas siguientes.

i. Cumplimiento de las normas en materia de salud ocupacional.

24) Solicitar a los contratistas de obra, informes mensuales sobre el cumplimiento de la programacion, personal,
frentes y cuadrillas de obra, inventarios de materiales y equipos e inversion del anticipo.

25) Elaborar, acorde con los cortes mensuales de obra, las actas de recibo parcial, las cuales suscribira
conjuntamente con el contratista de la obra de cada uno de los contratos de obra.

26) Elaborar, acorde con los contratos de obra la revisién de precios, para cada una de las actas de recibo,
aplicando el sistema y los indices pactados.

27) Exigir el cumplimiento de la programacion de obra del contrato, pudiendo modificarse de comun acuerdo con
el contratista de obra, cuando por razones técnicas o, la naturaleza de la misma, se haga necesario, pero sin
modificacién al plazo pactado en el contrato. Cualquier modificacion se informara a la E.S.E., adjuntando la
programacion de obray flujo de caja correspondiente.

28) Resolver las consultas que formule el Contratista de obra y hacer las observaciones necesarias. Las dudas
gue no pueda absolver las remitira oportunamente para consulta y decisién de la E.S.E.

29) Remitir oportunamente a la E.S.E., los estudios modificatorios a los contratos como adicional al plazo,
mayores cantidades de obra, obras complementarias o adicionales con la debida justificacién, indicando si
hay lugar a aplicar o no sanciones.

30) Suscribir para el contrato y en caso de obras complementarias o adicionales, en forma conjunta con el
contratista de obra, actas de acuerdo de precios para aquellos items cuyos valores no aparezcan en la
propuesta inicial, respaldadas por los andlisis de precios unitarios y cumplir con el tramite respectivo de
aprobacién junto con el certificado de disponibilidad presupuestal.

31) Estudiar para cada contrato de obra, las solicitudes de ampliacion del plazo, junto con los documentos
técnicos que la justifiquen, por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

32) Remitir para cada contrato de obra, la solicitud justificada de suspension temporal del contrato por fuerza
mayor o caso fortuito y suscribir conjuntamente con el contratista de obra el acta de suspension temporal del
contrato.

33) Suscribir, junto con el contratista de obra, las actas de reiniciacion, dejando constancia del tiempo de
suspensién temporal o paralizacion y del vencimiento final del contrato.

34) Estudiar para el contrato de obra, la revisién o actualizacién de precios, para aprobaciéon de la E.S.E. y
elaborar el acta que contenga los ajustes, cuando a ello hubiere lugar.

—~Tae@™oao0n
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35) Elaborar y firmar conjuntamente con el contratista de obra y supervisor delegado por la E.S.E., el acta de

recibo final del contrato.

36) Presentar el informe final sobre la interventoria del contrato, incluyendo resefia fotografica o documento

audiovisual.

37) Llevar, para el contrato de obra, un cuadernillo técnico que deberé contener copia de todos los documentos

T T S@moa0oT

derivados del seguimiento, como son:

Andlisis de precios unitarios de actividades no previstas.
Cuadro de control de ajustes.

Acta de cambio de especificaciones.

Informe semanal de interventoria.

Acta de fijacion de precios no previstos cuando se presente
Cuadro resumen de pruebas de laboratorio.

Analisis unitarios de los items contratados.
Correspondencia.

Actas de comité técnico o de obra

Equipo y personal utilizado el contratista de obra

Informe ejecutivo sobre las actividades ambientales y técnicas del contrato.

38) Elaborar y aprobar la liquidacién que deben presentar el contratista de obra y en desarrollo de ello, verificar:

1)
2)
3)
4)
5)
7

8)

c

a. Acta Final, acompafada de la respectiva factura del contratista de obra, la cual debera ser firmada
por el contratista, la interventoria y el supervisor designado por la E.S.E.

b. Verificar que se haya amortizado la totalidad del anticipo.

c. Suscripcion del Acta de liquidacién del contrato de obra.

d. Acta de Liquidacidon de cada contrato de obra, la cual debera ser firmada por el contratista, la
interventoria y el supervisor designado por la E.S.E.

e. Verificar las modificaciones al amparo de estabilidad de la obra

Cumplimiento de las obligaciones de seguridad social integral.

—h

ALCANCE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO:

Solicitar al contratista de obra la apertura de la cuenta bancaria, fiducia o patrimonio auténomo, segin sea
el caso, para el manejo del anticipo.

Solicitar al contratista de obra, el informe mensual de inversién del anticipo con los respectivos soportes del
contrato de obra.

Preparar con los contratistas las actas de recibo de obra, estableciendo las cantidades de items de obra
ejecutados y recibidos como los valores a pagar y a descontar.

Revisar que las facturas presentadas por cada contratistas de obra, cumplan los requisitos legales y los
establecidos en el contrato (IVA, ICA, amortizacion de anticipo etc.).

Mantener actualizados los valores pagados a cada contratista y la amortizacion al anticipo.

Constatar el buen manejo e inversién de los recursos del contrato mediante control de pagos de obras.
Solicitar la actualizacion o revision de precios y el mantenimiento de las condiciones iniciales del contrato de
obra

Llevar, para cada uno de los contratos de obra, un cuadernillo financiero con todos los documentos derivados
del proceso de cuentas tramitadas, que contendra minimo:

Acta de entrega de anticipo.

Acta de reajustes.

Acta de recibo parcial.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

O
~

SeTOSITARTTSQ@TOQ0 T

Acta de recibo final.

Acta de liquidacién del contrato de obra.

Plan de inversion del anticipo y sus informes de manejo.
Control financiero del contrato.

Control y reintegro de rendimientos financieros.

ALCANCE LEGAL:

Exigir el cumplimiento de los requisitos de legalizacién del contrato de obra. (La cancelacion de los
impuestos a que haya lugar).

Conocer los documentos de la etapa precontractual de cada uno de los contratos de obra.

Cumplir y hacer cumplir las clausulas de cada uno de los contratos de obra.

Verificar en el contrato de obra, la existencia de la garantia Unica y su pdliza anexa junto con su
aprobacién, vigencia y cubrimiento de los amparos establecidos contractual y legalmente.

Solicitar a los contratistas de obra, la modificacién al inicio de la vigencia de la garantia Unica y su poliza
anexa, a partir de la fecha de firma del acta de inicio.

Informar a la E.S.E., el incumplimiento de cualquier obligacidon contractual del contratista de obra. Para
estos efectos debera soportar la solicitud y adelantar los procedimientos respectivos determinados por la
E.S.E. Deberd informar estas situaciones a la E.S.E.

Solicitar a la E.S.E. en los casos estipulados en el contrato, la aplicacién de las clausulas excepcionales
de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales, multas o caducidad. Para estos efectos debera
soportar la solicitud y adelantar los procedimientos respectivos determinados por la E.S.E. Debera
informar estas situaciones a la E.S.E.

Solicitar al contratista de obra, copias del certificado de modificacién o ampliacién de la garantia Gnica
en el amparo de estabilidad de obra y modificatorio de los demas amparos asi como de la pdliza anexa
de responsabilidad civil extra-contractual, junto con su aprobacion.

Llevar, para cada uno de los contratos de obra, un cuadernillo legal, que deber& contener copia de todos

aqguellos documentos del seguimiento, segun la modalidad del contrato:
Proyecto de términos de referencia, términos de referencia definitivo y adendas
Disponibilidad y registro presupuestal
Contrato
Acta de Iniciacion del contrato
Acta de anticipo
Acta de liquidacion del anticipo
Acta de reajuste
Acta de recibo parcial de obra.
Analisis unitarios de actividades no previstas
Acta de suspension
Acta de terminacion y recibo final de cada contrato de obra
Acta de terminacién de cada contrato de obra

. Acta de liquidacion de cada contrato de obra

Acta de recibo final y liquidacién de cada contrato de obra

Control de Ajustes

Acta de fijacion de precios no previstos

Evaluaciéon cumplimiento de obligaciones contractuales

Solicitud de prérroga o adicion, asi como las modificaciones contractuales suscritas
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Acta de reiniciacion
Solicitud de sancion del contratista

10) Todas las solicitudes, ordenes, determinaciones, consultas, definiciones y demas gestiones, como

visitas, autorizaciones, acuerdos, que realice el interventor, deben constar por escrito en cada contrato
de obra.

11) Entregar toda la documentacion, correspondencia y archivo del contrato de obra a la E.S.E. Para ello

debera mantener el control y gestion de la documentacion generada durante la ejecucion del contrato de
obra para la entrega final del archivo, que preserve la siguiente informacion.

12) Las demas sefialadas enmarquen dentro del alcance y las obligaciones del presente contrato.

E. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

El Director ejercera entre otras las siguientes funciones:

o

O

Estudiar y conocer en detalle el contrato de obra y sus adicionales, los términos de referencia, la propuesta del
contratista, los anexos y todo otro documento adicional concerniente al desarrollo del proyecto, a fin de asesorar a
la E.S.E. en la soluciébn de problemas técnicos, financieros, juridicos, operativos y en general de todo orden
relacionado con el contrato de obra.

Verificar el cumplimiento integral por parte del contratista, del contrato de obra, los contratos adicionales actuales,
los que se llegaren a realizar durante el plazo del contrato de interventoria y/o las obras complementarias.
Comprobar que el contratista cuenta con los permisos, concesiones y autorizaciones para el uso y aprovechamiento
de los recursos naturales requeridos para la ejecucion de los trabajos, asi como las demas licencias y servidumbres
necesarias.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de todas las obligaciones contractuales a su cargo e informar a la
E.S.E., oportunamente, sobre los incumplimientos registrados durante la ejecucién del Contrato de obra.

Velar para que las actividades de obra se desarrollen sujetandose a las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas vigentes.

Informar de inmediato y por escrito a la E.S.E. y deméas autoridades competentes sobre cualquier anomalia o
violacion a las disposiciones legales aplicables al area del proyecto, asi como cualquier perturbacion del orden
publico que afecte el proyecto. Debera cooperar para el restablecimiento de la normalidad y/o al cumplimiento de
dichas disposiciones.

Estudiar y conceptuar o responder a las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, la E.S.E., y la
comunidad, dentro de los diez dias habiles siguientes al requerimiento.

Asistir a las reuniones que programe la E.S.E. en las que se requiera de su presencia.

Responder por los informes y conceptos de la interventoria.

Y las demés que se requieran para el cabal cumplimiento del contrato.

INGENIERO RESIDENTE.

@)

Vigilar que la operacion del proyecto se esté llevando a cabo en un todo de acuerdo al Reglamento para la Operacion
del contrato de obra y del contrato mismo.

Ejercer funciones de supervision a las actividades de obra que realiza el contratista, teniendo en cuenta las normas,
especificaciones, disefios.

Verificar e informar de la calidad de los materiales en obra.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre seguridad e higiene industrial.

Efectuar un seguimiento permanente a la cantidad, calidad, capacidad, estado y funcionamiento de los equipos en
obra. Evaluar y recomendar la oportuna reposicién cuando éstos presenten deficiencias.
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ASESORES ESTRUCTURAL, ASESOR HIDROSANITARIO Y SISTEMA CONTRA INCENDIO, ASESOR EN
CONDICIONES DE HABILITACION ARQUITECTONICA, ASESOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

o El asesor es el profesional especializado que se encarga de brindar informacién pertinente a una empresa u
organizacion con el propdsito de mejorar el desempefio de esta en una actividad u operacion.
o Asistir a las reuniones que programe la E.S.E. en las que se requiera de su presencia.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):

La obra publica objeto del presente proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la tabla 1:

Tabla — Codificacion de la obra publica en el sistema UNSPSC

CLASIFICADOR UNSPSC DESCRIPCION
811015 ingenieria civil y arquitectura
811415 control de calidad
951217 edificios y estructuras publicos
951220 edificios y estructuras hospitalarias

a. LOCALIZACION

La ESE - Centro de salud nuestra sefiora de la nueva natividad, se encuentra dentro de la cabecera municipal de
JERICO — BOYACA, en la interseccion de la calle 2 con la carrera 4, por otra parte, la localizacién propuesta para el
proyecto esta a tres cuadras de la cuadras de las actuales instalaciones, en la calle 4, interseccion con la carrera 3,
en donde realmente para la comunidad de Jericé, no significaria un cambio significativo ni mucho menos, realmente
continuaria siendo muy centrales las instalaciones de la ESE.

1 :
A
\ A\

g <4 AN
Localizacion del proyecto, nueva sede de la e.s.e centro de salud de Jerico - Boyaca.
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b. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
i. Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar y cumplir con el objeto del contrato conforme a lo estipulado en los estudios previos, la propuesta
presentada y las clausulas del contrato.

2) Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del presente contrato, las derivadas de las disposiciones
legales vigentes que regulan su actividad técnica o profesional, las que corresponden como contratista de
una entidad publica y las que se deriven de la ejecuciéon misma del contrato.

3) Presentar en el plazo establecido en las condiciones y términos los documentos y cumplir con los requisitos
de orden técnico, exigidos como condicion previa e Indispensable para legalizacién del contrato.

4) Entregar de manera oportuna los informes solicitados por el supervisor designado por LA EMPRESA.

5) Acatar las Instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de LA EMPRESA 'y
por conducto del supervisor designado.

6) Obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

7) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho.

8) Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto.

9) Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de
conformidad a la normatividad vigente

10) Reportar al supervisor del contrato en forma inmediata, escrita, y sin que transcurra un lapso mayor de
veinticuatro (24) horas, cualquier novedad presentada en la ejecucion del contrato.

11) Colaborar con las directrices que se adopten con relacién con las medidas de prevencion y atenciéon de
desastres que se puedan presentar en los lugares objeto de prestacion del servicio.

12) Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

13) El contratista se obliga a pagar todos aquellos impuestos y demas emolumentos generados por la ejecucién
del presente proceso contractual, entre ellos, estampillas, Retencion en la fuente e ICA.

14) Las demés que le asigne La gerente de la ESE de forma especifica de acuerdo a la naturaleza de su
actividad.

i. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Al interventor le corresponde supervisar, controlar, coordinar, apoyar Yy verificar la ejecucion del contrato de obra con
el proposito de garantizar el cumplimiento de las especificaciones, normas técnicas, actividades administrativas,
normas y aspectos tanto contables como financieros, parametros ambientales, presupuestos y obligaciones pactadas,
que en conjunto permitan velar por el cumplimiento del objeto contractual. Para ello debe tener claro y ejecutar como
minimo los siguientes aspectos:

1) Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del
Interventor o sus empleados con la E.S.E.

2) Realizar, junto con cada contratista de obra, dentro de los diez (10) dias siguientes a la suscripcion del contrato,
una revision de los estudios, disefios, planos y demas documentos de cada contrato de obra y emitir un
concepto al respecto.
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3) Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el
cumplimiento del pago mensual de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales,
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion
Familiar, mediante las constancias de pago.

4) Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal
contratado para la ejecucién del contrato, por causa o con ocasién del desarrollo del mismo.

5) Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato.

6) Dar cumplimiento en untodo al Plan de trabajo, presentado y aprobado por el supervisor. En caso de requerirse
ajuste al mismo, debera presentar la justificacion que soporta dicha solicitud y la respectiva propuesta, siempre
y cuando esta no sea de inferior calidad, requerimientos y obligaciones.

7) Asistir alas reuniones que se programen en el desarrollo de la Interventoria. Los gastos que se generen cuando
las reuniones sean programadas en sitios diferentes al domicilio contractual, seran cubiertos por el Interventor.

8) Desarrollar la interventoria con el equipo de trabajo propuesto. EI INTERVENTOR so6lo podra sustituir algan
miembro del equipo de trabajo previa autorizacién escrita del supervisor designado por la Entidad y del
representante legal de la E.S.E., siempre que el nhuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o
superiores a las presentadas en la oferta respecto del miembro del equipo a quien reemplaza. Dicho reemplazo
solo se autorizara por causas debidamente justificadas.

9) Contar con un vehiculo para realizar desplazamientos al sitio de la obra y los demas que se requieran para el
cumplimiento de las actividades de interventoria y supervision del contrato de obra.

10) Dentro de los diez (10) dias siguientes a la suscripcién del contrato y previo a la suscripcion del acta de inicio,
el Interventor deberd presentar un informe que contenga la verificacion del proyecto de la existencia de la
totalidad de servidumbres y permisos, necesarios para la ejecucién del proyecto. En este informe se deberan
sefialar los propietarios o poseedores de los predios de los cuales no se tiene la propiedad o la servidumbre
constituida o legalizada y los permisos pendientes, asi como las autoridades competentes para su expedicion

11) DIARIO DE OBRA (BITACORA) Este registro debera iniciarse el mismo dia en que se lleve a cabo la
reunion técnica inicial, el cual permanecera en la oficina de campo de la interventoria, dejando constancia
de ello en el primer folio con la suscripcién por las partes intervinientes. La bitAcora debera ser suscrita a
diario por los residentes de obra e interventoria y el original debera ser entregado por la Interventoria al
momento del recibo definitivo de la misma

12) Presentar informes mensuales y final de interventoria, los cuales deberan contener la siguiente informacion:

Area Técnica:

Descripcion y cantidades de las actividades ejecutadas.

Gréaficos de cantidades de obra

Control de programacion

Control de equipos

Resumen de modificacion de cantidades de obra y especificaciones
Resultados de ensayos y pruebas

Comentarios y recomendaciones

Area Administrativa:

Actas de comités de obra

Resumen del estado del contrato y subcontratos.
Informacién sobre personal, equipos e insumos.
Registro fotografico.
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Area Contable y Financiera:

Control de presupuesto e inversion
Reporte de multas y sanciones
Comentarios y recomendaciones.

Informacion de los Contratos de Obra e Interventoria:;

NUmero del contrato

Objeto

Valor

Plazo

Vigencia de las garantias

Estado del anticipo

Estado de las actas de pago parcial
Valor de las actas pagadas

Valor de las actas en tramite

13) Exigir al Contratista, el equipo exigido para la ejecucion de los contratos, asi como el tiempo de dedicacion del
personal propuesto en la ejecucion del proyecto. El interventor esti en la obligacion de exigir el cambio de
personal o equipo ofrecido e informar a la E.S.E., de tal decision.

14) Verificar que el Contratista 0 Ejecutor cuente con la infraestructura fisica y el recurso humano suficiente para
adelantar la implementacion de los requerimientos exigidos por las entidades competentes.

15) Elaborar, revisar, aprobar y suscribir en conjunto con el Contratista, las actas a que haya lugar para la ejecucion
del contrato.

16) Exigir al Contratista la ejecucion de las actividades programadas en las fechas determinadas en el cronograma
de ejecucion establecido.

17) El Interventor sera responsable ante la E.S.E., de cualquier atraso en el desarrollo del contrato, excepto si la
causa es imputable al Contratista por incumplimiento o desacato de érdenes, entre otros aspectos. Si el
incumplimiento es del Contratista y el Interventor no lo requiere e informa oportunamente a la E.S.E., el
Interventor sera igualmente responsable.

18) Organizar comités técnicos y/o administrativos citando a las diferentes partes interesadas o involucradas en
los temas a desarrollar durante los respectivos comités, dejando constancia de la reunién en la respectiva acta.

19) Verificar y realizar seguimiento y control durante la ejecucion del contrato de los siguientes documentos: i)
Cronograma de ejecucion, i) Plan de trabajo; ii) Organigrama del personal de nédmina y contratado; y, iii) Plan
de inversion del anticipo, asi como el cumplimiento de las normas vigentes aplicables.

20) En el evento que haya presunto incumplimiento por parte del Contratista Consultor; presentar informe
respectivo a la E.S.E., que incluya un estudio detallado de las presuntas sanciones contractuales debidamente
soportado, presentando sus respectivas recomendaciones.

21) Constatar periodicamente, el cumplimiento de los pagos de seguridad social, parafiscales, riesgos
profesionales y ndmina segun la normatividad vigente, asi como:

22) La inscripcion al sistema de seguridad social integral del personal empleado para la ejecucion del objeto
contractual, conforme a lo consagrado en el contrato y en la propuesta.

23) El pago de la liquidacién mensual (o quincenal) de la ndbmina, segun corresponda.

24) La verificacion de los pagos a EPS, ARP, fondo de pensiones y aportes parafiscales, del personal empleado.

25) La implementacion de los correctivos necesarios, por las reclamaciones del personal.

26) Verificar, el cumplimiento de las normas en materia de salud ocupacional.

27) Solicitar al Contratista, los informes mensuales sobre el control del proyecto, en los cuales debe reportarse las
actividades que ha realizado en ejercicio de este.
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28) Elaborar, aprobar y presentar a la E.S.E. las actas de recibo parcial, acorde con los cortes mensuales, las
cuales deben suscribirse en conjunto con el Contratista, atendiendo a lo consagrado en el contrato y adjuntando
el respectivo informe de cuenta.

29) Exigir el cumplimiento del cronograma de actividades. Este se puede maodificar de comun acuerdo con el
Contratista o Ejecutor, por razones técnicas o administrativas justificadas y que resulten necesarias para el
correcto y oportuno cumplimiento del objeto contractual. Cualquier modificacién debe avalarse previamente
por el interventor, e informarse de manera oportuna a la E.S.E., adjuntando el nuevo cronograma de
actividades, plan de trabajo y flujo de caja.

30) Estudiar y resolver las solicitudes, consultas y reclamaciones que formule el Contratista y emitir concepto
integral sobre estas, incluyendo las observaciones y/o recomendaciones a que haya lugar y remitirlas de
manera oportuna a la E.S.E.

31) Remitir dentro de los plazos establecidos a la E.S.E., las solicitudes de modificacion al contrato, siempre que
se encuentren debidamente justificadas y avaladas por el interventor, adjuntando el respectivo informe, para
que el ordenador del gasto analice la factibilidad de la solicitud.

32) Estudiar oportunamente, las solicitudes de ampliacién del plazo de ejecucién contractual, presentadas, por el
Contratista, junto con los documentos técnicos que justifiquen dicha modificacién. Si prospera la solicitud, es
deber del interventor presentar esta solicitud a la E.S.E. con el respectivo aval del interventor.

33) Remitir a la E.S.E., la solicitud donde se justifique la suspension temporal del contrato o paralizacion en la
ejecucién de las actividades por caso fortuito o fuerza mayor. Recibido el aval por parte del Interventor se
suscribira en conjunto con el Contratista el acta de suspension temporal del contrato.

34) Suscribir el acta de reinicié de las actividades en forma conjunta con el Contratista.

35) Proyectar y aprobar las actas de terminacion del contrato, de pago final y liquidacion y remitirlas a la E.S.E.,
para su revision y aprobacion final, junto con la totalidad de los soportes.

36) Verificar y suscribir el acta de Liquidacion.

37) Presentar informe final, el cual debe incluir los aspectos técnicos, administrativos, legales y financieros del
Contrato. Adjuntando los soportes respectivos, incluyendo la correspondencia.

38) Verificar que el Contratista se encuentre a Paz y Salvo por todo concepto, atendiendo la naturaleza del contrato.

39) Las deméds actuaciones que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan a
la funcién de Interventoria, y las demas contempladas en el Manual de Interventoria y Supervision de la E.S.E.

E.1 TECNICAS.

40) Verificar que las especificaciones particulares del mismo y su correspondiente cuantificacién sean coherentes.
Cuando existan diferencias, la interventoria debera incluir en su informe el respectivo concepto y
recomendaciones.

41) Exigir que el Contratista, cumpla las normas y especificaciones técnicas de orden nacional, departamental y
municipal vigentes, asi como las directrices establecidas por la E.S.E., para el desarrollo del contrato.

42) Programar y asistir periodicamente, a las reuniones de seguimiento y visitas de campo, conjuntamente con el
contratista, asi como aquellos intervinientes que se requieran. Elaborar las Actas de las reuniones, haciendo
control, seguimiento y gestion del cumplimiento de los compromisos adquiridos en las mismas.

43) Cumplir con la entrega de informes mensuales e informes semanales del contrato, con la periodicidad
establecida al inicio de los mismos y los demas informes que se requieran en el desarrollo del contrato. Los
informes deben ser entregados la E.S.E., debidamente foliados, con el nUmero de copias que se requieran,
ademas, se debe suministrar copia digital (CD) de cada uno de los informes entregados.

44) Ordenar la correccion en los disefios y estudios que presenten falencias, fijando para el efecto un plazo
determinado, cuyos costos estaran a cargo de quien la E.S.E. considere pertinente de acuerdo a la complejidad
de los mismos.

45) Revisar, evaluar y conceptuar sobre los requerimientos de orden técnico realizados por el contratista o ejecutor,
informando oportunamente a la E.S.E.
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46) En los casos de actividades adicionales o mayores cantidades que impliquen mayores costos, el Interventor
debera presentar a la E.S.E., un informe detallado para ser sometido a su aprobacién y ordenar su ejecucion
cuando verifique la existencia del contrato adicional en el cual se legalice el valor adicional al valor inicial del
contrato.

47) Allegar un cuadro resumen de calidad y estado de entrega y recibo de los productos, y/o servicios, pruebas de
laboratorio y de campo, en el que se describan las fechas en las cuales se efectuaron los ensayos y los
resultados obtenidos; asi mismo, incluir los resultados de los ensayos de laboratorio, los andlisis y conclusiones
correspondientes y demas informacion relacionada con el tipo de contrato.

48) Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los
requerimientos técnicos pertinentes, certificando el cumplimiento técnico del contrato o convenio en sus
diferentes etapas de ejecucion.

49) Verificar y recolectar los documentos de diagnésticos, aprobarlos, y remitir el documento con su respectiva
actaalaE.S.E.

50) El interventor podra tomar un plazo maximo de siete (7) dias calendario, para la revision y entrega de
observaciones.

51) Realizar visitas de verificacion

52) Realizar la socializacion del proyecto con la Alcaldia.

53) Presentar un cronograma administrativo de las actividades propias de la interventoria para la suscripcién del
acta de inicio, previa aprobacion de la E.S.E.

E.2. CONTABLE - FINACIERO.

54) Verificar que el contrato esté amparado con los recursos presupuestales asignados para el mismo, de acuerdo
con la informacion financiera dada por la E.S.E. con sus respectivos soportes, como certificado de
disponibilidad presupuestal, certificado de disponibilidad de recursos en caso de que aplique, registro
presupuestal.

55) En caso de presentarse adiciones al contrato, se debe constatar la existencia del certificado de disponibilidad
presupuestal, el registro presupuestal y el certificado de disponibilidad de recursos en caso que aplique.

56) Revisar, aprobar y suscribir el correspondiente Plan de Inversion y Manejo del Anticipo presentado por el
Contratista o Ejecutor, y verificar su estricto cumplimiento

57) Solicitar, verificar y aprobar el informe de inversion y de buen manejo y correcta inversion del anticipo por parte
del Contratista, y remitirlos a la E.S.E. Estos deberan estar soportados como minimo, por los siguientes
documentos generados dentro del periodo reportado:

58) Extracto bancario.

59) Conciliacién bancaria.

60) Plan de inversion vigente, debidamente justificado y aprobado por las partes.

61) Comprobante de egresos con la respectiva orden de pago, debidamente diligenciado. EI comprobante de
egreso debe contener el nUmero de la cedula de ciudadania o NIT del beneficiario, discriminar el concepto de
pago y detallar los descuentos tributarios.

62) Los comprobantes de egresos deben estar debidamente soportados con facturas que cumplan los requisitos
de Ley y venir firmados. Los recibos de pago deben tener los mismos requisitos que la factura. Cuando son de
némina y/o planillas de jornales, se deben firmar por los beneficiarios, consignando el nimero de identificacion,
nombre y cargo.

63) No se deben crear cajas menores con el fondo del anticipo.

64) Informe de los rendimientos financieros causados dentro del periodo reportado.

65) Exigir y verificar el reintegro de los rendimientos financieros a que haya lugar por parte del Contratista o
Ejecutor, conforme a las directrices establecidas por la E.S.E., y tasar los rendimientos financieros de los
anticipos que se hayan manejado en cuentas que no generan rendimientos financieros.

66) Proyectar, aprobar, suscribir y tramitar las actas de pago parcial, verificando el cumplimiento de la totalidad de
los requisitos establecido por la E.S.E., para este tipo de tramite.
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67) Verificar la correcta amortizacion del anticipo en los pagos parciales que se causen durante la ejecucién del
contrato.

68) Verificar y controlar que los pagos a realizar se encuentren acorde a lo establecido en el contrato.

69) En caso que se compruebe que el Contratista dio a los dineros provenientes del anticipo una destinacion
diferente a la autorizada, debera remitir un informe detallado a la E.S.E., solicitando las actuaciones legales a
que haya lugar.

E.3. LEGALES.

70) Cumplir y hacer cumplir las clausulas contractuales.

71) Exigir y verificar la aprobacion de pélizas, asi como su vigencia, el cubrimiento de los amparos determinados
en el contrato y el pago de las primas.

72) Vigilar la actualizacién de polizas durante la ejecucion del objeto contractual, entiéndase, adiciones, prorrogas
y suspensiones.

73) Verificar la actualizacion de pélizas segin las modificaciones dadas en el tiempo cada contrato de consultoria.

74) Requerir al contratista por cualquier hecho u omision que pueda afectar el cumplimiento del contrato. Este
requerimiento debe hacerse siempre por escrito y con copia a la E.S.E.

75) En caso de cualquier incumplimiento, se debe requerir al contratista por escrito, conminandolo al cumplimiento
de las obligaciones que presuntamente no se han ejecutado. Este requerimiento servir4 para soportar la
eventual aplicacién de las sanciones contempladas en el contrato o convenio y en la ley. Enviar copia de este
escrito ala E.S.E.

76) Informar por escrito al Ordenador del Gasto y/o funcionario competente sobre la configuracion de las causales
de terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, multas o caducidad del contrato.

77) Todas las solicitudes, ordenes, determinaciones, consultas, definiciones y demas gestiones, como visitas,
autorizaciones, acuerdos, que realice el interventor, deben constar por escrito.

78) Emision del concepto técnico, legal, administrativo y financiero sobre modificatorios, exclusiones, aclaratorios,
ejecuciéon de monto agotable y/o cambio de alcance. Asi mismo, presentar junto con el respectivo concepto las
recomendaciones y conclusiones a que haya lugar para la E.S.E.; que permitan adelantar los procesos de
liquidacién de los contratos objeto de la interventoria.

i. OBLIGACIONES DE LA E.S.E.

1) Entregar al CONTRATISTA las sumas indicadas en el contrato, en los plazos y términos alli previstos.

2) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
3) Prestar la mayor colaboracion para el desarrollo del objeto contractual.

4) Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

2.6. VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del presente Contrato es hasta maximo el 31 de diciembre de 2023 a partir de la firma del acta
de inicio.

2.7. SUPERVISION:

la E.S.E. efectuara la supervision del contrato a través de su supervisor de la E.S.E. que vigilara el desarrollo de los
trabajos objeto del presente contrato y cuyas funciones son las indicadas en los términos de referencia.

Para garantizar el correcto seguimiento, verificacion y control del proyecto a contratar, se contara con la supervision
por parte del departamento de Boyaca.
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3. PRESUPUESTO OFICIAL (PRECIOS DE MERCADO) Y FORMA DE PAGO

PRESUPUESTO OFICIAL:

DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL
NOVEVIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON SETENTA Y UN CENTAVOS M/CTE ($250.416.983,71)

El valor de la presente contratacion corresponde con la clausula segunda del convenio interadministrativo 2939 de
2023, que incluye los pagos por los costos directos e indirectos y todos los impuestos, gravamenes y retenciones a
que haya lugar.

ITEM PERFIL / ACTIVIDAD FUENTE | UNIDAD C’?N REND | VR UNITARIO VR TOTAL %
= 0,
1 PERSONAL TECNICO 55050, 070,60 33,50%
DIRECTOR DE
101 | INTERVENTORIA Mes 1600 | 050 7.800.000,001 53 400.000,00 9,34%
RESIDENTE DE
1.02 INTERVENTORIA Mes 6,00 | 1,00 4.200.000.00 | 55 200.000,00 10,06%
0,
1,03 ESPECIALISTA ESTRUCTURAL Mes 6.00 | 0.30 4.200.000,00 | , <o 000 0 3,02%
ESPECIALISTA
1,04 HIDROSANITARIO Y SISTEMA Mes 4.200.000,00 3,02%
CONTRA INCENDIOS 600 | 0,30 7.560.000,00
1,05 ESPECIALISTA SST Mes 6.00 | 050 4.200.000,00 | 1, 500 400 00 5,03%
ASESOR EN CONDICIONES DE
106 | HABILITACION Mes 1600 | 030 4.200.000.00 | 7 560,000,00 3,02%
2 PERSONAL PROFESIONAL Y ESPECIALIZADO S ESTRES 2,07%
2,01 COMISION DE TOPOGRAFIA Mes 300 | 1,00 1.730.302.94 | ¢ 190 608 83 2,07%
2,02 ) 0,00%
2,03 0,00%
2,04 0,00%
2,05 0,00%
3 OTRO PERSONAL ) 0,00%
3,01 0,00%
3,02 ) 0,00%
3,03 ) 0,00%
SUBTOTAL | g4 170.908,83 35,57%
Factor Multiplicador 230
TOTAL PERSONAL | 504 565 090 30 81,81%
ITEM BIEN / ACTIVIDAD | FUENTE | UNIDAD | CANT | VRUNITARIO | VR TOTAL %
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0,
4 BIENES 6.000.000,00 2,40%
DOTACION DE OFICINA
(PAPELERIA, 2 EQUIPOS DE
401 | COMPUTO, 1 IMPRESORA, Mes 1 6.000.000,00 2,40%
ESCRITORIO, ESTANTERIA 6.000.000,00
ETC.)
4,02 ] 0,00%
4,03 ) 0,00%
0,
SUBTOTAL | ¢ 100.000.00 2,40%
0, 0,
IVA19.0% | 1 140 000,00 0,46%
0,
TOTAL BIENES | 140 000,00 2,85%
0,
5 SERVICIOS 35.128.558.00 14,03%
0,
5,01 PRUEBAS DE LABORATORIO Mes 6 2.534.759,60 | 1< »00 ce5 00 6,07%
0,
5,02 SERVICIO DE TRANSPORTE Mes 6 1.820.000,00 | 10000 100 00 4,36%
0,
5,03 SERVICIOS PUBLICOS CAMPAMENTO Mes 6 650.000.00 | 5 400 000,00 1,56%
REPRODUCCION DE DOCUMENTOS Y .
5.04 EDICION DE INFORMES (PLANOS ETC) Mes 6 850.000.00 | 5 469.000,00 2,04%
5,05 ] 0,00%
5,06 ] 0,00%
0,
SUBTOTAL 35.128.558.00 14,03%
VA 19% | 5 674.426,00 2.67%
0,
TOTAL SERVICIOS | 41 a0 004 00 16,69%
COSTO PERSONAL | gg 020 506 a3 35,57%
FACTOR MULTIPLICADOR
O 0
E 2.3) 111.263.000,30 | 4443%
L
14 ,
[a)] 0
5 ESTUDIOS TECNICOS | 56 156 e65 00 14,03%
'_
(7]
0,
g BIENES E INSUMOS |7 100 000 00 2,85%
TOTAL COSTODIRECTO | 4 oo scr g | 96:88%
IVA 7.814.426,00 3,12%
AlU 0,00%
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Interventoria N.A. ) 0,00%

TOTAL PRESUPUESTO 100,00%

250.416.983,71

FORMA DE PAGO: El contrato derivado del presente proceso contractual se pagara de la siguiente manera:

LaE.S.E. CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE LA NATIVIDAD del municipio Jerico, en caso de que el proponente
adjudicatario escoja la opcién de anticipo se dara el 30% y el saldo por actas parciales de acuerdo al flujo de caja y avance
de obra, para lo que requerira la aprobacién por parte del Supervisor de la interventoria.

Para cada caso se tendra en cuenta el previo cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de 2002 y Ley 828 de julio de 2003,
la respectiva cuenta de cobro y los deméas documentos exigidos por el Hospital. En caso de ser persona juridica deberan
presentar, con la cuenta propuesta, la certificacion expedida por el revisor fiscal y en caso que por ley éste no exista, debera
expedirla el representante legal, acerca del cumplimiento del pago de los aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar, y
afiliaciones a salud, pensiones y riesgos profesionales.

NOTA 1: La E.S.E. no reconocera, por consiguiente, ningin reajuste realizado por LA INTERVENTORIA en relacion
con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requeria para la ejecucién del contrato y que fueron
previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

4. IMPUTACION PRESUPUESTAL

Cdédigo Presupuestal Nombre Imputacion Valor

23201010010319 OTRAS OBRAS DE 250.416.983,71
INGENIERIA CIVIL
CONSTRUCCION ESE
JERICO

Valor Total 250.416.983,71

CDP 169

5. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO

Marque Descripcion del
X procedimiento y
justificacion

Procedimiento
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Solicitud de Cotizaciones
Procedimiento utilizado para el

calculo de precios
Consulta SICE

Consulta Telefénica

Catalogo de bienes

X CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
2939 DE 2023

Otros (Describir)

6. SOPORTES LEGALES Y MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion, se fundamenta en el ARTICULO 15 del manual de contratacion aprobado por la
Junta Directiva de la entidad, el cual reza: ARTICULO 15: CONTRATACION DE MAYOR CUANTIA. Para todos los
contratos cuyo valor supere los 100 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, de la Empresa Social de Estado
“Nuestra Sefiora de la Natividad” de JERICO, hara invitacion publica a presentar propuestas a las personas
naturales, juridicas, consorcios o uniones temporales interesadas, y que estén en condiciones de cumplir con el
objeto del contrato y las demas obligaciones que de él se derivan.

7. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION

El cumplimiento de los requisitos y de la documentacion solicitada se analizar4 de conformidad con lo establecido
en el ARTICULO 15, 16, 17 y 18 del manual de contratacion aprobado por la Junta Directiva de la entidad.

En desarrollo de lo establecido en dicho articulo, el Gerente de la Empresa Social de Estado “Nuestra Sefiora de la
Natividad” de JERICO, una vez cuente con la justificacién de la necesidad del bien o servicio, la disponibilidad
presupuestal y los pliegos de condiciones; realizara la respectiva convocatoria publica de los mismos, invitando a las
personas naturales o juridicas interesadas en participar, para que presenten sus respectivas propuestas.

ARTICULO 15: CONTRATACION DE MAYOR CUANTIA. Para todos los contratos cuyo valor supere los 100 Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes, de la Empresa Social de Estado “Nuestra Sefiora de la Natividad” de JERICO,
hara invitacion puablica a presentar propuestas a las personas naturales, juridicas, consorcios o uniones temporales
interesadas, y que estén en condiciones de cumplir con el objeto del contrato y las demas obligaciones que de él se
derivan.

ARTICULO 16: PLIEGO DE CONDICIONES: En todos los casos en los que el contratista se deba seleccionar por
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contratacion de mayor cuantia, de la Empresa Social de Estado “Nuestra Sefiora de la Natividad” de JERICO, debe
elaborar unos pliego de condiciones que constituyen el documento que sefiala las especificaciones de los bienes o
servicios a contratar, fija las reglas justas, claras y objetivas de participacién en el proceso de seleccion, las de
escogencia del contratista y las del futuro contrato. Los pliegos de condiciones, debe otorgar a los proponentes
interesados la facilidad de hacer ofrecimientos que conduzcan a la Empresa, a cumplir el objetivo de seleccionar
oferentes y no tener que declarar desierto el proceso de seleccidon. En consecuencia, los pliegos de condiciones,
deben contener de manera general los siguientes datos:

a.- Descripcion del objeto para el contrato, valor estimado del contrato y justificacién del mismo.

b.- Indicacion precisa de las caracteristicas técnicas, de calidad y cantidad de los bienes o servicios que se pretenden
contratar.

c.- Con el proposito de que los oferentes interesados conozcan y presenten sus propuestas con sujecion al
presupuesto, de que dispone la Empresa para la contratacion y en general, no constituya motivo de declaratoria de
desierto del proceso de convocatoria publica, siempre, en los pliegos de condiciones, se indicara el presupuesto
oficial.

d.- Se sefalaran los factores que tendran en cuenta el Comité Evaluador, para la escogencia de la mejor oferta, en
el entendido de que siempre se seleccionara, de acuerdo a la ponderacién mateméatica que se establezca, la mas
favorable a los intereses de la Empresa.

e.- La escogencia del contratista, siempre estara indicada por la suma matematica de los diferentes factores de
seleccion, de acuerdo al valor numérico que se les asigne a cada uno, por tal razén en los pliegos de condiciones, se
debe consignar en forma clara, detallada y precisa el valor porcentual de cada factor de seleccién y su ponderacion
matematica.

f.- Se debe prever, en caso de empate de dos o mas ofertas, un criterio objetivo de desempate, el cual se debe
consignar en forma expresa y detallada en los términos de referencia.

g.-Se deben consignar en forma precisa, los requisitos que se exigen de los oferentes, para participar en el proceso
de seleccion por convocatoria publica.

h.- Se deben sefialar los requisitos e informaciones que deben contener las ofertas, que permitan al Comité su
evaluaciéon y comparacion.

i.- Se debe establecer el Despacho en el que se deben entregar las ofertas, asi como la fecha a partir de la cual se
pueden presentar, determinandose la fecha y hora limite para el recibo de las mismas, indicando el reloj que se tendra
como oficial para el proceso de seleccién.

j.- Se debe establecer el término en el cual, los interesados en el proceso de convocatoria publica, después de abierto
el proceso de seleccion y publicados los pliegos de condiciones, podran solicitar por escrito aclaraciones a los
mismos, y el tramite que se dara en tal evento.

k.- Se precisaran en los pliegos de condiciones, las fechas para la evaluacion de las ofertas, para colocar los
resultados a disposicidn de los oferentes y para adjudicar el contrato.

l.- Se consignara el término en el cual se debe suscribir el contrato que se adjudica, los requisitos para iniciar su
ejecucion y el término de liquidacion de comin acuerdo de los contratantes.

m.- La Empresa se abstendra de exigir requisitos de imposible cumplimiento o establecer reglas que induzcan en
error, a los proponentes o que determinen la declaratoria de desierto del proceso de convocatoria publica o
documentos que ya tenga la empresa.

n.- Los pliegos de condiciones deben estar suscritos por el Gerente de La Empresa.
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0.- Los pliegos de condiciones indicaran que documentos son subsanables.

p. Analisis de Riesgo y forma de mitigarlo, las Garantias que se exigen. Y Todos los demas requisitos mencionados
en el Art. 9 de la Resolucién 1585 de 2013, aplicables a la modalidad de contratacion.

ARTICULO 17: DEL COBRO DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES. EIl Pliego de Condiciones no tendra ningin
costo, salvo el valor de las copias conforme al Cédigo de Procedimiento Administrativo.

ARTICULO 18: PROCEDIMIENTO CONTRATACION DE MAYOR CUANTIA. En todos los casos, en los que el
contratista se deba seleccionar por MAYOR CUANTIA, La Empresa cumplira con el siguiente procedimiento:

1.- Previa orden del Gerente de la Empresa, la dependencia a la que corresponda el contrato, efectuara los estudios
gue justifiquen la necesidad de la contratacion, el tipo de contrato que se debe celebrar y el valor estimado del bien
0 servicio que se requiera.

2.- Se gestionara la expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal conforme, a lo previsto en el articulo
71 del Decreto Ley 111 de 1996 y el articulo 19 del Decreto 568 de 1996. La disponibilidad presupuestal, debe ser
consecuente con el valor estimado en el estudio previo, entendiéndose como el posible valor del contrato que se
pretende celebrar, un estimativo del valor total de los bienes o servicios por contratar, preparado por la dependencia
a la que se le asigne el estudio, de acuerdo a la naturaleza del contrato. Se debe publicar un aviso, en el cual se
indique el numero de la convocatoria publica, el objeto de la misma, la asignacion presupuestal disponible, la fecha
de apertura, la fecha limite de entrega de propuestas, la convocatoria a las veedurias ciudadanas, y las demas que
se consideren necesarias.

3.- Por la dependencia a la que corresponda el contrato que se ha de celebrar, se deben elaborar los pliegos de
condiciones que sefalen las especificaciones del bien o servicio a contratar, en los que se fijen las reglas justas,
claras y objetivas de participacion en el proceso de seleccidn, las de escogencia del contratista y las del futuro
contrato.

4.- El Gerente de la Empresa expedira el Acto Administrativo motivado, por el cual se dispone la apertura del proceso
de convocatoria publica MAYOR CUANTIA.

5.- La publicacion de los pre pliegos de condiciones, se hara por un término de 5 dias calendarios, en el cual, cualquier
persona podra consultarlos y hacer las observaciones o recomendaciones del caso, las cuales seran contestadas por
la Empresa dentro de los 2 dias siguientes o de acuerdo con lo indicado en el proyecto de pliegos, se expedira la
Resolucion de Apertura de la Convocatoria Publica, sefialandose que acto seguido, se publicara el pliego de
condiciones definitivo el PORTAL DE CONTRATACION, por un término de 3 dias habiles, indicando el
CRONOGRAMA definitivo.

6.- Durante cualquiera de los 3 dias habiles de publicacion de los pliego de condiciones, se celebrara la respectiva
charla técnica, para lo cual en dicho documento se sefialara la fecha, hora, sitio y condiciones para participar en la
misma. La charla técnica, se realiza con el objeto que los interesados en participar de la convocatoria publica,
conozcan lo que se quiere contratar por parte de la ESE, explicandose las condiciones y especificaciones de los
bienes o servicios requeridos. Llegada la hora de la charla técnica, se levantara un acta en la cual se consignaran los
nombres, direcciones, correos electrénicos, fax y teléfonos de los interesados, dejadndose constancia que se revisaron
los documentos, condiciones o requisitos exigidos para participar de la Invitaciéon de acuerdo con los pliegos de
condiciones; se instalara la charla, la que sera presidida por el Gerente de la Empresa y las personas gestoras del
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proceso, se explicara el objeto o servicio a adquirir y se procedera a efectuar las aclaraciones que se precisen, las
cuales pueden ser formuladas en forma verbal o por escrito, dichas aclaraciones se haran por los funcionarios que
intervinieron en la elaboracion de los pliegos de condiciones . Si de tales aclaraciones surge la necesidad de efectuar,
cambios en los pliegos de condiciones; se hara por escrito, mediante una modificacion o adicién a los pliegos
denominada ADENDA, el cual se dara a conocer a todos los interesados que asistieron a la audiencia. La aclaracion
0 maodificacion a los pliegos de condiciones como resultado de la audiencia, se publicara por el mismo medio en el
cual se publicaron éstos. De todo lo acontecido en la audiencia quedara constancia en el acta que debe ser suscrita
por todos los intervinientes. A cada oferente que se presente a la charla técnica, se le expedird un certificado de
asistencia; el cual debe ser aportado con su propuesta. Seflalandose, que oferente que no adjunte dicho documento,
le sera declarara su propuesta como NO ADMISIBLE.

7.- Hasta 03 dias antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas, los interesados podran solicitar por escrito
aclaraciones a los pliegos de condiciones, las cuales se responderan por correo electrénico y se publicaran en el
portal de contrataciéon. Transcurrido dicho término La Empresa no esta en la obligacidn de responder solicitudes de
aclaracion.

8.- A solicitud de la mitad mas uno de los interesados, que se presenten a la charla técnica o por circunstancias
consideradas por el Gerente de la Empresa, que asi lo ameriten, mediante acto administrativo motivado, se podra
ampliar el plazo para recibir ofertas; en ningln caso el plazo adicional, podra ser superior a 3 dias habiles.

9.- El Comité Evaluador, tendré en cuenta las propuestas que se presenten con sujecion a los pliegos de condiciones,
gue para cada contrato emita el Gerente de la Empresa; pero no se rechazaran de plano a las que les falte algun
documento o informacién no necesario para la comparacion de las propuestas; en estos eventos, una vez advertida
la falta de documento o informacién, se solicitara de inmediato y por escrito su cumplimiento al respectivo oferente,
para lo cual se le concedera un plazo maximo de dos dias, si en éste término no cumple con lo solicitado, se dejara
constancia de ello y se rechazara la propuesta.

10.- En el plazo previsto en los pliegos de condiciones, el Comité Evaluador procedera a estudiar y calificar las
propuestas, si de tal labor resultan necesarias aclaraciones por parte de los oferentes, se solicitaran por escrito; en
ningun caso, en uso de éstas aclaraciones, se pueden modificar 0 complementar las propuestas; cualquier
modificacién o complementacion a la propuesta presentada en el plazo de la invitacién sera rechazada.

11.- Las evaluaciones, constaran en actas; una vez efectuadas, se publicaran en el portal de contratacion, a los
oferentes que se ponen a su disposicion por el término de 2 dias habiles, con la finalidad que revisen y formulen por
escrito las observaciones y/o objeciones que consideren pertinentes, para que el Comité de Evaluacion, las analice,
prepararen las respuestas y las enviaran por correo electrénico y en el portal de contratacion; la evaluacion definitiva
si existen observaciones a las calificaciones, de igual manera se publicara en el portal de contratacion.

12.- El oferente seleccionado sera el que obtenga el mayor puntaje de acuerdo a los factores de evaluacion; si por
alguna razén el Gerente al adjudicar se abstiene de hacerlo al oferente que obtenga mayor puntaje, dicha decisiéon
motivada sera de su exclusiva responsabilidad.

13.- Si en un proceso de seleccidén por convocatoria publica, se presenta una sola oferta, ésta se estudiara y si se
declara admisible, se le podra adjudicar el contrato; siempre que cumpla con todos los requerimientos plasmados en
los pliegos de condiciones, de manera especifica el precio, es decir que no supere el presupuesto oficial. Lo anterior
implica que, la presentacion de una sola oferta no constituye razén para declarar desierto el proceso de invitacion
publica.

14.- En caso de que no se presenten ofertas o las presentadas, no cumplan con las exigencias de los pliegos de
condiciones, mediante acto administrativo motivado, se declarara desierto el proceso de convocatoria publica.
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15.- Si para la Empresa, persiste la necesidad de contratar el bien o servicio por el que se hizo la convocatoria publica,
se insistird en la misma; conservando en esencia y los mismos pliegos de condiciones expedidos, modificando
solamente las circunstancias que dieron origen a la declaratoria de desierta la invitacion.

16.- La adjudicacion se hara en el plazo indicado en los pliegos de condiciones, mediante acto administrativo
motivado, el cual se notificara al adjudicatario, informandole que contra el mismo no procede ningun recurso en la via
gubernativa.

17.- El acto administrativo de adjudicacién del contrato es irrevocable, obliga a la Empresa como al oferente
seleccionado. El adjudicatario del contrato, debe suscribirlo y cumplir los requisitos de ejecucién del contrato, en los
plazos previstos en los pliegos de condiciones y en el contrato.

18.- Si el adjudicatario no suscribe el contrato en el término sefalado, quedara a favor de la Empresa a titulo de
sancion, el valor de la garantia de seriedad de la oferta, sin perjuicio de las demas acciones que sean procedentes
por los perjuicios, que se causen a la Empresa la no suscripcion del contrato. En éste caso, la Empresa mediante
acto administrativo motivado, podra adjudicar el contrato, en los 5 dias siguientes, al proponente que obtuvo la
segunda calificacion en las evaluaciones de las propuestas.

PARAGRAFO.: La Empresa Social del Estado “Nuestra Sefiora de la Natividad” de JERICO, podra Utilizar la
informacion del Registro Unico de Proponentes para verificar los requisitos de los oferentes, lo cual se determinara
en los respectivos estudios previos y pliegos de condiciones.

8. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECCION

De acuerdo al articulo 16 del Acuerdo No 16 del afio 2017 Estatuto interno de Contratacién de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE LA NATIVIDAD y el Art. 9 de la Resolucion
1585 de 2013 del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, se establecen para la presente contratacion
criterios de seleccion, claros y completos, que no induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion, y
aseguren una seleccion objetiva.

Por lo anterior y sin perjuicio de los demas requisitos habilitantes que establezca el pliego de condiciones se
establecen los siguientes requisitos:

FACTOR CUMPLIMIENTO
Perfil del Oferente Cumple / No cumple
Capacidad Juridica Cumple / No cumple
Experiencia Cumple / No cumple
Capacidad Financiera y Organizacional Cumple / No cumple
Capacidad de organizacién o técnica Cumple / No cumple
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| Oferta Econémica | Cumple / No cumple \

8.1.PERFIL DEL OFERENTE:

El proponente (persona natural), o, su representante legal (persona juridica), deben acreditar la condicién de Ingeniero
Civil y/o Arquitecto con una experiencia minima de 8 afios, contados a partir de la expedicién de la matricula profesional,
Adicionalmente debe acreditar titulo de postgrado como especialista en interventoria y supervisién de la construccion.
si el consorcio y/o unién temporal, est4 conformado Unicamente por personas naturales nacionales, al menos uno de
sus integrantes debera establecer los requisitos establecidos.

Si el representante legal no acredita el perfil requerido, la propuesta podra ser avalada por un profesional que cumpla
estos requisitos y que haga parte de la planta de personal de la empresa, para lo cual debera anexar copia del
respectivo contrato donde se pueda verificar que en la actualidad este profesional esta laborando con la persona
juridica y/o empresa.

8.2.CAPACIDAD JURIDICA
8.2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La carta de presentacion de la propuesta tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca
gue conoce los términos de la convocatoria, que acepta sus condiciones y que cumple con los requisitos y exigencias
del ordenamiento juridico. La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segun el FORMATO No. 1,
adjunto a estos términos de referencia y ademas, debe estar firmada por el proponente, de acuerdo con las siguientes
reglas expresadas en el literal a) del numeral 4.1., de la capacidad juridica.

El proponente o el representante legal del proponente deben adjuntar copia de la cédula de ciudadania.

8.2.2. MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD

El oferente(s) no se debe(n) encontrar incurso en inhabilidad 6 incompatibilidad alguna para contratar, ya sea de
orden constitucional o legal, en particular a las previstas en el articulo 8 de la

Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley 716 de 2001 y demas normas concordantes,
ante los eventuales conflictos de intereses frente a la E.S.E centro de salud de Jerico — Boyaca.

Con la presentacion de la propuesta y la carta de presentacion de la misma se entenderd que el oferente (0
miembros del consorcio o unién temporal) manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentran incurso
en inhabilidad o incompatibilidad alguna para proponer y/o para contratar.

8.2.3. LIBRETA MILITAR

Para personas naturales deberan acreditar el haber definido su situacién militar mediante copia de la Libreta Militar
expedida por el distrito militar respectivo. (Ley 48 de 1993), si el proponente es persona juridica, el representante
legal de la misma, deberé aportar copia de este documento. En caso de consorcios 6 uniones temporales cada uno
de los integrantes debera aportar copia de este documento.
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8.2.4. DOCUMENTO COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

El proponente deberé diligenciar, suscribir y cumplir lo establecido en el FORMATO No. 2 anexo a los presentes
términos de referencia, compromiso de transparencia.

8.2.5. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O MATRICULA MERCANTIL

El proponente debera presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
con fecha no superior a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre de la convocatoria, donde conste
que el objeto social de la compafiia esta acorde con el objeto del proceso y las facultades del representante legal.

Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la persona juridica,
deberd acreditar mediante copia del acta expedida como lo determina el Codigo de Comercio, que ha sido facultado
por el drgano social que se requiera conforme sus estatutos, para presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato
hasta por el valor total del mismo. Asi mismo, en tal documento debera constar que la duracién de la sociedad no es
inferior a la duracion del contrato objeto del presente proceso de seleccion y cinco (5) afio mas.

Las personas naturales o sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar que cuentan con un
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlas judicial o
extrajudicialmente hasta la constitucién de la sucursal en Colombia, en caso de resultar aceptada su propuesta, de
conformidad con lo sefialado en el titulo VIII del Libro Il del Cédigo de Comercio Colombiano.

8.2.6. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO Y UNION TEMPORAL

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o Unidbn Temporal se debe adjuntar a la propuesta el documento de
constitucion, de conformidad con lo sefialado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el cual debe:

e Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

e Senfalar las reglas basicas que regulan su relacion. Para el caso de la union temporal, los términos y extension
de la participacion en la propuesta y en las obligaciones derivadas del objeto y de la ejecucion del contrato, las
cuales no podrd modificar sin el consentimiento previo y escrito de la E.S.E.

e Manifestar su responsabilidad, de manera clara y expresa, sobre todas y cada una de las obligaciones
derivadas de la propuesta y de la ejecucién del contrato.

e Cuando se trate de miembros del consorcio la responsabilidad es solidaria; y tratandose de los miembros de
la union temporal, la responsabilidad es solidaria por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto
contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato se impondran de acuerdo con la participacion (porcentaje o extension) en la ejecucion de cada uno
de los miembros de la unién temporal.

e Indicar el término de duracion, el cual no debe ser inferior a la vigencia del contrato objeto del presente proceso
y un (1) afio mas.

e Designar el Representante del Consorcio o Unidbn Temporal y su suplente, para el caso de faltas temporales o
absolutas, quién suscribird la propuesta y el contrato, de resultar adjudicatario.

e Acreditar la existencia y representacion de cada uno de los integrantes del consorcio 0 unién temporal segun
su naturaleza juridica, quienes ademas deben cumplir con los demas requisitos indicados en estos términos
de referencia.

e Suscribir el documento por cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

NOTA: Con la sola presentacién del documento de constitucion del consorcio o unién temporal, se entendera aceptado
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por cada uno de sus integrantes el compromiso de no ceder, a ningun titulo, su participacion o la posicién negocial en
el consorcio 0 unién temporal a los demas integrantes o0 a un tercero, sin la autorizacién previa y escrita por parte de
la E.S.E., y que dicho documento no contiene adiciones o modificaciones que varien los términos y condiciones que
en éste se expresan.

8.2.7. PROPONENTE EXTRANJERO

La persona natural o juridica de origen extranjero que no sea residente en Colombia podra presentar propuesta, previo el
cumplimiento de los requisitos generales establecidos en estos términos de referencia aplicables a los proponentes
nacionales y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

A. Debera acreditar la constitucion de un apoderado (Poder Especial) domiciliado y residente en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o
extrajudicialmente, en el evento que la sociedad no tenga domicilio ni sucursal en el pais de acuerdo con lo establecido en
el articulo 6 de la ley 1150 de 2007.

B. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais en que se haya
constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al castellano, idioma oficial de la Republica de Colombia,
debera adjuntar el texto en el idioma original acompafiado de la traduccion oficial respectiva. En el evento en que el
proponente extranjero ostente limitacién en su capacidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar el documento mediante
el cual se remueva dicha limitacién. En lo no previsto aqui expresamente se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales
colombianos.

C. En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 6 de la ley 1150 de 2007, Las personas naturales o juridicas, extranjeras
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales no requieren estar
inscritos en el Registro Unico de Proponentes. Sus condiciones, junto con las de los proponentes que de acuerdo con la Ley
1150 de 2007 no requieren inscripcion, seran verificadas por la entidad contratante, de conformidad con lo sefialado. En este
caso, correspondera a las entidades contratantes cumplir con la labor de verificacion de las condiciones de los proponentes,
en la misma forma que lo hacen las Camaras de Comercio.

NOTA: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin domicilio, ni sucursal en
Colombia, para poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cadigo
de Comercio.

D. El proponente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en estos términos de referencia. En el evento
en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto de Colombia a efectos de certificarla debera adjuntar la
certificaciéon respectiva, que debera cumplir los requisitos establecidos en los términos de referencia, y copia del contrato o
acuerdo negociar de donde proviene la misma. Adicionalmente, si la certificacion y/o el contrato se encuentran en idioma
distinto al oficial de la Republica de Colombia, debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, el documento
debidamente traducido al castellano, por traductor oficial. Adicionalmente debera comprometerse a cumplir las demas
exigencias y requisitos de orden técnico establecido en los términos de referencia.

NOTA: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Codigo de Comercio, en concordancia con el articulo 28 de la
Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucién No. 8 de 2000, modificada por la Resolucion 2 de
2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda
distinta serd el de la fecha de su suscripcion o firma de acuerdo con la TRM oficial.

PARAGRAFO PRIMERO: El proponente, persona natural o juridica, que sea de origen extranjero pero sea residente o se
encuentre domiciliado en Colombia, debera cumplir los requisitos y exigencias establecidas en los términos de referencia
para los nacionales colombianos, naturales o juridicas, segun el caso.
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PARAGRAFO SEGUNDO: En los aspectos no contemplados expresamente en este numeral, se aplicaran las demas reglas,
generales y especificas, dispuestas en los términos de referencia.

8.2.8. CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CALIFICACION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES - RUP-

El proponente persona natural o juridica o cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal o sociedad futura,
segun corresponda, deberan presentar el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes — RUP-, de la
Céamara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal, expedido dentro del mes anterior a la fecha sefialada
para el cierre del término para presentar propuestas, en el que se encuentre inscrito, clasificado y calificado, de
conformidad con el Decreto 1510 de 2013.

Para este proceso el proponente debe estar clasificado en el Registro Unico de Proponentes RUP como CONSULTOR.

CLASIFICADOR UNSPSC DESCRIPCION

811015 ingenieria civil y arquitectura
811415 control de calidad

951217 edificios y estructuras publicos
951220 edificios y estructuras hospitalarias

Para comprobar la inscripcion de los Proponentes deberan adjuntar el certificado correspondiente expedido por la
Camara de Comercio respectiva. Esta certificacion debera tener una fecha de expedicidn que no podra ser superior
a treinta (30) dias calendario, antes de la fecha de presentacion de la Propuesta.

De conformidad con lo consagrado por el Decreto 1510 de 2012, la inscripcion del proponente debe encontrarse
vigente para el momento de la verificacion de este requisito.

NOTA 1: Los consorcios o uniones temporales deberan acreditar que entre todos sus integrantes se cumple con
la clasificacion.

NOTA 2: El certificado de Inscripcidn en el registro Unico de proponentes aportado por el proponente persona

natural o juridica o los integrantes del consorcio, union temporal o cualquier otra forma de asociacion, debera estar
en firme al momento de presentacién de la propuesta.

8.2.9. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El proponente debe garantizar la seriedad de su oferta con la presentacion de la garantia de seriedad expedida por
compafia de seguros o entidad bancaria legalmente establecida en Colombia.

Beneficiarios:

ESE CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE LA NATIVIDAD DEL MUNICIPIO DE JERICO -
DEPARTAMENTO DE BOYACA NIT: 826001918-7

DEPARTAMENTO DE BOYACA, NIT 891.800.498-1
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MUNICIPIO DE JERICO-BOYACA, Nit: 891.856.593- 2

Afianzado: El oferente. Si quien presenta la oferta es un consorcio o unién temporal, deben aparecer los
nombres de sus integrantes, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser expedida a
nombre del consorcio o unién temporal, incluyendo a cada uno de sus integrantes y su porcentaje
de participaciéon. Los nombres deben figurar completos, tal como aparezcan en el certificado de la
Cémara de Comercio.

Vigencia: Cuatro (4) meses contados a partir de la fecha limite para presentar ofertas.
Objeto: Describir la totalidad del objeto de esta convocatoria.
Cuantia: 10% del valor del presupuesto oficial.

Si La E.S.E centro de salud de Jerico — Boyaca, llegare a prorrogar los términos de cierre y adjudicacion o del
perfeccionamiento del contrato, los proponentes se obligan a ampliar el término de vigencia de la garantia de
seriedad de la propuesta.

En las propuestas presentadas por personas juridicas la garantia debe ser tomada a nombre de la razdn social que
figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, sin utilizar sigla,
a no ser que en el Certificado de la Cadmara de Comercio se establezca que la sociedad podra identificarse con la
sigla.

Si quien presenta la oferta es un consorcio o unién temporal, deben aparecer los nombres de sus integrantes, la
garantia de seriedad de la propuesta debera ser expedida a nombre del consorcio o unién temporal, incluyendo a
cada uno de sus integrantes y su porcentaje de participacion. Los nhombres deben figurar completos, tal como
aparezcan en el certificado de la Camara de Comercio.

Una vez firmado y legalizado el contrato, la entidad devolvera la garantia de seriedad de las propuestas, a los
proponentes que asi lo soliciten.

Efectividad de la Garantia de Seriedad del Ofrecimiento La garantia de seriedad de la oferta se hara efectiva en
los siguientes eventos:

a. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en
los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue, o cuando el término previsto para la
suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres
meses.

c. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida

por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.
d. Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las propuestas.
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En el evento sefialado en el literal a., el valor asegurado de la garantia quedara a favor de la entidad contratante
en calidad de sancion, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados y no cubiertos por la misma. Ante tal situacion, la Entidad mediante acto administrativo debidamente
motivado, podra adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento del término para
suscribir el mismo o cumplir dichos requisitos, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su
propuesta también sea igualmente favorable para la Entidad, conforme con el numeral 12 articulo 30 de la Ley 80
de 1993. En los eventos sefialados b., c., d., la garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios que los
mismos ocasionen, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados
y no cubiertos por la misma.

8.2.10. CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

El proponente podra presentar certificacién expedida por la Contraloria General de la Republica, en la cual conste
gue el proponente y el Representante Legal de la firma o firmas no se encuentran reportados en el Boletin de
Responsables Fiscales. En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o unién temporal cada uno
de sus integrantes debe cumplir con este requisito.

La anterior solicitud se hace a titulo de colaboracién del oferente con la entidad, sin que en momento alguno su
ausencia se constituya en causal de rechazo de la oferta. De no presentarse o de considerarlo conveniente, en
cumplimiento de lo establecido por la Contraloria General de la Republica mediante la Circular No. 05 del 25 de
febrero de 2008, la E.S.E. verificara que los proponentes no se encuentren reportados en el Boletin de
Responsables Fiscales que expide la Contraloria General de la Republica.

8.2.11. OBLIGACIONES PARA CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES.

El proponente debe acreditar que se encuentra afiliado y a paz y salvo con el Sistema Integral de Seguridad Social
(salud, riesgos profesionales y pensiones) y Aportes Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA) cuando a ello haya lugar,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007
y la Ley 1150 de 2007.

Si es persona juridica, tal acreditacion debera hacerse mediante una certificacién expedida por el Revisor Fiscal, o
el Representante Legal, si la persona juridica no esta obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la Ley 43 de
1990.

Si es persona natural, el proponente debera adjuntar una certificacion en la que conste dicha manifestacion.

Las personas Juridicas o Naturales que no tengan obligaciones con el sistema de seguridad social integral, deberan
notificarlo mediante certificacién juramentada por el representante legal y/o contador y/o revisor fiscal. En caso de
gue el proponente se presente a titulo de consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debe cumplir
con este requisito segln su naturaleza. En caso de no allegar el certificado exigido en el presente numeral, la
E.S.E. procedera a realizar el respectivo requerimiento, el cual si no es allegado dentro del plazo establecido para
tal efecto, se procedera a rechazar la propuesta.
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NOTA: La E.S.E. dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucién Politica
Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte de otros
proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberan aportar los
documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado.

8.2.12. PASADO JUDICIAL EXPEDIDO POR AUTORIDAD COMPETENTE

El proponente podra presentar certificacion de antecedentes judiciales expedida por autoridad competente. En caso
de que el proponente se presente a titulo de consorcio 0 unién temporal cada uno de sus integrantes debe cumplir
con este requisito.

La anterior solicitud se hace a titulo de colaboracién del oferente con la entidad, sin que en momento alguno su
ausencia se constituya en causal de rechazo de la oferta. De no presentarse o de considerarlo conveniente, la
E.S.E. consultara que los proponentes no se encuentren reportados en los registros delictivos, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 94 del Decreto 019 de 2012

8.2.13. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION

El proponente podra adjuntar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién. En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o unién temporal cada uno
de sus integrantes debe cumplir con este requisito.

La anterior solicitud se hace a titulo de colaboracion del oferente con la entidad, sin que en momento alguno su
ausencia se constituya en causal de rechazo de la oferta. De no presentarse o de considerarlo conveniente, el
E.S.E. verificar4 en cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008, los antecedentes disciplinarios de los
proponentes.

8.2.14. IDENTIFICACION TRIBUTARIA

El oferente nacional indicard su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o
naturales integrantes de un consorcio 0 unién temporal acreditaran individualmente éste requisito, cuando
intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios
gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el
articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicioné el articulo 437 del mismo Estatuto.

Adicionalmente el proponente tendra que estar clasificado como actividad econdmica de acuerdo a la resolucion
000139 del noviembre 21 de afio 2012 como:

CODIGO DESCRIPCION
ACTIVIDADES DE INGENIERIA Y OTRAS

7112 ACTIVIDADES CONEXAS DE
CONSULTORIA TECNICA
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CONSTRUCCION DE EDIFICIOS NO

4112 RESIDENCIALES

8.2.15. DECLARACION DE ACTIVIDADES LEGALES -FORMATO 7-

El proponente debera diligenciar, suscribir y cumplir lo establecido en el FORMATO No. 7 anexo al presente
términos de referencia.

8.3.CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
8.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA

Para determinar los indices financieros habilitantes se tiene en cuenta que la verificacion de los estados financieros
es competencia de la Camara de Comercio y por ello se solicitara el RUP vigente y en firme y atendiendo que
segun la estadistica de la entidad existe sin nUmero de compafias y personas naturales idoneas para ejecutar el
proyecto y las mismas tiene diversidad de tamafia, razén que determina que los indicadores financieros se exija en
razén a la cuantia del contrato a suscribir.

La capacidad financiera, se verificara teniendo en cuenta la informacién relacionada en el Certificado de Inscripcion
del Proponente en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, la cual debera estar actualizada
con corte no anterior al 31 de Diciembre de 2022 y deber& encontrarse en firme conforme lo dispuesto en el articulo
221 del Decreto 019 de 2012.

La capacidad financiera del proponente, se calculara a partir de la evaluacién de los siguientes factores, de
conformidad con el articulo 10 Decreto 1510 de 2013, numeral 3. La E.S.E. considera que el proponente CUMPLE
financieramente cuando:

No. INDICADOR FORMULA INDICE EXIGIDO

1 LIQUIDEZ AC/PC MAYOR O IGUAL A 15

2 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (PT/AC) x 100 MENOR O IGUAL 0.10

3 CAPITAL DE TRABAJO AC - PC 'l\j"'gYOR O IGUAL AL 85% DEL
4 RAZON DE COBERTURA Uop /Gl MAYOR O IGUIAL AL 40

Tabla 1. Indicadores de Liquidez

AC= Activo corriente.
PC= Pasivo corriente.
PT= Pasivo total.

AT= Activo total.

PO= Presupuesto Oficial.
Uop=Utilidad Operacional
Gl= Gastos Intereses
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indice de Liquidez (IL): El proponente debera tener un indice de Liquidez superior a quince (15). Esto con el fin
de que cuente con recursos al momento de firmar el acta de inicio y asi proceder a dar inicio a la Interventoria sin
la dependencia de un anticipo. Esto nos significa que el flujo de recursos ésta disponible para iniciar, continuar y
aun terminar el servicio.

Para el caso de consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la siguiente:
1. LIQUIDEZ: (AC1+AC2+ AC3)/(PC1 + PC2 + PC3)

AC: Activo Corriente cada Integrante
PC: Pasivo Corriente cada Integrante

indice de Endeudamiento (IE): El endeudamiento se relaciona con las caracteristicas propias de cada consultor
previendo su solidez financiera durante la contratacion y posterior al pago o finalizacion del contrato. El proponente
deberéa contar con un indice de Endeudamiento igual o inferior al punto diez (0.10), lo anterior permite durante el
desarrollo del contrato contar con el 0.05 de respaldo para establecimiento de pasivos (créditos, deudas, etc.).

Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la siguiente:
2. ENDEUDAMIENTO: (PT1 + PT2 + PT3)/ (AT1 + AT2 + AT3)

PT: Pasivo Total de cada Integrante
AT: Activo Total de cada Integrante

Capital de Trabajo: El proponente, debera tener un Capital de trabajo igual o superior al 85% del Presupuesto
oficial. Este porcentaje se determina después de realizar un estudio de mercado y teniendo el indice de liquidez
solicitado en este estudio, ya que los dos deben ser coherentes entre si.

Un capital de trabajo adecuado nos da la seguridad de contar para la E.S.E. que puedan sobrellevar cualquier
situacion emergente sin peligro de desequilibrio financiero.

Para el caso de consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la siguiente:

3. CAPITAL DE TRABAJO (CT consorcio o union temporal); CT1+CT2+CT3

Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad
de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Los proponentes deberan tener una razon de cobertura igual o mayor al 40.

Para las propuestas en consorcio, unién temporal u otra forma de asociacion, el indicador Razén de cobertura del
proponente sera el resultado de un cociente aritmético el cual es arrojado mediante la siguiente férmula:

4. RAZON COBERTURA INTERESES: (Uop 2012(1) + Uop 2012(2)+ Uop 2012(3........ ) (Gl 2012 (1) + GI
2012 (2) +GI 2012 (3).....)
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Uop: Utilidad Operacional
Gl. Gastos Intereses

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura
de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso
en el cual no cumple con el indicador de razon de cobertura de intereses.

8.3.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, y

gue en consecuencia deben estar contenidos en el RUP a partir del 31 de Diciembre de 2022 son :

Tabla 5 — Indicadores de Capacidad Organizacional

CRITERIO EXIGENCIA MEDICION DE RIESGO RIESGO LIMITE
Rentabilidad A mayor rentabilidad sobre el
sobre patrimonio, mayor es la
patrimonio Mayor o igual a rentabilidad de los Menor Minimo
0.20 accionistas 'y mejor la
capacidad organizacional del
proponente

A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la

Rentabilidad Mayor o igual a rentabilidad del Menor Minimo
sobre 0.20 negocio y mejor la capacidad
activos organizacional del

proponente. Este indicador
debe ser siempre menor o
igual que el de rentabilidad
sobre patrimonio.

Para el caso de consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la siguiente:
1. RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO: (UO1 + UO2 + UO3) / (PN1 + PN2 + PN3)

UO: utilidad operacional cada Integrante
PN: patrimonio neto cada Integrante

Para el caso de consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la siguiente:

2. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: (UO1 + UO2 + UO3) / (AT1 + AT2 + AT3)
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UO: utilidad operacional cada Integrante
AT: activo total cada Integrante

8.4.EXPERIENCIA HABILITANTE PROPONENTE.

La Entidad requerird como experiencia un minimo de condiciones, que van desde requerimientos generales hasta
requerimientos especificos, los cuales son adecuados y proporcionales al objeto del contrato a ejecutar, a la
magnitud y a la finalidad de la Entidad, la cual busca un contratista que cuente con la experiencia suficiente en la
realizacion de labores iguales o similares al objeto contractual. Se busca que quienes formulen propuesta, sean
oferentes que gracias a su experiencia cuenten con solidez, posicionamiento y permanencia en el mercado.

La experiencia solicitada respecto al objeto y a los cddigos del Clasificador de los Bienes y servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC), obedecen a requerimientos generales que consisten en que el proponente cuente con
experiencia en las principales actividades a ejecutar de acuerdo con el correspondiente presupuesto de obra del
contrato, las cuales son un referente minimo que debe cumplir el proponente.

8.4.1. EXPERIENCIA GENERAL

Para acreditar esta experiencia general la entidad solicita la presentacion de tres (3) contratos de interventoria
iniciados, ejecutados y terminados, después de promulgado el decreto 926 del 19 de marzo de 2010 (NSR 2010);
verificables en el RUP, y adjuntar la correspondiente certificacion y/o acta de recibo final a satisfaccién y/o acta de
liquidacién, suscritos con entidades publicas cuyo objeto haya sido la interventoria técnica, administrativa,
financiera en proyectos de infraestructura social (sector vivienda, sector educativo, sector salud, sector cultura,
recreacion y deporte); el valor sumado de los contratos aportados debe ser igual o superior a una vez (1.0) el valor
del presupuesto asignado para el presente proceso de seleccion expresado en SMMLV.

Adicionalmente cada uno de los contratos aportados como experiencia general deberan estar clasificado en la
totalidad de los siguientes codigos:

Tabla — Experiencia general requerida

CLASIFICADOR UNSPSC DESCRIPCION

811015 ingenieria civil y arquitectura
811415 control de calidad

951217 edificios y estructuras publicos
951220 edificios y estructuras hospitalarias

En caso de consorcios o uniones temporales al menos uno de sus integrantes debera aportar del 80% al 100% de
la experiencia solicitada en SMMLV para cumplir con el requisito de experiencia general.
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Para la experiencia General, no se tendran en cuenta contratos ejecutados por administracion delegada, ni
ejecutados a precio, ni sub contratos ni obra global y los contratos aportados para la experiencia general debera
ser diferente a los presentados para acreditar la experiencia especifica.

8.4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Para acreditar esta experiencia especifica la entidad solicita la presentacion de un (1) contrato de interventoria
iniciado, ejecutado y terminado, después de promulgado el decreto 926 del 19 de marzo de 2010 (NSR 2010);
verificables en el RUP, y adjuntar la correspondiente certificacion y/o acta de recibo final a satisfaccidon y/o acta de
liquidacién, suscritos con entidades publicas cuyo objeto haya sido la interventoria técnica, administrativa,
financiera en la construccion y/o terminacion de reordenamiento fisico funcional de edificaciones de caracter
Hospitalario; el valor del contrato aportado debe ser igual o superior a punto cuarenta y cinco veces (0.45) el valor
del presupuesto asignado para el presente proceso de seleccion expresado en SMMLYV.

El contrato que soporte de la experiencia especifica debera haber realizado la interventoria de las siguientes
actividades propias del presente proceso, para lo cual debe adjuntarse el acta de recibo de obra donde se
demuestre el seguimiento de estas actividades:

ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD

* preliminares * cimentacion ¢ estructura « mamposteria
* panetes ¢ pisos * enchapes * pintura ¢ cubiertas ¢ cielo
raso e carpinteria en madera * carpinteria metalica °
suministro e instalacion perfileria metalica para
estructura de cubierta « aparatos sanitarios y accesorios
* vidrios y cerraduras ¢ red hidraulica * red sanitaria y
desaglies * sistema red contra incendio ¢ sistema
deteccion de incendios ¢ red y equipos: voz, datos,
circuito cerrado de television, sonido y television. ¢
acometidas eléctricas < tableros y accesorios de
respaldo eléctrico * salidas eléctricas para iluminacion e
salidas tomas eléctricas * aparatos para iluminacioén
obras exteriores

area cubierta intervenida o construida. m2 > 1.000.00

En caso de consorcios o uniones temporales al menos uno de sus integrantes debera aportar del 80% al 100% de
la experiencia solicitada en SMMLV para cumplir con el requisito de experiencia especifica.

Para la verificacion de las actividades se debe anexar el acta de recibo final de obra (sabana) para verificar las
actividades.

Para la experiencia especifica, no se tendran en cuenta contratos ejecutados por administracion delegada, ni
ejecutados a precio, ni sub contratos ni obra global y los contratos aportados para la experiencia especifica debera
ser diferente a los presentados para acreditar la experiencia general.

Adicionalmente el contrato aportado como experiencia especifica debera estar clasificado en la totalidad de los
siguientes cédigos:
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Tabla 3 — Experiencia especifica requerida

CLASIFICADOR UNSPSC DESCRIPCION

811015 ingenieria civil y arquitectura
811415 control de calidad

951217 edificios y estructuras publicos
951220 edificios y estructuras hospitalarias

Valoracidn experiencia: La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a)

b)

d)

g)

En caso de consorcios o0 uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes que la tengan. Si la totalidad de la experiencia es acreditada por uno solo de los integrantes del
consorcio 0 union temporal, este debera tener una participacién no inferior al 20% en el consorcio o unién
temporal, en el contrato derivado del presente proceso y en su ejecucion. Si la experiencia es acreditada por
mas de uno de los integrantes del consorcio, unién temporal, aquel que aporte el mayor valor respecto de
los otros integrantes, debera tener una participacion no inferior al 20% en el consorcio, unién temporal, en el
contrato derivado del presente proceso y en su ejecucion;

El valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia se calculara de
acuerdo al valor de los contratos en SMMLYV.

En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el valor esté dado en
dolares americanos (USD) o en otra moneda se convertird a pesos colombianos utilizando para esa
conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de firma o suscripcién del contrato.

En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, unién temporal o bajo
cualquier otra forma de participacién conjunta, sera tenida en cuenta la experiencia de acuerdo al porcentaje
de participacion.

No serd considerada la experiencia de interventorias en infraestructura vial, ni saneamientos basicos, ni de
acueductos y alcantarillados.

No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.
En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente se aceptara

como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté terminado
satisfactoriamente.

Se aclara que para la E.S.E., la experiencia del proponente y del grupo de trabajo en la Interventoria de obras
publicas son los factores preponderante para lograr la calidad de los trabajos, igualmente que la revision o
supervision de estabilidad de obras publicas, entendida como Interventoria o supervisién posterior a las obras, es
muy importante como experiencia de la interventoria, ya que esta revisidn posterior le da al consultor un
conocimiento muy claro de las causas de las fallas de las obras en el pais, lo cual permitira que en la Interventoria
durante la ejecucion de las obras se tomen correctivos previos evitando asi que se sigan cometiendo los mismos
errores.
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8.5.ACREDITACION DE GRUPO MINIMO DE TRABAJO.

El oferente debe acreditar en su propuesta el siguiente grupo minimo de trabajo, con el cumplimiento de los
siguientes requisitos minimos:

UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA

El proponente debera ofertar una (1) persona para que cumpla las labores y/o actividades de Director de
Interventoria; quien debera ser Ingeniero Civil y/o Arquitecto, y contar con una dedicacién minima del 50% del
tiempo de duracidn a la ejecucion total del contrato.

El Director de Interventoria propuesto debe contar con los siguientes requisitos:
e Debe tener Matricula Profesional vigente.

e Debe contar con una experiencia general no menor a diez (10) afios en el ejercicio de la profesion,
contados a partir de la expedicidn de la tarjeta profesional.

e Demostrar una Experiencia de minimo dos (2) contratos y/o certificaciones emitidas por la entidad
contratante, como contratista de interventorias y/o Director de Interventoria en proyectos infraestructura
social (sector vivienda, sector educativo, sector salud, sector cultura, recreacion y deporte) y al menos uno
de los contratos aportados para la experiencia de ser interventoria en construccién de edificaciones de
salud con un area intervenida mayor a 1.500 M2 y que haya sido ejecutado después de la entrada en
vigencia de la NSR 10.

UN (1) RESIDENTEINE DE INTERVENTORIA

El proponente deberd ofertar una (1) persona para que cumpla las labores y/o actividades de Ingeniero Residente
de Interventoria; quien debera ser Ingeniero Civil y/o Arquitecto, y contar con una dedicacién del 100% del tiempo
de duracion a la ejecucion total del contrato.

El Residente de Interventoria propuesto debe contar con los siguientes requisitos:

e Debe tener Matricula Profesional vigente.

e Debe contar con una experiencia general no menor a ocho (8) afios en el ejercicio de la profesion,
contados a partir de la expedicidn de la tarjeta profesional.

e Especializacién y/o maestria en interventoria y supervision de la construccion. Dicho titulo debe haber sido
obtenido minimo con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso. La experiencia
como especialista se contara a partir de la fecha del titulo de posgrado.

e Demostrar una Experiencia de minimo dos (2) contratos y/o certificaciones emitidas por la entidad
contratante, como contratista de interventorias y/o Director de Interventoria en proyectos infraestructura
social (sector vivienda, sector educativo, sector salud, sector cultura, recreacion y deporte).
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UN (1) ASESOR ESTRUCTURAL

El proponente deberéa ofertar una (1) persona para que cumpla las labores y/o actividades de Ingeniero asesor
estructural; quien debera ser Ingeniero Civil, y contar con una dedicacion del 30% del tiempo de duracién a la
ejecucion total del contrato.

El asesor estructural propuesto debe contar con los siguientes requisitos:
e Debe tener Matricula Profesional vigente.

e Debe contar con una experiencia general no menor a doce (12) afios en el ejercicio de la profesion,
contados a partir de la expedicién de la tarjeta profesional.

e Especializacién y/o maestria en ingenieria de estructuras. Dicho titulo debe haber sido obtenido minimo
con nueve (9) afios de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso. La experiencia como
especialista se contara a partir de la fecha del titulo de posgrado.

e Demostrar una Experiencia de minimo tres (3) contratos y/o certificaciones emitidas por la entidad
contratante, como asesor y/o disefiador estructural, con un area intervenida mayor a 1.500 M2 y que haya
sido ejecutado después de la entrada en vigencia de la NSR 10.

UN (1) ASESOR HIDROSANITARIO Y SISTEMA CONTRA INCENDIO

El proponente deberda ofertar una (1) persona para que cumpla las labores y/o actividades de asesor
hidrosanitario y sistema contra incendio; quien debera ser Ingeniero Civil y/o ingeniero sanitario, y contar con una
dedicacion del 30% del tiempo de duracion a la ejecucion total del contrato.

El asesor estructural propuesto debe contar con los siguientes requisitos:
e Debe tener Matricula Profesional vigente.

e Debe contar con una experiencia general no menor a doce (12) afios en el ejercicio de la profesion,
contados a partir de la expedicién de la tarjeta profesional.

e [Especializacion y/o maestria en recursos hidraulicos. Dicho titulo debe haber sido obtenido minimo con
diez (10) afios de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso. La experiencia como especialista
se contara a partir de la fecha del titulo de posgrado.

e Demostrar una Experiencia de minimo tres (3) contratos y/o certificaciones emitidas por la entidad
contratante, como asesor y/o ingeniero especialista hidraulico y/o director de interventoria u obra en
proyectos referentes a obras de acueductos y/o alcantarillados y/o plantas de tratamiento y/o sistemas de
agua potable.
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UN (1) ASESOR EN CONDICIONES DE HABILITACION ARQUITECTONICA

El proponente deberéa ofertar una (1) persona para que cumpla las labores y/o actividades de asesor en
condiciones de habilitacidn; quien debera ser Arquitecto, y contar con una dedicacion minima del 30% del tiempo
de duracion a la ejecucion total del contrato.

El asesor en condiciones de habilitacion propuesto debe contar con los siguientes requisitos:
e Debe tener Matricula Profesional vigente.

e Debe contar con una experiencia general no menor a quince (15) afios en el ejercicio de la profesion,
contados a partir de la expedicidn de la tarjeta profesional.

e Demostrar una Experiencia de minimo dos (2) disefios arquitectonicos de edificaciones hospitalarias;
mediante la presentacién de certificaciones emitidas por la entidad contratante y/o licencias de construccion
y/o planos arquitecténicos con los sellos aprobacion, con un &rea sumada intervenida mayor a 3.000 M2 y
que haya sido disefiados después de la entrada en vigencia de la NSR 10.

UN (1) ASESOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El proponente deberéa ofertar una (1) persona para que cumpla las labores y/o actividades de asesor en salud

ocupacional; quien deberd ser Ingeniero Industrial y/o ingeniero civil y/o Ingeniero sanitario y/o Ingeniero
ambiental y/o Arquitecto, y contar con una dedicacion del 50% del tiempo de duracion a la ejecucion total del

contrato.
El asesor en seguridad y salud en el tranajo propuesto debe contar con los siguientes requisitos:
e Debe tener Matricula Profesional vigente.

e Debe contar con una experiencia general no menor a cinco (5) afios en el ejercicio de la profesion,
contados a partir de la expedicién de la tarjeta profesional.

e Especializaciéon y/o maestria en seguridad y salud en el trabajo, con licencia de prestacion de servicios en
seguridad y salud en el trabajo. Dicho titulo debe haber sido obtenido minimo con cinco (5) afios de
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso. La experiencia como especialista se contara a partir
de la fecha del titulo de posgrado.

e Demostrar una Experiencia de minimo una (1) certificacibn como asesor siso.
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El oferente debera ofertar en su propuesta el equipo minimo de trabajo o personal total solicitado en los términos
de referencia y aportara dentro de la propuesta los documentos que acrediten las condiciones exigidas del
personal.

La valoracién de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones requeridas de experiencia
y para el equipo de trabajo basico y adicional requerido se sujetarda, en lo pertinente, a las reglas dispuestas en
los presente términos de referencia y a las siguientes reglas especiales:

a.

b.

Copia de la Cédula de Ciudadania
Copia del Certificado de la Matricula Profesional, vigente. Debe ser expedido por la autoridad competente.

Certificaciones de los contratos ejecutados debidamente firmadas por el contratante que contenga como
minimo la siguiente informacién:

e Nombre del contratante;

e Objeto del contrato u servicio ejecutada;

e Cargo desempefiado y labores cumplidas;

e Fechas de inicio y terminaciéon del desempefio de actividades;
e Valor del contrato u servicio ejecutada;

e Firma del personal competente.

Solamente se tendran en cuenta los primeros contratos relacionados, de acuerdo con el nimero que exija
los términos de referencia.

Copia de diploma de pregrado, o acta de grado

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompafiarse de la traduccién
oficial correspondiente.

La experiencia profesional del equipo de trabajo cuando se solicite, se contabilizara de acuerdo a lo
dispuesto en el decreto 019 de 2012.

Para el caso de los profesionales cuya tarjeta 0 matricula profesional no indique la fecha de su expedicién,
deberan aportar el documento expedido por el ente correspondiente en donde se indique la fecha de
expedicion de la misma.

Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para participar en el
proyecto objeto de la presente convocatoria, en los tiempos y dedicaciones respectivos, suscrita por el
personal ofrecido, de acuerdo con el Formato No. 9 consignado en los términos de referencia.

El personal debera estar presente en las reuniones y/o comités de seguimientos y en la toma de decisiones
y cuando LA E.S.E. lo requiera.
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NOTA 1: Los documentos otorgados en el extranjero que se adjunten con la propuesta deberan cumplir con los
requisitos previstos en los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil Colombiano y 480 del Cédigo de
Comercio Colombiano o con el requisito de la apostille contemplado en la Ley 455 de 1998.

Se declarard como CUMPLE al proponente que ofrezca y acredite el Equipo Minimo exigido en este numeral. Y
como NO CUMPLE a quién no lo ofrezca y acredite

8.6.CHARLA TECNICA:

De acuerdo con el numeral 6 del articulo 18 del Acuerdo No 16 del afio 2017 Estatuto interno de Contratacion de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE LA NATIVIDAD, La charla técnica,
se realiza con el objeto que los interesados en participar de la convocatoria publica, conozcan lo que se quiere
contratar por parte de la ESE, explicandose las condiciones y especificaciones de los bienes o servicios requeridos.

Llegada la hora de la charla técnica, se levantara un acta en la cual se consignaran los nombres, direcciones, correos
electrénicos, fax y teléfonos de los interesados, dejandose constancia que se revisaron los documentos, condiciones
0 requisitos exigidos para participar de la Invitacién de acuerdo con los pliegos de condiciones; se instalara la charla,
la que sera presidida por el Gerente de la Empresa y las personas gestoras del proceso, se explicara el objeto o
servicio a adquirir y se procedera a efectuar las aclaraciones que se precisen, las cuales pueden ser formuladas en
forma verbal o por escrito, dichas aclaraciones se haran por los funcionarios que intervinieron en la elaboracion de los
pliegos de condiciones .

Teniendo en cuenta que con la presente convocatoria se pretende contratar la interventoria a una obra publica, la
E.S.E efectuara dentro del desarrollo de la charla técnica una visita al sitio donde se efectuaran los trabajos, con el fin
de conocer las condiciones y potencialidades de la obra, asi como las condiciones de entorno que puedan incidir en
la determinacién de costos de la propuesta y desarrollo del contrato.

- No se admitird que una persona represente mas de un proponente

- Si el moderador de la charla técnica y visita al sitio de la obra lo considera necesario, llamara a lista cuantas veces
guiera y consecuentemente podra eliminar a alguno de los asistentes si éste no ha atendido el respectivo llamado.
Esto con el fin de asegurar la asistencia durante toda la visita.

-Considerando que con el proceso se pretende contratar una obra publica, a la charla técnica y visita de obra debe
asistir el proponente Arquitecto y/o Ingeniero Civil, y debera mediante escrito dar autorizacién a un profesional en esa
area para que concurra en su nombre y representacion. Se debera presentar fotocopia de la respectiva matricula
profesional y certificado original de vigencia de la misma, vigente, fotocopia de la cedula de ciudadania y la respectiva
autorizacion en caso de que se presente en nombre o representacion de un proponente.

El proponente debera tomar atenta nota de sus caracteristicas y de las condiciones que puedan afectar su ejecucion,
debe conocer las condiciones sociales, politicas, topograficas, de orden publico, geogréficas y econdmicas de la region
donde se desarrollara el proyecto.

De todo lo acontecido en la diligencia quedara constancia en el acta que debe ser suscrita por todos los intervinientes.
A cada oferente que se presente a la charla técnica y visita de obra, se le expedira un certificado de asistencia; el cual
debe ser aportado con su propuesta.
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Lo anterior toda vez que este requisito permite establecer las condiciones de responsabilidad, con relacién a las
circunstancias propias del sitio y del area de influencia en el que se ejecutara la obra, asi como lo relacionado con
todos aquellos riesgos previsibles e imprevisibles que se puedan generar en desarrollo de la ejecucidn de la obra,
conocimiento previo de los centros de abastecimiento de bienes e insumos, distancias, despachos y stock de bienes
por parte de los proveedores, en razon a que la modalidad de la contratacion es a precios unitarios fijos sin féormula
de reajuste.

El incumplimiento de alguno de los requisitos mencionados dara como resultado la no entrega del certificado.
Sefialandose, que oferente que no adjunte dicho documento, le sera declarara su propuesta como NO ADMISIBLE.

Si de las aclaraciones que se presenten dentro de la charla técnica y visita al lugar donde se ejecutara la obra surge
la necesidad de efectuar, cambios en los pliegos de condiciones; se hara por escrito, mediante una modificacién o
adicion a los pliegos denominada ADENDA, el cual se dard a conocer a todos los interesados que asistieron a la
audiencia. La aclaracién o modificacion a los pliegos de condiciones como resultado de la audiencia, se publicara por
el mismo medio en el cual se publicaron éstos.

8.7.ELABORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debe formular su propuesta econémica de manera independiente, en el FORMATO No.3, anexo a los
presente términos de referencia, el cual debera presentar en la plataforma del secop Il.

Para la presentacion de la propuesta econdmica, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1. Costos Directos para cada uno de los items.

2. Total, valor de la propuesta, que para efectos de la evaluacidon correspondera a la sumatoria de los precios
unitarios de cada uno de los items.

3. Debera expresar todos los valores en pesos colombianos y sin decimales. En el evento en que se expresen
decimales, se entendera que su oferta corresponde al valor sin éstos para todos los efectos del proceso.
Debera considerar la forma y el sistema de pago sefialado en los Términos de Referencia.

4. Considerar las variables econdmicas que estime pertinentes, teniendo en cuenta la totalidad de las
condiciones previstas en los términos de referencia. Las variables a tener en cuenta, asi como las
proyecciones que de ellas se realicen, para efectos de la formulacion de la propuesta econdmica, son de
responsabilidad exclusiva del proponente y, por tanto, seran por su cuenta y riesgo las diferencias que pueda
presentarse entre dichas proyecciones y el comportamiento real de las variables durante la ejecucion del
contrato.

5. Considerar la distribucion de riesgos contractuales previsibles contenida en los presentes términos de
referencia

6. Tener en cuenta las condiciones y especificaciones técnicas de la interventoria, asi como todos los costos
que se requieran para la correcta ejecucion del objeto del contrato derivado del presente proceso de seleccion,
entre ellos los generados por el transporte del personal, equipo, materiales, etc. Del mismo modo, debera
considerar las condiciones, climaticas, ambienta les y de orden publico.

7. Tener en cuenta que la totalidad de los tributos, independientemente de la denominacién que asuman o del
nivel del que provengan, que se causen o llegaren a causar por la celebracion, ejecucion y liquidacién del
contrato objeto del presente proceso de seleccion, seran de su cargo exclusivo.

8. Considerar las especificaciones técnicas definidas para la ejecucion del proyecto.

9. Cualquier error de calculo del proponente al momento de determinar el valor econdmico de la propuesta
correrd a su cargo. Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su correccion
y éste sera el valor que se tendra en cuenta para la evaluacién. Las correcciones efectuadas a las ofertas de
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los proponentes, seran de forzosa aceptacion para éstos. Si el proponente, en caso de que se le adjudique el
contrato, rehUsa aceptar dichas correcciones, se hard efectiva la garantia de seriedad de la propuesta.

También se debe tener en cuenta los costos administrativos tales como: Alquiler de vehiculo (que incluya peaje y
conductor), equipos acordes a las necesidades del proyecto, ensayos de laboratorio, arriendo de oficina —
Campamento, edicion de Informes, impresion de informacion y planos, comunicaciones (fijas y/o méviles), y todos los
demas gastos requeridos para la correcta ejecucion de los trabajos.

8.8.VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo previsto en el Articulo 5 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la Ley 1882
de 2018, lo sustancial primara sobre lo formal, razén por la cual, no seran rechazadas las propuestas presentadas,
por la ausencia o la falta de los documentos que verifiquen las condiciones del oferente o soporten el contenido de
la oferta.

En consecuencia, una vez los oferentes presenten sus ofertas dentro del plazo establecido por la E.S.E centro de
salud de Jerico — Boyaca, se procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes para cuyo efecto
comprobara que los oferentes hayan anexado a su oferta todos los documentos sefialados, en la forma y
condiciones alli requeridas.

El informe de verificacion de requisitos habilitantes sera publicado el portal de SECOP II, junto con el requerimiento
para subsanar que estara contenido dentro de dicho informe y en el evento que alguno o algunos de los oferentes
no alleguen uno o varios de los documentos sefialados que verifiquen las condiciones del oferente o soporten el
contenido de la propuesta, o los presenten de manera incompleta, deberan allegarlos o subsanarlos, ya sea de
manera presencial o via fax o correo electrénico o en el mddulo dispuesto en el Secop Il.

8.9.SUBSANABILIDAD DE DOCUMENTOS

Los oferentes podran subsanar los asuntos relacionados con la falta de capacidad juridica, Financiera, Capacidad
Organizacional, Experiencia y Capacidad técnica razoén por la cual, la E.S.E centro de salud de Jerico — Boyaca,
procedera a hacer el correspondiente analisis para determinar si el proponente es habil o no para participar en el
proceso, asi como tampoco serd permisible so pretexto de la subsanabilidad, acreditar circunstancias ocurridas
con posterioridad al cierre de la presente convocatoria, para tal fin se tendra en cuenta lo establecido en el articulo
5 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018

De acuerdo alo previsto en la ley 80 de 1993, articulo 30, so pretexto de subsanar una oferta no podra la misma
ser adicionada, modificada, mejorada etc. ya que es responsabilidad del proponente y carga del mismo presentar
una propuesta completa que se refiera a todas y cada una de las exigencias contenidas en el presente pliego de
condiciones.

Se aclara que los documentos aportados con los cuales se pretenda acreditar los criterios de evaluacion para la
obtencion de puntaje no seran objeto de subsanacion.
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9. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y ADJUDICACION
Una vez realizada la verificacion juridica, financiera y técnica, y determinado que se relnen los requisitos
minimos exigidos, el comité evaluador ponderara las propuestas con base en los siguientes criterios de
calificacion:

Tabla — Puntaje por Criterios de Evaluacion

CRITERIOS DE PONDERACION SUBTOTAL PUNTAJE | PUNTAJE MAXIMO
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE Méaximo 80 Puntos
TRABAJO
Fo_rmamon académica y Experiencia 80 PUNtos -
adicional
FORMA DE PAGO | Méximo 10 Puntos
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL | Méaximo 10 Puntos

CALIFICACION MAXIMA TOTAL | 100 Puntos

9.1.FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO. (MAXIMO 80 PUNTOS)

9.1.1. DIRECTOR DE INTERVENTORIA (puntaje maximo 20 puntos)

Por ser el Director de Interventoria el profesional que asuma la toma de decisiones mas importante en el desarrollo de
las actividades del futuro contrato, el mismo debe demostrar un nivel de calidad que permita adicional a las experiencia
y tiempo formacion habilitante constatar la calidad del mismo, por lo anterior el profesional propuesto, para la
asignacion del puntaje, debera tener las siguientes condiciones adicionales de tiempo de formacion y experiencia
habilitante para hacerse acreedor al puntaje asignado asi:

DESCRIPCION PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE

Por experiencia general adicional: Profesional propuesto
como Director de Interventoria que cumpla con los
requisitos habilitantes y que adicionalmente cuente con una | 5 puntos 10 puntos
experiencia general entre 10 afios a 15 afios contados a
partir de la expedicion de la tarjeta profesional.

Por mayor experiencia especifica adicional: Si el
profesional que se ofrece como director de Interventoria, | 5 puntos
acredita una experiencia de un (01) contrato y/o
certificacion como contratista de interventorias y/o Director
de Interventoria y/o residente de interventoria en proyectos
de edificaciones de salud con una area intervenida menor
a 2.500 M2
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Por experiencia general adicional: Profesional propuesto
como Director de Interventoria que cumpla con los
requisitos habilitantes y que adicionalmente cuente con una
experiencia general mayor a 15 afios contados a partir de
la expedicién de la tarjeta profesional.

10 puntos

Por mayor experiencia especifica adicional: Si el
profesional que se ofrece como director de Interventoria,

10 puntos

20 puntos

acredita una experiencia de dos (02) contratos y/o
certificaciones como contratista de interventorias y/o
Director de Interventoria y/o residente de interventoria en
proyectos de edificaciones de salud con un area intervenida
mayor a 2.500 M2.

9.1.2. RESIDENTE DE INTERVENTORIA (puntaje maximo 20 puntos)

El Residente de Interventoria debe garantizar adicional a los requisitos habilitantes, un grado de Experiencia y
formacion académica solicitada asi:

DESCRIPCION PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE

Por mayor experiencia especifica adicional: Si el
profesional que se ofrece como residente de Interventoria,
acredita una experiencia de tres (03) certificaciones
adicionales como profesional en ingenieria. Las certificaciones
deben estar expedidas por la entidad contratante.

Por mayor experiencia especifica adicional: Si el
profesional que se ofrece como residente de Interventoria,
acredita una experiencia de cinco (05) -certificaciones
adicionales como profesional en ingenieria. Las certificaciones
deben estar expedidas por la entidad contratante.

Por Formacion Académica adicional: Profesional propuesto
como residente de Interventoria que cumpla con los requisitos
habilitantes y que adicionalmente cuente con una
especializacion en gerencia de proyectos de construccion.

5 puntos 5 puntos

10 puntos 10 puntos

10 puntos 10 puntos

9.1.3. ASESOR ESTRUCTURAL (puntaje maximo 20 puntos)

El asesor estructural debe garantizar adicional a los requisitos habilitantes, un grado de Experiencia y formacion
académica solicitada asi:

DESCRIPCION PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE
Por mayor experiencia especifica adicional: Si el
profesional que se ofrece como asesor estructural, acredita
una experiencia de dos (02) certificaciones adicionales como | 5 puntos 5 puntos
Director de Interventoria u obra, en proyectos de edificaciones
de salud con un &rea intervenida menor a 2.500 M2. Las
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certificaciones deben estar expedidas por la entidad
contratante.
Por mayor experiencia especifica adicional: Si el

profesional que se ofrece como asesor estructural, acredita
una experiencia de tres (03) certificaciones adicionales como
Director de Interventoria u obra, en proyectos de edificaciones
de salud con un é&rea intervenida mayor a 2.500 M2. Las
certificaciones deben estar expedidas por la entidad
contratante.

10 puntos

10 puntos

Por Formacién Académica adicional: Profesional propuesto
como asesor estructural que cumpla con los requisitos
habilitantes y que adicionalmente cuente con una
especializacion en interventorias de obras civiles.

10 puntos

10 puntos

9.1.4. ASESOR HIDROSANITARIO Y SISTEMA CONTRA INCENDIO (puntaje maximo 20 puntos)

El asesor hidrosanitario y sistema contra incendio debe garantizar adicional a los requisitos habilitantes, un grado de

Experiencia y formacion académica solicitada asi:

DESCRIPCION

PUNTAJE

TOTAL
PUNTAJE

Por experiencia general adicional: Profesional propuesto
como asesor hidrosanitario y sistema red contra incendio que
cumpla con los requisitos habilitantes y que adicionalmente
cuente con una experiencia general entre 12 afios a 20 afios
contados a partir de la expedicién de la tarjeta profesional.

5 puntos

Por Formacion Académica adicional: Profesional propuesto
como asesor hidrosanitario y sistema red contra incendio que
cumpla con los requisitos habilitantes y que adicionalmente la
fecha de graduacién como especialista en recursos hidraulicos
este entre 10 afios a 20 afios contados a partir de la expedicion
de la tarjeta profesional.

5 puntos

10 puntos

Por experiencia general adicional: Profesional propuesto
como asesor hidrosanitario y sistema red contra incendio que
cumpla con los requisitos habilitantes y que adicionalmente
cuente con una experiencia general entre 20 afios a 25 afos
contados a partir de la expedicién de la tarjeta profesional.

10 puntos

Por Formacion Académica adicional: Profesional propuesto
como asesor hidrosanitario y sistema red contra incendio que
cumpla con los requisitos habilitantes y que adicionalmente la
fecha de graduacion como especialista en recursos hidraulicos
este entre 20 afios a 25 afios contados a partir de la expedicion
de la tarjeta profesional.

10 untos

20 puntos

9.2.FORMA DE PAGO (MAXIMO 10 PUNTOS)
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La E.S.E. centro de salud nuestra sefiora de la natividad del municipio JERICO — BOYACA, dara puntaje segin la forma de
pago que escoja el proponente.

DESCRIPCION PUNTAJE
Con anticipo del contrato 5 puntos
Sin anticipo del contrato 10 puntos

9.3.APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Maximo 10 Puntos)

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes nacionales y extranjeros otorguen a la industria nacional en
virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, deberan certificar la procedencia nacional o extranjera
del personal que sera puesto al servicio de la ejecucidn del Contrato.

Para este aspecto, al proponente se le asignaran maximo cien (100) puntos de acuerdo con lo indicado en la siguiente
tabla, segun la procedencia de los servicios ofrecidos

ORIGEN DE LOS BIENES Y

SERVICIOS FoNlegIE
Bienes y Servicios nacionales 100 puntos
Mixtos con mas del 50% nacional 80 puntos
Mixtos 50% nacional y 50% extranjero 50 puntos
Mixtos con menos del 50% nacional 40 puntos
Bienes y Servicios extranjeros 30 puntos

De conformidad con lo establecido en el articulo 157 del Decreto 1510 de 2013, se otorgara tratamiento de bienes y
servicios nacionales, siempre que cumpla con alguna de estas condiciones:

Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho pais, 6
Que, en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado trato nacional, las ofertas de bienes y
servicios colombianas, reciban el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

La acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con los cuales Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras publicas se realizara mediante certificacién expedida por el Director
de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra lo siguiente: a. Lugar
y fecha de la certificacion; b. Namero y fecha del tratado; c. Objeto del Tratado; d. vigencia del tratado, y, e. Proceso
de seleccion al cual va dirigido.

Se establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas segun el puntaje total obtenido
por las mismas, de mayor a menor y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el
segundo al siguiente y asi sucesivamente.

NOTA: El puntaje total que debe obtener la propuesta para que sea elegible sera de minimo OCHENTA (80) PUNTOS,
DE NO CUMPLIR EL ANTERIOR REQUISITO LA PROPUESTA DEL PROPONENTE NO SERA TENIDA EN CUENTA
ENTRE LOS POSIBLES ELEGIBLES EN EL PROCESO DE ADJUDICACION.
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9.5.CRITERIOS DE DESEMPATE

En el evento de existir empate en la calificacion la E.S.E. aplicara los siguientes criterios de desempate sucesivo y
excluyente, segun el orden dispuesto por el articulo 33 Decreto 1510 de 2013:

1) Se considerara como primera en el orden de calificacién aquella que haya obtenido el mayor puntaje en la
evaluacion de la experiencia especifica del oferente que fue objeto de evaluacion.

2) Si persiste el empate, entre dos 0 mas propuestas se considerara como primera en el orden de calificacién
aqguella que haya obtenido el mayor puntaje en el aspecto de experiencia grupo de trabajo del proponente.

3) Si persiste el empate se preferira la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros

4) Si persiste el empate se preferira las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

5) Si persiste el empate se preferira la oferta presentada por un Consorcio, Union Temporal o promesa de
sociedad futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del Consorcio, Union Temporal
0 promesa de sociedad futura.

6) Si persiste el empate se preferira la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unién
Temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Union Temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7) Si persiste el empate, se utilizara como instrumento el sorteo por medio de balotas, procedimiento para el
cual los proponentes se pondran de acuerdo en la Audiencia de apertura de sobre econémico.

NOTA 1: En cualquier caso los factores de desempate contenidos en los numerales 1 al 4 se aplicaran de conformidad
con el paragrafo 1 del articulo 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los bienes y servicios originarios de paises con los
cuales Colombia tenga compromisos comerciales internacionales vigentes en materia de trato nacional para compras
estatales, o de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales; deberdn ser tratados en el marco de los criterios de
desempate como si fueren bienes o servicios nacionales colombianos.

NOTA 2: Para acreditar la condicion de Mipyme, de acuerdo con la Ley 905 de 2004, el proponente debera aportar
con su propuesta la certificacion suscrita por el representante legal y/o por el revisor fiscal en caso que lo requiera de
acuerdo con la normatividad vigente, en donde certifique que cumple con las condiciones de planta de personal y de
activos exigidos para ser considerados MIPYME. Igualmente debera indicar que se encuentra al dia en el pago de
los aportes al sistema general de seguridad social durante el ultimo (1) mes. La certificacion se entiende presentada
bajo la gravedad de juramento.

Para consorcio, uniones temporales o cualquier otra forma de asociacion, los integrantes que cumplan con la
condicién de Mipyme en los términos de la Ley 905 de 2004 deberan aportar cada uno la certificacion a que se hace
referencia en el parrafo anterior.
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En el evento en que en el RUP aportado por el proponente o por los integrantes del consorcio o unién temporal se
encuentre la clasificacion segun su tamafio, no sera necesario presentar la certificacion suscrita por el representante
legal y/o por el revisor fiscal en caso que lo requiera.

NOTA 3: Para acreditar lo dispuesto en la Ley 361 de 1997, el Proponente que de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 24, tenga vinculado laboralmente personal con limitaciones, como minimo del 10% de su némina, debera
acreditar tal circunstancia mediante certificacion expedida por el Ministerio de la Proteccién Social, en la que conste
el nombre e identificacion del personal que se encuentra en esta situacion, a dicha certificacién se acompafara
la copia del carné de Afiliado al Sistema de Seguridad Social en Salud, en el que debera aparecer calificada como
persona con limitacién, de acuerdo con el articulo 5° de la citada disposicion.

Ademas, el proponente debera aportar en su propuesta una certificacion en la cual se comprometa que mantendra
en su némina por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad por un lapso
igual al plazo de ejecucién del contrato objeto de la presente convocatoria.

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales se tendra en cuenta para cumplir este requisito que al menos uno
de los integrantes, acredite lo sefialado en este numeral.

NOTA 4: Los documentos requeridos para acreditar la condicion de Mipyme y/o lo referente a la Ley 361 de 1997
deberan ser aportados con la propuesta y en ningan caso sera solicitados o aceptados con posterioridad por la
Entidad.

NOTA 5: De no presentarse empate en la propuesta que ocupe el primer lugar en el orden de calificacion, pero si
entre dos 0 mas propuestas que hayan obtenido el puntaje inmediatamente inferior al de aquella, el comité asesor y
evaluador, para la determinacion del segundo lugar en el orden de calificacion, aplicara las reglas de desempate
establecidas en el presente numeral. EI comité asesor y evaluador recomendara la adjudicacion del contrato al
proponente que haya superado las anteriores verificaciones y, por tanto, haya ocupado el primer lugar en el orden de
elegibilidad. El segundo lugar lo ocupara la propuesta que haya obtenido el segundo lugar en el orden de elegibilidad
y haya dado cumplimiento a las condiciones establecidas para la propuesta econdmica.

NOTA 6: Los criterios de desempate se constituyen en pasos excluyentes, es decir, que en la medida que son
aplicados se descartan los oferentes que no cumplen dicho requisito y en caso de que algun criterio no se cumpla
por ninguno de los oferentes que estén empatados hasta este Ultimo, se continuaré con el siguiente hasta resolver el
desempate.
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10. OFERTA

10.5. Presentacion

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas por medio de la plataforma del SECOP II, con los formatos
contenidos en los Anexos, en la fecha establecida en el Cronograma al que se refiere la invitacién y acompafiadas
de los documentos solicitados en esta seccién, asi como de la garantia de seriedad de la Oferta a la que se refiere
el presente Pliego de Condiciones.

Las Ofertas estaran vigentes por el término de sesenta (60) dias calendario, contados desde la fecha de
presentacion de Ofertas establecida en el Cronograma.

0 Revision de los requisitos habilitantes
La Entidad revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata el presente pliego. Los Proponentes
pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos habilitantes en cualquier momento antes de la
adjudicacion.

o Evaluaciéon de las Ofertas

Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes seran evaluadas, de acuerdo con lo establecido
en la invitacion.

la E.S.E centro de salud de Jericd — Boyaca debe publicar el informe de evaluacion de Ofertas en la oportunidad
sefialada en el Cronograma.

o Declaratoria de Desierta
la E.S.E centro de salud de Jericé — Boyaca declarara desierto el presente proceso de seleccién cuando:
(a) no se presenten Ofertas;

(b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia
previstos en el Pliego de Condiciones;

(c) existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

(d) el representante legal de la E.S.E centro de salud de Jeric6 — Boyaca o su delegado no acoja la
recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera
motivar su decision; y

(e) se presenten los demas casos contemplados en la ley.

o0 Retiro de la Oferta

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de seleccion, podran
retirarlas, por medio del modulo dispuesto en la plataforma del Secop Il.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

o Rechazo

Cuando al proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar un documento de la
propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o lo realice incorrectamente.

Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo proponente, por si 0 por interpuesta persona, o
cuando una persona sea parte o0 miembro de otro proponente.

Cuando las personas naturales o los socios 0 asociados de la persona juridica o los miembros del consorcio
0 unién temporal que presentan propuesta, pertenezcan a otro proponente que también haya presentado
propuesta para la presente convocatoria publica.

Cuando no se presente la propuesta econémica.

Cuando la propuesta econémica supere el presupuesto oficial para la convocatoria.

Cuando el valor total corregido de la propuesta econémica esté por fuera del rango comprendido entre el
95% y el 100% del presupuesto oficial.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o
conflicto de interés, establecidos en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y en las
demas disposiciones legales vigentes.

Cuando se compruebe que dentro de los cinco (5) afios anteriores a la presentacion de la propuesta, el
oferente o uno de los conformantes de cualquier forma de asociacién para la presentaciéon de propuesta,
consorcio o unién temporal, 0 sus representantes legales hayan infringido las normas relativas a lavados de
activos.

Cuando la propuesta se presente de forma extemporanea, o en sitio diferente al indicado en estos términos
de referencia.

Cuando solo se presente una propuesta alternativa o con desviaciones técnicas o econémicas.

Cuando la propuesta incluya informacion o documentos que contengan datos tergiversados, alterados,
inexactos tendientes a inducir a error a la E.S.E. y/o en general cuando con la propuesta se adjunte
informacién que carezca de veracidad que le permita cumplir con un factor de verificacion o de ponderacion.
Cuando se compruebe interferencia, influencia o la obtencién de correspondencia interna, proyectos de
concepto de verificacién y/o ponderaciéon o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los
proponentes, bien sea de oficio o a peticién de parte.

Cuando el proponente manifieste y/o acredite en su propuesta que no ha sido sancionado (multas,
declaratoria de incumplimiento, declaratoria de caducidad) y la E.S.E. corrobore que dicha informacion NO
es veraz de acuerdo con lo establecido en el nim. 7 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993.

Cuando no se suscriba la Carta de Presentacién de la Propuesta o la Oferta Econdmica.

Cuando no presente la garantia que ampare la seriedad de la propuesta.

La no presentacion del poder autenticado (con presentacion personal) ante notario publico o autoridad
competente, cuando la propuesta sea presentada a través de apoderado.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentre incurso en
alguna de las causales de disolucién y/o liquidacion de sociedades.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentre reportado en
el boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria General de la Republica.

Cuando el objeto social principal del oferente, o de cada uno de los miembros de la Unién Temporal o
Consorcio o la actividad mercantil del comerciante no tenga una relacion directa con el objeto de la
contratacion.

Cuando el proponente sea declarado como no cumple en alguno de los aspectos juridico, financiero o técnico
de verificacion de su propuesta o no cumpla con los demas requisitos relacionados con estos aspectos de
verificacion.
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21. Cuando presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal, o cualquier otra modalidad de
propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de propuestas, se modifique el porcentaje de
participacion de uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar
en el consorcio, unién temporal o la modalidad de asociacion escogida.

22. Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o union temporal no cuente con la capacidad
juridica suficiente para la presentacion de la oferta o la verificacion o ponderacion de los requisitos exigidos
en los términos de referencia.

11. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOSPREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO

TIPIFICACION DEL RIESGO: es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo
que, en criterio de la ESE, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucién del contrato. La tipificacién de
los riesgos previsibles podra consistir en la identificacion de los distintos riesgos que puedan ocurrir durante la
ejecucioén del contrato y su incorporacion en una clase si ella existe.

ESTIMACION DE RIESGOS: La estimacion consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia el nivel de impacto de
los riesgos que han sido tipificados, y que teniendo en cuenta su materialidad. Esta estimacion es inescindible con
respecto de la requerida planeacién que deben tener los contratos, con el fin de lograr objetos contractuales concretos
y procesos de seleccion con reglas absolutamente claras para las partes. De acuerdo con la experiencia en contratos
de objetos similares y datos histéricos, relacionados con el factor de riesgo a evaluar, se pudo inferir el
comportamiento futuro del mismo e identificar las posibles consecuencias del riesgo.

ASIGNACION DEL RIESGO: es el sefialamiento que lace la ESE, de la parte contractual que debera soportar total
0 parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo y teniendo en cuenta el tipo y
modalidad de contrato los cuales son relevantes para la determinacién del nivel de transferencia de responsabilidad
al contratista.

RIESGOS CONTRACTUALES: el riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias
que puedan presentarse durante el desarrollo o ejecucion de un contrato que pueden alterar el equilibrio financiero
del mismo.

Para los efectos de la presente contratacion, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

Riesgo previsible: sin los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a
ejecutar es factible su ocurrencia

Son aquellos factores que, siendo potenciales alteraciones del equilibrio econdmico, puedan preverse por su
acaecimiento en contratos similares; por la probabilidad de su ocurrencia en relacion con el objeto contractual o por
otras circunstancias que permitan su prevision. Dicha previsibilidad genera la posibilidad de establecer
responsabilidades y tratamientos especificos de asignacion y mitigacion. Buscando asi la determinacién de
responsabilidades en cabeza de la ESE o del contratista frente al a posible ocurrencia de riesgos propios de la
ejecucioén del objeto contractual y el establecimiento de condiciones y reglas claras en materia de riesgos previsibles
que, al incluirse dentro de los derechos y obligaciones surgidos al momento de contratar, excluyan dichas
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circunstancias del a posibilidad de alegar desequilibrios econémicos de los contratos, reduciendo las consecuencias

econdmicas y litigiosas frecuentes en los mismos.

Para los efectos de la presente contratacién son riesgos previsible:
a) Incumplimiento en la entrega de los elementos
b) Falta de calidad de los elementos suministrados
c) Alteraciones en los precios durante el termino de ejecucion del contrato
d) Riesgo financiero
e) Cambios normativos o de legislacion tributaria
f) Falta de coordinacion interinstitucional

g) Naturales

Riesgos imprevisibles: son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren en
orden publico. El consejo de estado ha sostenido que la teoria de la imprevisién es aquella que “regula los efectos
de tres situaciones que se puedan presentar al ejecutar un contrato: un suceso que se produce después de celebrado
el contrato cuya ocurrencia no era previsible al momento de suscribirlo, una situacion preexistente al contrato pero
que se desconocia por las partes sin culpa de ninguna de ellas, y un suceso previsto, cuyos efectos dafiinos para el

contrato resultan ser tan diferentes de los planeados, que se vuelve irresistible.

Se consideran riesgos no previsibles, pro la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso fortuito o
hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren el

orden publico.

CONSECUENCIA DE LA
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Dificultades en la
modificacion del régimen impositivo luego de | ejecucion del contrato,
celebrado el contrato. probable variacion del
mismo

18

GENERAL
EXTERNA
EJECUCION

Precio fijo sin reajuste: no se cancelaran
reajustes luego el contratista asume los
cambios en el mercado y no reclamara ni
pretendera reajustes. El municipio asume el
riesgo de pago por unidad de medida y precio
unitario.

19

GENERAL
INTERNA
EJECUCION

Geolégicos: El contratista conocera en visita
de obra el terreno y no realizara reclamaciones
por condiciones del suelo, ni accesibilidad del
lugar, tampoco por desplazamientos.

20

OPERACIONAL ECONOMICO |REGULATORIA

GENERAL
EXTERNA
EJECUCION

Pagos Por Avance De Obra: el proponente
seleccionado debera asumir la totalidad de los
costos de la ejecucion del contrato y se
someterd a los tramites y requisitos para el
pago definitivo. Se informa que la fuente de
financiaciéon son recursos de la E.S.E., y por
ende el Contratista debe conocer el contrato
fuente y someterse al flujo de recursos.

21

GENERAL
INTERNA

RIESGO FINANCIERO: ElI municipio no
asignara recursos para anticipo, razon por la
cual el contratista debe aprovisionar los
recursos para asegurar el inicio y ejecucion del
proyecto en un ciento por ciento, De otra parte
el contratista debe contar con los recursos
22 suficientes para cancelar los impuestos que se 2
causan a la suscripcion del contrato.

Por Ultimo el riesgo de la utilidad debe ser
asumido por el contratista por lo que DEBE
CALCULAR la utilidad, pues no se aceptan
reclamaciones sobre el particular.

GENERAL
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11. GARANTIAS DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el ARTICULO 41: CONSTITUCION DE GARANTIAS del Acuerdo No 16 del
afio 2017) del Estatuto interno de Contratacién de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD
NUESTRA SENORA DE LA NATIVIDAD, el oferente y el contratista se obliga a constituir, a favor de la E.S.E
centro de salud de Jericd — Boyaca; Garantia Unica y RCE que ampare lo siguiente:

Tabla - Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantia de Cumplimiento — Responsabilidad Civil
Extracontractual

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Cumplimiento 20% del valor del contrato Duracion del contrato y cuatro 4
meses mas.

Pago de salarios, prestaciones 20% del valor del contrato Duracion del contrato y tres (3) afios

sociales legales e indemnizaciones mas

laborales

Calidad del servicio 20% del valor del contrato Cinco (5) afios contados a partir de
la fecha de suscripcion del acta de
recibo final del contrato

Responsabilidad Civil | Doscientos (200) smmlv Duracion del contrato
Extracontractual

NOTA 1: Los asegurados y beneficiarios seran:
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ESE CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE LA NATIVIDAD DEL MUNICIPIO DE JERICO -
DEPARTAMENTO DE BOYACA NIT: 826001918-7

DEPARTAMENTO DE BOYACA, NIT 891.800.498-1
MUNICIPIO DE JERICO-BOYACA, Nit: 891.856.593- 2

NOTA 2: En el caso de que el favorecido dentro del proceso establezca en la forma de pago Anticipo, se agregara a
los amparos del contrato el Buen Manejo y Correcta Inversion del Anticipo, por el 100% del valor del anticipo y con
una vigencia por el plazo de duracién del contrato.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas del Acta de Iniciacién del contrato. Asi mismo, los
valores asegurados para los amparos de pago de salarios y prestaciones sociales deberan ajustarse al valor final del
contrato, segun el Acta de Liquidacion del mismo. En cualquier evento en que se modifique el plazo o valor del contrato
deberan modificarse las correspondientes garantias. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

No obstante lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia, el
CONTRATISTA se obliga a realizar lo pertinente para la ampliacién o prorroga de la correspondiente garantia.

El CONTRATISTA debera cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantia a que se
refiere este numeral. Sera de cargo del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de
constitucion y mantenimiento de la garantia. En caso de mora por parte del CONTRATISTA en pagar oportunamente
tales gastos, la E.S.E centro de salud de Jericé — Boyaca podra hacerlo y descontar su valor de la primera cuenta o
cuentas que deba pagar al CONTRATISTA con posterioridad a la fecha en que este haya debido pagar tales primas
0 erogaciones.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, para la ejecucién del contrato se requiere la aprobacién
de la garantia Unica por parte de La Direcciéon de Contratacion la E.S.E centro de salud de Jericé — Boyaca.

ELABORO VO.BO.
. ANGELA MARCELA BARRERA .
Nombre: AVALA Nombre:
Cargo: GERENTE Cargo:
Firma: ORIGINAL FIRMADO Firma:
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