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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, julio 31 de 2023

Sefior.

Julian Alonso Mesa Correa.

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.4528932
Cargo del supervisor: Lider de area

Dependencia: Automotriz

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
07 del afio 2023.

Referencia: No.CO1.PCCNTR.4528932 de 2023

Andrés David Giraldo Meneses, identificado con la cédula de ciudadania No.71370357 de Medellin Antioquia, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el darea Automotriz, en cumplimiento del Contrato por Prestacién de
Servicios de la referencia citada, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiocho millones seiscientos
setenta y siete mil ochocientos diez mil pesos m/cte. (528.677.810). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor de tres millones novecientos
sesenta mil doscientos sesenta y nueve mil pesos ($ 3.960.269) b) seis meses (06) pagos iguales por los meses
de marzo a agosto de 2023, por valor de cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte.

(S 4.096.830). cada uno. Y un ultimo pago por el mes de septiembre por valor de ciento treinta y seis mil
quinientos sesenta y un mil pesos ($ 136.561)

Plazo: Sera hasta el 02 de septiembre de 2023

OBIJETO:

Contratar la prestacidon de servicios personales para planear y orientar formacién profesional integral
titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor temporal en las areas en las
que se requiere suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacion realiza en los
diferentes niveles y modalidades, atendiendo a las politicas institucionales y la normatividad vigente del
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecucion de formacion
profesional en las fichas
Cumplir con la carga académica de la asignadas para el Ill - trimestre: El programa por fases se
PiT con fa carg '@ | Fichas N0.2503199 - 2802805
formacion titulada y complementaria encuentra en la LMS territorium.
1 | asignada por la coordinacién, acorde -
L . Tecnologo en mantenimiento . . L .
con el disefio curricular con . . Evidencia en el aplicativo Sena Sofia
. mecatronico automotriz y curso
puntualidad. . .. | plus.
complementario de Habilitacion
eléctrica vehiculos eléctricos e
hibridos.
Participar, apoyar, implementar vy
acompafar en actividades
programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas
con la formacion profesional, en .
. . La cadena automotriz cuenta con
proyectos de investigacion, .
. . personal que apoya el semilleros . . .
innovacién y el desarrollo . L Evidencia pendiente para cuando se
. ., y proyectos de investigacion, a . . .
2 | tecnoldgico, formulacién de . realice la actividad que permita el
. los cuales estamos abiertamente . L
proyectos Sennova, junto con la |. . .. cumplimiento de la obligacion.
., ) .. invitados para participar tan
elaboracion de los informes técnicos .
pronto sea pertinente.
de avance de los proyectos que le
sean asignados por el supervisor,
siempre acompanados del area de
emprendimiento cuando asi se
requiera.
Desarrollar las actividades
planteadas en el procedimiento
“desarrollo curricular” establecido
por el Sena: proyecto de formacién, | Para este mes, participé en la
laneaciéon pedagodgica, guias de | elaboraciéon de uias de . .
P . P g. gica, & . 8 . Acta de asistencia al grupo de
aprendizaje, material de apoyo a la | aprendizaje vy realizar la o ) .
. . . , trabajo, disponible en el Driver de la
3 | formacion, instrumentos de | planeacién pedagédgica para los .
o . . cadenay en la carpeta portafolio del
evaluacion, lista de materiales y plan | programas de formacién técnica | . ,
) -, o . instructor — Sofia plus.
de trabajo, evaluacion y seguimiento, | de la cadena automotriz, del Ill -
apoyando siempre en el desarrollo de | trimestre vigencia 2023.
actividades para el desarrollo
curricular 'y pedagégico de los
programas de formacién del Centro.
Disponer para los aprendices los ., . Carpeta del instructor y el aprendiz
P P P . Elaboracién del portafolio del p . y p
4 | productos y /o materiales del segln procedimiento del Sistema

desarrollo curricular en la plataforma

instructor y del aprendiz: Fichas

Integral de Gestidon de la Calidad.
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tecnolégica, territorium o su
equivalente, interactuando Y
motivando el uso eficiente de las
plataformas para el desarrollo de
actividades pedagégicas y de
formacién, siempre siguiendo las
politicas de la Entidad.

No.2503199 — 2802805 Crear
ruta y asociar aprendices.

Dicha informaciéon reposa en la
plataforma Sofia plus.

Articular proyectos de formacion,
crear ruta de aprendizaje y asociar
aprendices a la ruta en la plataforma
Sofia, al igual que registrar los juicios
evaluativos, dentro cumpliendo los
cronogramas, términos y tiempos

En este mes objeto de pago, NO
participé en la creacidon del
proyecto del programa
tecnoldgico mantenimiento
mecatronico automotriz.

Asocié los aprendices a la ruta de

En este periodo no se participd enla
actividad de creacidon de proyecto
formativo.

establecidos por la entidad y el | formacidon de la Fichas
Reglamento del Aprendiz. No0.2503199 - 2802805

Entregar al supervisor del contrato la

informacidn que le sea solicitada en

relacion con el proceso de ejecucion

de la formacion: proyecto formativo, | Elaboraciéon y  envio de

guias de aprendizaje, planeacién,
ejecucién y evaluacién pedagdgica
del proyecto formativo, portafolio de
evidencias del instructor, acorde con
el procedimiento “ejecucién de la
formacién” establecido por el Sena,
siempre teniendo concordancia
entre lo entregado al supervisor
como lo publicado en las plataformas
dispuestas para ello.

documentos y presentaciones
relacionadas con la competencia
280601026: “Corregir fallas del
sistema de transmision de
potencia de vehiculos
automotores. De acuerdo a
parametros del fabricante”.

Los archivos reposan en la carpeta
de condiciones controladas del
instructor, y en la plataforma sofia
plus.

Reportar novedades de desercion,
retiros voluntarios, aplazamientos,
traslados y reingresos, a la
coordinacion académica y area de
registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el centro—
Ctma.

Para este mes (julio) participé en
comités de evaluacion vy
seguimiento de aprendices, de
las fichas a cargo, segun la
programacion del Il trimestre
del afio en curso.

Acta comité de evaluacion vy
seguimiento en el Drive, y en poder
de la persona de apoyo
administrativo de la cadena.

Aportar iniciativas, propuestas,
gestidén y ejecucidn de sugerencias
que desde su formacién y desde su
labor con instructor, puedan
fortalecer y permitir el mejoramiento
y crecimiento del centro.

De manera conjunta, se elaboran
propuestas académicas cada vez
gue se haga necesario en el area
en pro y beneficio de los
aprendices, ya que contamos con
el apoyo y direccion del lider de
la cadena Automotriz.

Participé de las reuniones del
grupo ejecutor , en el desarrollo,

Acta de reunion de los integrantes
del grupo.
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y revisidn de las guias de
aprendizaje y planes de sesion,
correspondienes a la
competencia 280601026:
“Corregir fallas del sistema de
transmision de potencia de
vehiculos automotores. De
acuerdo a parametros del
fabricante”.

Realizar el acompafiamiento y hacer
la entrega de las actividades
relacionadas con la ejecucion de la
etapa productiva y el seguimiento en
cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los aprendices
para culminar su proceso de
formacidén, siempre siguiendo los
lineamientos desarrollados para ello
por el Sena, acompafiando la ficha
designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en
cuenta:

->Cantidad de aprendices que
iniciaron etapa productiva por ficha

Para el mes de julio, no se realizé
reporte de los aprendices en las
diferentes etapas, ya que, este
proceso estd a cargo de los
instructores de la epata
productiva y de seguimiento.

Como instructor en la etapa
lectiva, presto apoyo en estos
procesos, reportando mensual y
trimestal el total de los
aprendices competitivos para
sector laboral, y los que deben
reforzar conocimientos y que

Para dar cumplimiento a esta
obligacién, en la cadena hay dos
compafieras  encargadas para
evaluacién y seguimiento de la

9 | durante el mes de reporte. han desertado de la formacién. .
. . L s etapa productiva, a las cuales se les
= Cantidad de aprendices a los que | Participé en comités de )
. o o o brinda apoyo cada vez que se
se les realizd acompafiamiento | evaluaciébn y seguimiento de . . . :
. . . ) . ) requiera, dejando evidencia del
presencial — a distancia por ficha | aprendices, de las fichas a cargo, ) .
, L trabajo conjunto.
durante el mes de reporte. segun la programacién del Il -
-» Cantidad de aprendices a los que | trimestre del aiio en curso.
se les realizd cancelacién de etapa | En el drea Automotriz, se realizan
productiva por ficha durante el mes | inducciones permanentes de
de reporte. entrevista y comportamiento
->Cantidad de aprendices | para la etapa productiva en las
certificados por ficha durante el mes | empresas del sector que los
de reporte. patrocina.
- URL o enlace donde se encuentra | En caso de ser necesario apoyo la
los registros del seguimiento, | gestion encomendada.
completos y detallados, por
programa y ficha.
Desarrollar las actividades de | presté acompafiamiento a los
formacién, aplicando las normas aprendices a cargo y demds,
técnicas y legales que garanticen el | . . L Lista de asistencia, formato 021
10 impartiendo conocimiento en

cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar
la proteccion de los recursos agua,

controlar y hacer seguimiento a

actividades de los aprendices

plataforma siga.
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aire 'y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del art.79 c. Nal,,
decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505
de 2003, 838 de 2005 y resolucidn
555 de 2006 del Sena y demas
normas  concordantes, siempre
haciendo buenas practicas de
normas de seguridad y salud en el
trabajo, de manera integral
acompafiando y promoviéndolas
como instructor técnico o instructor
de 4drea, aportando evidencia vy
desarrollo de acogida de dichas
buenas practicas.

garantizando las buenas

practicas ambientales.

Participacion en jornadas de 5’S,
en los procesos de la cadena
Automotriz y del Centro.

11

Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area, previa
designacién por parte de la
Subdireccién, para ello deberd dar
cumplimiento del Manual de
Supervisién e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya.

Esta funcidon esta a cargo del
Lider del drea de automotriz, la
cual se cumple a cabalidad, bajo
el apoyo administrativo de Ia

cadena y del Centro de
formacion CTMA.
Cumpli con las obligacidon

contractuales suscritas en el
contrato por prestacion de
servicios Referencia:
No.CO1.PCCNTR.4528932 de
2023, y las demds acordadas con
el supervisor de mi contrato.

Los documentos relacionados al
cumplimiento de la obligacidn
contractual, son supervisados por el
personal administrativo del Centro,
tanto, del area de contratacién de
servicios personales, como del drea
Automotriz.

Participar en los semilleros de
investigacion, designados por el
Coordinador, de acuerdo con la linea
de investigacidon a la que pertenezca

Como instructor del programa de
formacién  Tecndlogo en
mantenimiento mecatronico,
competencia de frenos, direccion
y suspensién, imparto formacion

Evidencias. en la plataforma Sofia
plus, rol de instructor, obligaciones

. y apoyo a la formacidén desde el | suscritas en el contrato por
el programa de  formacidn, . . g -
) . . Semillero del proyecto formativo | prestacion de  servicios con
12 | incentivando a los aprendices en la , . o .
articioacion  de  los  mismos vehiculos hibridos y eléctricos. | Referencia
P p. .| “Actividades de movilidades | No.CO1.PCCNTR.4528932.
estableciendo los proyectos, dias y L . . ) ,
., . eléctricas y energias | Designacion de cargos por el lider
horas de reunidn del semillero, ” .
funcién, logros, aportar evidencias renovables” - de la cadena | de drea.
» 108705, ap ¥ Automotriz, del Centro de
alcances del semillero. ,
Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.
Participar en la construccién del | Para este mes participé de las . L
. . Evidencia dispuestas en lo carpeta
desarrollo  curricular  de los | reuniones programadas por el . . . .
13 del aprendiz — Sofia plus, link drive

programas de formacion, mediante
la planeacidon de las actividades a

lider de programa y las del EEF,
para desarrollar y atender los

de la cadena Automotriz.
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desarrollar durante el proceso
formativo, la formulacién de los
proyectos formativos, la planeacion

pedagdgica; que contienen
actividades de aprendizaje, vy
aplicacion de técnicas didacticas

activas que les permita desarrollar las
competencias del programa de
formacion, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y el area
tematica, teniendo en cuenta:
->Descripcién de avances,
implementacién, iniciativas, aportes
y mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a cabo,
para el periodo de que reporta.
->Actas de reunién de desarrollo
curricular. Minimo una por trimestre.
- Lista de evidencias que aporta

como participacién en la
construccion del desarrollo
curricular.

- URL o enlace de las evidencias que
aporta como participacion en la
construccion del desarrollo
curricular.

lineamientos impartidos por el
disefio curriculary las respectivas
guias de aprendizaje del
programa a cargo como
instructor de tiempo completo y
de formacién complementaria.
Dispuse material de formacion
en la carpeta del aprendiz,
grupos e trabajo, y demas sitios
de encuentros.

Realizar y/o actualizar los cursos de
pedagogia dispuestos por la entidad,

Ya cursé y aprobé la certificacion
en la norma “orientar formacion

Evidencia disponible en el numeral
4 (documentos del proveedor -
académicos) SECOP I, contrato con

14 | en aras de promover un mejor | presencial de acuerdo con referencia
desempeiio en la calidad del servicio | procedimiento técnico
b . brocedimie ¥ | No.cO1.PCCNTR.4528932 -
prestado a la Entidad. formativo . .
vigencia 2023
Realizar la prestacion del servicio .
. . ‘4 " - .| Reglamento del aprendiz y manual
bajo la aplicacion del cddigo de ética, | Actividad que se hace cumplir, . . .
. . . . de convivencia y demas
resaltando la puntualidad, aplicando | impartiendo respeto a los | . . . .
) . . ) lineamientos impartidos por el
15 | siempre nuevas herramientas sobre | aprendices y partes interesadas -,
. S . Centro de formacidn. Los cuales se
el area en la formacion, incentivando | en el transcurso del proceso de ..
o L encuentran en el aplicativo
el aseo y la organizacion de buenas | formacion.
. . comprom|SO.
practicas dentro de su area.
Para la prestacidon del servicio
. . como instructor modalidad
Apoyar en la implementacidn, . . . . .
- . . presencial, estoy dispuesto | Evidencia pendiente paracuando se
mantenimiento y mejoramiento . . . . .
16 acatar los lineamientos | realice la actividad que permita el

continuo del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA.

impartidos por las directrices a
cargo de los sistemas integrados,
dandole cumplimiento a los

cumplimiento de la obligacion.
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requisitos normativos e

Institucionales.

Presentar mensualmente la planilla
de cobro de los honorarios,
acompafiado del respectivo informe
de actividades y pago de la seguridad

Entrega de soportes para el pago
de honorarios mes de julio 2023:
Documentos relacionados en el
archivo GF:

Planilla pago honorarios mes de
julio, comprobante pago S.social
mes de junio.

Evidencia disponibles en el
aplicativo SECOP Il — Numeral 7
(ejecucion del contrato).

17
ial Salud, Pensi ARL | Archivo GC: Inf de Gestid .
chl:wl:ro Zr:a Ia: fl:ac]'\as(esr;s;”:ggzsasy or el C(I;itlr\;octual nn?er? edee 'uTisolon GF_71370357_6023_Julio - 2023
> senaladas p ’ U0 V1 Ge_71370357_6023_ulio - 2023
SENA, so pena en incurrir en causal | formato de apoyo a la formacién
de multa sefialada en el contrato. y actividades en sofia plus con un
total de 164 horas como
instructor de tiempo completo,
mes de julio 2023.
Hacer entrega del carné institucional Con'fr?to por. prestacion ‘cFe Evidencia que >¢ porta
18 | una vez se dé por terminado el servicios suscrito con el Servicio | permanentemente dentro  del
P Nacional de Aprendizaje—CTMA, | Centro de formacién, hasta la
presente contrato. . . . .
vigencia 2023. vigencia del contrato.
. . Evidencias dispuestas en el contrato
Para la vigencia del contrato ., .
. por prestacion de servicio con
. . suscrito con el Centro de .
Las demas que se requieran dentro formacion. me comprometo a referencia
19 | desuareay parael normal desarrollo ’ P No.CO1.PCCNTR.4528932 de 2023,

de actividades del Centro.

cumplir con las obligaciones
pactadas y dispuestas por el lider
de drea y demas superiores.

suscrito con el Centro de tecnologia
de la Manufactura Avanzada,
vigencia 2023.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

e | NO- DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite del pago de honorarios del mes de Julio del 2023, me permito adjuntar documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales; y para el pago de la seguridad
social se da cumplimiento a lo ordenado por el Decreto 1273 del 2018. Planilla N0.26836308, operador
ASOPAGOS S.A, mes de junio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__NO_X_ he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022,
a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_
del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

n U;/%>

Andrés David Giraldo Meneses
C.C. No0.71370357 de Medellin Antioquia
Contratista.

Recibi a satisfaccion:
Firma

Julian Alonso Mesa Correa.
Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.4528932 de 2023
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES DAVID GIRALDO MENESES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2802805 - HABILITACION ELECTRICA PARA VEHICULOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRICOS E HIBRIDOS

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR EL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y PROTOCOLOS INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPROBAR LA SEGURIDAD DEL VEHICULO Y DEL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE
FABRICANTE Y NORMATIVA.

IDENTIFICAR LOS RIESGOS ASOCIADOS AL MANTENIMIENTO DE VEHICULOS ELECTRICOS E HIBRIDOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA'Y PROTOCOLOS DE FABRICANTE

IMPLEMENTAR PROTOCOLOS DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON NORMATIVA (SG-SST). Y PROTOCOLOS DE

FABRICANTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2751386 - HABILITACION ELECTRICA PARA VEHICULOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRICOS E HIBRIDOS

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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BRINDAR EL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y PROTOCOLOS INTERNACIONALES.
COMPROBAR LA SEGURIDAD DEL VEHICULO Y DEL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE
FABRICANTE Y NORMATIVA.

IDENTIFICAR LOS RIESGOS ASOCIADOS AL MANTENIMIENTO DE VEHICULOS ELECTRICOS E HIBRIDOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA'Y PROTOCOLOS DE FABRICANTE

IMPLEMENTAR PROTOCOLOS DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON NORMATIVA (SG-SST). Y PROTOCOLOS DE

FABRICANTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2796909 - HABILITACION ELECTRICA PARA VEHICULOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRICOS E HIBRIDOS

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR EL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y PROTOCOLOS INTERNACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPROBAR LA SEGURIDAD DEL VEHICULO Y DEL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE
FABRICANTE Y NORMATIVA.

IDENTIFICAR LOS RIESGOS ASOCIADOS AL MANTENIMIENTO DE VEHICULOS ELECTRICOS E HIBRIDOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA'Y PROTOCOLOS DE FABRICANTE

IMPLEMENTAR PROTOCOLOS DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON NORMATIVA (SG-SST). Y PROTOCOLOS DE
FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2503199 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL FABRICANTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

EVALUAR Y REPARAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE EJES UNIONES Y ACOPLES, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA,
AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

EVALUAR Y REPARAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS TRANSMISIONES DE VELOCIDAD MECANICAS Y ELECTRONICAS DE
AUTOMOTORES, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES

EVALUAR Y REPARAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS EMBRAGUES EN AUTOMOTORES, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

EVALUAR Y REPARAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL DIFERENCIAL Y MULTIPLICADORES, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 116,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/07/2023 05/07/2023 OTROS 24,00
06/07/2023 10/07/2023 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: ANDRES DAVID GIRALDO MENESES

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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