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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, julio de 2023

Senfor

JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4527977
Cargo del supervisor

Coordinador Académico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4527977 del afio 2023

ALVARO GUTIERREZ HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11812081 de
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de formacion titulada , en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, CO1.PCCNTR.4527977 a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de julio objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DIECINUEVE millones setecientos
cuatro mil setecientos ochenta y seis PESOS ($19.704.786) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) ) un primer pago correspondiente al mes de febrero del 2023, por valor
de DOS MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
(2.381.962) Db)CINCO (5) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2023, por valor de TRES
MILLONES DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS ($3.248.131) MCTE..
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORRO No. 433030076481
de BANCOAGRARIO DE COLOMBIA, Cuyo titular es el (Ia) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2023.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal de Cincuenta y Cinco (55)
instructores para orientar formacion profesional en el Nivel Complementaria Regular,
programada por el Centro de Recursos Naturales industria y Biodiversidad del Chocé para la
vigencia 2023 en las areas tematicas definidas en el anexo 2..

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Seleccionar estrategias de ensefianza- | Seleccionar estrategias de Guias de Aprendizaje
aprendizaje-evaluacion segun programa | ensefianza-aprendizaje-
de formacion profesional y el enfoque evaluacion segun programa Diapositivas
metodolégico adoptado de formacion profesional y el
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enfoque metodoldgico
adoptado

Video formativo

Orientar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de
aprendizajes y programas curriculares
vigentes.

Se realizé la respectiva
presentacion con la rectora
de la institucion educativa
Bolivar Escandon donde se le
explico como es la
metodologia de trabajo y asu
vez, se llevo acabo la
presentacion con los
diferentes grupos y se les
explico la temética que se va
a desarrollar durante el
proceso de formacion.
Posterior mente se impartio
formacién en el programa de
promocion de etrategias de
apropiacion ambiental del
territorio correpondiente a la
ficha 2802665 donde se
trataron los siguientes temas:
Ecologia: Concepto,
relaciones ecolégicas,
definicién de ecosistema,
biogeografia y enfoque
socioecositemico. Regiones
biogeograficas de Colombia,
ecosistemas de la region,
ecosistemas de especial
interés ambiental.
Caracteristicas biofisicas del
territorio: clima, altitud,
longitud, latitud, suelo,
vegetacion, uso del suelo,
hidrografia, relieve,
biodiversidad local, bienes y
servicios ecosistemicos.
Riesgo: definicién, tipos y
matrices de identificacion.
Definicion de amenaza,
vulnerabilidad y resiliencia
territorial, socioecositemica.
Procesos de poblamiento:
Descipcion historica e hitos
del territorio. Cosmoviciones y
saberes tradicionales y
locales: Usos y costumbres
tradicionales y locales.
Grupos poblacionales que
habitan el territorio:
Caracteristicas sociales,
demograficas y sus
relaciones entre otros.

Listados de
asistencias,
fotografias,
portafolio del
instructor (Guia
aprendizaje,
actividades
desarrolladas por
los aprendices que
evidencian el
proceso formativo.
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plasmados en la estructura
curricular: De igual forma se
impartio formacion en la
institucion educativa José del
Carmen Cuesta, donde se
trabajo con los guupos
correspondientes a la fichas,
20802667,20802663,
20802652 correspondiente al
programa de formacion
promocion de etrategias de
apropiacion ambiental del
territorio donde se
socializaron los siguientes
temas: Ecologia: Concepto,
relaciones ecolégicas,
definicién de ecosistema,
biogeografia y enfoque
socioecositemico. Regiones
biogeograficas de Colombia,
ecosistemas de la region,
ecosistemas de especial
interés ambiental.
Caracteristicas biofisicas del
territorio: clima, altitud,
longitud, latitud, suelo,
vegetacion, uso del suelo,
hidrografia, relieve,
biodiversidad local, bienes y
servicios ecosistemicos.
Riesgo: definicion, tipos y
matrices de identificacion.
Definicion de amenaza,
vulnerabilidad y resiliencia
territorial, socioecositemica.
Procesos de poblamiento:
Descipcion histirica e hitos del
territorio. Cosmoviciones y
saberes tradicionales y
locales: Usos y costumbres
tradicionales y locales.
Grupos poblacionales que
habitan el territorio:
Caracteristicas sociales,
demograficas y sus
relaciones entre otros.

Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion  de
conformidad con los modulos de
formacion y el calendario institucional y
el manual de procedimiento para la

Inicialmente se realizé la
socializacién con los
aprendices a cerca de la guia
de aprendizaje y las
actividades que se llevaran a

Actividades Técnicas
de Aprendizaje
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ejecucién de acciones de formacion
profesional.

cabo durante presente mes
de julio.

Se socializaron los diferentes
contenidos modulares a tratar
durante el proceso de
formacion teniendo en cuenta
el disefio curricular del
programa de formacion y a su
vez se resaltd la importancia
de estos para el proceso de
formacién profesional

Plan de trabajo
concertado

4 Llevar el registro de evidencias de la Guardar evidencia de los Registro fotografico,
actividad ensefianza-aprendizaje en el talleres realizados, listas de lista de asistencia
portafolio personal, para cuando sea asistencia, evaluaciones

. realizadas durante el proceso
requerido. .
de formacion.

5 Reportar informacién académica y Se efectuaron los respectivos | Pantallazo de envio
administrativa segun las reportes en la plataforma de de informacion
responsabilidades institucionales Sena Sofia plus
asignadas.

6 Apoyar las charlas informativas con Se realizé induccién a los Registro fotografico
especificaciones de los programas, asi aprendices a cerca del
como el proceso de induccién de proceso de formaciény a su
aprendices. vez, se socializo la tematica

plasmada en la estructura
curricular.

7 Evaluar la formacion de los aprendices Se aplicaron los instrumentos | Ver Sofia Plus
durante el proceso educativo de de evaluacion establecidos en
acuerdo con el manual de evaluacién el manual. De igual manera
vigente se calificaron a los aprendices

dentro de las fechas
establecidas

8 Atender oportunamente los Se lleva a cabo esta Informes de
requerimientos del supervisor del actividad, por medio de ejecucion del
contrato y presentar mensualmente los | reuniones programadas por | contrato.
informes de ejecucién del contrato el supervisor del contrato y se | Registros fotogréaficos

presentan los informes de de las reuniones con
ejecucion del contrato de el supervisora del
forma mensual. contrato

9 Apoyar técnicamente en las No aplica N/A
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios, por el
conocimiento profesional contratado
previa designacion del Director
Regional.

10 | Reportar 160 horas mes de labores en Se efectud el registro de las Reporte de horas

la formacion titulada y/o
complementaria.

programaciones en la
plataforma de Sena Sofia
plus

dedicadas a la
formacion en Sofia
plus.
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Aplicar al proceso de certificacion de
normas de competencias “Orientar
formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Se realizé el proceso de
certificacién de normas de
competencias de orientacion
de formacion presencial

Ver plataforma

“segun las normas que aplican a la
funcién instructor

12 | Las demés para el cabal cumplimiento Participacion a las diferentes | Reunién de
del objeto contractual convocatorias infromativass y | informacion e
de capacitacion, por parte del | iniciacién de
supervisor y el equipo de procesos
apoyo a la coordinacién para | contractuales
realizar cada una de las
acciones, que permitiran cada | Reunion,

socializacion de
plataformas
institucionales y
plazas de ejecuion
No aplica para este
mes

una de las obligaciones
contractuales.

13 | Reportar oportunamente las horas del
gestor monitor de aquellos aprendices
que cumplen la labor en los ambientes
de formacion.

No aplica para este mes

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4503466604 de la planilla, operador SOI PLANILLA y periodo del mes de junio del afio 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el nhumeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

ALVARO GUTIERREZ HERRERA
Contratista

C.C. No. 11812081

Recibi a satisfaccion:
Firma
Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA
Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.4527977
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Desarrollo de la tematica plasmada en la estructura curricular
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO GUTIERREZ HERRERA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2787786 - MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A
DE APRENDIZAJE: NIVEL LOCAL

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR CAUSAS Y EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS Y ANTECEDENTES EN
EL TERRITORIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. DIAGNOSTICAR EL TERRITORIO DE ACUERDO CON EL CONTEXTO SOCIAL ECOLOGICO E HISTORICO.
02. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA LA GOBERNANZA AMBIENTAL DEL TERRITORIO DE ACUERDO CON LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL

02. SELECCIONAR MEDIDAS ESTRATEGICAS DE MITIGACION DE GASES EFECTO INVERNADERO Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO TENIENDO EN CUENTA LAS CAUSAS Y EFECTOS IDENTIFICADOS EN EL TERRITORIO .

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2.00
FICHA 2802652 - PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE APROPIACION
DE APRENDIZAJE: AMBIENTAL DEL TERRITORIO

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01. DETERMINAR CAUSAS Y EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS Y ANTECEDENTES EN
EL TERRITORIO.

01. DIAGNOSTICAR EL TERRITORIO DE ACUERDO CON EL CONTEXTO SOCIAL ECOLOGICO E HISTORICO.

02. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA LA GOBERNANZA AMBIENTAL DEL TERRITORIO DE ACUERDO CON LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL

02. SELECCIONAR MEDIDAS ESTRATEGICAS DE MITIGACION DE GASES EFECTO INVERNADERO Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO TENIENDO EN CUENTA LAS CAUSAS Y EFECTOS IDENTIFICADOS EN EL TERRITORIO .

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29.70

FICHA 2787789 - MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A
DE APRENDIZAJE: NIVEL LOCAL

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR CAUSAS Y EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS Y ANTECEDENTES EN
EL TERRITORIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. DIAGNOSTICAR EL TERRITORIO DE ACUERDO CON EL CONTEXTO SOCIAL ECOLOGICO E HISTORICO.
02. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA LA GOBERNANZA AMBIENTAL DEL TERRITORIO DE ACUERDO CON LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL

02. SELECCIONAR MEDIDAS ESTRATEGICAS DE MITIGACION DE GASES EFECTO INVERNADERO Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO TENIENDO EN CUENTA LAS CAUSAS Y EFECTOS IDENTIFICADOS EN EL TERRITORIO .

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5.90
FICHA 2802665 - PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE APROPIACION
DE APRENDIZAJE: AMBIENTAL DEL TERRITORIO

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR CAUSAS Y EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS Y ANTECEDENTES EN
EL TERRITORIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7/26/23 10:40 AM Page 2 of 5



01. DIAGNOSTICAR EL TERRITORIO DE ACUERDO CON EL CONTEXTO SOCIAL ECOLOGICO E HISTORICO.
02. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA LA GOBERNANZA AMBIENTAL DEL TERRITORIO DE ACUERDO CON LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL

02. SELECCIONAR MEDIDAS ESTRATEGICAS DE MITIGACION DE GASES EFECTO INVERNADERO Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO TENIENDO EN CUENTA LAS CAUSAS Y EFECTOS IDENTIFICADOS EN EL TERRITORIO .

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.70
FICHA 2802663 - PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE APROPIACION
DE APRENDIZAJE: AMBIENTAL DEL TERRITORIO

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR CAUSAS Y EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS Y ANTECEDENTES EN
EL TERRITORIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. DIAGNOSTICAR EL TERRITORIO DE ACUERDO CON EL CONTEXTO SOCIAL ECOLOGICO E HISTORICO.
02. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA LA GOBERNANZA AMBIENTAL DEL TERRITORIO DE ACUERDO CON LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL

02. SELECCIONAR MEDIDAS ESTRATEGICAS DE MITIGACION DE GASES EFECTO INVERNADERO Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO TENIENDO EN CUENTA LAS CAUSAS Y EFECTOS IDENTIFICADOS EN EL TERRITORIO .

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37.70
FICHA 2802667 - PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE APROPIACION
DE APRENDIZAJE: AMBIENTAL DEL TERRITORIO

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR CAUSAS Y EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS Y ANTECEDENTES EN
EL TERRITORIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. DIAGNOSTICAR EL TERRITORIO DE ACUERDO CON EL CONTEXTO SOCIAL ECOLOGICO E HISTORICO.
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02. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA LA GOBERNANZA AMBIENTAL DEL TERRITORIO DE ACUERDO CON LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL

02. SELECCIONAR MEDIDAS ESTRATEGICAS DE MITIGACION DE GASES EFECTO INVERNADERO Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO TENIENDO EN CUENTA LAS CAUSAS Y EFECTOS IDENTIFICADOS EN EL TERRITORIO .

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.70

FICHA 2787784 - MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A
DE APRENDIZAJE: NIVEL LOCAL

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR CAUSAS Y EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS Y ANTECEDENTES EN
EL TERRITORIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. DIAGNOSTICAR EL TERRITORIO DE ACUERDO CON EL CONTEXTO SOCIAL ECOLOGICO E HISTORICO.
02. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA LA GOBERNANZA AMBIENTAL DEL TERRITORIO DE ACUERDO CON LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL

02. SELECCIONAR MEDIDAS ESTRATEGICAS DE MITIGACION DE GASES EFECTO INVERNADERO Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO TENIENDO EN CUENTA LAS CAUSAS Y EFECTOS IDENTIFICADOS EN EL TERRITORIO .

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2.00

FICHA 2787794 - MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A
DE APRENDIZAJE: NIVEL LOCAL

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR CAUSAS Y EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS Y ANTECEDENTES EN
EL TERRITORIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. DIAGNOSTICAR EL TERRITORIO DE ACUERDO CON EL CONTEXTO SOCIAL ECOLOGICO E HISTORICO.

02. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA LA GOBERNANZA AMBIENTAL DEL TERRITORIO DE ACUERDO CON LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL
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02. SELECCIONAR MEDIDAS ESTRATEGICAS DE MITIGACION DE GASES EFECTO INVERNADERO Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO TENIENDO EN CUENTA LAS CAUSAS Y EFECTOS IDENTIFICADOS EN EL TERRITORIO .

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  164.60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ALVARO GUTIERREZ HERRERA

CENTRODE ~ CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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