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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 32

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacion para la contratacion de instructores

CIUDAD Y FECHA: Julio 27 de 2023 HORA INICIO: 9:00 am HORA FIN: 12:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO
Subdireccidn Centro de Desarrollo Agroempresarial Centro de Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. \Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su
estado sea INSCRITO

2. Revisar que las hojas de vida a analizar correspondan a una necesidad vigente del CDA

3. Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los inscritos en relacion con la necesidad y el disefio
curricular

4. Validar el perfil de cada uno de los instructores en indicar si CUMPLE / NO CUMPLE

5. Revisar las hojas de vida con CUMPLE aplicando los criterios de ponderacién

6. Verificar las necesidades contractuales que persisten en la lll y IV oferta y que van a ser ofrecidas por los
mismos instructores que fueron contratados para las ofertas 1 y Il

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar preseleccion de aspirantes Banco de Instructores 2023

2. Verificar las necesidades contractuales que persisten en la lll y IV oferta y que van a ser ofrecidas por los
mismos instructores que fueron contratados para las ofertas 1 y Il

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de la Circular 3-2022-000192 y en concordancia con la Resolucién No 25-00715 de fecha 15 de
mayo de 2023, se reunen los integrantes con el fin de realizar las verificaciones sefialadas en la circular
anteriormente citada para la contratacion de instructores para la tercera y cuarta oferta de la presente vigencia.

La coordinadora Sandra Patricia Lopez presenta el listado de posibles aspirantes a contratar:

1. LUIS CARLOS MOLANO DELGADO, C.C. 1.075.682.669
2. SARA INES CASTANO GARCIA, C.C. 1032383774

1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y
su estado sea INSCRITO y Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente del
CDA

Aspirante 1: LUIS CARLOS MOLANO DELGADO, C.C. 1.075.682.669

Conocimiento Ambiental, drea tematica Promotoria En Manejo Ambiental
No. de vacante 15126

La aspirante corresponde al: Anexo 2 oferta lll y IV

Se confirma que la aspirante es de oferta individual

bl A
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El lider de la Agencia Publica de Empleo, remite para la preseleccidn de la aspirante:

. (Cantro g LUIS CARLOS :;ir‘;-"‘;--.:g'“h; sadesmplcpceng ol -H-'ra-
R I . M CHITORED . . n = n —
o maralPESArTln  (Zipaquind | 13a2g 10 P T sorseeasssMOLaND  iemoionos @ mail com 3132060773 lae s spe convocakorin ey man fingizda:
Agroemprasaria B DELSADD Iruriprado-banintigacaimoon=123a51

Vale la pena sefialar que el aspirante seleccionado en el banco de instructores la primera postulacién fue a
Monitoreo Ambiental la cual tiene reporte de No cumple, pero se presenta a la convocatoria individual no.
3473815 que le pertenece al perfil de promotoria en manejo ambiental y por comité de verificacion cumple el
perfil por lo tanto se selecciona para contratacién por convocatoria individual.

Aspirante 2: SARA INES CASTANO GARCIA, C.C. 1.032.383.774

1. LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, en el drea temética de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

2.  No. de vacante 15766

La aspirante corresponde al: Anexo 2 oferta lll y IV

4. Se confirma que la aspirante es de oferta individual

w

El lider de la Agencia Publica de Empleo, remite para la preseleccién de la aspirante

Deocumaato Nombees v Calular LINK Obsarvacion
identficacion Apallides

1032383774 SARA INES 3M08101771 bttps ./ agencispablicadesmploo sana edn co'spe- CUMPLE
CASTARD ik 408 foaacgtesy Teuuas e Sugtiay 4
GARCIA ﬁ-;-min‘.tin-i‘-di.n E“;ﬂ'h :-!25-\

En consecuencia, los miembros del comité proceden a verificar cada uno de los items sefialados en la circular 3-
2022-000192 asi:

3) y 4) Validacion perfil de los aspirantes:

Nombre del Numero Idoneidad Experiencia | Experiencia | Cumple No
Preseleccionado | Identificacion profesional docente cumple
LUIS CARLOS 1.075.682.669 Pregrado: 31 meses 8 14 meses X
MOLANO INGENIERO dias 28 dias
DELGADO AMBIENTALY
SANITARIO
SARA INES Pregrado: 67 meses 26 | NO APLICA X
CASTANO 1.032.383.774 INGENIERA dias
GARCIA AMBIENTAL,
MAGISTER
CALIDAD Y
GESTION
INTEGRAL

5) Validar Criterios de ponderacion : No aplica
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La coordinadora Angela Montoya presenta el listado de posibles aspirantes a contratar:
1. MIGUEL ANGEL CASTRO RUBIANO CC- 79.135.823

1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y
su estado sea INSCRITO y Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente del
CDA

Aspirante 1: MIGUEL ANGEL CASTRO RUBIANO CC-79.135.823

ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION, area teméatica de AUTOMATIZACION INDUSTRIAL.
No. de vacante 3476150

La aspirante corresponde al: Anexo 2 oferta lll y IV

Se confirma que la aspirante es de oferta individual

Bl o

El lider de la Agencia Publica de Empleo, remite para la preseleccidn de la aspirante:

MIGUEL ANGEL
CASTRO RUBIANO

onarig-Dani

En consecuencia, los miembros del comité proceden a verificar cada uno de los items sefialados en la circular 3-
2022-000192 asi:

3) y 4) Validacion perfil de los aspirantes:

Nombre del Numero Idoneidad Experiencia | Experiencia | Cumple No
Preseleccionado Identificacion profesional docente cumple
MIGUEL ANGEL 79.135.823 Pregrado: 84 meses NO APLICA X
CASTRO INGENIERO 24 dias
RUBIANO ELECTRONICO

Asi mismo los miembros del comité de verificacién realizan las verificaciones para la contratacion de
instructores que venian contratados hasta el 31 de julio y que son requeridos para la tercera y cuarta
oferta de la presente vigencia.

Teniendo en cuenta que para la contratacidén de la | Y Il oferta se debia dar cumplimiento a la directiva
presidencial 008 de 2022, se suscribieron contratos de prestacién de servicios hasta el 31 de julio de la
presente vigencia, sin embargo se mantiene la necesidad de continuar con la formacién para las ofertas
Iy IV y hasta la terminacién del calendario académico, por tanto el comité de instructores presenta a
continuacion el listado de los instructores que seran contratados y de los cuales ya se habia validado el
cumplimiento del perfil e idoneidad en las actas que a continuacion se relacionan.
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No. Poswlacion MOMERE Ho. DOC Ho. ActaComité de | CUMPLE Area Tematica
COMFLETO verificacion
Contratacion
Instructores 2023
15724 RODRIGUEZ B043268¢E Acta Mo 12 3l GESTION ADMINISTIATIVA y FINANCIERA, en el drea tematica de GESTION DEL
OS0RIO TALENTO HUMAND
FERNANCO
15358 FALARDO: BORO1531 Acta No. 18 5l ACTIVICAD FI’SICA, RECREACION ¥ DEPORTE, en elarez
N EARINAS ILAN tematica de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
CARLDS
e ik O"CDSTA HHL, ActaNo.12 sl B LOSISTICA ¥ GESTION DE LA PRODUCCIGN, en el drea
2ROUIMEDES t=matica de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDID AMBIENTE, SEGURIDAL Y
SALUD OCUPACIONAL

Una vez realizadas las verificaciones por area tematica se identifican a continuacion los aspirantes seleccionados

asi:
ASPIRANTES PRESELECCIONADOS
CANTIDAD Nombre futuro contratista Numero de Area tematica Numero de
identificacion la vacante
1 | LUIS CARLOS MOLANO DELGADO 1.075.682.669 Conocimiento Ambiental, area tematica 15126
Promotoria En Manejo Ambiental
2 SARA INES CASTANO GARCIA 1.032.383.774 LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, 15766

en el drea tematica de GESTION INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

3 | MIGUEL ANGEL CASTRO RUBIANO 79.135.823 ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION, 4rea 15663
tematica de AUTOMATIZACION INDUSTRIAL.

CONCLUSIONES

Se revisa y verifican los listados de aspirantes DISPONIBLES, en el Banco de Instructores SENA 2023, para
cada una de las convocatorias en las que se presentan pendientes por seleccionar (de acuerdo con
novedades y a faltantes por Id de Contratacion), en cumplimiento de las Circulares 3-2022-000192 del 9
de noviembre de 2022 y No 01-3-2022-000227.

Se revisa y verifican segun las necesidades del servicio los listados de instructores que fueron
contratados hasta el 31 de julio y que requieren ser contratados en la misma vacante y area
tematica hasta la finalizacién del calendario académico.

Se presentan al subdirector (E) de centro Javier Ricardo Jiménez Rincon el listado referenciado
de aspirantes a preseleccionar de acuerdo con lo definido en la circular No 01-3-2022-000227
3-y 2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 quien la aprueba para ser remitida a la Agencia
Publica de Empleo para continuar con el proceso definido.

Asi mismo, se presentan al subdirector (E) de centro Javier Ricardo Jiménez Rincdn el listado los
listados de instructores que fueron contratados hasta el 31 de julio y que requieren ser
contratados en la misma vacante y area tematica hasta la finalizacion del calendario académico.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Remitir a la subdireccion de Centro esta acta con el | Sandra Lépez
listado de aspirantes para aprobacion por la | Secretaria técnica 27/07/2023
Subdireccidon de Centro por programa de formaciéon y
competencia laboral de acuerdo con lo definido en la
Circular en cumplimiento de la 3-2022-000192 del 9 de
noviembre de 2022 y en la circular No 01-3-2022-
000227, y a las directrices dadas por la Subdireccion de
Centro.

Continuar con el proceso de revisidn de aspirantes por | Comité de Verificacion
ID de Contratacidn para suplir las necesidades del CDA
Comité de Verificacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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