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Asunto*
AUTORIZACIONES

Descripcién del Asunto*

SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS PROGRAMA TITULADA Y
COMPLEMENTARIA




*

Memorando
25-9513-3
Chia,

PARA: Doctor Jimmy Gonzalo Maldonado Novoa, Director Regional Cundinamarca.
DE: Javier Ricardo Jimenez Rincon, Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroempresarial
ASUNTO: Solicitud Autorizacion Contratacion servicios personales indirectos programa Titulada y Complementaria

De manera atenta, me permito remitir certificacion de recursos, documentos y estudios previos, acorde al anexo No. 2
para realizar la contratacion de servicios personales indirectos del programa de Titulada y Complementaria, relacionados
a continuacion:

1. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, en el area tematica de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, en los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. Contratos: siete (7)

2. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
AMBIENTAL, area tematica PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL, en los municipios del area de cobertura del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. Contratos: dos (2)

3. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
AGRICOLA, area tematica GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, en los municipios del area de cobertura del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. Contratos: dos (2)

4. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
MINERIA, area tematica de EXCAVADORA Y RETROCARGADORA, en los municipios del area de cobertura del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. Contratos: dos (2)

5. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacidn profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
SERVICIOS PERSONALES, area tematica BELLEZA - PELUQUERIA, en los municipios del area de cobertura del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. Contratos: dos (2)

6. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA - area tematica TALENTO HUMANO, en los municipios del area de cobertura del
Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.




No. Contratos: Uno (1)

7. Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento
ACTIVIDAD F[SICA, RECREACION Y DEPORTE, area tematica ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, en los municipios del area de
cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. Contratos: Uno (1)

Para justificar y soportar los objetos de la necesidad de cada uno de los objetos relacionados, adjunto a cada
documentos y estudios previos, asi:

Memorando de la solicitud Autorizacion de la contratacién
Certificado Plan Anual de Adquisiciones

Anexo No. 2 Plan de contratacion de Instructores

Acta de comité primario

Certificado de Disponibilidad presupuestal

Formato de certificacidon inexistencia de personal

Matriz de riesgos

Estudio Previo

30 oot o Ban ek U e

Formato Autorizacion
Cordialmente,

Javier Ricardo Jimenez Rincon
Subdirector (e)

Centro de Desarrollo Agroempresarial
jriimenezr@sena.edu.co

Tel: (057) 601 8844545

Cddigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

259513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
Codigo Regional Remitente Regional Remitente

25 CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente
* (E) JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON

Email Remitente
JRIIMENEZR@SENA.EDU.CO;MMELBA@SENA.EDU.CO

Document Name Attachment Type
CERTIFICACION RECURSOS ANEXO CONTRATACION.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. Anexo Respuestas Inte
9-2023-017984 rnas

Copias Internas




Copias Externas

Nombre Destinatario *
JIMMY GONZALO MALDONADO

Nombre Destinatario *
ANA ADELINA MORA ROMERO

Nombre Destinatario *
CAROLINA CASTANEDA

Nombre Destinatario *
MILE MALAGON

Nombre Destinatario *
MARIBEL ALARCON

Nombre Destinatario *
ALAYN ALEJANDRO MUNIVE ALVAREZ

Nombre Destinatario *
LUZ AMPARO VILLAMIZAR MEZA

Nombre Destinatario *
ADRIANA PATRICIA GALINDO CERINZA

Email Destinatario *
JMALDONADON®@SENA.EDU.CO

Email Destinatario*
AMORAR@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
CCASTANEDAC@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
MMALAGON®@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
MALARCONP@SENA.EDU.CO

Email Destinatario*
AAMUNIVE@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
LVILLAMIZARM@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
AGALINDOC@SENA.EDU.CO

N.LS

Asociar a otras comunicaciones

No. Radicado Relacionado
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CERTIFICACION ANEXO CONTRATACION DE INSTRUCTORES
PROGRAMA TITULADAY COMPLEMENTARIA

Que como resultado de la planeacidn realizada en el Centro de Desarrollo Agroempresarial y atendiendo los
lineamientos presupuestales para la presente vigencia, Javier Ricardo Jiménez Rincdn, en calidad de subdirector
(E) del Centro de Formacidn certifico:

Que el Centro de Formacién Profesional, dando cumplimiento a los lineamientos de la circular No.01-3-2023-
000001, Resolucién de apertura presupuesto 2023, numeral 13; que dispone lo siguiente: “Los contratos de
Instructores, de acuerdo con los lineamientos Plan de Accion para la vigencia 2023 emitidos por la Direccion de
Formacion Profesional, van como mdximo hasta el calendario académico emitido por la citada drea”.

Que de acuerdo con el presupuesto disponible en el CDP 2223 para el programa titulada y complementaria, se
proyecté la contratacion de instructores para el cumplimiento de las metas de formacidn para la tercera y cuarta
oferta de la siguiente manera:

Programa Plazo

Titulada Regular Presencial: se proyecta la contratacién de instructores para
los cupos vigentes, segun informe del P 04 con corte al 11 de julio 2023 y
para atender la tercera y cuarta oferta 2023, hasta la culminacion de cada
una de las fichas, en su etapa lectiva y productiva, dando cumplimento a las
fechas definidas en el calendario académico.

Titulada (regular)

Titulada Regular Virtual: se proyecta la contratacidn de instructores para los
cupos vigentes, segun informe del P 04 con corte al 11 de julio de 2023, para
atender la etapa lectiva y productiva para cada uno de los programas de
formacion virtual.

Complementaria Presencial: Se proyecta la necesidad de los instructores que

tenian contrato hasta el treinta y uno (31) de julio de 2023 y se proyecta el
contrato para ellos a partir del 01 de agosto de 2023 y hasta terminar la
vigencia del calendario académico, dieciséis (16) de diciembre de 2023.

Complementaria Virtual: Toda vez que los disefios curriculares para la
ejecucién de la formacidon complementaria virtual incluido bilingtiismo,
definen perfiles con requisitos especificos en formacién académica,
experiencia laboral técnica y experiencia laboral como docente virtual, los
convierte en profesionales con alta demanda laboral, por lo que el CDA
dispone garantizar su contratacidn para todo el calendario académico, para
el cumplimiento de la meta de toda la vigencia y teniendo en cuenta que se
dispone de los recursos presupuestales requeridos.

Complementaria

Dada en el municipio de Chia - Cundinamarca, a los doce (12) dias del mes de julio de 2023.

— — Firmado digitalmente por JAVIER
7 RICARDO JIMENEZ RINCON
- Fecha: 2023.07.13 14:17:07 -05'00"

[_. -

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E)

Proyecto: Adriana Patricia Galindo Cerinza, Coordinadora (e) de Formacion Profesionzﬁ;}ﬁ/f{?"
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CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

LA FUNCIONARIA DE PLANEACION

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacion profesional integral: Titulada, Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva,
en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento LOGISTICA Y
GESTION DE LA PRODUCCION, en el area tematica de GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,, en los
municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional
Cundinamarca.”, se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccion
Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2023.
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Para mayor constancia se firma en Chia, a los once (11) dias del mes de julio de 2023.

o

Sandra Yaneth Garcia Guatame
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SENA
7A< Cédigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - PROGRAMA TITULADA Y COMPLEMENTARIA
VIGENCIA 2023
TERCERA OFERTA - CUARTA OFERTA
PERIODO : ANO 2023
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 1.161.936.444
S 288.182.300 ELABORADO POR:
'SALDO $ 873.754.144 Nombre: [Sandra Patricia Lopez Zabala
% UTILIZADO: 24,80 Teléfono: 3102998838
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
(EEEEGEL No. DE MESES Y DIAS A CONTRATAR COSTO HONORARIO MES €OSTO TOTAL COSTO HONORARIO MES €OSTO TOTAL OBSERVACIONES
HONORARIOS
LUGAR NIVEL No.
(TE-TP-TGO) LECTIvA
Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
o— — PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS S
CCONTRATACION DIRECTA 4 16 1/08/2023 16/12/2023 | $ 4.096.830 | $ 18.572.296 21
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION -
Centro de Desarrollo . 4rea temética GESTION INTEGRADA DE LA
groempresarial - Chia TECNOLOGO CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD v | CONTRATACION DIRECTA 4 24 24/07/2023 | 16/12/2023 | $ 4.096.830 | $ 58.994.352 21
SALUD OCUPACIONAL.
CCONTRATACION DIRECTA 2 16 1/10/2023 16/12/2023 | $ 4.096.830 | $ 31.135.908 21
Centro de Desarrollo AMBIENTAL, 4rea temética PROMOTORIA
groempresarial - Chia TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL CONTRATACION DIRECTA 4 24 24/07/2023 | 16/12/2023 | $ 4.096.830 | $ 39.329.568 18
Centro de Desarrollo AGRICOLA, 4rea tematica GESTION DE
Agroempresarial - Chia TECNICO EMPRESAS AGROPECUARIAS CCONTRATACION DIRECTA 4 16 1/08/2023 16/12/2023 | $ 4.096.830 | $ 37.144.592 21
Centro de Desarrollo MINERIA, drea temética de EXCAVADORA Y
Agroempresarial - Chia TECNICO RETROCARGADORA CCONTRATACION DIRECTA 4 16 1/08/2023 16/12/2023 | $ 4.096.830 | $ 37.144.592 9
Centro de Desarrollo SERVICIOS PERSONALES, drea temtica
Agroempresarial - Chia TECNICO BELLEZA - PELUGUERIA, CONTRATACION DIRECTA| 4 16 1/08/2023 16/12/2023 $ 3.167.250 | $  28.716.400 9
Centro de Desarrollo . GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA -
groempresarial - Chia TECNOLOGO 4rea temitica TALENTO HUMANO. CONTRATACION DIRECTA| 4 16 1/08/2023 16/12/2023 | $ 4.096.830 | $ 18.572.296 21
Centro de D I ACTIVIDAD FiSICA, RECREACION Y
entro de Desarrollo TECNOLOGO DEPORTE, 4rea tematica ENTRENAMIENTO | CONTRATACION DIRECTA 4 16 1/08/2023 16/12/2023 | $ 4.096.830 | $ 18.572.296 21
Agroempresarial - Chia
DEPORTIVO
Firmado digitalmente Total:[ $ 259.465.900 Total:( $ 28.716.400

por JAVIER RICARDO
JIMENEZ RINCON
Fecha: 2023.07.13
19:44:22 -05'00'

Javier Kicarco Jiménez
Subdirector (E) Centro Formacion

Coordinadora (e) de Formacién Profesional

Sandra Patricia Lopez Zabala
Coordinadora Académica

=~
Angela Maria Montoya Castro
Coordinadora Académica

Gt bacopM,

Gina Mildred Sabogal Mendieta

Coordinadora Académica




REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No-)8 DEL DfA7 ] DEL MES DE

Q7

DELARO 20 23

OBJETIVO (S) . ez . . . a2
Realizar el comité primario del mes de Julio con 10s puntOs propuestos para el comité
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO OEPENDENCIAJ CORREO ELECTRONICO TELEFONOVEXT.SENA AUTCPIZA FPHA O PAR CPACCH
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara e! tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo 8 DELDIA 11  DEL Mes OE

—(Q7——on AhRo20 )3

OBETVO (S)

Realizar el comité primari@ del mes de Julio con l0s puntOs propuestos para el comité
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales,

el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legaimente.
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ACTA No. 08 de 2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité primario del mes de julio

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Chia, 11 de julio 2023 10:00am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Desarrollo Agroempresarial

Subdireccién de Centro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Avances ejecucion de metas y contratacion
2. Nuevas necesidades de contratacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el comité de julio de 2023 con los puntos propuestos para el comité

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirector inicia dando la bienvenida a los miembros del comité. Se realiza un andlisis sobre el avance de
las metas que hasta el momento presentan un avance favorable, sin embargo enfatiza en la importancia en
general planes de accidn y planes de choque que garanticen el cumplimiento de las metas debido a que ya
se inicia el segundo semestre del afio y el centro de formaciéon debe mantenerse en los estandares de
cumplimiento de metas por los que siempre se han caracterizado.

Matriculas: Socializacion instructores en colegios se ha enviado a administracién educativa la revisién de
documentacion de las 85 fichas; todos los aprendices de las 151 fichas de articulacidon estan matriculados
solo que hay demora en la revisién de documentacién. El subdirector indica que es necesario realizar la
revision completa y tener un panorama en temas de documentacién antes de finalizar el mes.

Contratacién: En este momento se evidencia un avance del mas del 70 % de contratacidn, se han llevado a
cabo revisién de fichas técnicas y seguimientos rigurosos a los procesos de contratacién que han generado
resultados positivos en las diferentes auditorias que se han desarrollado para los procesos contractuales. Se
contindan desarrollando procesos de subastas y revisién de documentos

El subdirector hace hincapié en que todos los lideres de proceso deben hacer seguimientos exhaustivos y
rigurosos a todos los equipos para fortalecer las acciones y garantizar los procesos.

Nuevas necesidades de contratacion

Se reulne el comité primario, con el fin de determinar nuevas necesidades de contratacién para atender la
terceray cuarta oferta, asi mismo por la necesidad asociada a la terminacion de contratos en el mes de julio.

En dias pasados se solicitd anulacién de las autorizaciones No. 1198 con fecha 12 de mayo de 2023 y No.
1201 con fecha 12 de mayo de 2023 a través del radicado No. 25-9-2023-017255 de fecha 10/07/2023,
teniendo en cuenta que a la fecha el Centro de Formacién no ha logrado seleccionar los perfiles incluidos en
los estudios y documentos previos de las autorizaciones mencionadas, para atender la competencia a
desarrollar a través del banco de instructores a pesar de la convocatoria abierta realizada.

Por tal razon, el comité de verificaciéon del Centro de Formacidn, realizd nuevamente la validacion de las
competencias que se requieren para atender los programas de Titulada y complementaria, acorde con los
disefios curriculares que guardan coherencia con las redes de conocimiento y eficacia en indicadores de

GD-F-007 V04
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gestidn para los nuevos perfiles, con el fin de garantizar la atencidén de los programas de formacién que se
encuentran activos en la tercera y cuarta oferta de la presente vigencia, como también reforzar las ofertas
especiales y formacion complementaria del centro de formaciéon en cumplimiento a las metas establecidas.

Por lo anterior, las coordinadoras presentan el anexo de titulada y complementaria con las nuevas
necesidades de contratacidn para la cobertura de los programas de la lll y IV oferta. (Anexo a esta acta)

Finalmente, de acuerdo con lo expresado se aprueba la necesidad de la contratacién propuesto por las
coordinadoras.

CONCLUSIONES

1. Se deben continuar con el seguimiento rigurosos de las obligaciones contractuales de los servidores

publicos ya que es fundamental el cumplimiento de lo establecido en la promesa de valor de la
entidad.

2. El comité en pleno aprueba la necesidad de contratacién para formacién profesional integral

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

Nuevas necesidades de contratacidn para la cobertura de los programas de la lll y IV oferta.

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION —
. Mo, DE MESES ¥ DIAS A CONTRATAR COSTO HONORARID MES cosma COST HONORARID MES
LUGAR HIVEL m“rreE Tr-mmim“h CONTRATD Mo, CONTRATOS N
Inicia Terminacian
(2] [D-h4-a)
— - FROFESIOMALES ¥/0 TECHOLDG0S S—
COMTRATACICN DIRECTA 4 16 1/08/2023 16/12/2023 | & 4096830 5 18.572.206
LOGETICA ¥ GESTION DE LA PRODUCTION -
Caniro de Dasamoila res tamaticn GESTICN INTEGRADA DE LA ~
sgrasmarezarial- e TECHELOGD B ————— 4 24 2a/07/2023 | 101272023 | 5 4096830 | 5 58.994.352
SALLID DOUPACIONHAL
COMTRATACION DIRECTA 2 16 110/2023 | 1612/2023 | % 4096830 5 31.135.908
Centro de Desamol APBIENTAL, aren tematica PROBMOTORIL
sgrerearel- o TECHICD ity CETRATACION DIRECT 3 2 aafor2m03 | 16/12/2023 & aoessi0| s 3e3e568
centra ";__’::H'I'“_“;in TECHICD “G”;';t:;’;r mﬂfﬁé"“ CONTRATACION DIRECTA 4 16 yos/03 | 151205 | % 4096830 | 3 37148592
Centro de Desamol MINERLS, Area tmatics de EVCAVADORA ¥
-\:o-:ﬁ::mrul e TECHICD e CONTRATACION DIRECTA a 15 Yos/0n | weayaes |50 amesm| s 37asase
- 3 3
p—ry TECHICD e e | cowamacion ez 4 16 yoa/20s | 16M2/2023 E 3.167.250
Cantro ge Dezarrel) GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA -
= ::unrul-c:in TECHOLOGD N érentnﬁm"LEr:r-:lTHl..M-!.hD. CONTRATALICH DIRECTA 4 16 1oe/a023 | 16122023 | % 4096830 5 18.572.296
ACTIVIDAD FISICA, RECREACION ¥
Centro gz Decamoila A . i . . -
e TECHOLOED DIEPOISTE, aren tamatica ENTRENAMIENTD | CONTRATACION DiRECTA 4 16 1/08/2023 16/12/2023 | & 4096830 5 18.572.206
-\Em-emmru in B -
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L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHslancher SANDRA PATRICIA LANCHEROS LOZANO
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
il Ejecutora Solicitante: 951310 AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Fecha y Hora Sistema: 2023-07-11-7:12 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2223 Fecha Registro: 2023-01-23 gjr;lé:iua}[(ir/asu bunidad 36-02-00-025-951310 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 6.707.089.000,00 | Valor Total Operaciones: 1.462.747.007,00 | Valor Actual.: 8.169.836.007,00 Comprometer: 1.161.936.444,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2223 Fecha Registro: 2023-01-23 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
951345 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DESARROLLO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA - BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE .
SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ] Nacion 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
PROFESIONAL
2023-03-13 6.707.089.000,00 1.462.747.007,00
Total: 6.707.089.000,00 1.462.747.007,00| 8.169.836.007,00| 1.161.936.444,00 0,00

INSTRUCTOR:PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: TITULADA, COMPLEMENTARIA Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA, EN

Objeto: LAS MODALIDADES: VIRTUAL, A DISTANCIA Y PRESENCIAL, PROGRAMADAS EN LAS REDES DE

Sencha Lanchese

Firma Responsable

Pagina 1 de 1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, requiere contratar los servicios Profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Despacho Regional y Centro de Formacion Profesional,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacion profesional integral: Titulada, Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las
diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION, en el area tematica de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,, en los municipios del area de cobertura
del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificaciébn no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los trece (13) dias del mes de julio de 2.023

Jimmy, onzaé Maldonado Novoa

Director Regional Cundinamarca

Vo. Bo. Rodolfo Valenzuela Pardo
Coordinador Grupo Talento Humano Direccién Regional

( A\?,L'\,QE.O

— f*)
Proyect6: Mayerly Bernal Murillo, Auxiliar GO1 b

Revis6: Adriana Patricia Galindo Cerinza, Coordinadora (e) de Formacion Profesional/;,»ifi

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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* En todo caso, el &rea donde nace la necesidad del servicio, es la responsable de analizar la contratacion a realizar y garantizar el cumplimiento
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FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion
profesional integral: Titulada, Complementaria y Seguimiento Etapa
Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de
conocimiento LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, en el drea

OBJETO: temdtica de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,, en los municipios del drea de
cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de Ila Regional
Cundinamarca.

EDUCACION Y/0 Réqu'isitos academicos: El progrgma requ'iere de un, equipo de in'stru'ctores

FORMACION Técnicos, conformado por Ingenieros de diferentes dreas de las Ciencias y/o

Administrador De Empresas.

EXPERIENCIA LABORAL:

Experiencia Laboral: Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral con el drea
de su profesion especialista en sistemas de gestion de la calidad.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor total para los siete (7) contratos es la suma de Ciento Ocho Millones
Setecientos Dos Mil Quinientos Cincuenta y Seis Pesos M/Cte. (S
108.702.556). Incluido IVA.

Opcion 1:

Se fija el valor total para tres (3) contratos la suma de Cincuenta y Ocho
Millones Novecientos Noventa y Cuatro Mil Trescientos Cincuenta y Dos
Pesos M/Cte. (S 58.994.352). Incluido IVA.

Elvalor total para un (1) contrato la suma de Diecinueve Millones Seiscientos
Sesenta y Cuatro Mil Setecientos Ochenta y Cuatro Pesos M/Cte.
(519.664.784). Incluido IVA.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (1) pago por el mes de julio de 2023, por valor de Un Millén Noventa
y Dos Mil Cuatrocientos Ochenta y Ocho Pesos M/Cte. (S 1.092.488). b)
Cuatro pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2023 por valor
de Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos M/Cte. (S
4’096.830) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al periodo de
diciembre de 2023, por valor de Dos Millones Ciento Ochenta y Cuatro Mil
Novecientos Setenta y Seis Pesos M/Cte. (S 2°184.976).
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Opcion 2:

Se fija el valor total para un (1) contrato la suma de Dieciocho Millones
Quinientos Setenta y Dos Mil Doscientos Noventa y Seis Pesos M/Cte.
(518.572.296). Incluido IVA.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Cuatro pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2023 por
valor de Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos
M/Cte. (S 4°096.830) cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al
periodo de diciembre de 2023, por valor de Dos Millones Ciento Ochenta y
Cuatro Mil Novecientos Setenta y Seis Pesos M/Cte. (S 2’184.976).

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion.

Opcion 3:

Se fija el valor total para tres (3) contratos la suma de Treinta y Un Millones
Ciento Treinta y Cinco Mil Novecientos Ocho Pesos M/Cte. (S 31.135.908).
Incluido IVA.

El valor total para un (1) contrato la suma de Diez Millones Trescientos
Setenta y Ocho Mil Seiscientos Treinta y Seis Pesos M/Cte. (S 10.378.636).
Incluido IVA.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Dos pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2023 por valor
de Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos M/Cte. (S
4°096.830) cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al periodo de
diciembre de 2023, por valor de Dos Millones Ciento Ochenta y Cuatro Mil
Novecientos Setenta y Seis Pesos M/Cte. (S 2’184.976).

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion.

PLAZO:

Opcion 1:

Cuatro (4) meses y veinticuatro (24) dias, hasta el dieciséis (16) de diciembre
de 2023; sin exceder del Calendario Académico y de labores de los Centros
de Formacion Profesional del SENA para el aio 2023 definidos en la
Resolucion 1-02623 de 27/12/2022.

Opcion 2:

Cuatro (4) meses y dieciseis (16) dias, hasta el dieciséis (16) de diciembre de
2023; sin exceder del Calendario Académico y de labores de los Centros de
Formacidn Profesional del SENA para el afio 2023 definidos en la Resolucion
1-02623 de 27/12/2022.
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Opcion 3:
Dos (2) meses y dieciseis (16) dias, hasta el dieciséis (16) de diciembre de
2023; sin exceder del Calendario Académico y de labores de los Centros de

Formacidn Profesional del SENA para el afio 2023 definidos en la Resolucion

1-02623 de 27/12/2022.
Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA Chia y los municipios del drea

de cobertura
La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Académico o
quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL PAGO: |Javier Ricardo Jiménez Rincon, subdirector (E) del Centro de Formacion.

LUGAR DE EJECUCION:

SUPERVISOR:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, al Centro de Formacién Profesional Integral del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacidn gratuita a millones de colombianos que se benefician
con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econdmico,
tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria,
para obtener mejor competitividad y produccion con los mercados globalizados.

La Institucidn estd facultada por el Estado para la inversidn en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las
necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacion al mercado laboral -
bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial,
comunitario y tecnolégico.

Con miras de garantizar el cumplimiento de su misidn a través del Plan Estratégico Institucional para lograr
la articulacidn entre la estrategia y operacién como Entidad lider de formacién para el trabajo y a los
compromisos de la entidad con el Plan de Gobierno 2022-2026 “Colombia, potencia mundial de la vida” en
su capitulo de Colombia, economia para la vida, se refiere: “2.3. La democratizacién del Saber: el
conocimiento humano para la transformacién productiva. La Investigacion basica y aplicada sera financiada
por el Estado para potenciar su papel en la Innovacidn tecnoldgica del sector productivo y del conjunto de la
sociedad. El SENA disefara curriculos de programas técnicos bajo el concepto de médulos basados en las
funciones productivas, certificara y reconocera la capacidad para el desempefio de quienes aprueben
programas ocupacionales completos. Se rescatara el sentido original del contrato de aprendizaje como
mecanismo para la formacién profesional, y no como instrumento de precarizacién laboral de los jévenes.
Generaremos alternativas econémicas para garantizar la etapa productiva en el ciclo de formacién de todos
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los aprendices, incluyendo a los trabajadores de las economias populares. El SENA reconocerd e incluira los
saberes, prdcticas, rituales, territorios, autoridades, organizaciones y demas caracteristicas de las economias
populares, y sobre tal base apoyara su fortalecimiento productivo, organizativo y comunitario. La proteccion
del conocimiento de las comunidades sera fundamental en el proceso de reconocimiento social, politico y
productivo de las economias populares; el SENA debe brindar oferta de servicios que genere valor y permita
el desarrollo econdmico incluyente del pais y sus regiones, contribuyendo a mejorar la productividad
empresarial y a potenciar las competencias laborales y las oportunidades de vinculacion al trabajo; incidiendo
en la generacién de ingresos de la poblacidn a través de la formacidn profesional integral.

Como respuesta estratégica para atender a un mayor numero de colombianos con una formacion presencial
en programas de Nivel Tecndlogo, Técnico y Formacién Complementaria, fortaleciendo con criterios de
calidad la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Superior en el pais, permitiendo
mayores oportunidades de acceso y eficiencia en el uso de los recursos destinados al aprendizaje, el Centro
de Desarrollo Agroempresarial, con sede principal en el municipio de Chia, cuenta con seis (6) subsedes
ubicadas en los municipios de Zipaquira, Cajica, Tocancipd, Villapinzén, Sopd y Tenjo y cobertura geogréfica
en 27 municipios que son de su area de influencia; busca ofertar un mayor nimero de programas dando
prioridad a los sectores de mayor demanda en el area de influencia.

En este contexto el Centro también Impulsa la formacién complementaria en ocupaciones relacionadas con
bienes y servicios, para potenciar las capacidades, competencias de la poblacidn vulnerable; asi como, el
perfil de ingreso a través del desarrollo de habilidades cognitivas; mejorando las capacidades técnicas de los
trabajadores colombianos para contribuir a la competitividad y productividad de las empresas y la Region.

Que, al Centro de Desarrollo Agroempresarial, le fue autorizada adelantar seis (6) prestaciones de servicios
a través de la autorizacion No. 389 con fecha 31 de enero de 2023, con la cual se atendié primera y
segunda oferta de la vigencia 2023.

Que, de acuerdo con las metas asignadas al Centro de Formacién profesional, se requiere contar con siete
(7) prestaciones servicios adicional, con el fin de atender la tercera y cuarta oferta de la presente vigencia.

Teniendo en cuenta, la situacion del Centro de Desarrollo Agroempresarial frente a los programas de la Red
de Conocimiento de Logistica y Gestién de la Produccidn - drea tematica Gestidn Integrada de la Calidad,
Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, es la siguiente:

Grupos activos incluidos los de tercer y cuarto trimestre de la vigencia 2023

Total, fichas: dieciocho (18) con un total de seiscientos sesenta y ocho (668) aprendices activos en la red de
formacion:

NOMBRE_ | TOTAL_
'CTI;\'J::' NIVEL FECHA_ ;Emﬁ act | ETAPA_ “’;22’:;:2?3 NOMBRE_PROGRA | MUNICIPIO | APRENDICE
FICHA | FORMACION | INICIO_FICHA | 70 - | FICHA py MA_FORMACION _ S_
- CURSO ACTIVOS
2773492 | TECNOLOGO | 10/07/2023 09/01/2025 | LECTIVA | PRESENCIAL Sifgig INTEGRADA DE LA 1 CHIA 120
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AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2712091

TECNOLOGO

17/04/2023

16/04/2025

LECTIVA

PRESENCIAL

GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

CHIA

36

2341431

TECNOLOGO

19/07/2021

18/07/2023

LECTIVA

PRESENCIAL

GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

CHIA

23

2557525

TECNOLOGO

18/07/2022

17/07/2024

LECTIVA

PRESENCIAL

GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

CHIA

61

2669682

TECNOLOGO

23/01/2023

22/01/2025

LECTIVA

PRESENCIAL

GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

CHIA

36

2502277

TECNOLOGO

18/04/2022

17/04/2024

LECTIVA

PRESENCIAL

GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

CHIA

46

2396900

TECNOLOGO

04/10/2021

03/10/2023

LECTIVA

PRESENCIAL

GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

CHIA

24

2341429

TECNOLOGO

19/07/2021

18/07/2023

LECTIVA

PRESENCIAL

GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

CHIA

43

2618013

TECNOLOGO

06/10/2022

05/10/2024

LECTIVA

PRESENCIAL

GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

CHIA

28

2396901

TECNOLOGO

04/10/2021

03/10/2023

LECTIVA

PRESENCIAL

GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

CHIA

37

2669696

TECNOLOGO

23/01/2023

22/01/2025

LECTIVA

PRESENCIAL

GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

CHIA

57

2502278

TECNOLOGO

18/04/2022

17/04/2024

LECTIVA

PRESENCIAL

GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

CHIA

25

2712098

TECNOLOGO

17/04/2023

16/04/2025

LECTIVA

PRESENCIAL

GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

CHIA

71

2669695

TECNOLOGO

23/01/2023

22/01/2025

LECTIVA

PRESENCIAL

GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

CHIA

61
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De acuerdo con las metas proyectadas por la Direccién General para el Centro de Desarrollo Agroempresarial
para la vigencia 2023 se establecen los cupos distribuidos de la siguiente manera:

DESCRIPCION METAS 2023
Tecndlogo Presencial 5774
Técnico Laboral Presencial 5086
Auxiliares Y Ocupaciones 60
Operarios 54
Total, Formacion Titulada Presencial 11.677
Formacion Complementaria 63.113

Oferta Indicativa proyectada en la vigencia 2023:

CODIGO NIVEL DE ANO MUNICIPIO
OFERTA PROGRAMA NOMBRE PROGRAMA FORMACION cupos TERMINA | FORMACION
3 122128 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, | TECNOLOGO 120 2025 CHIA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
4 122128 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, | TECNOLOGO | 60 2025 CHIA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El Centro de Desarrollo Agroempresarial para la presente vigencia cuenta con 68 Instructores de planta, de
los cuales 3 estdn préximos a pensionarse, 6 ejercen el rol de Coordinador Académico y los 59 restantes estan
distribuidos en las diferentes redes de conocimiento asi: Actividad Fisica Recreacion y Deporte (2), Agricola
(7), Ambiental (3), Hoteleria y Turismo (3), Artesanias (2), Automotor (1), Comercio y ventas (1), Construccién
(3), Electrénica y automatizacion (4), Energia eléctrica (1), Gestidon administrativa y financiera (8), Informatica
diseio y desarrollo de software (6), Logistica y gestion de la produccién (5), Mecanica industrial (6), Salud (1),
Servicios personales (1), Textil, confeccidn, disefio y moda (1), Telecomunicaciones (1), Institucional de la
ensefianza de idiomas (1), Institucional de pedagogia (4), estas dos Ultimas redes intervienen en todas las
fichas de formacion en las modalidades Tecnélogo, Técnico, Auxiliares y Ocupaciones, Operarios y Formacién
Complementaria, nimero insuficiente para atender la demanda y el cumplimiento de las metas proyectadas
y asignadas al centro para la presente vigencia, en virtud de lo anterior se requiere contratar 4 instructores
que desarrollen acciones en el Tipo Formacidn Educacién Formal y para el Trabajo y Desarrollo Humano,
distribuidos de la siguiente manera y segun los requerimientos establecidos en la convocatoria BANIN 2023.

En virtud a lo anterior, el Centro de Desarrollo Agroempresarial requiere contratar siete (7) profesionales
idéneos para impartir la formacidn profesional integral en los programas de la red de Logistica y Gestién de
la Produccién - drea tematica Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional; seleccionados en el marco de lo definido en las Circulares No0.3-2022-000192 del 9 de
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noviembre de 2022, para la Contratacién de Servicios Personales 2023 y la Circular No. C.I.(IMG)-01-3-2022-
000227, que define los criterios de Seleccidn Objetiva en los periodos del calendario académico y de labores
definidos en la entidad, para efectos de planear la adecuada utilizacidn de los recursos disponibles en el CDA,
para las fechas de iniciacidn y terminacién de los periodos de formaciéon durante el afio 2023, precisados en
la resolucion No 1-02623 de 2022.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto, siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Regional Cundinamarca — Centro de Desarrollo Agroempresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidn, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerd funcién publica, ni prestara servicios publicos
y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios
publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en las jornadas de Disefio curricular (cuando el centro lo requiera) y Desarrollo Curricular de los
procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto
contractual haciendo parte activa del equipo ejecutor correspondiente. 2. Ejecutar la formacidn profesional
integral, de acuerdo con el procedimiento establecido por la entidad, en los programas del drea tematica
objeto del contrato segln programacién de grupos asignados evitando realizar cambios sin autorizacién. 3.
Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo
con los lineamientos establecidos en la Guia de Desarrollo curricular GFPI-G-012 y la Guia para Desarrollo
de los Procesos Formativos GPFI-G-013 4. Garantizar la actualizacion y/o capacitaciéon continua en los
componentes: técnico, pedagodgico, idiomas y de habilidades blandas para el mejoramiento del rol de
instructor en la FPI. 5. Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato. 6.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina, maximo en
un plazo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente,
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absteniéndose de generar juicios de evaluacién masivos. 7. Garantizar la permanente organizacién y
actualizacién del portafolio de evidencias tanto del instructor como de los aprendices de las fichas
programadas, en la plataforma LMS de la entidad, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales. 8.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria, cuando el centro de formacién lo requiera 9. Registrar, verificar
y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion definido por la entidad para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en estado EN FORMACION. b). Registrar rutas de
aprendizaje y validar novedades de aprendices (reintegros, traslados, aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11.
Conocer, aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz. 12. Apoyar procesos de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 13. Aplicar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
(SIGA), en particular, la implementacién de los procedimientos y formatos establecidos en el Proceso de
Ejecucion de la FPl. 14. Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios y las ofertas educativas. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma vy aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023. 17. Acompaiar a los aprendices en
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Cumplir con la
programacion asignada de 160 horas de formacidon mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 19.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales, teniendo en cuenta los articulos 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que la
relacion temporal a suscribir se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacién estatal, las
normas que lo adicionan regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello que en ningun caso
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrara por el término
estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas para el cumplimiento de las
obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos donde se garantice el cumplimiento
del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd el municipio de Chia, Cundinamarca
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selecciéon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con la resolucidon de Apertura
del Presupuesto, numeral 13 de la Circular N0.01-3-2023-000001 de fecha 02/01/2023, el Plan de Accién de
la Entidad, el Plan Anual de Adquisiciones y Tabla de Tarifas Contratacién de Instructores de acuerdo a las
Metas de Formacion Profesional 2023 aprobadas por Consejo Directivo Nacional.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidon del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes a la zona de
cobertura del domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos
que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Ver “Plan De Contratacion De Instructores - Apoyos Administrativos Y Otros Perfiles Relacionados Con La
Formaciodn Profesional” Codigo: Gfpi-F-139-Version: 01

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a

celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato. matriz de riesgos
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidon 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo del Coordinador Académico o quien designe el ordenador del pago,
quién verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la Resolucién del SENA
No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervision e Interventoria, o la que la modifique o
reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situaciéon anterior, el ordenador del pago
subdirectora de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacién se notificara a las partes a través del Aplicativo SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Que, de acuerdo con la Circular Interna No.3-2022-00019 de fecha 29/11/2022, “Contratacion de Servicios
Personales 2023” numeral 4 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR. “De acuerdo con lo
anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14
del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012,
la contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través
de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE”.

14. Analisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular No.3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices y
lineamientos para el proceso de contratacidn de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023, la
seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio previo se realizd utilizando el Banco de
Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo -APE.

El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacién, revisé las hojas de vidas y soportes de cada
postulado que se inscribid en el Banin vigencia 2023, para seleccionar y cubrir asi la necesidad de contratacion
y determinando asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular,
definidos previamente en la necesidad de contratacién publicada.

Que, de acuerdo al proceso, las actuaciones del Comité deberdn constar en actas, que deben ser firmadas
por todos los funcionarios nombrados acorde al numeral 4.5. “Comité de Verificacién” funcionarios
designados.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidon y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales que prestan sus servicios a
diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SALUD Y
SEGURIDAD OCUPACIONAL.

. . . Valor Modalidad
No. y aio Contratista Objeto del contrato Plazo L
contrato de seleccion
Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar a formacién
profesional programada por el Centro de
SP-CMC John Freddy Desarrollo Agroempresarial en el Tipo de
- _ | Gaitan Formacién Educacién Formal Presencial,
CDA-0186 on res 316 1 ¢39.042.250 | Directa
Hernandez en la Red de conocimiento Logistica y (Dias)
2022 Gestion de la Produccion, en el Area
Tematica de GESTION NTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL.
Contratar la prestacion de servicios
- temporales como instructor para orientar
PSP-VLL- William i
acompaniary evaluar los procesos de FPl de 300 S .
NPB 058- Machado . . o Directa
aprendices del programa de articulacién | (Dias) 36.900.000
2021 Cardona . .
con la educaciéon media en el CNP valle, en
el area Salud Ocupacional.
SP-RB- Jaime Luis Realizar acciones de seguimiento y 36 $4.548.180 Directa
CAM Amado Diaz acompafnamiento a unidades productivas (Dfas)
00261- de aprendices de formacidn titulada del
2020 centro en el drea GESTION INTEGRADA DE

Se expide en el municipio de Chia, Cundinamarca, a los trece (13) dias del mes de julio de 2023.

RINCON

-05'00"

Javier Ricardo Jiménez Rincén

Subdirector (E) de Centro

Firmado digitalmente por
JAVIER RICARDO JIMENEZ
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SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere contratar siete (7) profesionales cuyo objeto
es: “Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de
conocimiento LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, en el drea temdtica de GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, en los municipios del drea de cobertura del
Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.”

Se requiere adelantar la contratacidn del objeto anteriormente descrito, con el fin de garantizar el cumplimiento
de los cupos que pasan matriculados tercera y cuarta oferta 2023, ademds de las metas asignadas desde la
Direccidén de Formacion Profesional de la Direccidon General al Centro de Formacion Profesional, teniendo en
cuenta, el calendario académico establecido por la Resolucidon No 1-02623 de 2022.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacidn de siete (7) Profesionales cuyo objeto sera: “Prestar servicios personales de cardcter temporal
para orientar la formacion profesional integral: Titulada, Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en
las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION,
en el drea temdtica de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, en los municipios del drea de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional
Cundinamarca.”

PLAZO DE EJECUCION: Opcidn 1: Cuatro (4) meses y veinticuatro (24) dias, hasta el dieciséis (16) de diciembre
de 2023; sin exceder del Calendario Académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del
SENA para el afio 2023 definidos en la Resoluciéon 1-02623 de 27/12/2022. Opcién 2: Cuatro (4) meses y
dieciseis (16) dias, hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2023; sin exceder del Calendario Académico y de
labores de los Centros de Formacidn Profesional del SENA para el afio 2023 definidos en la Resolucién 1-02623
de 27/12/2022. Opcién 3: Dos (2) meses y dieciseis (16) dias, hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2023;
sin exceder del Calendario Académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el
afio 2023 definidos en la Resolucion 1-02623 de 27/12/2022.

VALOR ESTIMADO PARA SIETE (7) CONTRATOS: Ciento Ocho Millones Setecientos Dos Mil Quinientos
Cincuenta y Seis Pesos M/Cte. (S 108.702.556). Incluido IVA.

RECURSOS: CDP No0.2223 de fecha 23/01/2023 Posicion Catalogo De Gasto C-3603-1300-14-0-3603025-02
Adquisicion De Bienes Y Servicios - Servicio De Formacidn Profesional Integral - Mejoramiento Del Servicio De
Formacion Profesional Del SENA Nacional.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios profesionales, el
subdirector (e) del Centro de Formacién, debe contar con los estudios previos descritos en el articulo
2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

AuTorizacion No._0001433

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los 17 dias del mes de julio de 2023

Firmado digitalmente por JIMMY

‘GONZALO MALDONADO NOVOA

. . F aia 2023.07.17 11:33:54 -05'00'
Jirmy Gonzalo 'vialdonado Novoa

Director Regional

Vo. Bo. Alayn Alejandro Munive Alvarez, Abogado Despacho Regional

Aprobd: Javier Ricardo Jimenez Rincon, Subdirector (e) Centro de Formacién Profesional. oo datancre o AR

Fechs: 2023.07.13 18:5729 0500

Revisé: Adriana Patricia Galindo Cerinza, Coordinadora de Formacién Profesional (e}.#¢

Proyect6: Sandra Patricia Lopez Zabala, Coordinadora Académica. é/ﬂ‘é

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.



ALAYN ALEJANDRO MUNIVE ALVAREZ
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ALAYN ALEJANDRO MUNIVE ALVAREZ
17 días del mes de julio de 2023
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