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	OBJETO CONTRATACIÓN
	En virtud del contrato, LA CONTRATISTA se obliga a prestar a LA ENTIDAD, con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales apoyando en el mantenimiento y mejora del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo bajo la Norma ISO 45001, la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019 y demás normatividad legal vigente, así como en la articulación del SGSST con el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Entidad.
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1. [bookmark: _Toc132723019]INTRODUCCIÓN 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 Artículo 2.2.1.1.1.6.1., “Deber de análisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeación, el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este análisis en los Documentos del Proceso”, el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República realiza el presente análisis del sector, el cual tiene como propósito:

· Establecer las necesidades técnicas del bien o servicio a contratar.
· Conocer las condiciones del sector económico al cual pertenece el bien o servicio a contratar.
· Conocer las condiciones y características de contratos similares que han sido celebrados por la entidad y por otras entidades públicas.
· Conocer las características de la oferta que existe en el mercado para el bien y/o servicio requerido.
· Establecer las condiciones de tipo técnico del bien o servicio a requerir, financieras de la oferta y las demás que sirvan como base para la elaboración de los documentos previos del proceso contractual.
· Establecer y justificar el valor que se estimará para el proceso de contratación y la forma de pago que tendrá el mismo.

2. [bookmark: _Toc132723020]JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD

Dentro de las funciones atribuidas al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, consignadas en la Resolución 0163 del 22 de febrero de 2023, "Por la cual se establecen los Grupos de Trabajo en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica”, en su Artículo 34 se establecen los siguientes numerales; en relación con la prevención de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la protección y promoción de la salud de los trabajadores: 

3. “Apoyar en la implementación de procedimientos, mecanismos e instrumentos para hacer más eficientes las actividades a cargo del grupo”.

6. “Formular, gestionar y adelantar el programa de inducción y el programa de capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo encaminado a la prevención de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y al conocimiento de los riesgos existentes en la entidad”.

7. “Realizar el diagnóstico de condiciones de salud y de trabajo, mediante el análisis de las estadísticas y/o indicadores de ausentismo por incapacidad médica, morbilidad y mortalidad, enfermedad común y laboral, accidentes e incidentes de trabajo, identificación de peligros y valoración de riesgos.”.
8. “Diseñar, implementar y mantener de acuerdo con el análisis de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de los integrantes de la entidad, los Sistemas de Vigilancia Epidemiológica y los programas de prevención de accidentalidad, para los riesgos prioritarios y definir e implementar acciones preventivas, correctivas, de control y de mejora para el conjunto de riesgos identificados, velando por el cumplimiento de las recomendaciones realizadas a los trabajadores, contratistas y subcontratistas”.

9. “Liderar el proceso de dotación de elementos de protección personal, de confort y de atención de emergencias que sean requeridos, la capacitación en su uso y hacer seguimiento a su adecuada utilización. De la misma manera, liderar el proceso de la adquisición de elementos para la dotación de botiquines”.

11. “Reportar oportunamente a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo de los cuales se tenga conocimiento; analizar e investigar los accidentes e incidentes de trabajo y las posibles causas de enfermedad laboral, determinar las acciones preventivas, correctivas y de mejora necesarias y velar por el cumplimiento de las recomendaciones generadas”.

18. “Inspeccionar, conceptuar y hacen seguimiento de los riesgos asociados a instalaciones, equipos, maquinas, materias primas, obras, materiales, procesos de mantenimiento, operaciones y redes eléctricas”.

21. “Participar activamente en el Proceso de adquisición de bienes y servicios en las etapas pre-contractual, de ejecución y post-contractual en lo que se refiere a los requerimientos que garanticen los servicios y el buen funcionamiento del grupo”.

Adicional a ello, mediante el Decreto No. 1072 de 2015, el Gobierno Nacional expidió el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, con el fin de contar con un instrumento jurídico único de carácter reglamentario, mediante el cual se compile toda la normatividad laboral preexistente, entre otros, lo atinente al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el capítulo 6 de este Decreto, se establecen las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar en las Entidades tanto Públicas como privadas, la política de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de este modo, el artículo 2.2.4.6.5., señala: 

"2.2.4.6.5. Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). El empleador o contratante debe establecer por escrito una política de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las políticas de gestión de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratación o vinculación, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta política debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo según corresponda de conformidad con la normatividad vigente". 

Por su parte, el artículo 2.2.4.6.4 define el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), como el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua que incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. 

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador, con la participación de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho Sistema, la aplicación de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. 

Para el efecto, el empleador debe abordar la prevención de los accidentes y las enfermedades laborales y también la protección y promoción de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementación, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestión cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

De otra parte, la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019 expedida por el Ministerio de Trabajo establece los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y en su artículo 16; Estándares Mínimos para empresas de más de cincuenta (50) trabajadores, señala: “Asignar una persona que cumpla con el siguiente perfil: El diseño e implementación del Sistema de Gestión de SST podrá ser realizado por profesionales en SST, profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas”.

En virtud de lo anterior, surge para el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, en cabeza del Área de Talento Humano, la obligatoriedad de realizar el seguimiento y mejora al SG-SST para dar continuidad a la ejecución del mismo, de acuerdo con los Estándares Mínimos Establecidos y sus fases, contempladas en el artículo 25 de la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo, razón por la cual y debido a las múltiples tareas que se generan para el cumplimiento de la normatividad y considerando que la Entidad no cuenta con personal suficiente para llevar a cabo estas actividades, se hace necesario contar con el acompañamiento de un profesional que tenga licencia vigente, además de contar con una importante experiencia en este campo que pueda facilitar los procesos internos del Grupo.

Para el desarrollo y cabal cumplimiento del objeto contractual, la dependencia ha considerado que el futuro contratista debe cumplir, como mínimo, con el siguiente perfil: 

	DESCRIPCIÓN
	REQUISITO

	IDONEIDAD
	Profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo – SST o en Ingeniería Industrial, con posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo – SST, que cuente con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y con el curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas (Resolución 0312 de 2019).

	EXPERIENCIA 
	Cuatro (4) años  en temas relacionados con el objeto y obligaciones contractuales.



3. [bookmark: _Toc132723021]ASPECTOS GENERALES 

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, una de las modalidades de contratación estatal es el contrato de prestación de servicios, definido en el numeral 3 del artículo 32, de la siguiente manera:

“(…) Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados (…)”.

Teniendo en cuenta lo anterior, las Entidades estatales podrán celebrar contratos de prestación de servicios con el objetivo de apoyar las funciones y los propósitos de éstas. 

3.1. [bookmark: _Toc100218176][bookmark: _Toc132723022]ASPECTO TÉCNICO

El Decreto reglamentario 1406 de 1999 define como trabajador independiente “a aquél que no se encuentre vinculado laboralmente a un empleador, mediante contrato de trabajo o a través de una relación legal y reglamentaria”.  Este quiere decir que los trabajadores independientes cuentan con la posibilidad de suscribir contratos de prestación de servicios, los cuales no generan relación laboral ni prestaciones sociales.

En virtud de la celebración de contratos de prestación de servicios, existen dos tipos de contratos, uno profesional y otro de apoyo a la gestión.  La diferencia entre ellos radica esencialmente en el requisito indispensable de contar con un título profesional para el primer tipo, para el contrato de apoyo a la gestión no será necesario acreditar este requisito.
En este sentido el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República identificará en las necesidades técnicas los requisitos de formación y experiencia requeridos, los cuales permitirán evaluar la idoneidad del contratista frente a la necesidad de la Entidad.

3.2. [bookmark: _Toc132723023]ANÁLISIS NORMATIVO

Teniendo en cuenta el objeto contractual a ejecutar, el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República – DAPRE, ha identificado las normas, protocolos, manuales, procedimientos y demás parámetros que debe tener en cuenta el contratista para el desarrollo y ejecución de las obligaciones contractuales establecidas por la Entidad: 

	DOCUMENTO
	CONTENIDO

	Ley 80 de 1993
	Por medio de la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública.

	Ley 1150 de 2007
	Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993.

	Decreto 1082 de 2015
	Por medio del cual se escribe el Decreto único Reglamentario del sector administrativo de planeación nacional.

	Decreto 1072 de 2015 
	Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo.

	Decreto 780 de 2016
	Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Salud y Protección Social.

	Guía para Elaboración de Estudios de Sector – Colombia Compra Eficiente
	

	Formatos, Procesos y procedimientos de la entidad SIGEPRE
	F-BS-66 F-BS-32

	Estándares Mínimos establecidos en la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019
	


4. [bookmark: _Toc132723024]DEFINICIÓN DE NECESIDADES TÉCNICAS
4.1. [bookmark: _Toc100218179][bookmark: _Toc132723025]DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD

Para el desarrollo y cabal cumplimiento del objeto contractual, la dependencia ha considerado que el futuro contratista debe cumplir, como mínimo, con el siguiente perfil:

	DESCRIPCIÓN
	REQUISITO

	IDONEIDAD
	Profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo – SST o en ingeniería industrial con posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo – SST, que cuente con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y con el curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas (Resolución 0312 de 2019).

	EXPERIENCIA 
	Cuatro (4) años  en temas relacionados con el objeto y obligaciones contractuales.



4.2. [bookmark: _Toc132723026]OBJETO

En virtud del contrato, LA CONTRATISTA se obliga a prestar a LA ENTIDAD, con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales apoyando en el mantenimiento y mejora del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo bajo la Norma ISO 45001, la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019 y demás normatividad legal vigente, así como en la articulación del SGSST con el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Entidad.

4.3. [bookmark: _Toc132723027]ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

El futuro contratista se obliga a:

1. Apoyar en el seguimiento de los controles operacionales propuestos por los responsables del SG-SST, de acuerdo con el resultado de las matrices de Peligros y Riesgos, específicamente de aquellos riesgos que generen alto impacto y que requieran orientación para definir el tipo de control (control: actividad que ayuda a eliminar o mitigar la causa de un riesgo identificado).

2. Apoyar en todas las acciones necesarias para dar cumplimiento a la normatividad vigente de calidad, con el fin de mantener actualizado el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.

3. Apoyar en la articulación de la documentación que se genera en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Plan Estratégico de Seguridad Vial y todos sus componentes, con los procesos del SIGEPRE.

4. Realizar el seguimiento del desempeño del SG-SST y todos sus componentes, lo cual incluye:
· Apoyo y seguimiento en la elaboración del informe de los responsables de la implementación de los Planes y Programas identificados en las matrices de peligros y riesgos. 
· Apoyo y seguimiento en el análisis de los indicadores identificados y formulados por los responsables del SGSST y todos sus componentes.

5. Realizar la orientación para la identificación de mejoras resultantes del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y todos sus componentes.

6. Realizar acompañamiento para el seguimiento a las mejoras del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y todos sus componentes.

7. Apoyar en la ejecución del plan de trabajo programado para la presente vigencia a través de:

· Visitas de asesoría y orientación.
· Visitas de socialización a los Jefes de Área, funcionarios de la Oficina de Talento Humano y de la Oficina de Control Interno, de acuerdo con los requerimientos que formule la Entidad.
· Revisión y retroalimentación presencial y virtual de información.
· Acompañamiento para la definición de metodologías de documentación, lineamientos y orientación.
· Acompañamiento y seguimiento en las inspecciones locativas programadas por el Grupo, de acuerdo a la programación y elaboración de los respectivos informes.
· Acompañamiento en el mantenimiento y mejora de la Norma ISO 45001 de 2018.

8. Hacer seguimiento trimestral a los indicadores del SG-SST, como los son índice de frecuencia, índice de severidad, índice de lesiones incapacitantes, tasas de ausentismo, tasa de prevalencia e incidencia de las enfermedades laborales, cumplimiento de la estructura, cumplimiento de la implementación y resultado de la misma.

9. Apoyar en la investigación de accidentes de trabajo y la elaboración de los planes de acción para intervenir las causas de estos y mitigar los riesgos.

10. Apoyar en la articulación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con el Plan Estratégico de Seguridad vial de la Entidad, teniendo en cuenta los resultados de las auditorías realizadas por la Oficina de Control Interno.

4.4. [bookmark: _Toc132723028]PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31 de diciembre de 2023.

4.5. [bookmark: _Toc132723029]LUGAR DE EJECUCIÓN DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO

El lugar de ejecución contractual será en la ciudad de Bogotá D.C.

5. [bookmark: _Toc132723030]ANÁLISIS DE LA DEMANDA

En observancia a los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratación Pública- Colombia Compra Eficiente, la Entidad analizará aspectos generales de contrataciones realizadas por otras entidades del sector público y por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República - DAPRE, con objetos similares al que se establece para la presente contratación, con el fin de identificar aspectos relevantes en el comportamiento de las contrataciones que recaen sobre la Prestación de Servicios Profesionales.

A continuación, se realiza una breve enunciación de contrataciones adelantadas por entidades del sector público y por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República - DAPRE en las últimas vigencias, cuyos objetos comprenden Prestación de Servicios Profesionales y que fueron consultados a través de las plataformas SECOP I y/o SECOP II.

5.1. [bookmark: _Toc132723031]DEMANDA IDENTIFICADA EN OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS 

	Nº PROCESO SECOP
(I – II)
	Nº CONTRATO
	ENTIDAD CONTRATANTE
	OBJETO
	DURACIÓN
	VALOR TOTAL
	VALOR MENSUAL

	CD-NC-105-2018
	083 de 2018
	PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA
	Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión para implementar, mantener y fortalecer el Sistema de Gestión para la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de Parques Nacionales Naturales de Colombia, conforme a la normatividad vigente, en articulación con las Direcciones Territoriales y sus áreas adscritas.
	11 meses
	$64.728.486
	$5.884.407

	ICCU-CTO-014 DE 2019
	014-2019
	INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA
	Prestación de servicios profesionales para el mantenimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST conforme con los requisitos establecidos en el decreto 1072 de 2015 y su respectiva alineación con el sistema integrado de gestión y control del instituto ICCU
	10 meses
	$47.880.000
	$4.788.000

	003-2021
	03-2021
	BOMBEROS DE BUCARAMANGA
	Prestar servicios profesionales de apoyo en la implementación y mantenimiento del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo SGSST y el plan estratégico de seguridad vial PESV de bomberos de Bucaramanga
	11 meses
	$46.200.000
	$4.620.000

	CPS-171-2021
	CPS-171-2021
	UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO VIAL
	Prestar servicios profesionales especializados para desarrollar acciones de planeación, formulación, implementación, verificación, seguimiento y evaluación ambiental y de seguridad y salud en el trabajo en los procesos de la UAERMV
	12 meses
	$79.800.000
	$6.650.000

	SDM-CPS-1707-2021
	2021-1718
	SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
	Prestar servicios profesionales para apoyar a la dirección de talento humano en la ejecución y sostenibilidad del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, así como apoyar y acompañar el diseño, capacitación, documentación e implementación de la certificación ISO 45001 y el desarrollo de actividades tendientes al cumplimiento de los estándares mínimos propios del sistema.
	9 meses
	$55.296.000
	$6.144.000

	SDA-CPS-20211092
	SDA-CPS-20211092
	SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
	Prestar servicios profesionales en las actividades relacionadas con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
	9 meses
	$50.668.000
	$5.629.777

	ANH- 227-CD-2022
	ANH- 227-CD-2022
	AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
	Prestación de servicios profesionales especializados para asesorar y estructurar la implementación y ejecución del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Agencia Nacional de Hidrocarburos
	6 meses
	77.571.426
	$ 12.928.571

	CD-PS-444-2022
	426-2022
	SECRETARIA DE LA MUJER
	Prestar servicios profesionales en el Dirección de Talento Humano desarrollando actividades concernientes con la aplicación, ejecución, seguimiento y evaluación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), así como del Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo ejecutado por la SDM
	11 meses y 15 días
	97.750.000
	$8.500.000



5.2. [bookmark: _Toc132723032]DEMANDA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

	Nº PROCESO SECOP
(I – II)
	Nº CONTRATO
	OBJETO
	DURACIÓN
	VALOR TOTAL
	VALOR MENSUAL

	DAPRE-CDALJS-2023
	064-23
	En virtud del contrato, LA CONTRATISTA se obliga a prestar a LA ENTIDAD, con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales apoyando en el mantenimiento y mejora del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo bajo la Norma ISO 45001, la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019 y demás normatividad legal vigente, así como en la articulación del SGSST con el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Entidad.

	4 meses
	$27.057.224
	$6.764.306

	CO1.PCCNTR.5687358
	076-22
	Contratar los servicios profesionales para la Implementación y Mejoramiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, así como la verificación del cumplimiento de la normatividad aplicable a la Entidad respecto del sistema. 
	11 meses
	$72.240.168
	$6.567.288

	CO1.PCCNTR.2138853
	010-21
	Contratar los servicios profesionales para llevar a cabo las fases de ejecución, seguimiento y mejora del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco de la implementación de la Norma ISO 45001 - 2018 para el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, de acuerdo con los Estándares Mínimos establecidos en la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019 y demás normatividad legal vigente.
	327 días
	$69.711.021
	$6.376.008

	CO1.PCCNTR.1266917
	037-20
	Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales y de apoyo a la gestión para llevar a cabo las fases de ejecución, seguimiento y mejora del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, en el marco de la implementación de la Norma ISO 45001 para el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, de acuerdo con los Estándares Mínimos establecidos en la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019 y normas vigentes.
	11 meses
	$61.696.646
	$6.190.299

	DAPRE-CDCCAR-2018
	172-18
	En virtud del contrato, LA CONTRATISTA se obliga a prestar a LA ENTIDAD, con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la ejecución, seguimiento y mejora del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente para el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, de acuerdo con los estándares mínimos y la normatividad vigente sobre la materia.
	12 meses
	$72.528.434
	$4.741.870



5.3. [bookmark: _Toc132723033]CONCLUSIÓN ANÁLISIS DE LA DEMANDA

Una vez consultadas las contrataciones adelantadas por entidades del sector público y por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República- DAPRE en las últimas vigencias, se evidencia que el objeto a contratar es recurrente en varias entidades del Orden Nacional y además corresponde a lo requerido. 

De igual forma, el valor se ajusta a lo pagado por la Entidad en las últimas vigencias y corresponde a lo asignado a la Dependencia para el año 2023.

6. [bookmark: _Toc132723034] ANÁLISIS DE LA OFERTA

El Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Área de Talento Humano, requiere contratar los servicios profesionales – apoyo a la gestión de una persona natural, para que apoye desde su experiencia e idoneidad, en el mantenimiento y mejora del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo bajo la Norma ISO 45001, la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019 y demás normatividad legal vigente en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, además de la articulación del SGSST con el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Entidad.

Con base en lo expuesto y luego de analizar el perfil de ANGÉLICA LORENA JIMÉNEZ SÁNCHEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.019.034.179 de Bogotá, se pudo determinar que cuenta con la formación y experiencia que requiere la Entidad, para el cumplimiento de las obligaciones asignadas, tal como se puede evidenciar a continuación:

6.1. [bookmark: _Toc100218189][bookmark: _Toc132723035]IDONEIDAD

	INSTITUCIÓN EDUCATIVA
	TITULO OBTENIDO
	FECHA DE TERMINACIÓN

	Colegio Agustiniano 
	Bachiller Académico 
	2005

	Universidad Militar Nueva Granada
	Ingeniera Industrial
	28/03/2012

	SGS COLOMBIA S.A
	Diplomado en Sistemas de Gestión Integral
	2012

	Fundación Universitaria del Área Andina
	Especialista en Gerencia de Salud Ocupacional
	2016

	CURSOS Y SEMINARIOS 

	Seminario Producción más limpia 

	ISO 9001:2008 Fundamentación de un Sistema de Gestión de Calidad

	Sistemas de Gestión de Calidad – Seguridad y Salud Ocupacional 

	Seguridad Social en Colombia - 2013

	Administración y Prevención de Trabajos en Alto Riesgo- 2013

	Primeros Auxilios - 2013

	Uso y verificación de equipo detector de gas ALERT MAX XT – 2013

	Como implementar acciones correctivas y preventivas en la organización - 2015

	Seminario de Seguridad Eléctrica - 2015

	Manejo de Gases Industriales, Gestión Ambiental y Seguridad Industrial – 2016

	Interpretación y formación de auditor interno OHSAS 18001-2007 - 2016

	Project Management – University of Texas at Arlington – 2016

	Auditor Interno ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 ISO 45000-2018 - 2019


6.2. [bookmark: _Toc100218190][bookmark: _Toc132723036]EXPERIENCIA

	ENTIDAD CONTRATANTE
	CARGO U OBJETO CONTRACTUAL*
	INICIO – TERMINACIÓN

	DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
	En virtud del contrato, LA CONTRATISTA se obliga a prestar a LA ENTIDAD, con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales apoyando en el mantenimiento y mejora del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo bajo la Norma ISO 45001, la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019 y demás normatividad legal vigente, así como en la articulación del SGSST con el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Entidad.
	08/02/2023 – 07/06/2023

	DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
	Prestar los servicios profesionales para la Implementación y Mejoramiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, así como la verificación del cumplimiento de la normatividad aplicable a la Entidad respecto del sistema.
	17/01/2022 – 15/12/2022

	DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
	Contratar los servicios profesionales para llevar a cabo las fases de ejecución, seguimiento y mejora del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco de la implementación de la Norma ISO 45001 - 2018 para el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, de acuerdo con los Estándares Mínimos establecidos en la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019 y demás normatividad legal vigente.
	20/01/2021 – 15/12/2021

	DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
	Contratar los servicios profesionales y de apoyo para llevar a cabo las fases de ejecución, seguimiento y mejora del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco de la implementación de la Norma ISO 45001 - 2018 para el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, de acuerdo con los Estándares Mínimos establecidos en la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019 y demás normatividad legal vigente.
	13/01/2020 – 18/12/2020

	DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
	Servicios profesionales y de apoyo a la gestión para llevar a cabo las fases de ejecución, seguimiento y mejora del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, en el marco de la implementación de la Norma ISO 45001 para el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, de acuerdo con los Estándares Mínimos establecidos en la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019 y demás normatividad legal vigente.
	18/10/2019 – 16/12/2019

	PROMOAMBIENTAL DISTRITO
	Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo
	03/01/2019 – 16/10/2019

	BUREAU VERITAS COLOMBIA
	Asesor Profesional 
	20/02/2018 – 19/11/2018

	BUREAU VERITAS COLOMBIA
	Asesor Profesional 
	30/05/2017 - 29/08/2017

	MULTIEMPLEOS – EN MISIÓN PARA HUAWEI
	EHS ANALYST
	08/06/2016 – 25/05/2017

	PACKING S.A.S
	Coordinador SISO
	04/02/2015 – 07/06/2016

	ADECCO
Fecha final 16/02/2015
	Profesional en Gestión del Riesgo
	21/08/2014 – 03/02/2015

	SERVICIOS GEOFÍSICOS GLOBALES COLOMBIA
	Técnico Operativo II HSEQ
	10/02/2014 – 12/05/2014

	SERVICIOS GEOLOGICOS INTEGRADOS – SGI LTDA
	Técnico 
	12/07/2013 – 20/01/2014

	NEWNORTH CONSULTING S.A.S
	Profesional en Sistemas de Gestión 
	01/05/2012 – 09/07/2013



6.3. [bookmark: _Toc100218191][bookmark: _Toc132723037]RESUMEN DE EXPERIENCIA

	ENTIDAD

	FECHA INICIO

	FECHA FINAL

	Nº AÑOS

	Nº MESES

	Nº DÍAS


	NEWNORTH CONSULTING S.A.S
	01/05/2012
	09/07/2013
	1
	2
	8

	SERVICIOS GEOLOGICOS INTEGRADOS – SGI LTDA
	12/07/2013
	20/01/2014
	0
	6
	8

	SERVICIOS GEOFÍSICOS GLOBALES COLOMBIA
	10/02/2014
	12/05/2014
	0
	3
	2

	ADECCO
Fecha final 16/02/2015
	21/08/2014
	03/02/2015
	0
	5
	13

	PACKING S.A.S
	04/02/2015
	07/06/2016
	1
	4
	3

	MULTIEMPLEOS
25/05/2017
	08/06/2016
	25/05/2017
	0
	11
	17

	BUREAU VERITAS COLOMBIA
30/05/2017 al 29/08/2017
	30/05/2017
	29/08/2017
	0
	3
	0

	BUREAU VERITAS COLOMBIA
	20/02/2018
	19/11/2018
	0
	9
	0

	PROMOAMBIENTAL DISTRITO
03/01/2019 al 16/10/2019
	03/01/2019
	16/10/2019
	0
	9
	13

	DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
	18/10/2019
	16/12/2019
	0
	1
	28

	DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
	13/01/2020
	18/12/2020
	0
	11
	5

	DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
	20/01/2021
	15/12/2021
	0
	10
	25

	DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
	17/01/2022
	15/12/2022
	0
	10
	28

	DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
	08/02/2023
	07/06/2023
	0
	4
	0

	 TOTAL
	9
	9
	0



De conformidad con la experiencia relacionada anteriormente, el futuro contratista cuenta con la siguiente experiencia general y específica:

	DESCRIPCIÓN
	REQUISITO
	ACREDITACIÓN

	IDONEIDAD
	Profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo – SST o en ingeniería industrial, con posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo – SST, que cuente con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y con el curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas (Resolución 0312 de 2019).
	Ingeniera industrial

Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y realizó el curso sobre el “Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” con una duración de (50) horas.

	EXPERIENCIA 
	Cuatro (4) años  en temas relacionados con el objeto y obligaciones contractuales.
	9 años 9 meses 



Nota: Una vez verificada la idoneidad y experiencia encontramos que cumple con el perfil requerido por esta dependencia, por lo que se considera apto para el cumplimiento cabal del contrato.

7. [bookmark: _Toc100218192][bookmark: _Toc132723038]ANÁLISIS Y JUSTIFICACIÓN DEL VALOR DEL CONTRATO
7.1. [bookmark: _Toc100218193][bookmark: _Toc132723039]ESTIMACIÓN VALOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Guía para la Elaboración de Estudios de Sector de Colombia Compra Eficiente, el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República ha tenido en cuenta para adelantar el proceso de contratación las condiciones del contrato relacionadas a continuación, con el fin de sustentar la elección del contratista y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economía:

a. El objeto y especificaciones de los servicios y productos a contratar.

Una vez analizado el objeto y las obligaciones del contrato que será suscrito, es posible concluir que las obligaciones establecidas requieren ser realizadas por un Profesional en Gestión del Riesgo o un Profesional en Sistemas de Gestión, el cual estará en capacidad de cumplir con las obligaciones contractuales, suscritas en las especificaciones técnicas. 

De igual manera, el contratista deberá avalar su experiencia e idoneidad, lo cual garantizará la correcta ejecución del contrato.  

b. El plazo de ejecución contractual.

El plazo del contrato obedece a la necesidad del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Área de Talento Humano para contribuir al cumplimiento de las metas establecidas en el plan de trabajo para la vigencia 2023. La asesoría y acompañamiento del contratista, garantizará el correcto mantenimiento de los Sistemas de Gestión de la Entidad, los cuales son transversales a la función que desarrolla el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.  

c. Las calidades (idoneidad y experiencia) de la persona a contratar.

Frente a la idoneidad y experiencia del contratista, se determinó que debía tratarse de un profesional con título en Seguridad y Salud en el Trabajo – SST o profesional con posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo – SST, que cuente con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y con el curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas (Resolución 0312 de 2019) y con mínimo cuatro (4) años de experiencia en Sistemas Integrados de Gestión, especialmente en las normas ISO 9001, ISO 45000, ISO 14000 y RUC. Al igual que conocimientos sobre los estándares mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Una vez analizadas las variables enunciadas y el tiempo de duración del contrato, se ha estimado que el valor del contrato será hasta por la suma de TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIÚN MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS M/L ($33.821.530), incluidos todos los costos directos e indirectos que se requieran para la prestación del servicio.

7.2. [bookmark: _Toc100218194][bookmark: _Toc132723040]FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagará por parte de LA ENTIDAD al CONTRATISTA, a través de su pagaduría, en mensualidades vencidas o proporcionales por fracción de mes de servicio prestado, tomando como base unos honorarios mensuales de SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS M/L ($6.764.306) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

El pago de los honorarios se realizará previo cumplimiento de las obligaciones pactadas y cumplimiento de los siguientes requisitos: I) Aprobación por parte de la Entidad de la garantía única. II) Certificación emitida por el supervisor del contrato respecto de la efectiva prestación del servicio a satisfacción, acompañada de un informe detallado de las actividades realizadas, elaborado por la contratista con los respectivos soportes. III) Certificación y soportes donde se acredite que la contratista se encuentra al día en el pago de sus obligaciones derivadas del sistema de Seguridad Social Integral y IV) Trámite de la cuenta respectiva. 

PARÁGRAFO PRIMERO: No obstante, la forma de pago prevista, esta queda sujeta a la situación de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). 

[bookmark: _GoBack]PARÁGAFO SEGUNDO: La Entidad pagará al contratista, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la radicación de los documentos por parte del supervisor del contrato en el Área Financiera de la Entidad.
8. [bookmark: _Toc100218195][bookmark: _Toc132723041]ANEXOS

Certificaciones de experiencia.
Certificados de Estudio.
Estudio de Seguridad.

9. [bookmark: _Toc100218196][bookmark: _Toc132723042]APROBACIONES

	Aprobaciones
Dependencia Solicitante
	Nombre y apellidos
	Cargo – Dependencia
	Firma
	Fecha

	Elaboró
	Jaime Alberto Gaitán
	Profesional Especializado – Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
	[image: ]
	13/07/2023

	Revisó
	Jaime Alberto Gaitán
	Profesional Especializado – Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
	[image: ]
	13/07/2023

	Aprobó
	Jaime Alberto Gaitán
	Profesional Especializado – Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
	[image: ]
	13/07/2023
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