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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Quibdo Julio de 2023 

 

Señor (a) 
JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.4779104 

Cargo del supervisor 
Coordinador Académico 
Dependencia Formación complementaria 

Ciudad 

 
 
 

Referencia: No (4779104) del año (2023) 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes 07 del año 2023 

 

YEFERSON MOSQUERA CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11806.357 de 
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Academica, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE 

MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 
MCTE ($39.338.346). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) 
un primer pago correspondiente a 4 dias del mes de marzo por un valor de SEIS CIENTOS 
CINCO MIL DOSCIENTOS CINCO PESOS MCTE ($605.205) b) ocho pagos iguales de Abril a 
Noviembre del 2023 por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL 
CUARENTA PESOS MCTE ($4.539.040) c/u c) un ultimo pago correspondiente 16 dias del mes 
de Diciembre por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS 
VEINTI UN PESOS ($2.420.821) MCTE 

 
 

Plazo: Será hasta el (16) de (diciembre) de 2023 

 
OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como Instructor Técnico aportando en 
la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por 
la coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e 
indicadores del centro de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo de 
emprendimiento. 
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Obligaciones Especificas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de planeación 
de la oferta formativa de las 
actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de 
Empleo y Trabajo. 

 

La formación se está 
desarrollando teniendo 
como base previa 
concertación con 
aprendices y líderes 
comunitario, identificando 
potencialidades existentes 
en la comunidad, las 
cuales 
Permitan generar algunos 
emprendimientos 

 
 
 

Registro fotografico 

2 Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar el 
alistamiento integral de los procesos 
de formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo con 
materiales de formación cuando 
aplique 

 
 

Se hizo el respectivo 
alistamiento de la 
formación, consistente en 
la elaboración de guías de 
aprendizajes, planeación 
pedagógicas, talleres, 
instrumentos de evaluación 

 
 
 

Ver onedrive 

3 Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos de 
la Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de 
Empleo y Trabajo y lo establecido 
en la guía para la ejecución del 
programa SER en SIGA 

 
Las actividades 
desarrolladas durante el 
periodo objeto y de 
acuerdo a los lineamientos 
establecidos en la guía 
SER fueron. 

 

Concertación de horarios e 
inducción del proceso de 
formación. 

 

desarrollo de la formacion 
concerniente a la 
producción y 
comercialización de 
plantas en viveros 

 

Caracterización y 
autodiagnóstico 
participativo de la situación 
actual de la comunidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Registro fotográfico 
listados de 
asistencia 
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  visitas a parcelas de 
cultivos agrícolas de 
aprendices 

 
 

Selección de sitios 
adecuados para la 
producción de cultivos 
agricolas 

 
 

Manejo de plagas y 
enfermedades en los 
cultivos de papachina 
platano, caña, y frutales 

 

Realizacion de toma de 
muestra de suelo 

 

Manejo de enfermedades y 
plagas en los cultivos 
agrícola. 

 

Construccion de 
germinadores y transplante 
de plántulas de hortalizas . 

 
 

Propagacion de plántulas 
frutales y maderables 
. 
Realizacion de proceso de 
ingertacion en plantas 
frutales. 

 

Selección del líder de la 
unidad productiva y demás 
integrantes de acuerdo al 
grado de responsabilidad 
mostrado durante el 
desarrollo de la formación. 

 

Creación de la estructura 
de la unidad productiva y 
elaboración de entregables 
correspondientes a la línea 
de negocio rural 
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4 Asegurar el reporte de información 
con claridad, oportunidad y 
veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando 
informe al supervisor del contrato y 
al dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones 
de centro o dinamizador de centro 
con funciones de regional según 
aplique 

 

Inscripción de aprendices 
a Sofía plus, elaboración 
de archivo plano, 
asociación deaprendices a 
la ruta deaprendizaje. 

 
 

Ejecución de actividades 
en la plataforma Sofía 
Plus de la ficha Nº 
2781891 y elaboración del 

informe mensual de 
actividades desarrolladas 
correspondiente al mes de 
julio del 2023 

 

Ver Sofía plus, 
archivo plano 
enmedio 
magnético 

 
 
 

Informe mensual 
de actividades 

5 Articular con los servicios 
institucionales como SENNOVA y 
AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores del 
programa SER de acuerdo con las 
orientaciones del dinamizador rural 
de centro, dinamizador regional con 
funciones de centro o dinamizador 
de centro con funciones de regional 
según aplique. 

 
 
 

Acciones en proceso 

 
 
 

Acciones en 
proceso 

6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una semana 
las formaciones a atender, de 
manera que se autorice por escrito 
su movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual. 

 

Se programó y se concertó 
el curso con ficha 
Nº2781891 Emprtendedor 

en producción y 
comercialización de 
plantas en viveros con 
antelación 

 
 

Ver onedrive 

 

7 
Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor a 
ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación. 

 

La ficha Nº 2781891 se 
encuentra en estado 
terminada y calificada 

 

Ver en la 
plataforma Sofía 
Plus 

 
 

8 

Entregar información con calidad y 
oportunidad para la creación de la 
unidad productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados   en   las   líneas   de 

 

Esta información será 
suministrada al finalizar 
elproceso de formación 

 
 

En ejecución 
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 autoconsumo y negocios rurales, así 
como la inscripción en el sistema de 
información de la Agencia Pública 
de Empleo del SENA, de los 
aprendices de la línea de 
empleabilidad 

 

Envió de archivo plano con 
la información requerida 
para la creación de la 
respectiva ficha 

 
 

Ver correo 
electrónico 

 
 

9 

Apoyar las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación 
Nacional y la Subdirección de 
Centro. 

 
 

Acciones en proceso 

 
 

Acciones en 
proceso 

10 Apoyar la aplicación del diagnóstico 
empresarial de la unidad productiva 
en fase 1 y 2 según corresponda 
con veracidad y calidad. 

 

Diligenciamiento de la 
estructura de seguimiento 
perteneciente a la línea de 
negocio rural 

 

Ver onedrive 

11 Apoyar la ejecución y participación 
de unidades productivas en 
actividades de comercialización 
(incluyendo mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y financiera 
cuando se requiera, así como las 
actividades de fomento realizadas 
por los Centros de Desarrollo 
Empresarial 

 
 

Acciones en proceso 

 
 

Acciones en 
proceso 

12 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones 
de centro o dinamizador de centro 
con funciones de regional según 
aplique y la Coordinación Nacional 

 

Reunión virtual de 
seguimiento al programa 
sena emprende rural con la 
dinamizadora de centro, 
donde se desarrollaron los 
siguientes temas: 

 
 

 Saludo y 
bienvenida. 

 Seguimiento a 
metas 

 Realimentacion a 
entregables 

 Asuntos varios 
 Legalizaciones 
 Materiales de 

formacion 

 
 
 
 
 
 

 
Ver onedrive 
Registros 
fotográficos 
pantallazos 

13 Articular con el instructor de 
emprendimiento en las formaciones 
de negocios rurales para la 
construcción     del     modelo     de 
negocios con los aprendices, así 

 
 

Articulación con los 
compañeros   de 
emprendimiento para el 

 
 

Evidencias en 
onedrive 
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 como la creación de unidad 
productiva. 

diligenciamiento de la 
estructura de seguimiento 

 

14 .Identificar y registrar la 
sistematización de casos exitosos 
generados en las actividades 
relacionadas con la formación para 
el trabajo en emprendimiento. 

 

En este mes no se ha 
desarrollado esta acción 

 
 

Acciones en 
proceso 

15 Consolidar la creación de unidades 
productivas rurales sostenibles 
cuando su línea de formación 
corresponda a negocios rurales o 
autoconsumo. (Este ítem se ajusta 
de acuerdo con los diseños 
curriculares que se asignen). 

 

Creación de la un idad 
productiva correspondiente 
a la producción y 
comercialización de 
plantas en viveros 

 
 

Ver en OneDrive 

16 El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER 
así como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias para cada 
caso 

 

Reportar las respectivas 
evidencias, según lo 
establecido en la guía para 
la ejecución del programa 
SER así como en la lista 
de chequeo - portafolio de 
evidencias para cada caso 

 
 

Ver en OneDrive 

17 17. De apoyo a la empleabilidad: 
• Realizar acciones de formación 
para la ocupación rural 
• Realizar orientación ocupacional 
personalizada y grupal, para las 
personas formadas en el programa 
SER en procura de mejorar sus 
posibilidades de inserción en el 
mercado laboral. 
• Apoyar la gestión la inscripción de 
empresas rurales y unidades 
productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. 

 
 
 

En este mes no se ha 
desarrollado esta acción 

 
 
 
 

Acciones en 
proceso 

18 . Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase 
de riesgo tipo II relacionada con 
labores agrícolas. 

 

afiliación a positiva en el 
tipo riesgo dispuesto por la 
entidad 

 

Documento de 
afiliación a positiva 

19 Presentar o gestionar la certificación 
en las normas de competencia 
““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes 
de formación concertados” y 
“0rientar procesos formativos en la 
modalidad a distancia con base en 
los planes de estudio”, cuando al 
momento de contratación, no se 

 
 
 

Se realizó el proceso de 
certificación de las normas 
de competencias 
relacionada 

 
 
 

ver Certificados en 
Sofía plus 
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 cuente con ellas 
semestre 2023. 

dentro del 1er   

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  
 

14823 

Corregimiento de Chapien 
medio Municipio de litoral 
del Sanjuan 

 
 

28/06/2023 

 
 

14/07/2023 

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 5248258451 de la planilla, operador SOI correspondiente al mes de Junio de 2023. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI NO X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 

documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro. 
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Evidencias en folios                            

Cordialmente,                       

 

Firma                                                                    
YEFERSON MOSQUERA CORDOBA     
C.C. No. 11806.357 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

Firma 
JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA 
Supervisor(a) Contrato 4779104 de 2023 
Cargo 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
 

Actividad: Reunión de concertación del horario de clase con los aprendices 
Fecha: Junio 28 ,del 2023 
Lugar: Casa comunal 
Logros: Concertación del horario de clases para el desarrollo de la formacion 
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Actividad: inducción a los aprendices sobre el programa de formacion, (producción y comercialización de 
plantas en viveros). 
Fecha: Junio 29, 30 del 2023 
Lugar: Institucion educativa 
Logros: Adquisicion de conocimiento en la producción y comercialización de plantas en viveros y las 
políticas del sena 
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Actividad: desarrollo de la formacion concerniente a la producción y comercialización de plantas en viveros 
Fecha: Julio - 4-5 - del 2023 
Lugar: Institucion educativa 
Logros: Apropiación de conocimientos relacionados con la producción y comercialización de plantas en 
viveros 
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Actividad: Manejo de enfermedades en los cultivos agrícola, Caracterización e identificación de suelos para 
la siembra 
Fecha: Julio 6- 7 del 2023 
Lugar: Institucion educativa 
Logros: Apropiación de conocimientos relacionados con la producción y comercialización de plantas en 
viveros 
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Actividad: Construccion de germinadores y transplante de plántulas de hortalizas . 
Fecha: Julio 8- 9 de 2023 
Lugar: comunidad Chapien 
Logros: Apropiación de conocimientos relacionados con la construcción de germinadores y transplante del 
material vegetal 
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Actividad: Propagacion de plántulas frutales y maderables 
Fecha: Julio 10-11 de 2023 
Lugar: comunidad Chapien 
Logros: Adquisicion de conocimientos relacionados con la propagación de plántulas frutales y maderables 
en la comunidad 
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Actividad: Realizacion de proceso de ingertacion en plantas frutales. 
Fecha: Julio 12 de 2023 
Lugar: comunidad Chapien 
Logros: Adquisicion de conocimientos relacionados con los diferentes tipos de injerto en plantas frutales 
en la comunidad 
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Actividad: Realizacion de toma de muestra de suelo 
Fecha: Julio 13 de 2023 
Lugar: comunidad Chapien 
Logros: Apropiacion de conocimientos relacionados con la toma de muestra de suelo para el envio al 
laboratorio 
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Actividad: Reunion de seguimiento al programa SER 
Fecha: Julio 14 ,del 2023 
Medio: Reunión de Microsoft Teams 
Logros: Conocer los avances del programa sena emprende Rural 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEFERSON MOSQUERA CORDOBA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/07/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2781891 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE PLANTAS EN VIVERO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR ÁREA DE PROPAGACIÓN VEGETAL SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR EL ÁREA DE PROCESO DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR EL ÁREA DE PROPAGACIÓN PARA EL MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCIÓN DE LA

PREPARAR LAS INSTALACIONES, INSUMOS, EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA LA ADECUACIÓN DEL ÁREA DE PROPAGACIÓN DE
ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LA ADECUACIÓN DEL ÁREA DE PROPAGACIÓN DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE LA

REVISAR LA ADECUACIÓN DEL ÁREA DE PROPAGACIÓN CUMPLIENDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y LA LEGISLACIÓN
VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGÚN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TÉCNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y  FINANCIERO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGÚN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACIÓN DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGÚN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGÚN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.
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MANEJAR LA HUMEDAD DEL CULTIVO SEGÚN
RECOMENDACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS HÍDRICOS DEL MATERIAL VEGETAL EN EL VIVERO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO ESTABLECIDO SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD

REALIZAR LABORES DE SUMINISTRO DE AGUA A LAS PLÁNTULAS EN EL VIVERO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
MATERIAL VEGETAL  LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACIÓN DERIVADA DEL MANEJO DEL RIEGO A LAS PLÁNTULAS EN EL VIVERO SEGÚN RECOMENDACIONES
DE LA EMPRESA.

MANEJAR TÉCNICAS DE PROPAGACIÓN Y MANTENIMIENTO
SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y PRÁCTICAS REQUERIDAS.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR EL MANTENIMIENTO DEL MATERIAL VEGETAL DE PROPAGACIÓN SIGUIENDO LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LA PROGRAMACIÓN PARA  LA PROPAGACIÓN DEL MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA.

REALIZAR LA MULTIPLICACIÓN DEL MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS, REQUERIMIENTOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTES.

REGISTRAR LA INFORMACIÓN DEL PROCESO PRODUCTIVO SEGÚN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REVISAR EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA, EL PEDIDO Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS

NEGOCIAR BIENES O SERVICIOS CON BASE EN LOS ACUERDOS COMERCIALES Y TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN.

REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LA NEGOCIACIÓN DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE LA
EMPRESA

REVISAR LA APLICACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA NEGOCIACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 135,70
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2809951 - PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
normativa de producción agropecuaria ecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270412039-01 DISPONER INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS PARA EL MANEJO DE LAS ESPECIES PECUARIAS
SEGÚN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TÉCNICOS.

270412039-02 ALIMENTAR ESPECIE PECUARIA SEGÚN PROCEDIMIENTO Y PARÁMETROS DE PRODUCCIÓN ECOLÓGICA

270412039-03 MONITOREAR ACTIVIDADES DE MANEJO DE ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y

270412039-04 APLICAR AJUSTES AL PROCESO DE MANEJO DE ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON NORMATIVA ECOLÓGICA.

Manejar labores culturales según procedimientos técnicos y
buenas prácticas agrícolas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270401124 - 04 APLICAR AJUSTES AL MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS AGRÍCOLAS DE ACUERDO CON RESULTADO DEL
SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES TÉCNICAS.

270401124 -01 PREPARAR AGROINSUMOS, MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS
CULTIVOS AGRÍCOLAS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO, TIPO DE CULTIVO Y   NORMATIVA.

270401124 -03 COMPROBAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS AGRÍCOLAS BASADO EN LAS BUENAS PRÁCTICAS
AGRÍCOLAS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA.

270401124-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN CULTIVOS AGRÍCOLAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO, TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PLANEAR LA SIEMBRA DEL CULTIVO AGRÍCOLA DE ACUERDO CON BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS.

270401112-02 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS

270401112-03 VERIFICAR PROCESO DE SIEMBRA DEL CULTIVO AGRÍCOLA DE  ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

270401112-04  APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS EN EL PROCESOS DE SIEMBRA ACORDE CON RESULTADOS Y  BUENAS
PRÁCTICAS AGRÍCOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YEFERSON MOSQUERA CORDOBA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 175,60
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Quibdó 17 de Julio de 2023 

PRESENTADO A: CARLOS SALAMANDRA MARTINEZ 

ORDEN DE VIAJE No: 1 48 23 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

28 de Junio de 2023 14 de Julio de 2023 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

Choco Centro de recursos Naturales 
industria y biodiversidad 

Corregimiento de Chapien medio 
Municipio de Litoral del Sanjuán 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Auxilio de transporte, para realizar concertación del horario de 
clase y desarrollo de la formación, en la comunidad de Chapien medio municipio de Litoral del san 
juan 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Desplazamiento desde Quibdó - Istmina -, Litoral del sanjuán 
2. Concertación de horario de clase con los Aprendices y líderes de la comunidad de chapien medio 

(Municipio de litoral del san juan 
3. Inducción a los aprendices sobre el programa de formación. 
4. Desarrollo teórico practico concerniente a la producción y comercialización de plantas en viveros 

(cultivos agrícola,) 
5. Socialización a los aprendices de la creación de la unidad Productivas 
6. Visita a instalaciones agrícolas parcelas de plátano, papachina, cacao,banano,maderables,huertos  caseros) 
7. Desplazamiento desde el corregimiento de chapien medio litoral del san juan l- itsmina- municipio de 

Quibdó 

RESULTADOS: 

Se hizo la concertación del horario de clases y de las actividades a desarrollar, con los aprendices 
Se realizó inducción a los aprendices donde se les dio a conocer las políticas del Sena y del programa SER. 
Conformación del equipo de los aprendices que integraran la unidad productiva a crear como resultado del 
desarrollo del programa de formación. 
Desarrollo de las actividades relacionadas con la producción producción y comercialización de plantas  en 
viveros (construcción de viveros, germinadores, azoteas, manejo agronómico, preparación de terreno para los  
cultivos, toma de muestra de suelo, enjertación, etc. 
Se Hizo visita a instalaciones agrícolas (parcelas de papachina, plátano, banano, caña, azoteas, frutales). 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Registro fotográfico 
2. Listados de asistencias 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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1.Desplazamiento desde 
Quibdó - Istmina Litoral del 
San Juan 

Instructor y Aprendices 28 de junio de 2023 

2.Concertación de horario de 

clase con los Aprendices y 

líderes de la comunidad de 

Chapien medio 

Instructor y aprendices 28 - 30 de junio de 2023 

3.Inducción a los 

aprendices sobre el 

programa de 

formación 

Instructor y aprendices 1-3 de julio de 2023 

4.Desarrollo teórico sobre el 

manejo de los cultivos agrícola 

Instructor 4 de julio de 2023 

5. Socialización a los 
aprendices concerniente a 
la creación de la unidad 
Productivas perteneciente a 
la línea de negocio rural. 

Instructor y Aprendices 5 de julio de 2023 

6.Capacitación del manejo 
de plagas y enfermedades 
en los cultivos agrícola 
(papachina, plátano, 
banano, frutales etc.) 

instructor 6 de julio de 2023 

7..Practica de campo basada 
en el manejo de los cultivos 
agrícolas 

Instructor y aprendices 7 de julio de 2023 

8.Realización de 
preparación del terreno como 
trazados y ahoyados para la 
siembra de cultivos 

Instructor y 
aprendices 

8 de julio de 2023 

9.Desarro de actividades 
basada en la producción de 
abonos orgánicos para el 
cultivo agrícola 

Instructor y 
aprendices 

9 de julio de 2023 
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10.Manejo de enfermedades 
de los cultivos agrícolas 

Instructor y 
aprendices 

10 de julio de 2023 

11.Realización de toma de 
muestra de suelo y 
enjertación en frutales 

Instructor y 
aprendices 

11 de julio de 2023 

12.Realización de plan de 
fertilización de cultivos 
agrícolas basado en la 
producción de abonos 
orgánico 

Instructor 12 de julio de 2023 

13.caracterización e 
identificación de suelos para 
la siembra de los cultivos 
agrícolas 

Instructor y 
aprendices 

13 de julio de 2023 

14.Desplazamiento desde 
el Litoral del San Juan- 
istmina - Quibdó 

Instructor 14 de julio de 2023 

CONCLUSIÓNES: 
-concertamos un horario adecuado para el desarrollo de la formación y sus actividades 
-Conformación del equipo de los aprendices que integraran la unidad productiva a crear como resultado del 
desarrollo del programa de formación. 
-Miramos las condiciones en que se encuentran las instalaciones agrícolas 
-Desarrollamos actividades concerniente a la producción y comercialización de plantas en vivero ( frutales, 
maderables, plátano, banano,) 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Yeferson Mosquera Córdoba 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE 
SUPERVISOR 

Y APELLIDO FIRMA 

Supervisor de contrato JACKSON ARIEL URRUTIA 

CHALA 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
 

Actividad: Reunión de concertación del horario de clase con los aprendices 
Fecha: Junio 28, del 2023 
Lugar: Casa comunal 
Logros: Concertación del horario de clases para el desarrollo de la formacion 
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Actividad: inducción a los aprendices sobre el programa de formacion, (producción y comercialización de 
plantas en viveros). 
Fecha: Junio 29- 30 de2023 
Lugar: Institución educativa 
Logros: Adquisición de conocimiento en la producción y comercialización de plantas en viveros y las 
políticas del Sena 
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Actividad: desarrollo de la formacion concerniente a la producción y comercialización de plantas en viveros 
Fecha: Julio 4-5 del 2023 

Lugar: Institución educativa 
Logros: Apropiación de conocimientos relacionados con la producción y comercialización de plantas en 
viveros 
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Actividad: Manejo de enfermedades en los cultivos agrícola, Caracterización e identificación de suelos para 
la siembra 
Fecha: Julio 6-7 del 2023 
Lugar: Institución educativa 
Logros: Apropiación de conocimientos relacionados con la producción y comercialización de plantas en 
viveros 
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Actividad: Construcción de germinadores y trasplante de plántulas de hortalizas. 
Fecha: Julio 8-9 de 2023 

Lugar: comunidad Chapien 
Logros: Apropiación de conocimientos relacionados con la construcción de germinadores y transplante del 
material vegetal 
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Actividad: Propagacion de plántulas frutales y maderables 
Fecha: Julio 10-11 de 2023 
Lugar: comunidad Chapien 
Logros: Adquisicion de conocimientos relacionados con la propagación de plántulas frutales y maderables 
en la comunidad 
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Actividad: Realizacion de proceso de ingertacion en plantas frutales. 
Fecha: Julio 12 de 2023 

Lugar: comunidad Chapien 
Logros: Adquisicion de conocimientos relacionados con los diferentes tipos de injerto en plantas frutales 
en la comunidad 
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Actividad: Realizacion de toma de muestra de suelo 
Fecha: Julio 13 de 2023 

Lugar: comunidad Chapien 
Logros: Apropiacion de conocimientos relacionados con la toma de muestra de suelo para el envio al 
laboratorio 
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Compromiso Presupuestal de Gasto – Usuario Solicitante: MHpperezc PASCUAL ANTONIO PEREZ COSSIO 

Comprobante. Unidad ó Subunidad 36-02-00-027- CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 

Ejecutora Solicitante: 952210 INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO 

Fecha y Hora Sistema: 27/06/2023 12:00:00 a. m. 

 

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO 

Con base en el CDP No: 1523 de fecha 2023-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle 

Número: 59623 Fecha Registro: 2023-06-27 Unidad / Subunidad Ejecutora: 
 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y 

BIODIVERSIDAD-CHOCO 

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado  Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00 

Valor Inicial: 580.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00  Valor Actual: 580.000,00 Saldo x Obligar: 580.000,00 

TERCERO ORIGINAL 

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 11806357 Razón Social: YEFERSON MOSQUERA CORDOBA Medio de Pago: Abono en cuenta 

CUENTA BANCARIA 

Número: 578394496 Banco: BANCO DE BOGOTA S. A. Tipo: Ahorro Estado: Activa 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificación: 11789053 Nombre: CARLOS SALAMANDRA MARTINEZ  Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO 

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE 

Identificación: 
 Fecha de 

Registro: 

 
Genera Viáticos: No 

Num. Solicitud de 
Comisión: 

14823 Número: 
 

COM-14823 Tipo: OTROS Fecha: 2023-06-27 

 

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO 

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.      

 
 

952238 DE RECURSOS 
NATURALES, INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO- 
EMPRENDE RURAL 

C-3602-1300-8-0-3602035-02 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN 
EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA EL 
EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL 
EMPRENDIMIENTO Y 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL 
A NIVEL NACIONAL 

 
 
 
 

Propios 

 
 
 
 

27 

 
 
 
 

CSF 

 
 
 

FECHA OPERACIÓN 

 
 
 

VALOR INICIAL 

 
 

 
VALOR 

OPERACIÓN 

 
 
 

VALOR ACTUAL 

 
 
 

SALDO X OBLIGAR 

  580.000,00 0,00   

Total: 580.000,00 0,00 580.000,00 580.000,00 

 
Objeto: AUXILIO DE TRANSPORTE 

PLAN DE PAGOS 

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO 

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO 

9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2023-06-27 580.000,00 580.000,00 NINGUNO 

Firmado digitalmente por Yenny 

Córdoba Rodríguez 

Fecha: 2023.06.27 11:07:32 -05'00' 
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Salamandra Martinez 

Fecha: 2023.06.26 

17:22:53 -05'00' 

AUXILIO DE DESPLAZAMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MUNICIPIO DE LITORAL DEL SAN JUAN Y CORREGIMIENTO 

OBJETO DE LA COMISIÓN 

Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHlmurillo LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-027- CENTRO DE RECURSOS 

Reporte: 952210 NATURALES, INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO 

Fecha y Hora Generación Reporte: 2023-06-26-5:09 p. m. 

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial 

Solicitud de Comisión No. 
14823 

Fecha Solicitud 
2023-06-26 

Estado de la Comisión 
Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 

INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO 

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-06-26 Genera Viáticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO 

Transporte por Vía Fluvial Área u Oficina FORMACION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial 
 

CDP de viáticos 

Consecutivo CDP 1523 Dependencia Solicitante 952238 DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO-EMPRENDE RURAL 

 
 

Rubro Presupuestal de Viaticos 

-  
 

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje 

C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - 
SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL 
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL 
NACIONAL 

 
 
 

Nombre 

 
Tipo y Número de 

Documento 

 
 

Cargo 

 
 

Estado 

 
Fecha Inicial 

Comisión 

 
Fecha final 
Comisión 

 
Dpto. / Municipio 

Origen 

 
Dpto. / Municipio 

Destino 

 
N°. 
Días 

 
Pernocta 

Último día 
Comisión 

 
Porcentaje 

Pernocta 

 
 

Total dias 

 
Base de 

Liquidación 

 
Valor Viático 

Diario 

 
Valor Total 

Viáticos 

 
Valor Gastos 

de Viaje 

 
Valor total a 

pagar 

 
 

Objeto de la Comisión por Tercero 

 
 
 
 

YEFERSON 
MOSQUERA 
CORDOBA 

 
 
 
 
 

CC: 11806357 

 
 
 
 

 
INSTRUCTO 
R SER 

 
 
 
 
 

Autorizada 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2023-06-28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2023-07-14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CHOCO / QUIBDO 

 
 
 
 
 
 
 

 
CHOCO / LITORAL - 

SAN JUAN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

No 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 

 

16,5 

 

4.539.040,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

580.000,00 

 

580.000,00 

AUXILIO DE DESPLAZAMIENTO 
PARA IMPARTIR FORMACION EN EL 
MUNICIPIO DE LITORAL DEL SAN 
JUAN Y CORREGIMIENTO 

 
Totales Solicitud de Comisión 0,00 580.000,00 580.000,00 

 

 

 

ORDENADOR DEL GASTO Firmado 

Identificacion: 11789053 Nombre: CARLOS SALAMANDRA MARTINEZ Carlos Nehemías Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO 

 
 
 

Firma Responsable 

Verificado Por: YENNY CORDOBA RODRIGUEZ Fecha Verificación: 26/06/2023 15:45:04 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

REGIONAL CHOCÓ 

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD 

GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO 

FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2023 

  DATOS COMISIONADO      DATOS COMISION    LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolución ) 

 

 
Cedula 

 

Lugar de 

Expedicion 

 

 
Nombre Funcionario/ Contratista 

 

 
Cargo / Labor 

 

 
Salario/ Honorarios 

 

Numero Contrato y 

/ Fecha 

 

No. De Cuenta/ 

Tipo/Banco 

 

 
No. De CDP 

 

 
Objetivo del Desplazamiento 

 

Lugar 

Desplazamiento - 

Departamento 

 

Lugar 

Desplazamiento - 

Municipio 

 

 
Fecha Salida 

 

 
Fecha Llegada 

No. De 

Dias de 

Desplazam 

iento 

 

TIPO DE 

TRANSPORTE 

 

Gastos de Transporte 

Aereo/ 

Terrestre/Acuatico 

 

Otros Gastos 

Transporte entre 

Terminales 

 

Otros Gastos ( 

Combustible,) 

 

 
11806357 

 

 
QUIBDO 

 
 

YEFERSON MOSQUERA 

CORDOBA 

 

 
INSTRUCTOR 

 

 
$ 4.539.040 

 

 
CO1.PCCNTR.4779 

104 

 

AHORRO-BANCO 

DE BOGOTA- 

578394496 

 

1523 - 

INSTRUCTORES 

SER 

Auxilio de Transporte para 

desplazamiento al corregimiento 

de CICR - Chapien Medio en el 

municipio del Litoral del San Juan, 
para desarrollar la formación bajo 

 

 
CHOCO 

 
 

C : EL LITORAL 

DEL SAN JUAN 

 

 
28/06/2023 

 

 
14/07/2023 

 

 
16,50 

 

 
ACUATICO 

 

 
$ 580.000 

  

 
$ - 

            

 
. 

 

 
. 

     

 
$ - 

            

 
. 

 

 
. 

     

 
$ - 

            

 
. 

 

 
. 

     

 
$ - 

 

 

 
Firma     

Nombre  Deivis Cecilia Teran Moreno 
Solicitante Lider de Area 

 

 
Firma 

Nombre 

Solicitante 

             

  

                               
Firma      

Nombre  Carlos Nehemías Salamandra Martínez 
Autoriza   Director Regional 

OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD 

CONCEPTO AÑO 2023 

Via Aerea Ida y Regreso 

Via Aerea - Un Solo Sentido 

Via Terretre - Ida y Regreso 

Via Terretre - Un solo sentido 

Traslado a otras ciudades durante la comisión 

$ 127.883 

Jackson Ariel Urrutia Chalá 

Coordinador (a) Academico 

$ 63.220 

$ 44.753 

$ 22.313 

$ 85.281 
  

 
 

OBSERVACION: 

 
 

Desplazamiento Quibdó - Istmina - Quibdó (Transporte terrestre) Istmina - Litoral del San Juan - Istmina (Transporte acuatico) 

  

RESOLUCION PERSONAL DE CONTRATISTAS 
Gastos de Desplazamiento Circular 3-2023-000072 de 2023 

 

   

   

RESOLUCION PERSONAL DE PLANTA 

 
Gastos de Comisión Resolución No. 1-01103-2023 

 

 

 VERSION - JH 2-2023 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 


