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GOBERNACION DE BOLIVAR
Secretaria de Educacion

INFORME SUPERVISOR CONTRATO 220 DE 07 DE FEBRERO DEL 2023.

Teniendo en cuenta que la FUNDACION SABER SER, cumpli6 con los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion de un 25% del avance del contrato una vez iniciado el primer
periodo académico, avance entregado a la supervision a través de correo electrénico en el mes
de abril del 2023. De acuerdo a las especificaciones contenidas en el Contrato No. 220 del 07 de
febrero del 2023, celebrado entre el DEPARTAMENTO DE BOLIVAR-SECRETARIA DE
EDUCACION y FUNDACION SABER SER, para “la prestacion del servicio profesional de apoyo
para la promocion e implementacion de estrategias de desarrollo pedagdégico para los estudiantes
del sistema de responsabilidad penal adolescente que encuentren en el simat, e identificados en
el estudio de insuficiencia”, y luego de haber verificado la documentacién entregada con respecto
a la ejecucion del contrato se concluye lo siguiente:

| - INFORMACION GENERAL.

CONTRATO No No. 220

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DE BOLIVAR — SECRETARIA DE EDUCACION
CONTRATISTA FUNDACION SABER SER.

NIT 806.015.985-9

REPRESENTANTE LEGAL IDALID CORREA ROJAS
CEDULA DE CIUDADANIA 45.435.449

“CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
OBJETO APOYO PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE DESARROLLO PEDAGOGICO PARA LOS ESTUDIANTES DEL
SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE QUE
ENCUENTREN EN EL SIMAT, E IDENTIFICADOS EN EL ESTUDIO DE

INSUFICIENCIA”

ZODE DIQUE

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA FELIPE SANTIAGO ESCOBAR — SEDE LA
GRANJA

VALOR $353.305.322.00. TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS VENTI Y DOS PESOS MCTE.

CDP 59 DEL 26 DE ENERO DE 2023

PLAZO EL CONTRATO TENDRA UN PLAZO DE EJECUCION

CORRESPONDIENTE AL TERMINO DEL CALENDARIO ESCOLAR
APROBADO PARA EL ANO 2023

REGISTRO PRESUPUESTAL | 447 DEL 9 DE FEBRERO 2023

FECHA DE CONTRATO 07 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE INICIO 20 DE FEBRERO DE 2023

Il — OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Se deja plena constancia de que EL CONTRATISTA Y EL CONTRATANTE, manifiestan estar
totalmente de acuerdo con la presente informacion de acuerdo con lo estipulado en el Contrato.
Luego de Verificar las obligaciones de contratista en los componentes técnicos Yy financieros del
contrato, de acuerdo con la revisién del informe de avance del 25%.
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ITEM

OBLIGACIONES

Cumple/No Cumple

%

Promocionar e implementar estrategias de desarrollo
pedagégico a 150 estudiantes que se encuentran en el
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
(SRPA) en la sede LA GRANJA, para la prestacion del servicio
educativo, en la sede educativa LA GRANJA del
establecimiento educativo FELIPE SANTIAGO ESCOBAR,
identificado en el objeto del contrato, y evidenciarlo con las
respectivas actas del Consejo Directivo de la Institucion y la
modificacion del PEI del establecimiento, siempre y cuando el
PEI sea actualizado por la Institucién, frente a la eventual
negativa del Consejo Directivo se debera remitir copia de la
solicitud a la Oficina de Inspeccion y Vigilancia de la SED.

Cumple

33.3

Evidenciar, en la sede educativa, el cumplimiento de la Guia
34 del Ministerio de Educacién Nacional Guia para el
mejoramiento institucional de la autoevaluacion al plan de
mejoramiento. El contratista debera remitir a la Unidad de
Calidad Educativa la evidencia del cumplimiento de esta
obligacion y sus indicadores realizando una primera
evaluacion diagnostica antes del vencimiento del segundo
periodo.

No Aplica en este
Informe.

Evidenciar el cumplimiento de la Guia 34 del Ministerio de
Educacion Nacional — Guia para el mejoramiento institucional
de la autoevaluacion al plan de mejoramiento. El contratista
debera remitir a la Unidad de Calidad Educativa la evidencia
del cumplimiento de esta obligacion y sus indicadores
realizando, un plan de mejoramiento con base a los resultados
arrojados por la primera evaluacion.

No Aplica en este
informe

Evidenciar el cumplimiento de la Guia 34 del Ministerio de
Educacién Nacional — Guia para el mejoramiento institucional
de la autoevaluacion al plan de mejoramiento. El contratista
debera remitir a la Unidad de Calidad Educativa la evidencia
del cumplimiento de esta obligacion y sus indicadores
realizando, una segunda evaluacion, con base al plan de
mejoramiento realizado que evidencie resultados que
indiguen mejoramiento de la calidad con respecto a los
resultados de la primera evaluacion diagnostica.

No Aplica en este
informe

Llevar el registro de matricula, respetando las limitaciones
legales referentes a la identidad de los menores dentro del
SRPA, en el libro respectivo, de cada estudiante a través de
una herramienta tecnoldgica que permita a la Secretaria de
Educacion la verificacibn en linea de cada estudiantes
atendido, mediante la consulta visual de los siguientes
documentos: registro civil, listado de notas, listado de
asistencia, ficha de matricula, observador del estudiante por
grupo, fotografia, con respecto a la fotografia del menor se

No aplica en este
informe

33.3
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debera garantizar la proteccion estricta de los derechos
fundamentales del menor.

Contratar los docentes, directivos docentes y administrativos,
con que no cuenta la institucién, en la sede educativa, y que
prestardn el servicio de atencién educativa a la poblacion
estudiantil por parte del contratista, por un término que no
podra ser inferior a la duracién del calendario escolar definido
por la Secretaria de Educacion, o el aprobado de acuerdo a la
metodologia educativa a partir del término de ejecucién del 33.3
contrato. El personal directivo docente y administrativo, que Cumple.
sea necesario, deberd permanecer en la institucion hasta la
entrega de la misma a la Secretaria de Educacion, mediante
acta de inventario, la vinculacién de los educadores debera
sujetarse a la normatividad vigente, en especial la Ley 1297
de 2009, y los Decretos 804 de 1995 y Decreto 1278 de 2002,
en lo referente a la vinculacién de docentes con perfil de
licenciados.

Aportar en cada uno de los establecimientos educativos bajo
la modalidad de contratacion, su capacidad de
implementacion de desarrollo pedagogico, administracion,
direccion, coordinacién, organizacion de la atencion
educativa, la correspondiente orientacion pedagogica, para
adelantar pertinentemente la atencién educativa con calidad, Cumple 33.3
para lo cual deber& contar con un equipo técnico pedagdgico
de apoyo y acompafiamiento para lo que debera remitir al
Supervisor del Contrato y a la Unidad de Calidad de la SED la
relacion de las decisiones pedagdégicas tomadas y remitidas al
Consejo Directivo y al rector de la Institucion.

Cumplir con eficiencia, oportunidad y pertinencia las funciones 33.3
del servicio educativo, participando de los eventos, y acatando
las politicas y directivas educativas comunicadas por la Cumple
Secretaria de Educacion, personalmente o a través de la
pagina web sedbolivar.gov.co.

Cumplir con todos los componentes de la canasta educativa 33.3
ofrecidos, en las cuantias y especificaciones enunciadas en la
propuesta, absteniéndose de ejecutar componentes en Cumple
proporciones globales de ejecucién que sobrepasen lo
aprobado por el Departamento.

Entregar a la Secretaria de Educacion, en medio magnético o 33.3
la constancia de registro en el SIMAT de la lista de los
estudiantes efectivamente matriculados, maximo una semana
antes de finalizar el segundo periodo académico con el fin de
confirmar la matricula a atender durante el afio académico.
PARAGRAFO: En caso de poblacion afectada por la violencia
(Ley 1190 de abril 30 de 2008), El Contratista debera prestar Cumple
la atencién de manera prioritaria sin otra exigencia que la
debida certificacién y autorizacién de la Secretaria de
Educacion, para ello deberéa solicitar por escrito al Secretario
de Educacion, aportando la documentaciébn de cada
estudiante (minimo registro civil e informacién de los padres o
acudientes) y la relacion de los hechos que justifican su

3




GOBERNACION DE BOLIVAR

Secretaria de Educacion

Bolivar
w

Vo

INFORME SUPERVISOR CONTRATO 220 DE 07 DE FEBRERO DEL 2023.

inclusién, en caso de inconsistencias y dificultades ajenas a la
voluntad del contratista debera solicitar apoyo a la SED.

11

Reportar mensualmente la informacion de los estudiantes
beneficiarios del servicio educativo en el sistema de matricula
de la Secretaria de Educacién del Departamento (SIMAT); y
en la herramienta tecnolégica ofrecida con el siguiente detalle:

El operador Reporta atencion
de 144 estudiantes en el
SIMAT y seis (6) estudiantes
gue estan siendo atendidos
sin ser aun registrados en el
SIMAT , se aporta
certificacion del sefior Rector.

- Primer periodo: registro y/o ficha de matricula; listado de
docentes contratados, perfil, area de desempefio, grupo
académico y hoja de vida

Cumple

33.3

- Segundo periodo: Lista de asistencia primer y segundo
periodo, listado de notas del primer y segundo periodo.

NA

- Tercer periodo: Lista de asistencia, listado de notas del
tercer periodo, y registro civil.

NA

12

Registrar de forma oportuna, y dentro del periodo académico
gue corresponda, las novedades de traslado, retiro, o
estudiantes nuevos de cada Institucion Educativa en la cual el
Contratista presta el servicio; adicionalmente a esto debera
retirarlo oportunamente del sistema de matricula (SIMAT),
antes del término de ejecucion del contrato. Las novedades
deberan realizarse a mas tardar dentro del periodo académico
siguiente. PARAGRAFO UNO: Para realizar reemplazos, el
Contratista debera contar con la autorizacion previa y escrita
del Supervisor o Interventor del Contrato, en caso de no
cumplir con este requisito, el Contratista asume el costo de la
atencion del estudiante.

Cumple

33.3

13

Justificar al Interventor y/o Supervisor las ausencias de los
estudiantes en el momento en el cual se realice la visita de
campo, en los términos y plazos otorgados para ello, los
estudiantes no justificados seran descontados desde el
momento de la ausencia injustificada.

Cumple

33.3

14

Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de
seguimiento y control de la Secretaria de Educacion,
Supervisién y/o Interventor, adoptando las recomendaciones
y presentando o implementando planes de mejoramiento
cuando sea requerido.

Cumple

33.3

15

Presentar al Supervisor o Interventor, y por medio de este a la
Secretaria de Educacién, informes de ejecucion por periodos
académicos, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada periodo, en medio magnético y fisico, o
cuando se le solicite; los informes se rendiran bajo el siguiente
esquema:

SI

- Detallado de Matricula Reportada por cada Operador.

SI

- Total de instituciones educativas por municipio y sede, de
acuerdo al DUE (Directorio Unicode Establecimientos
Educativos) de la Secretaria de Educacion

SI

- Total de sedes educativas por municipio, sector y zona

SI

- Total de matricula por municipio, sector y zona.

SI

- Total de matricula por Instituciones Educativas, sector y
zona.

SI

33.3

4
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- Consolidado de matricula por grado y edad. Sl

- Consolidado de matricula por grado y jornada Sl

- Consolidado de matricula por grado y metodologia. Sl

- Consqlidado de matricula por grado, caracter vy S|
especialidad.

- Caracterizacion de Matricula, describiendo: Oficial
Contratada, Oficial no Contratada.

- Descripcion de los docentes, el area de ensefianza y el
grupo de estudiantes, sede, e institucion educativa que
atiende, asi como la relacién de asistencia de los docentes
al aula de clases

SI

16 Presentar ante la Secretaria de Educacion, informe final de

cumplimiento de las obligaciones contractuales. “NA- 0
17 | Abstenerse de pactar y realizar cobros adicionales por
concepto de los servicios prestados con este contrato o
cualquier otro servicio complementario o relacionado, como
matricula, mensualidades, moédulos educativos, seguros, 33.3
asociacion de padres de familia, servicios médicos y Cumple
odontoldgicos, entre otros, lo cual serd acreditado mediante
certificacion suscrita por el Contratista, 0 su delegado y cada
uno de los rectores asignados a los establecimientos
educativos.
18 Presentar informes financieros de cada periodo académico,
describiendo las siguientes actividades:
- Ejecucién de la canasta Sl
- Balance general y estado de resultado del contrato y S|
estado
- Auxiliares de ingresos y gastos correspondiente a cada S|
periodo reportado
- Certificacion de los estados financieros S|
- Anexo de balance a nivel de subcuentas Sl CUMPLE | 757
- Certificado paz y salvo seguridad social expedida por la S|
entidad de salud, pensiéon y ARL
- Certificacion de pago de los parafiscales Sl
- Inventario NA
- Pagos Realizados Nomina, Seguridad Social Sl
- Reportar en forma oportuna novedades que afecten la
NG NA
distribucion de la planta de personal.
19 Responder por la totalidad de los actos que realice
directamente y/o sus dependientes y en consecuencia
mantener al Departamento indemne vy libre de toda
responsabilidad y cargo por los actos que realice y/o sus
dependientes durante la ejecucion del presente contrato, con Cumple 33.3

los cuales, el Departamento no posee ninguna relacion
laboral, lo cual se evidenciard con certificacion por periodo
académico, suscrita por el representante legal o su delegado
en la que acredite la no afectacion a los derechos
fundamentales de los nifios, ni los derechos y bienes publicos

5
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o de la comunidad educativa por parte del personal
contratado.

20

Constituir la garantia Unica y mantener actualizada su
vigencia, amparos y valor acorde a los términos pactados en
la clausula de garantia Unica del presente contrato.

Cumple

33.3

21

Mantener carpetas actualizadas y presentarlas al Interventor
o Supervisor, cuando éste lo requiera, en la cual se acopie:
copia de las carpetas de cada uno de los estudiantes, hoja de
vida de los docentes y personal administrativo, carpeta con
documentacion legal: Copia del contrato y acta de inicio,
certificado de registro de firmas en Bancos, Informe financiero
y balances, canasta educativa, los contratos suscritos con
otras entidades o personas juridicas que se relacionen con la
ejecucion del contrato o sus obligaciones, Licencia de
Funcionamiento del establecimiento Educativo o PElI y PEC
Institucional, Evaluacién institucional, libros reglamentarios de
matricula, registros de asistencia y permanencia de los
estudiantes, planes de aula, registro de resultados
académicos, certificacion o planilla del pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral de .los trabajadores a su
cargo, al igual que el pago de los aportes parafiscales (Caja
de Compensacion, SENA) y siempre, antes de cada pago.

Cumple con las hojas
de vida del personal,
copia de contratos,
informe financiero,
listados de asistencia y
pago de aportes de
seguridad social.

33.3

22

Acatar la normatividad vigente referente a la liquidacion y pago
de la seguridad social y aportes parafiscales del personal
contratado.

Cumple

33.3

23

El Contratista mantendra la dotacion logistica y pedagdgica
basica requerida por los docentes para la prestacion del
servicio, realizara las actualizaciones requeridas, que sean
necesarias para la operacion del programa académico, asi
como herramientas ludicas y didacticas para los estudiantes
regulares que sean requeridas, lo cual se evidenciara con
encuesta de satisfaccidn del servicio realizada a los docentes
y padres de familia antes de finalizar el tercer periodo
académico.

Cumple

33.3

24

Ejecutar y garantizar la aplicacibn de las estrategias
propuestas para garantizar la permanencia y evitar la
desercidn escolar y documentar los factores que la provocan,
lo cual se evidenciard con la constancia documental de la
aplicacion de las estrategias de permanencia ofrecidas en la
propuesta.

Cumple

33.3

25

Implementar planes de mejoramiento como respuesta a los
resultados de las evaluaciones, y actividades encaminadas a
disminuir la desercién y mejorar la promocién. El contratista
debera hacer relacion de estudiantes desertores y las medidas
tomadas para evitar la desercion, presentando para ello un
flujograma o grafica de resultado mensual.

NA

26

Promover a los alumnos de acuerdo a los términos y plazos
dispuestos en el cronograma de matricula establecido por la
Secretaria de Educacion, para la vigencia 2020, haciendo
entrega de diplomas, certificados y cualquier otro documento
requerido para el proceso de matricula, o solicitado por los

NA

6
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padres de los menores, hasta la entrega de la Institucién a la
Secretaria de Educacion.

27 Participar en las evaluaciones de logro que se realicen a nivel
nacional, pruebas saber y cualquier otra estrategia de No aplica hasta el
medicion de calidad o cobertura implementado por la momento

Secretaria de Educacion.

28 Informar de manera expresa al personal que contrate para la
ejecucion del contrato, que en ningln caso formara parte de
la planta oficial del Departamento. En consecuencia, las
obligaciones juridicas de dicho personal seran con el
Contratista y no con el Departamento de Bolivar.

Cumple

33.3

29 | Atender la formacion de los educandos objeto del presente
contrato de conformidad con el calendario académico previsto
para el afio 2019 y contar con el personal idéneo y suficiente
para atender los estudiantes en cada aula, respetando los
parametros de distribucion dispuesta en el articulo 11 del
decreto 3020 de 2003 en concordancia con la normatividad
gue regula el SRPA, teniendo como referencia que el nimero
promedio minimo de alumnos por docente sea de 32 en la
zona urbana y 22 en la zona rural, para la asignacion de un
docente para cada grupo minimo de estudiantes de preescolar
y educacion basica primaria, en educacion basica secundaria
y media académica: 1,36 docentes por grupo, y en educacién
media técnica: 1,7 docentes por grupo, sin que ello implique la
exclusién de la prestacion del servicio educativo para los
menores, cuando se pretenda implementar metodologias
flexibles debera ser previamente aprobadas por la Secretaria
de Educacion, ejecutar la orientacion y direccion pedagégica
Unicamente con personal directivo docente de reconocida
trayectoria educativa de conformidad a lo dispuesto en la Ley
115 de 1994.

Cumple

33.3

30 | No subcontratar la prestacion del servicio publico educativo

contratado. Cumple

33.3

31 No vincular docentes, directivos docentes o personal
administrativo de la planta de la entidad territorial para la Cumple
ejecucion del contrato.

33.3

32 | Entregar oportunamente los bienes y deméas servicios
contenidos en la canasta educativa contratada, para ello
remitird la ejecucion de la canasta por periodos académicos al Cumple
supervisor del area contable de la SED.

33.3

33 No vincular al personal para la ejecucion del contrato mediante
cooperativas de trabajo asociado o bolsas de empleo. Cumple

33.3

34 | No imputar al contrato estudiantes que no fueron relacionados
en el listado de estudiantes cuya atencidon se contratd, a
excepcion de lo descrito en el inciso 3 del articulo 2.3.1.3.2.15.
del Decreto 1851 de 2015.

Cumple

33.3
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35 | Iniciar la ejecucién del contrato contando previamente con el
registro presupuestal, la constitucion y aprobaciéon de
garantias, y la firma del acta de inicio. En consecuencia, no se Cumple 33.3
realizard ningln pago por actividades realizadas en fecha
anterior a la ejecucion del contrato.

36 | Durante la ejecucién del contrato realizar en la sede educativa
del establecimiento(s) educativo(s) las acciones, programas y
estrategias pedagogicas tendientes a obtener resultados
durante el calendario académico 2023 de calidad superiores
al percentil 20, en las areas de lenguaje y matematicas en las
Ultimas pruebas de Estado SABER 3°, 5°, 9° Y 11, prestando No aplica hasta el 0
el servicio educativo objeto del contrato, de acuerdo con la P
publicacion realizada por el ICFES. En caso de que el momento
establecimiento educativo no presente la totalidad de las
pruebas -por no ofrecer alguno de los grados-, la condicion
establecida se aplicard solo para las pruebas presentadas. El
cumplimiento de esta obligacién se evidenciara con los
resultados publicados por el ICFES.

37 Para efectos de la eficiente administracién de la planta de
cargos, debera informar a la Secretaria de Educacion la planta
oficial de cargos docente, directivo docente y administrativo No Aplica 0
gue se encuentre en cada uno de los establecimientos
educativos objeto de este contrato.

38 El rector o el directivo docente en la sede debera desempefiar
las siguientes funciones:

i. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional
con la participacién de los distintos actores de la comunidad
educativa, en lo referente a los estudiantes de la sede
educativa La Granja

ii. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer
contactos interinstitucionales para el logro de las metas
educativas.

iii. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones
correspondientes al personal docente y administrativo y
reportar las novedades e irregularidades del personal a la
Unidad de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, o 0
al rector de la Institucion Educativa.

iv. Administrar el personal asignado a la institucién en lo
relacionado con las novedades y los permisos.

v. Distribuir o informar las asignaciones académicas, y demas

funciones de docentes, directivos docentes y administrativos
a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

vi. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su
institucién, pudiendo ser reemplazado en caso de no
desempefiar por lo menos una de sus funciones.

vii. Rendir un informe pedagdgico al Consejo Directivo de la
Institucion Educativa al menos cada seis meses.
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i. Publicar una vez al semestre en lugares publicos y
comunicar por escrito a los padres de familia, los docentes a
cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de
cada uno de ellos.

% ejecucion parcial 25.2
promedio
lIl — GARANTIA UNICA
POLIZA No 440-47-994000027236 y 440-74-994000008561 Aseguradora Solidaria

AMPAROS CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES, LEGALES E
INDEMNIZACIONES

CALIDAD DEL SERVICIO,

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

FECHA DE 09 DE FEBRERO DE 2023

EXPEDICION

RELACION DE INVERSION BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA.

IV - BALANCE DEL CONTRATO

item | DESCRIPCION IN\\;Q'R';)IEN AMORTIZACION | Al\\l/éllgl(_)EDO \(/:':LNOCREngR{
A 1erPAGO 35% | $123.656.863.00 $0,00 $123.656.863.00
D Eje‘lzgtrag;’g%'-(g;z;ha VER ANEXO
E Sa"l‘j’eTC‘l’ftZ'rpor $229.648.459.00
F TOTALES $353.305.322.00 $0,00 $123.656.863.00

IV - CUENTAS PENDIENTES DEL CONTRATO.

POR CONCEPTO DE 1 PAGO PARCIAL 35 % (353.305.322,00) $123.656.863.00
VALOR TOTAL A FAVOR DEL CONTRATISTA $123.656.863.00

V - OBSERVACIONES

Se deja plena constancia de que el contratista y el contratante, manifiestan estar totalmente de
acuerdo con el presente informe de Supervision.
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El contratista hizo entrega del informe de ejecucidn correspondiente al primer periodo académico,
comprendido entre el 20 de febrero al 21de abril 2023, el cual fue revisado por la supervision y
se dejan las siguientes observaciones.

1.

Se suministra evidencias de las estrategias pedagodgicas que se estan aplicando en las aulas
de clases en la sede la Granja, al igual que él se anexa el PEI y la conformacién de equipo
técnico pedagdgico.

Se evidencia la vinculacion del personal docentes y administrativos para la atencion de los
jévenes privados de la libertad en la sede la granja a través de firma de contratos de laborales
entre la fundacién saber ser y cada uno de ellos, con una duracion de 9 meses y 10 dias con
fecha de inicio de contrato 20 de febrero de 2023 hasta 30 de noviembre de 2023. Se anexo
contrato laboral del personal contratado.

Se evidencio a través del acta del equipo técnico pedagdgico de fecha 20 de marzo de 2023,
la Fundacion Saber Ser a través del personal contratados tienen la capacidad de
implementar el desarrollo pedagégico, administrativo, direccién, coordinacion y organizacion,
para la atencion a la comunidad educativa abarcando todas las areas académicas requerida
para la atencién de esta poblacion en la sede la Granja.

La Fundacion Saber Ser a través de su representante legal la sefiora IDALID CORREA
ROJAS, certifica que los docentes contratados por fundacién no hacen parte de la planta de
docentes del Departamento, por lo tanto, no son docentes oficiales y tampoco estan
vinculados por cooperativas ni agencias de empleo.

La fundacién saber ser a través de poéliza de garantia Unica de cumplimiento No 440-47-
994000027236 y 440-74-994000008561, de la Aseguradora Solidaria de Colombia de fecha
09 de febrero de 2023 hace los amparos requeridos para la ejecucion del contrato 220 de
2023.

Se evidencia a través del informe de ejecucién la entrega del material didactico y de trabajo
para los jovenes y adolescentes durante el calendario académico 2023, se realizé Jornada
Pedagdgica en la sede principal, con docentes y directivos de la IE Felipe Santiago Escobar,
Informe se Seguimiento de primer periodo académico, Conmemoracion del dia de la mujer,
Conmemoracién del dia del hombre y le eleccién del Personero Estudiantil.

La ejecucién de contrato con base en el informe financiero es de un 25.69% del valor total del
contrato.

La matricula reportada por la fundacion Saber ser por medio del archivo magnético entregado
a la supervisibn es de 145 estudiantes matriculados en la vigencia 2023 los cuales se
encuentran distribuidos de la siguiente forma. Adicionalmente se reporta seis (6) estudiantes
atendidos y certificados por el sefior Rector, los cuales no han podido ser atendidos por no
haber sido liberados en otras Instituciones Educativas.

Reporte del SIMAT

Nivel Cantidad
Primaria 25
Secundaria y Media 120

Se anexa planilla digital No. 9448656962 de Aportes en linea de fecha de pago 22 de marzo
de 2023, donde se evidencia el pago del personal contratado por la FUNDACION SABER
SER para la ejecucién del contrato.
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INFORME SUPERVISOR CONTRATO 220 DE 07 DE FEBRERO DEL 2023.

10. De acuerdo con el certificado de cumplimiento de articulo 50 de ley 789 de 2002 y articulo 23
ley 1150 de 2007, el revisor fiscal de la empresa FUNDACION SABER SER, con NIT:
806015985-9, certifica que la compafiia durante los ultimos (6) meses se encuentra al dia en
los conceptos de salud, pension, riesgo laboral, cajas de compensacién familiar, ICBF vy
SENA. Certificado con fecha de expedicion de 17 de marzo de 2023.

Para constancia se recopilé6 material fisico y magnético de la ejecucidn del contrato, se firma el
presente informe al (los) 21 dias del mes de abril del 2023.

&{;—ji—/t/( N\ @/// [

RAMIRO TURIZO JIMENEZ IDALID CORREA ROJAS

Supervisor Representante Legal Fundacién Saber Ser

A 4
RIANO GOMEZ SENA PERO PULI FRANCO
Supervisor pervisor
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