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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
~ CONTRATO | X 'CONVENIO
% Contrato numero: | 1.440-12-14-0113 oy 13 DE FEBRERO DE 2023
| 1.440-12-14-0113-1 14 DE JULIO DE 2023

'CONTRATO OTROSI: |

Disponibilidad y registro presupuestal: CDP No. 5500004402 del 26 de Enero de 2023 CDP

'OTROSI 5500004789 del 27 de JUNIO de 2023 RPC 5600046853 del 13 de Febrero de 2023.RPC

"OTROSI| No 5600054045 del 14 de Julio de 2023.
'Apropiaciones:2-1001/1159/2320202008/3540101030010000/pi35-102056/1/1/01/04: LIBRE

'DESTINACION/SRIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE/servicios prestados a las

:empresas y servicios de/Aprovechamiento Sostenibl/Realizar acompanamiento profesional,

técnico y asistencial a las inversiones ejecutadas
'Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
‘atendido con este contrato: No Aplica (Funcionamiento Apoyo a la Gestion). |

Meta, MR40101001. Intervenir al menos 300 hectareas con mecanismos que promueva la restauracion,
conservacion, manejo, uso y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad en ecosistemas

 estratégicos mediante participacion comunitaria e interinstitucional durante el cuatrienio. |
1 LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL 4: Valle Departamento Verde y Sostenible |
LINEA DE ACCION LA 401. Valle biodiverso protegldo y sostenible
META DE PRODUCTO MP401010300101 Cofinanciar 3 proyectos con alternativas productivas en apicultura, \
' meliponicultura, cultivo de orellanas u otras alternativas que sean viables para su implementacién en zonas de areas
' protegidas de acuerdo con lo dispuesto por la autoridad ambiental competente en el periodo de gobierno.

'OBJETIVO PRINCIPAL: Aportar elementos eficientes de gestion conjunta desde los territorios a nivel nacional,
' las administraciones municipales, distritales, comunidad, sector productivo y academia, entre otros, |
transformando el modelo de desarrollo del departamento para generar equidad, competitividad, sostenibilidad,

| participacion ciudadana y transparencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Incentivar la produccion sostenible en areas de importancia estratégica.
PROGRAMA Pg40101 Gestion integral de la biodiversidad y sus servicios ecosistematicos.
SUBPROGRAMA Sp4010103 Aprovechamiento sostenible de la biodiversidad para el Desarrollo Rural.
 ELEMENTO PEP: P135-102056/1/1/01/04 .

Realizar acompafamiento profesional, técnico y asistencial a las inversiones ejecutadas. |
Posicion Presupuestaria: 2320202008 |
Cuenta Mayor: 5507052102 |

lObjeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion como guardian ambiental en la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible con el fin de apoyar la realizacion de las actividades '
asociadas al proyecto “DESARROLLO DE ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS PARA EL
APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDADEN EL DEPARTAMENTO DEL|

'VALLE DEL CAUCA”.

'MARIA FERNANDA MEDINA QUINTANA

| Supervisor: \Asesora
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'C.C. 66.706.329; Teléfono: 3103901646

. LIBIA DEL CARMEN VILLOTA ROSERO
Contratista:  Ubicacion: Cali
! 'C.C. 29.509.401; Teléfono: 3122995740

OBJETIVO DEL INFORME

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y

plan de trabajo presentado en JULIO de 2023 por lo que se concluye que, las obligaciones

“contractuales durante JULIO de 2023 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
‘por el departamento del Valle del Cauca y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional.

VERIFICACI(f)N DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

Especificaciones,
'Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

Porcentaje de
Cumplimiento

Otras consideraciones

'1- ACOMPANAR LAS JORNADAS AMBIENTALES Y DEMAS INICIATIVAS
'COMUNITARIAS RURALES Y URBANAS.

2- APOYAR INICIATIVAS COMUNITARIAS RURALES Y URBANAS QUE
COMPRENDAN LA SIEMBRA DE ESPECIES VEGETALES NATIVAS EN EL
MARCO DEL PROYECTO “DESARROLLO DE ALTERNATIVAS
'PRODUCTIVAS PARA EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA
'BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

3. GENERAR ACCIONES AMBIENTALES COMUNITARIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA ESTABLECIDA EN EL PROYECTO.

'4- SEGUIR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR CON EL
'FIN DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG.

': 5-CUMPLIR CON LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR
i EL SUPERVISOR.

|Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el 100%
plan de trabajo del mes de JULIO de 2023:

iPorcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u|66.66%

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo |

'Sin novedad |
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! Compromisos adquiridos
| Compromiso

Sin novedad

i Fecha de entrega

'Prérroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adiciones | Fecha de reinicio

Responsable

Responsable |

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas

en contratacion publica.

'ACTIVIDAD CONTRACTUAL 1 : ACOMPANAR LAS JORNADAS AMBIENTALES Y
'DEMAS INICIATIVAS COMUNITARIAS RURALES Y URBANAS.

ACTIVIDAD: 1

Participo, Apoyo e intervino en la actividad de la jornada de LIMPIEZA del Centro Multiple ubicado

l en el Corregimiento de San Antonio de los Caballeros del Municipio de Florida Valle en este lugar

E L L " ] [ L . " r "
'se dirigieron a cumplir con la actividad de limpieza, poda y recoleccion de residuos y desechos

\que contaminan y desmejoran este lugar ya que realizaran una huerta comunitaria para las

|
‘madres gestantes.

La limpieza de la tierra es fundamental por ello lo primero que deben hacer es quitar la maleza y

*:hierva que haya aparecido para evitar que perjudique en la posterior siembra. Ademas, es

' siembra.

}En esta actividad participaron los Guardianes Ambientales de PRADERA, CANDELARIA,

'FLORIDA, PALMIRA'Y POBLACION EN GENERAL.

|
|

ACTIVIDAD: 2

Participo y Apoyo la jornada de limpieza y recoleccién en la via del corregimiento el Cabuyal del

importante eliminar piedras, basura o cualquier tipo de residuos que impida el crecimiento de la |

“municipio de Candelaria donde pudieron hacer la actividad programada con el fin de mejorar |a ‘
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percepcion de seguridad Ciudadana en el corregimiento, los Guardianes ambientales adscritos a
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo lideraron esta campafa de limpieza y desmonte en el
“corredor vial.

%Con esta actividad hicieron un llamado a las personas que se desplazan por esta via a disfrutar |
~de dicha actividad, concientizandolos para que no arrojen basuras a un lado de la via, ya que esto '
2 genera un impacto negativo en el medio ambiente. .
Los residuos aprovechables y no aprovechables superaron un 95 % de los cuales no pudieron \
recuperar nada debido a que se encuentran en estado de deterioro avanzado, se recolectaron

I aproximadamente 200 kg de desechos tales como: Escombros, Madera, Plastico entre otros los
cuales fueron debidamente empacados y puestos en puntos estratégicos para ser recogidos por

el camidn de las basuras.

ACTIVIDAD: 3

 Participo y apoyo la limpieza en el corregimiento la feria situado en el municipio de Pradera Valle
haciendo la labor de la recoleccién de desechos con un recorrido de 3.5 km terminando en el

corregimiento de potrerito

Con esta jornada estan contribuyendo a la recuperacion de la naturaleza y aseando los lugares
| que estan siendo invadidos de basuras para poder reducir el impacto negativo de ellas, con ello

‘evitaremos la proliferacién de la fauna nociva, la acumulacién de distintos tipos de basura y

‘desechos tales como: bolsas, latas, botellas, colillas, excrementos de animales, carton vy

escombros. Haciendo conciencia en la sociedad sobre el cuidado del medio ambiente.

| Se recolectaron aproximadamente 300 kg. _
" En esta actividad contaron con los GUARDIANES AMBIENTALES DE PRADERA, FLORIDA,

'CANDELARIA Y PALMIRA.

'ACTIVIDAD CONTRACTUAL 2 : APOYAR INICIATIVAS COMUNITARIAS RURALES Y
'URBANAS QUE COMPRENDAN LA SIEMBRA DE ESPECIES VEGETALES NATIVAS EN|
'EL MARCO DEL PROYECTO “DESARROLLO DE ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD EN ELi
'DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”. |
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ACTIVIDAD: 1

Sembré participo y apoyo la convocatoria de siembra de arboles de especies nativas en el

 Las variedades de arboles sembrados fueron: ALMENDRO, MANGO, CEIBA, CARBONERO Y
| CEDRO ROSADO

Prepararon el terreno donde se sembraron los arbol teniendo en cuenta algunos pasos como: EL
'LUGAR Y LA HORA, EL AHOYADO ADECUADO, SACARLO DE LA MASETA O LA BOLSA,
;COLOCARLO EN EL HOYO, PROTEGERLO DE LAS PERSONAS O LOS ANIMALES. Las

unidades sembradas fueron de 5 por cada uno de los guardianes.

El objetivo de sembrar un arbol en esta comunidad es con el fin de dar vida y construir un futuro

permiten el desarrollo de la vida en todas sus formas.

ya que los arboles son seres vivos que nacen y crecen para brindar beneficios ambientales que

'Esta jornada fue realizada por los GUARDIANES AMBIENTALES DE PRADERA,
'FLORIDA, CANDELARIA Y PALMIRA.

ACTIVIDAD: 2

'Apoyo, intervino y participo en la siembra de la huerta comunitaria ubicada en el corregimiento

de San Antonio de los Caballeros Municipio de Florida valle donde realizaron un paso a paso

|

' para poder tener una buena siembra entre ellos testan:

Elegir el sitio para una huerta
Determinar el tipo de huerta
Seleccionar las semillas
Hora de sembrar

Cuidados generales para el crecimiento

'En esta huerta comunitaria sembraron las siguientes semillas:

'CEBOLLA: Esta semilla germinara a los 10-15 dias de alli pasa hacer el trasplante y mas o

|

'menos en 5 meses ya se puede cosechar. Esta depende de las condiciones climaticas de cada
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lugar, de la disponibilidad de nutrientes y agua, afeccion de plagas o enfermedades

competencia de malas hierbas.

'CILANTRO: Las semillas de cilantro no deben quedar nunca a mas de 1cm de profundidad. Es

'recomendable que se cologue la maceta o las eras en un lugar soleado, ya que el cilantro

'hecesita mucha exposicion solar para crecer. Las primeras semillas comenzaran a germinaren

unos 7 o 10 dias desde la siembra.
PEPINO: El periodo entre floracién y cosecha puede ser de 55 a 60 dias, dependiendo del

cultivar y de la temperatura.

En esta actividad contaron con los GUARDIANES AMBIENTALES DE PRADERA, FLORIDA,
CANDELARIA, PALMIRA, MADRES GESTANTES Y LAS DOCENTES DEL ICBF HOGAR

'RINCONCITO MAGICO AEIOTU.

ACTIVIDAD: 3

Participo, apoyo e intervino en la siembra de la huerta comunitaria la piscinita en el Municipio de

'Candelaria en el barrio cafna miel que se encuentra a cargo de |la sefiora Melba Golles donde

‘intervinieron haciendo un seguimiento, limpieza, y siembra de algunas semillas como: cilantro,

‘romero, cebolla, lechuga crespa.

i Con esta actividad se logra impactar a la persona a cargo de la huerta quedando muy contenta

y agradecida con la labor realizada. |
En esta actividad contaron con los GUARDIANES AMBIENTALES DE PRADERA, FLORIDA,

'CANDELARIA, PALMIRA.

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 3 : GENERAR ACCIONES AMBIENTALES
'COMUNITARIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA ESTABLECIDA

'EN EL PROYECTO.

'ACTIVIDAD: 1

Capacito y socializo meéetodos y alternativas de manejo de residuos ORGANICOS
EAPROVECHABLES en el Corregimiento de San Antonio de los Caballeros Municipio de Florida

Valle donde explicaron el proceso y separacion de los residuos organicos aprovechables tales

como: Residuos de alimentos, restos vegetales de la poda y jardineria, cascarones de huevos,

‘ restos de la carpinteria, estos residuos son aprovechables mediante el compostaje ya que de alli
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'se puede obtener abono que resultan de gran beneficio para devolverle la fertilidad al suelo. Son
residuos naturales que se descomponen facilmente en el ambiente.
Dando a conocer a la comunidad que estos deben ir depositados en el contenedor de color verde.

La capacitacion y sensibilizacion de la poblacion del corregimiento de San Antonio es con un

!enfoque diferencial y Con una pedagogia individual utilizando términos conocidos por la

‘comunidad en el manejo ambiental.

|
|

ACTIVIDAD: 2

Capacito y socializo a parte de la poblacién del Corregimiento el Cabuyal el nuevo cédigo de
colores unificado para la separacion de residuos en la fuente, que se adopté en todo el territorio
‘nacional a partir del 1 enero 2021 los colores para la presentacion de residuos sélidos en bolsa u
|

‘otros recipientes, seran Verde (residuos organicos aprovechables) Blanco (residuos

aprovechables) y negro (residuos no aprovechables)

'Dando a conocer a la comunidad la importancia que tienen los residuos reciclables separados de

| ’ .
‘tal forma que no se contaminen con otros residuos, cosa que usualmente pasa cuando se mezcla

| Jo, . .
el papel con los envases que suelen contener liquidos que terminan afectando la calidad del

'papel.

| ords . L . . .
'Esta jornada la realizaron en compafia de los guardianes ambientales de Pradera, Florida,

' Palmira y Candelaria.

ACTIVIDAD: 3

Capacito, socializo a las madres gestantes que se reunen en el centro multiple de San Antonio

f de los Caballeros Municipio de Florida valle sobre los beneficios de las huertas caseras y
comunitarias ya que préximamente se realizara esta intervencion en dicho lugar aclarando dudas
que ellas tengan y ensefiandoles el paso a paso para realizar la huerta comunitaria.

Los temas tratados son:

'QUE ES UNA HUERTA

'SELECCIONAR EL ESPACIO

i QUE DESEAMOS OBTENER
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'QUE FRUTAS O VERDURAS SE ADAPTAN MAS A NUESTRO ESPACIO

PREPARAR LA TIERRA PARA LA SIEMBRA
'PREPARAR LAS SEMILLAS, PLANTULAS O PLANTAS
CUIDADO DE LA HUERTA.

Esta jornada la realizaron en compaiiia de los guardianes ambientales de PRADERA, FLORIDA,

'PALMIRA Y CANDELARIA.

'ACTIVIDAD CONTRACTUAL 4 : SEGUIR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL
SUPERVISOR CON EL FIN DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG.

'ACTIVIDAD 1:

iAsistié y participo de la reunién virtual de LA SOCIALIZACION DOCUMENTOS

'PROCESO MIPG - SADS

Facilitador: LUZ ENEIDA LOBON ASPRILLA - Administrativo.

TEMAS TRATADOS:

CARACTERIZACION PROCEDIMIENTO GUIAS MANUALES: Son el conjunto de

especificaciones, relaciones y ordenamientos de las tareas requeridas para cumplir las

actividades de un proceso, controlando las acciones que requiere la operacion de la

entidad.

;CLIENTES Y USUARIO: Los requisitos de cliente no son unicamente aquellos que nos

piden formalmente por escrito, sino todos aquellos compromisos que hemos adquirido de

' diversas formas.

'PROCESO DE LA DETENCION:

'PROCEDIMIENTO PARA PROMOVER LA GESTION
CLIMATICO:

ACTIVIDAD 2:

INTEGRAL AL CAMBIO
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Asistioy participo de la reunién virtual de EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION

'Y GESTION — MIPG

Facilitador: DIANA FELICIA SANCHEZ - Secretaria general.

|
'TEMAS TRATADOS:

'EVALUACION DE RESULTADOS: Saber como va mi entidad me ayuda a tomar

‘decisiones para una mejora continua.

DIMENSIONES: TALENTO HUMANO, DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y
'PLANEACION, GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO, EVALUACION DE
'RESULTADOS, INFORMACION Y COMUNICACION, GESTION DEL CONOCIMIENTO,

'CONTROL INTERNO.
'EFECTIVIDAD

'INFORMACION Y COMUNICACION
'"TRANSPARENCIA ACTIVA
EJES DE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO

'CONTROL INTERNO

'EVALUACION FURAG A LA IMPLEMENTACIONDE MIPG

'ENTRE OTROS.

|
f El modelo integrado de planeacién y gestion es un documento de politica generado por

dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion institucional.

ACTIVIDAD 3.

'DEL EMPLEO PUBLICO - SIGEP.
Facilitador: DEIVER LLANOS GONZALEZ — PROFECIONAL ADMINISTRATIVO.

|
1

la funcion publica en su version actualizada mediante el decreto 1499 de 2017 emitido

por el departamento administrativo de la funcion publica, es un marco de referencia para

Asistié y participo de la reunién virtual de EL SISTEMADE INFORMACION Y GESTION

- - e e s e e — o © - = —— i —————
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TEMAS TRATADOS: i
e SIGEP 2: HERRAMIENTA TECNOLOGICA QUE SIRVE DE APOYO A LOS
PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

e NORMATIVIDAD: ESTAN OBLIGADOS A DIGELENCIAR EL FORMATO UNICO
DE HOJA DE VIDA, CON EXCEPCION DE QUIENES OSTENTEN LA CALIDAD DE
MIEMBROS DE LAS CORPORACIONESPUBLICAS.

e PROPOSITO: ORIENTAREL DILIGENCIAMIENTO DE LAS HOJAS DE VIDA DE
L OS SERVIDORES PUBLICOS EN EL SIGEP |

e ROLES DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA: ADMINISTRADOR DEL SISTEMA,
ROL DJEFE DE RECURSOS HUMANOS, ROL JEFE DE CONTRATOS, ROL
OPERADOR DE "TALENTO HUMANO, ROL JEFE DE CONTROL INTERNO, ROL
OPERADOR DE CONTRATOS, SERVIDORES PUBLICOS, CONTRATISTAS.
El sistema de informacion y gestion del empleado publico es una herramienta

tecnologica que sirve de apoyo a las entidades en los procesos de planificacion,

desarrollo y la gestion del recurso humano al servicio del estado.

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 5 : CUMPLIR CON LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE
SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR. |

'ACTIVIDAD 1:

Participo, asistio e intervino en la reunién virtual del CUENTAS DE COBRO OTROSI donde Sei
explica el paso a paso para efectuar dicha cuenta aclarando dudas e inquietudes sobre este

tema tales como:
o [INFORME DE SUPERVISION

e« RPC OTROSI

e« ARL OTROSI

o INFORME DE GESTION

e COMPLEMENTO OTRO SI

e MODIFICACION DEL CONTRTO
e CDP OTROSI

e COSTOS DEL CONTRATO
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o FECHA DE OTROSI

e PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO.

'FACILITADOR: FELIPE MOLINA

'ACTIVIDAD 2:

IParticipo, intervino y asistid a la reunién presencial de planificacion y socializacion del plan de
trabajo para el mes de julio donde asistieron los guardianes ambientales de los municipios de
' PRADERA, FLORIDA, CANDELARIA Y PALMIRA. En el que programaron las actividades a

. realizar para el mes de julio temas tratados como:

HUERTAS CASERAS

'PROGRAMACION DE SIEMBRAS

'SUEGUIMIENTO A SIEMBRA Y HUERTAS

'PUNTOS Y SITIOS ESTRATEGICOS PARA LAS ACTIVIDADES A REALIZAR

LIMPIEZA

'ACTIVIDAD 3:

EDUCACION AMBIENTAL

;Participo, asistio, intervino y apoyo en la jornada de mantenimiento y embellecimiento de los

| 1 |
'arboles sembrados en el parque principal de pradera valle, donde se capacita a los vendedores

‘ambulantes de este parque a darles un seguimiento en conjunto con los guardianes ambientales

‘que consiste en:

l F
'Regar los arboles 3 veces por semana con abundante agua y reforzar durante los dias de altas

étemperaturas. Desmalezar la superficie donde esta plantado. Colocar barreras anti hormigas.

Cuidar que los tutores no estén en contacto con la corteza.

i Se realiza el mantenimiento y revisién de cada arbol sembrado.

Se realiza desyerbada y limpieza del rededor de los arboles

'Se apadrina a un vendedor del sitio para el cuidado de cada arbol.
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‘nuestra vista con hermosos paisajes, estos producen oxigeno y limpian el aire, captan agua

‘ayudan a combatir el cambio climatico.

Los arboles son un recurso fundamental para la vida en nuestro planeta. Ademas de reconfortar

eCumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de gestmnl

documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de i
las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condlmones |
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

eSugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

- eAcciones de las parte de los cambios o ajustes: NO APLICA
- eSolicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
- eRecomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA |

eNecesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

- eDocumentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias

del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo|
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

eExpediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la

normativa aplicable: NO APLICA |
e Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA |
e Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA |
eInformes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA |
e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de Ios|

documentos del proceso: NO APLICA. |
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Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable

'de acuerdo con la naturaleza del contrato: : realizo el pago oportuno de la planilla del mes de

' JUNIO No 1055282677 y con referencia de pago No 8845478030, se encuentra afiliado a Eps
| (S.0.8),Fondo de pensién (COLPENSIONES) y ARL(Positiva)

esegun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley
1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desasrollado de acuerdo con lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna |
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista -

no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la
Ley 80. |

INFORME FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepfto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones

avances, pagos)

Valor inicial del contrato | $11.880.000 | | CUOTA4 | FEBRERO | 4.980.000 | PAGADA

Valor Adiciones $5.940.000 | | CUOTA'2 | MARZO | 1:980.000 | PAGADA
Reajustes $0 CUOTA 3 ABRIL 1.980.000 PAGADA
Actualizacion de precios $0 CUOTA 4 MAYO 1.980.000 PAGADA
Valor Total del Contrato | $17.820.000 CUOTA S JUNIO 1.980.000 PAGADA
Valor pagado $9.900.000
Valor c’a'gs::;agge no se $1.980.000 -

Valor total ejecutado $11.880.000

Valor saldo por ejecutar | $5.940.000

Intereses moratorios 0

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion;
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se

puede agregar.

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciono, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.
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e Documentos necesarios para efectuar los pagds al contratista, incluyendo el recibo a|
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es

y de liquidacion del mismo: NO APLICA. |
e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo,
. en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA. |
| e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
| contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas técnica, presupuestal y
| juridicamente: NO APLICA. |
| e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene

entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR
TOTAL

Entregable 1. $
Actividades:
' Entregable 2: $
"Actividades:

'Entregable 3: $
| Actividades:
Entregable 4: $
'Actividades:
TOTALES: 3

suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones.
e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago

VALOR

$

SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segun lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 dela Ley 1122 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80
‘de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de

1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011,
el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,

| incompatibilidad o prOth!CIOI‘I para estar contratado; el contratista no genera relacion Iaboral alguna | |
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

| INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCIQN DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

'NO APLICA

'Fecha del proximo informe Dia: 22

- De |

AGOSTO

' De 2023

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

31

dias del mes
de

JULIO

de 2023

MARIA F
C.C. 66.708:329
SUPERVISORA

ANDA MEDINA QUINTANA
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