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DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL

INFORME 01 05 2023 A 31 05 2023

;, Se reporta algun desempeno Sl NO

e

deficiente o a mejorar? I:I
- FISICA PRESUPUESTAL

PORCENTAJE DE EJECUCION 13.98% 13.99%

1. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

CAROLINA RAMIREZ SANTAMARIA

Subdireccién Local para la Integracién Social de

DEPENDENCIA Rafael Uribe Uribe
CARGO Subdirectora Local
LOCALIDAD Rafael Uribe Uribe

APOYO A LA SUPERVISION

Tatiana Chaux Quevedo — Natalia Fajardo

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

6873 de 2023

FECHA DE CONTRATO

19 de abril de 2023

CONTRATISTA

Corporacion social para el desarrollo de
los grupos étnicos y culturales
"MULTIETNIAS"

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830018406-7

CONTRATO

7770 -  Compromiso con el
PROYECTO Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e Incluyente”
VALOR $1.990.587.214
PLAZO 279 dias calendario.
FECHA ACTA DE INICIO 22/04/2023
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL 30/01/2024

ADICION

No Aplica
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PRORROGA No Aplica
SUSPENSION No Aplica

OBJETO: AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE LAS
PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE,
EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ 2010-2025.
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2. CONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Durante el periodo de supervision se evidencié que el asociado cumplié con el objeto contractual.
No obstante, para algunos componentes y sus respectivas obligaciones, se emitieron
observaciones y recomendaciones con el fin de garantizar la oportuna prestacion del servicio con
las calidades especificadas en el anexo técnico y el clausulado del convenio, para de esta manera
dar lugar al proceso de mejora continua en aras de prestar un excelente servicio con efectividad
y calidad en pro del bienestar de las personas mayores.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

28 . 2xQ38
L V) OBLIGACION d 9, E uw o OBSERVACIONES
= il 7 I
z3 w=r8g2
[l | 3 b
OBLIGACIONES RELACIONADAS GENERALES
1

Cumplir con las

condiciones previstas en
los estudios previos,
anexos técnicos,
formatos y demas
documentos en la oferta
presentada, para realizar
la ejecucion de éste con
eficiencia y eficacia y
socializarlos con todo el
personal responsable de
la ejecucion del
convenio.

En ejercicio de supervision de 29 y 31 de mayo
de 2023, el asociado aporté las siguientes actas :
acta 2 de mayo de 2023 Reunion de equipo

- acta 9 de mayo de 2023 Reunion de equipo
-acta 25 de mayo de 2023 Reunion de equipo
-acta 16 de mayo de 2023 Reunion de equipo
-acta 14 de mayo de 2023 Construyendo lazos
- acta15 de mayo de 2023 simulacro preventivo
-acta 17 de mayo de 2023 capacitacion PIGA
-acta 30 de mayo de 2023 TICS

-acta 31 de mayo de 2023 dibujar espalda con
espalda

-Cualificacion Sistema Gestion SIC
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Caracterizacion Quiroga

- Transporte para las personas mayores

- Informe de Areas de estimulacion multisensorial
-Trasporte Registro fotografrico pendiente por
instaurar minuta de ingreso y salida del vehiculo
-Formato de verificacion CTQ

-Sequimiento de asistencia mayo de 2023
-Articulacion para la inclusion laboral

El asociado presento tres ponderables: .1. 15%
de aporte, 2. Area de estimulacion multisensorial
3. Transporte para personas mayores, los cuales
para el perido supervisado se estan cumpliendo

Las evidencias de las actas reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la
siguiente ruta:
ServicioSocialCuidadotransitorio/mayo/2023\Infor
me\10bligacionesGenerales\OBLIGACION 1

Cumplir con los deberes
que contraer en calidad
de asociado de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley
80 de 1993.

En visitas de supervisiéon del mes de mayo se
verifica el personal del talento humano dentro del
servicio y lo demas se revisa con el informe que
radica el operador para el mes, se aporto:
31-05-2023 seguimiento componente gestion
documental anexo tecnico

29-05-2023 seguimiento componente espacios
seguros y adecuados

30-.05-2023 seguimiento componente nutricional

La evidencia del formato reposa en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente
ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorio/Quiroga/mayoQ
bligacionesGenerales\OBLIGACION 2.
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Disponer de todos los
recursos fisicos, técnicos
y humanos establecidos
en el Estudio Previo,
Anexos Técnicos,
Invitacion Publica,
Adendas y todos los
documentos que hacen
parte del convenio.

Se revisa de acuerdo al informe radicado por el
operador, adjuntan acta de inicio del convenio
6873 de 2023, se evidencia el acta de inicio del
convenio.

La evidencia del formato de talento humano
reposa en el CD entregado pr el Asociado, ubicada
en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorio/Quiroga/abril/I20
23\Informe\10bligacionesGenerales\OBLIGACIO
N 3.

Suscribir oportunamente
el acta inicio, liquidacion
del convenio vy las
modificaciones si las
hubiera conjuntamente
con el interventor y/o
supervisor del mismo

El operador adjunta el acta de inicio de fecha 21
de abril 2023 convenio de asociacion No. 6873
de 2023.

La evidencia del formato de talento humano
reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorio/Quiroga/mayo/2
023\Informe\10bligacionesGenerales\OBLIGACI
ON 4

Suministrar al Interventor
y/o supervisor del

convenio toda la
informacion, informes,
explicaciones,

aclaraciones y

documentos que les
solicite para verificar el
correcto 'y  oportuno
cumplimiento de las
obligaciones.

En visita de supervision de mayo 2023, se revision
gestion documental y espacios seguros vy
adecuados, se dejaron recomendaciones de
gestion documetal y compromisos EIl operador
aporto:

- 31-04- 2023 Acta visita de verificacion de
componentes gestion documental

- 29-04-2023 Acta visita de verificacion de
componetes espacios seguros y adecuados

-- 30-.05-2023 Acta de seguimiento componente
nutricional

-19-05-2023 Comite aprobacion PAI

-09-05-2023 Cualificacion sistema SIC
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La evidencia del certificado reposa en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente
ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorio/Quiroga/mayo/2
023\Informe\10bligacionesGenerales\OBLIGACI
ON 5

Acatar y aplicar de
manera diligente las

observaciones y
recomendaciones
impartidas por la
supervision

-Plan de mejora CTT QUIROGA

ServicioSocialCuidadotransitorio/Quiroga\abril202
3\Informe\10bligacionesGenerales\OBLIGACION
6

Pagar los salarios y/o
honorarios a las y los

contratistas y/o
empleados(as) de forma
oportuna por
transferencia bancaria,
dando estricto
cumplimiento a la

estructura de costos del
presente convenio.Por lo
tanto, no se debe
descontar valores al
recurso humano que
deben ser

asumidos por el asociado
con ocasion de la
ejecucion del convenio,
excepto los impuestos de
ley soportados por el
revisor fiscal mes a mes

El asociado entrego el certificado de costos fijos
del mes de mayo 2023 de fecha 06 de junio 2023,
e adjunta relacion de talento humano

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorio/Quiraga/mayol2
023\Informe\10bligacionesGenerales\OBLIGACI
ON7




Cadigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
Version: 0

Fecha: Memo

ALCALDIA MAYOR 5
O BOGGTADC: FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O 12019031434 - 12/07/2019

INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 6 de 46

oS
(o]

Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al
sistema de seguridad
social integral y
parafiscales para lo cual
debera realizar los
aportes a que se refiere
el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo
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23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado
con los sistemas de
salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las
cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF y

liquidaciones, cuando En vistas de supervision del mes de mayo se
haya lugar a ello, de evidencid que el operador cumple con sus
conformidad con obligaciones cotractuales y aporta Cerificaciéon de
las normas y aportes al Sistema de seguridad social y
reglamentos que rigen la parafiscales de fecha 6 de junio 2023.

materia. Acreditar X

mediante  certificacion

suscrita por el revisor ServicioSocialcuidadotransitorio/Quiroga/mayo/20
fiscal cuando exista de 23\Informe\10bligacionesGenerales\OBLIGACIO
acuerdo con los N 8.

requerimientos de ley o
por el representante legal
que se encuentra al dia
en el pago de aportes
parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como
los propios del Sena,
ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar,
cuando corresponda.
Este requisito debera

acreditarse  para el
desembolso de cada uno
delos pagos efectuados
por la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

Cancelar en oportunidad
los honorarios, los
impuestos, gravamenes, En vistas de supervision del mes de mayo se
aportes y servicios de evidencid que el operador cumple con sus
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cualquier género que
establezcan las leyes
colombianas y demas
erogaciones necesarias
para la ejecucion del
convenio. Es entendido
que todos estos gastos
han sido estimados
integralmente  por el
asociado e incluidos en el
precio de su oferta.

obligaciones de pago de salarios impuestos y
gravamenes y aporta Cerificacion salarios
impuestos y gravamenes de fecha 6 de junio 2023

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorio/Quiroga/mayo
2023\Informe\10bligacionesGenerales\OBLIGACI
ON 9

10

Responder  por los
documentos fisicos o
magnéticos elaborados o
entregados con ocasion
de la ejecucion del
convenio, asi como

responder por la
seguridad y el debido
manejo de los

documentos y registros
propios de la institucion
para que reposen en la
dependencia
correspondiente,asi
como garantizar que toda
la documentacion que se
genera en el marco de la
ejecucion del convenio
repose en la unidad
operativa donde se
presta el servicio..

En ejercicio de supervision realizado en mayo de
2023 el operador adjuto FUID.

ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCuidadotransitorio/Quiroga/mayo//2

023\Informe\10bligacionesGenerales\OBLIGACI
ON10.

11

Mantener vigente la
garantia Unica y las
demas garantias
establecidas en el
Estudio Previo, invitacion
Publica, por el tiempo
pactado en el convenio,
asi como de |las
modificaciones que se
presenten en la
ejecucion del mismo.

En ejercicio de supervision en el mes mayo de
2023 se observo que el operador adjunto la poliza
de cumplimiento y poliza de responsabilidad civil
extracontractual.

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
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Asistir a las reuniones
que sean convocadas
por la supervision del
convenio, para revisar el
estado de ejecucion del
mismo, el cumplimiento
de las obligaciones a
cargo del asociado o
cualquier aspecto técnico
referente al mismo..

En ejercicio de supervision ralizada en el mes de
mayo de 2023 se observo las actas de reuniones
convocadas por supervisor y /o intervetor:

31-05- 2023 Acta visita de verificacion de
componentes gestion documental

- 29-05-2023 Acta visita de verificacion de
componetes espacios seguros y adecuados
-30-.05-2023 Acta de seguimiento componente
nutricional

-25-04-2023 revision de inventarios anexo tecnico

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadptransitoriio/Quiroga\mayol2
023\Informe\10bligacionesGenerales\OBLIGACI
ON12

Elaborar y entregar todos
los documentos técnicos,
administrativos y
financieros  requeridos
por la Secretaria Distrital
de Integracién Social
durante la ejecucion del
convenio. Para dar
cumplimiento a esta
obligacion, el asociado
debera seguir los
lineamientos,
metodologias, protocolos
y los formatos
establecidos en los
documentos enunciados
antes y/o los que se
establezcan
institucionalmente por la
Entidad

En ejercicio de supervisiéon realizados el 29 y 31
de mayo de 2023 se verifico que el asociado a
entregado oportunamente los documentos vy
soportes, administrativos y financieros para la
ejecucion  del  convenio, siguiendo los
lineamientos, metodologias, protocolos y los
formatos establecidos en los documentos
institucionalmente por la SDIS, adjuto:

Formato Recepcion y entrega de pertenencias
Formato de entega de elementos decomisados
Formato Plan dev de ropa lavanderia

Formato acta de compromiso individual

Formato acta de compromiso colectiva

Formato individual Base de datos

Lineamientos cuidado transitorio

Formato verificacion inicial de enfermeria

Formato registro constantes vitales personas
mayores

Cargar todos y cada uno
de los documentos que
soportan la ejecucién
contractual y post

Se evidencia en la plataforma SECOP I, que estan
cargados los soportes y documentos requeridos
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15
Presentar
oportunamente las El asociado ha presentado todos los soportes
facturas o cuentas de financieros correspondientes a la ejecucion del
cobro, los soportes convenio, y el respectivo desembolso de las
correspondientes y cuentas radicadas en el mes de mayo
demas documentos
necesarios para el La evidencia reposa en el CD entregado por el
desembolso Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
de los aportes, conforme
al protocolo de ServicioSocialcuidadotransitorioi/Quiroga/mayo/2
presentacion de 023\Informe\10bligacionesGenerales\OBLIGACI
informes. ON 15
16 Responder ante las
. Para el mes de mayo de 2022 no aplica
autoridades competentes
por los actos u omisiones L . . e
. a evidencia del aviso institucional reposa en el
que ejecute en desarrollo CD entreaad | Asociad bicad. p
del convenio, cuando en o gado por el Asociado, Ubicada en la
’ o siguiente ruta:
ellos se cause perjuicio a
Itzrc:;jorglrgitrlz(sn(igrm?noz ServicioSocialCui_dadc_)transitorio/Quiroga/mayo/2
del articulo 52 de Ia | 023\Informe\10bligacionesGenerales\OBLIGACI
el articulo e la ley ON16
80 de 1993
17
Durante el mes de mayo la supervsion verifca que
Mantener indemne a la el operador no presenta investigaciones o
Entidad, frente a las sanciones administrativas
posibles Investigaciones
y sanciones La evidencia reposa en el CD entregado por el
Administrativas, Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
derivadas de las visitas
de Inspeccidn, Vigilancia ServicioSocialCuidadotransitorio/ Quiroga\mayo1
y Control por parte de la ObligacionesGenerales\OBLIGACION17.
entidad competente
18 Pagar a la Secretaria

Distrital de Integracién
Social todas las sumas y
costos que la entidad
deba asumir, por razén

Durante el mes de mayo no se presentaron
deudas imputales al personal o demas de
afectacién a la SDIS
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Mantener INDEMNE a la
Secretaria Distrital de
Integracion Social de los
reclamos, demandas,
acciones legales y costos
que surjan en la
ejecucion del convenio.
En caso de que se
intente una accién o se
presente una
reclamacion contra la
Secretaria Distrital de
Integracion Social, por la
cual deba responder el
asociado, la Entidad
procedera a notificarle al
asociado, a la mayor
brevedad para que este
adopte bajo su propia
costa todas las medidas
necesarias para resolver
el conflicto y evitar
perjuicios a la Secretaria
Distrital de Integracién
Social.

Durante el periodo supervisado, el asociado refiere
que se han ejercido conductas basadas en el
respeto hacia las personas mayores, la defensa de
sus derechos y el buen trato.

Durante el mes supervisado no se presentaron
acciones, demandas o reclamaciones imputables
al asociado o de afectacién a la SDIS..

20

Responder por todas las
acciones y omisiones
imputables de su
personal y proveedores,
asi como del personal al
servicio de estos ultimos.
En caso de que se
intente una accién o se
presente una
reclamacion contra la
Secretaria Distrital de
Integracion Social - SDIS
por la cual deba
responder el asociado, la
Entidad procedera a
notificarle al asociado, a

Durante el periodo supervisado, el asociado refiere
que se han ejercido conductas basadas en el
respeto hacia las personas mayores, la defensa de
sus derechos y el buen trato.

Durante el mes supervisado no se presentaron
deudas imputables al asociado o de afectacion a
la SDIS.
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21

Autorizar a la Secretaria
Distrital de Integracién
Social - SDIS a deducir
los valores resultantes
por estos conceptos de
cualquier suma que ésta
le adeude. En todo caso
la SDIS podra realizar los
actos procesales que
sean indispensables
para defender  sus
derechos

El operador no presenta suma pediente con la
SDIS

22

No ejercer ninguna
conducta que lleve
implicita cualquier tipo de
violencia (fisica y
psicolégica), negligencia,
descuido, discriminacion,
exclusion

y en general cualquier
otro acto que afecte la
integridad  fisica y/o
moral de las personas
mayores, personas con
discapacidad, personas
con

orientaciones sexuales o
identidades de género no
heteronormativas,
personas pertenecientes
a los diferentes grupos
étnicos - raciales y la
poblaciéon victima del
conflicto armado. Asi
mismo, garantizar en
todo tipo de actuacion el
respeto por la dignidad
humana

Durante el mes supervisado no se presentaron
actos o hechos de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la vulneracién de
derechos contra las personas mayores, por tanto,
no hay denuncias realizadas, frente a la autoridad
competente

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorio/ Quiroga\10bliga
cionesGenerales/mayo2023/OBLIGACION 22.
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autoridad  competente,
todo tipo de maltrato,
violencias o conductas
que conlleven a la
vulneracion de derechos
personas mayores,
personas con
orientaciones sexuales o
identidades de género no
heteronormativas,
personas pertenecientes
a los diferentes grupos
étnicos — raciales y la
poblaciéon victima del
conflicto armado, de
conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906
de 2004 “Codigo de
Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley
1952 de 2019 “Cddigo
Unico Disciplinario”, la
Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcion”
y la ley 2094 de 2021; al
igual, que cualquier
conducta que se
encuentre tipificada
como delito en la Ley 599
de 2.000 “Caodigo Penal”,
y de manera especial las
consagradas en el Titulo
| Delitos contra la Vida y
la Integridad Personal,
Capitulo Tercero.
Activando las rutas de
atencion
correspondientes.

Durante el mes supervisado no se presentaron
actos o hechos de maltrato, violencias o conductas
que conlleven a la vulneracion de derechos contra
las personas mayores, por tanto no hay denuncias
realizadas, frente a la autoridad competente.

Dar cumplimento a los
lineamientos, protocolos,
directrices y demas
documentos,

establecidos  por el
gobierno nacional para la
prevencion, contencién y
mitigacioén de eventos y/o

Durante el mes de mayo el asociado anexa en el
informe la siguiente informacion:

- Cronograma de enfermeria

- Protocolo lavado de manos

-Protocolo Higiene Oral

-Formato nuevas personas mayores idetificadas
Covid 19
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factores de riesgo para la
salud publica.

-Formato identificacion seguimiento personas
mayores con diagnostico positivo Covid 19
-Anexo lavado de manos

-Orientaciones para la prevencio, cotencioén y
mitigacion de coronavirus

-Cartilla adulto mayor

- anexo 4 poster desifeccion manos

- Instructivo de Bioseguridad

-Resolucén 1238- 2021

25

Dar cumplimento a los
lineamientos, protocolos,
directrices y demas
documentos,
establecidos para la
prevencion, contencién y
mitigacion del COVID-19,
acorde a la normatividad
Nacional, Distrital vigente
y las disposiciones de la
Subdireccion para la
vejez.

Durante el mes de mayo se observa que el
asociado presenta acta de inspeccion sanitaria
desde el 21-09-22, con pendientes para cumplir
por parte el asociado.

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitoriol Quiroga\mayo/2
023/OBLIGACION 25.

26

Documentar, socializar e
implementar el Plan de
Saneamiento  de la
unidad operativa segun
lo descrito en la
normatividad vigente.

Durante el mes de mayo el asociado anexa en el
informe la siguiente informacion:

- Formato de verificacién de limpieza de mayo de
2023

- Plan de saneamiento basico

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitoriol/ Quiroga\10bliga
cionesGeneralabriloil2023/0OBLIGACION 26

27

Implementar y utilizar la
documentacion e
informacion que para la
prestacion del servicio
sea suministrada por la
Secretaria Distrital de
Integracion  Social -
SDIS.

Durante el mes de mayo el asociado anexa en el
informe la siguiente informacion:

- FUID

- Acta de seguimiento componentes gestion
documental 31 de mayo de 2023

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitoriol/ Quiroga\10bliga
cionesGenerales\mayo/2023/0OBLIGACION 27
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Implementar y utilizar la
documentacién que para
la prestacion del servicio
sea suministrada por la
SDIS.

se adjunta certficado de cumplimiento de fecha 6
de junio 2023.
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29

Las demas inherentes al
objeto y la naturaleza del
convenio, las
contempladas en los
anexos técnicos y
aquellas indicadas por el
supervisor para el cabal
cumplimiento del objeto
del convenio

cronograma mayo
PAI
Acta aprobacion PAI de 19 de mayo de 2023

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE TECNICO

COMPONENTES ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

Registrar todas las
intervenciones
profesionales realizadas
con las personas
mayores en los formatos
y o sistemas de
informacion  indicados
por la Secretaria
Distrital de Integracion
Social - SDIS y de
conformidad con las
orientaciones descritas
en el Anexo Técnico (1-
4) Componente De
Atencién para el
Desarrollo Humano vy
Gestion  Administrativa
Servicio Cuidado
Transitorio Dia -
Noche..

En visitas de supervision, se evidencié que el
asociado ha implementado las metodologias del
mes de mayo adjunta:.

- Registro desarrollo de actividades modalidad
cuidado transitorio

-Formato asistencia actividades

- Registro fotografico

La evidencia de las actas reposa en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente
ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorio/Quirogamayo20
23\Informe\20bligaciones Tecnicas\OBLIGACION
1.

Presentar a la
Supervisién durante el
primer mes de ejecucion
del convenio el Plan de
Atencion Institucional —
PAI- dando
cumplimiento a lo

En visita de supervision, se evidencido que el
asociado ha implementado el PAI Plan de atencion
integrada, se adjuta:

- Acta de aprobacion del PAI

- Cronograma mayo
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sefalado en el Anexo
Técnico (1-4)
Componente De
Atencién para el
Desarrollo Humano vy
Gestion  Administrativa
Servicio Cuidado
Transitorio.

- PAI

La evidencia del cronograma reposa en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente
ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorio/Quiroga/mayo20
23\Informe\20bligaciones Tecnicas\OBLIGACION
2

Presentar un informe
trimestral de caracter
técnico a la Supervision
del Convenio  que
contenga los avances,
dificultades y
proyecciones

inherentes al PAI
incorporando los ejes y
lineas de atencién
definidos para el
Servicio Social Cuidado
Transitorio Dia — Noche

No aplica para este mes, fecha estimada de
presentacion el 21 de julio de 2023

Contar y garantizar
durante la ejecucion del
convenio los medios de
comunicacion e
informacion para el uso
de las personas
mayores,

establecidos en el
Anexo Técnico (1-4)
Componente De
Atencién para el
Desarrollo Humano vy
Gestion  Administrativa
Servicio Cuidado
Transitorio Dia — Noche.

Para el mes supervisado el operador presenta
registro fotografico de cinco computadores para
uso de las personas mayores y adjunta:

-Registro fotografico de cinco computadores
-Acta 30 de mayo de 2023 TICS
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Implementar todas las
acciones descritas en el
Anexo Técnico (1-4)
Componente De
Atencién para el
Desarrollo Humano vy
Gestion  Administrativa
Servicio Cuidado
Transitorio Dia — Noche
que garanticen la
atencion en salud para
las personas mayores

En visitas de supervision realizadas en mayo de
2023, el asociado aporté:

- Formato Registro Dario de Actividades desarrollo
cuidado para la salud

ServicioSocialCuidadotransitorio/Quiroamayo202
3\Informe\20bligaciones Tecnicas\OBLIGACIONS.

Presentar a la
Supervisién del
Convenio las evidencias
y cronograma mensual
de la implementacién de
las estrategias del Plan
de Atencion
Institucional, por cada
linea de atencion,
teniendo en cuenta los

tiempos y
especificaciones

descritas en el Anexo
Técnico (1-4)
Componente De

Atencién para el
Desarrollo Humano vy
Gestion  Administrativa
Servicio Cuidado
Transitorio Dia — Noche.

En visita de supervision de mayo 2023 se verifico
que la unidad operativa socializo con taleto
humano el PAI:

-Formato de seguimiento plan de atencion
-Horario cronograma mayo

- Instructuctivo para elaboracion PAI

- PAI sujuto a aprobacion 19 de mayo 2023

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorio/Quiroga/mayo/2
023\Informe\20bligacionesTecnicas\OBLIGACIO
N 6

Contar con un archivo
fisico y digital en el cual
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se conserven
fotografias, videos vy
demas material que
permita evidenciar las
actividades
desarrolladas con las
personas mayores
mensualmente..

En visitas de supervisién de mayo de 2023, el
asociado realizardn las siguientes acciones
durante el mes:

- Listado de ingreso al servicio y asistencia a las
actividades

-Registro fotografico actividades

-Pantallazo asistecia SIRBE

-Formato desarrollo de actividades

ServicioSocialCuidadotransitorio/Quiroga/mayo20
23\Informe\20bligaciones Tecnicas\OBLIGACION
7

El asociado debe definir
la persona responsable
para la creaciéon del
usuario al sistema
misional SIRBE (o el
que haga sus veces), el
cual debe garantizar
que toda la informacion
generada sea de uso
confidencial y
discrecional de la
Secretaria Distrital de
Integracion Social -
SDIS, de acuerdo con
los parametros técnicos
y operativos
establecidos por la
misma. Por lo tanto,
dicha informaciéon no
puede ser distribuida o
trasladada fuera de la
Unidad Operativa sin
previa autorizacion de la
supervision del
convenio.

En visitas de supervisién del mes de mayo de
2023, se evidencio que el operador tiene como
responsable de susuario SIRBE a cristian castillo
coordinador del servicio

El operador aporto:

- Solicitud de creacion

-Acta de inicio

- Certificacion laboral de Cristian castillo

- Compromiso de confidencialidad

- Contrato de cristian castillo

- Pantallazo Correo electronico inconveniente y
solucion de usuario para SIRBE

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/Quiroga/
mayo2023Informe\20bligaciones Tecnicas\OBLIG
ACION 8
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Para el mes de mayo el opredaror presento:
- Reporte PAI

9 Registrar todas las -Reporte SIRBE
actividades y -Formato dearrollo de actividades
encuentros realizados - Capturas de pantalla SIRBE
con las personas
mayores en los formatos La evidencia reposa en el CD entregado por el
y o sistemas de Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
informacion
establecidos por la ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/Quiroga
SIDS. /mayo2023Informe\20bligacionesTecnicas\OBLI
GACION 9
Elaborar los
documentos de
10 sistematizacion de
experiencias de
acuerdo con las
condiciones  descritas No aplica para este mes
en el Anexo Técnico (1-
4) Componente De
Atencién para el La evidencia reposa en el CD entregado por el
Desarrollo Humano vy Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
Gestion  Administrativa
Servicio Cuidado ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/Quiroga/
Transitorio Dia — Noche. mayo2023\Informe\20bligacionesTecnicas\OBLI
GACION 10
1 Registrar la

participacién de las
personas mayores en el
Servicio Social Cuidado
Transitorio Dia — Noche
diariamente en las
planillas de asistencia
oficializadas y o
sistemas de
informacion para dicho
fin

En visitas de supervision realizadas en el mes de
mayo 2023, el asociado aport6 :

Formato Registro Desarrollo de actividades
modalidad cuidado transitorio Dia - Noche

- Listado de asistencia de actividades

- Pantallazo SIRBE

- Reporte SIRBE

- Reporte PAI
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La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/Quiroga
mayo2023Informe\20bligaciones Tecnicas\OBLIG
ACION 11

OBLIGACIONES C

OMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

umplir con lo
establecido en los
procedimientos de

“Operacion entrega de
apoyos alimentarios en
los servicios sociales de
Secretaria Distrital de
Integracion  Social -
SDIS, Vigilancia
Nutricional y
seguimiento Nutricional
y Promocion en estilos
de vida saludable
(alimentacion, nutricion
y actividad fisica)” y los
instructivos, protocolos
y formatos asociados a
cada uno de estos, que
se encuentran
publicados en la pagina
web de la

Secretaria Distrital de

Integracion Social,
Sistema Integrado de
Gestion - SIG; asi
mismo el asociado
debera mantener
actualizados y
disponibles para

verificacién del equipo
de supervision.

Mediante la visita de supervision del mes de Mayo
se pudo evidenciar el cumplimeno del componente
de nutricion y salubridad, de manera parcial a que
solo se superviso la ultima seman del mes de abril
el asociado cumple con los procedimientos
requeridos para la entrega de apoyos alimentarios
en el caso del convenio 6873 - 2023 Se realiza la
entrega de alimentacién servida en la unidad
operativa Quiroga, siguendo efectivamente la
minuta patrén aprobada por SDIS.

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/mayo20
23\Informe\3SalubridadNutricion\OBLIGACION 1.

Implementar la minuta
de alimentos entregada
por la Secretaria
Distrital de Integracion
Social - SDIS, desde el

Se puede evidenciar que la minuta esta publicada
en le servicio de alimentos y se verifica su
cumplimento por medio de los formatos de
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primer dia de ejecucion
del

convenio, con el fin de
garantizar el aporte de
energia y nutrientes de
la poblacion atendida,
asi mismo garantizar la
preparaciony oferta a
las

personas mayores de
una segunda opcion de
menu para los tiempos
de comiday
componentes
establecidos en el
Anexo Técnico (2-4)
Componente Nutricidén y
Salubridad Servicio
Cuidado Transitorio Dia
— Noche..

preparacion de alimentos y muestreo de porcion
servida. Se evidencia que se realizo un ejercicio
de estandarizacion con las manipuladoras de
alimentos con el objetivo de mejorar el servido de
los alimentos.

La Nutricionista envia las derivaciones requeridas
segun anexo tecnico.

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuirogamayo202
3\Informe\SalubridadNutricion\OBLIGACION 2.

Implementar desde el
inicio de la ejecucion del
convenio el
procedimiento
“Operacion entrega de
apoyos alimentarios a
los servicios sociales”,
instructivos y formatos
publicados en el
Sistema de Gestion SIG
de la pagina web de la
Secretaria Distrital de
Integracion  Social -
SDIS, segun lo
establecido en el Anexo

Técnico (2-4)
Componente Nutricidén y
Salubridad Servicio

Cuidado Transitorio Dia
— Noche.

Se puede envidenciar que el asociado esta
ofreciendo la alimentacion segun lo descrito por la
minuta patron y las sigiendo las normas higienico
sanitarias, se evidencia el diligenciamiento de los
formatos de control de temeperaturas de equipos
de refrigeracion, se realiza muestreo de porciones
y se recomienda realizar ejercicios de capacitacion
en estandarizacion de manera periodita. para el
mes supervisado se realiza la cualificiacion:

Acta 8. Estandarizacién de preparaciones
Calabaza _ Guisada. 27 de mayo 2023.

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/mayo20
23\Informe\3SalubridadNutricion\OBLIGACION 3.
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Capacitar y socializar al
personal  manipulador
de alimentos durante la
ejecucion del convenio,
en los procedimientos
instructivos y formatos
establecidos en el
subcomponente de
aporte alimentario y
nutricional segun lo
establecido en el Anexo

Técnico (2-4)
Componente Nutricidén y
Salubridad Servicio

Cuidado Transitorio Dia
— Noche.

Acta 4.Capacitacion mensual Buenas Practicas de
Manufactura procedimiento operacién de entrega
de apoyos alimentarios ”.02 de mayo 2023.

Acta 5.Capacitacion mensual Buenas Practicas de
Manufactura Criterios de recepciéon y rechazo
.04 de mayo 2023.

Acta 6.Capacitacion mensual Buenas Practicas de
Manufactura minuta patrén, ciclos de menu y
analisis quimico”. 06 de mayo 2023.

Acta 7. capacitacion mensual Plan de
saneamiento Normatividad Higiénico sanitaria
vigente. 05 de mayo 2023.

Acta 8. Estandarizacién de preparaciones
Calabaza _ Guisada. 27 de mayo 2023..

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuirogamayo202
3\Informe\3SalubridadNutricion\OBLIGACION 4.

Garantizar los insumos,
equipos, elementos vy
utensilios en el material
y la cantidad
establecidos en el
Anexo Técnico (2-4)
Componente Nutricidén y

Acta 9. Garantizar elementos del servicio Mayo
6873 - 2023. 31 de mayo 2023..

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
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Salubridad Servicio ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/mayo/20

Cuidado Transitorio Dia
— Noche para el servicio
de alimentos y vigilancia
nutricional

231\Informe\3SalubridadNutricion\OBLIGACION5

Abastecer con
suficientes  alimentos,
en cantidad y calidad
necesarios, para dar
cumplimiento a la
minuta requerida por las
personas mayores Yy
segunda opcion de
menu

Plan de Compras menual.
Formato Entradas y Salidas.

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/mayo20
23\Informe\3SalubridadNutricion\OBLIGACION 6.

Garantizar que el
personal  manipulador
de alimentos cuente con
la dotacibn minima
requerida para la
prestacion del servicio
de alimentacion de
acuerdo con lo
establecido en el Anexo
Técnico (2-4)
Componente Nutricidén y
Salubridad Servicio
Cuidado Transitorio Dia
— Noche..

Acta 3. Entrega de dotacion para personas
manipuladoras de alimentos. La dotacion fue
entregada el mes anterios en la visita de
supervicion se evidencia el uso de los elementos
de dotacion por parte de las manipuladoras de
alimentos.

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/mayo/20
23\Informe\3SalubridadNutricion\OBLIGACION 7

Garantizar que el
personal  manipulador
de alimentos tenga
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formacién en educaciéon

sanitaria, principios
basicos de Buenas
Practicas de
Manufactura y practicas
higiénicas en
manipulacion de

alimentos, de acuerdo
con lo establecido en la
Resolucion 2674 de
2013 “Por la cual se
reglamenta el
articulo126del Decreto-
ley 019 de 2012 y se
dictan otras
disposiciones”

Acta 4.Capacitacion mensual Buenas Practicas de
Manufactura procedimiento operacién de entrega
de apoyos alimentarios ”.02 de mayo 2023.

Acta 5.Capacitacion mensual Buenas Practicas de
Manufactura Criterios de recepciéon y rechazo
.04 de mayo 2023.

Acta 6.Capacitacion mensual Buenas Practicas de
Manufactura minuta patrén, ciclos de menu y
analisis quimico”. 06 de mayo 2023.

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/mayo/20
23\Informe\3SalubridadNutricion\OBLIGACION 8

Garantizar que el talento
humano que realiza la
manipulacion de
alimentos cuente con
certificado médico de
aptitud para
manipulacion de
alimentos con vigencia
no mayor de un afo y
garantizar que se
efectue un
reconocimiento médico
cada vez que se
considere necesario por
razones clinicas vy
epidemiolégicas,
especialmente después
de una ausencia del
trabajo motivada por
una infecciébn  que
pudiera  afectar |la
inocuidad de los
alimentos donde se
certifique la aptitud para
la  manipulacién de
alimentos

La nutricionista Lyna Olarte presenta Ila
documentacion de las manipuladoras del servicio
de alimentacion:

Certificados medicos

Carnet de manipulacion de Alimentos vigentes
para el periodo del convenio.

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/mayo/20
23\Informe\3SalubridadNutricion\OBLIGACION 9

Contar con un plan de
capacitacion continuo y
permanente segun lo
establecido en la
resolucion No. 2674 de

La nutricionista del asociado presenta plan de
capacitacion el cual fue aprovado (Archivo excel).
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2013 emitida por el
Ministerio de Salud y
Proteccion Social, para
todo el personal que
realiza la manipulacion
de alimentos en
cualquiera de las etapas
del proceso desde el
recibo hasta el servido y

Acta 4.Capacitacion mensual Buenas Practicas de
Manufactura procedimiento operacién de entrega
de apoyos alimentarios ”.02 de mayo 2023.

Acta 5.Capacitacion mensual Buenas Practicas de
Manufactura Criterios de recepciéon y rechazo
.04 de mayo 2023.

Acta 6.Capacitacion mensual Buenas Practicas de
Manufactura minuta patrén, ciclos de menu y
analisis quimico”. 06 de mayo 2023.

distribucion de Acta 8. Estandarizacion de preparaciones _
alimentos Calabaza _ Guisada. 27 de mayo 2023.
La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCuidadotransitorioQuirogamayo202
3\Informe\3SalubridadNutricion\OBLIGACION 10
Garantizar la
11 L
participacién, en el
marco de las acciones La Nutricionista envia IEC individial para 12
individuales transitorias .
. . personas mayores el dia 23 de Mayo. Tema
segun lo establecido en "Imaginarios y Practicas del Envejecimiento "
el Anexo Técnico (2-4)
gglr: tr)):?gaegte NUtSneC;\(/)ir(];i())/ ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/mayo20
. L 23\Informe\3SalubridadNutricion\OBLIGIGACION
Cuidado Transitorio Dia 11
— Noche..
Disefar, implementar y
12 evaluar el plan de

promocién de estilos de
vida saludable
(Estrategia de
Informacion, Educacion
y Comunicacion -IEC),
conforme a las
especificaciones
descritas en el Anexo
Técnico (2-4)
Componente Nutricidén y
Salubridad Servicio
Cuidado Transitorio Dia
— Noche..

la nutricionista del asociado presenta la estrategia
IEC distrital ajustada a las particularidades del
servico

Presenta acta de actividad.

Acta 10. estilos de vida saludables mayo 2023. 31
de mayo 2023.

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/mayo20
23\Informe\3SalubridadNutricion\OBLIGIGACION
12
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Planear, preparar vy
ofrecer a los
participantes,

preparaciones

especiales para todos
los tiempos de comida
del dia en fechas
especiales, como:amor
y amistad, novenas de
aguinaldos, 24 y 31 de
diciembre, entre otras y
de igual manera una vez
por mes para la
conmemoracion de los
cumpleafios de los
participantes el cual
debera ser acompafado
del suministro de una
torta para la
celebracion. Estas
preparaciones  deben
ser programadas, en
cada uno de |los
servicios sociales de
manera previa y
enviadas minimo quince
(15) dias calendario
antes del evento para su
revision por parte de la

Se realizo envio de menu especial para
aprovacion.

CELEBRACION DIA DE LA MADRE Y
CUMPLEANOS — 19 DE MAYO.

DESAYUNO: AROMATICA DE FRUTAS (MORA
Y CANELA) - MILO EN LECHE - CALDO DE
COSTILLA

AREPA CAMPESINA - FRUTA PICADA
MANZANA Y FRESAS CON QUESO RALLADO.

NUEVES: KUMIS - GRANOLA — BANANO

ALMUERZO: CARNE MOLIDA -RELLENA -
HUEVO - ARROZ BLANCO - TAJADA DE
AGUACATE - TAJADA DE MADURO -
FRIJOLADA - LIMONADA DE PANELA.

ONCES: YOGURT - GALLETA POLVOROSA -
POSTRE DE MORAS .

CENA: MILANESA DE POLLO APANADA -
ARROZ VERDE - ENSALADA DE PAPA -
ARVEJA - ZANAHORIA — MAYONESA - EN LA
ENSALADA - CREMA DE AHUYAMA - TE DE
FRUTOS ROJOS.

La evidencia reposa en el CD entregado por el

Supervisién del Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Convenio.
ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/mayo/20
23\Informe\3SalubridadNutricion’\OBLIGIGACION
13

Durante la visita

supervision de abril del
2023 se evidencia que
se esta realizando la
recepcion de materias
primas segun la
programacion

El asociado aporto a la supervisicion el plan de
compras donde se evidencia los pedidos de
alimentos para dar cumplimiento al suministro en
los diferentes tiempos de comida.
Formato resepcion de Alimentos..
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cumpliendo en los
horarios:
Formato recesion de
alimentos
Formato plan de
compras
Evidencias Fotograficas

NOTA: Se realizan
verificacion

seguimiento de fechas
de vencimiento de los
alimentos que se

encuentran en
almacenamiento en el
servicio de

alimentacion..

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/mayo/20
23\Informe\3SalubridadNutricion\OBLIGIGACION
14

15

Implementar el Plan de
Saneamiento — PS en lo
relacionado con el
servicio de alimentos
durante la ejecucion del
convenio, de acuerdo
con los lineamientos del
subcomponente de
salubridad establecidos
en el Anexo Técnico (2-

4) Componente
Nutricién y Salubridad
Servicio Cuidado

Transitorio Dia — Noche.

la Nutricionista del asociado presenta plan de
Saneamiento el plan presenta las modificaciones
necesarias para el nuevo codigo de Colores. Se
puede evidenciar que los formatos de control se
diligencian adecuadamente, no hay presencia de
plagas en el servicio de alimentacion.

Nota: Parte de los tellos de la unidad operativa hay
presencia de palomas. El Coordinador del servicio
presenta gestion para el control de la presencia de
Palomas.

Acta 7. capacitacion mensual Plan de
saneamiento Normatividad Higiénico sanitaria
vigente. 05 de mayo 2023.

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/mayo/20
23\Informe\3SalubridadNutricion\OBLIGIGACION
15.
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16 Adquirir localmente

alimentos comprados a
pequefios productores
agropecuarios locales
y/o a productores de la
agricultura campesina,
familiar o comunitaria
locales y sus
organizaciones, en un
porcentaje minimo del X
treinta por ciento (30%)
del valor total de los
recursos del rubro de
alimentos del
presupuesto del
proceso contractual, de
conformidad con lo
establecido en el
Decreto 248 de 2021.

Se realiza solicitud a proveedor porvenir, quien
pertenece a comercializadores de productos
locales de la region central del pais. Se adjunta
soporte.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CONEL C
SEG

OMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y
UROS

1 Dar cumplimiento a los
lineamientos
establecidos en el
numeral y sub-
numerales del
componente ambientes
adecuados y seguros de
conformidad con lo
establecido en los
anexos técnicos.

En visita de supervisién realizada el dia 29 de
mayo de 2023, se verificd que el operador cumple
con lo contemplado en el anexo técnico

2 . Garantizar que el
servicio de atencion
para las personas
mayores se preste en el-
los inmueble(s) de las
areas ofertadas vy X
avaladas por la
Subdireccién de Plantas
Fisicas de la Secretaria
Distrital de Integracion
Social - SDIS.

En visita de supervision realizada el dia 29 de
mayo de 2023, se evidencié que el asociado
cumple con los requisitos necesarios para la
prestacion del servicio..

Dar cumplimiento al
3 plan de mantenimiento
preventivo y correctivo

En visita de supervision realizada el dia 29 de
mayo de 2023, se evidencidé que de manera
preventiva se resanaron y pintaron las paredes del
centro, se realiz6 mantenimiento a la cocina y se

en los tiempos y plazos X

ajustaron ventanas. De manera correctiva se
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establecidos en el
mismo y mantenerlo
actualizado, cumpliendo
con los requisitos no
minimos y necesarios, y
garantizando ambientes
sanos y sin barreras

arquitecténicas que
permitan el libre
desplazamiento al
interior de las

instituciones y un facil
acceso a las diferentes
areas de atencion

realizo el ajuste a la regilla del bano y se ajusto la
puerta del cuarto piso..

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroa/mayo202
3informe\3SalubridadNutricion\OBLIGIGACION
15.

Suministrar la dotacion
de habitaciones,
lenceria de habitaciones
y mobiliario general en
los tiempos y
requerimientos
establecidos en los
anexos técnicos, los
cuales deben estar en
Optimas condiciones
durante la ejecucion del
convenio

En visita de supervisién realizada el dia 29 de
mayo de 2023, se pudo evidenciar y se puede
verificar en registros fotograficos que la dotacion
de habitaciones, lenceria de habitaciones vy
mobiliario general que se encuentra en optimas
condiciones.

Suministrar a todos los
beneficiarios, los
elementos de aseo
personal, absorbentes y
elementos de salud con
las caracteristicas y
periodicidad
establecidas en los
anexos técnicos.

En visita de supervisién realizada el dia 29 de
mayo de 2023, se evidencio que el asociado
cuenta con elementos de aseo personal para
realizar la entrega a los participantes y se verifico
la entrega de los elementos de aseo a los
participantes tal como consta en el formato de
entrega de elementos de aseo.

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/mayo20
23\Informe\4ComponenteAmbientesAdecuadosS
equrOBLIGACIONS.

Disponer en cada
Centro de un Botiquin
tipo B de facil traslado,
teniendo en cuenta lo
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establecido en la
Resolucion 705 de 2007
de la Secretaria Distrital
de Salud o norma que la
derogue o modifique,
con su respectivo
formato de inventario

En visita del dia 29 de mayo de 2023, se pudo
verificar todos los elementos del Botiquin tipo B.

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/mayo20
23\Informe\4ComponenteAmbientesAdecuadosS
egurosSOBLIGACION 6
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Garantizar la dotacién
de vestuario de las
personas mayores en
los términos descritos
en los anexos técnicos.

En el mes de mayo se entregé dotacion de
vestuario a las personas mayores compuesta por:
Mujeres: pantis clasico en algodén y brasier sin
arco con copa completa en material licrado y
hombres: pantaloncillo clasico en material de
algodon..

Garantizar el suministro
de los elementos
necesarios para realizar
todas las actividades y
talleres de conformidad
con lo descrito en los
anexos técnicos.

En visita de supervision realizada el dia 29 de
mayo de 2023,se verificd el cumplimiento de la
obligacion al revisar que se encuentra con la
dotacion de los elementos necesarios para realiar
todas las actividades.

Garantizar el suministro
de los elementos de
aseo institucional para
realizar todas las
actividades necesarias
que permitan mantener
las instalaciones en
Optimas condiciones de
limpieza de acuerdo a lo
establecido en los
anexos técnicos..

En visita de supervisién realizada el dia 29 de
mayo de 2023, se verifico la limpieza de la unidad
operativa.

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/mayo/20
23\Informe\4ComponenteAmbientesAdecuadosS
egurosSOBLIGACION

Suministrar la dotacion
a los perfiles que lo
requieran  estipulados
en el Anexo Anexo

Técnico (1-4)
Componente Atencion
Integral para el

Desarrollo Humano vy
Gestion Administrativa
Servicio Cuidado

El dia 30 de abrii de 2023, se verifico el
cumplimiento de la obligacién al revisar que se
encuentra con la dotacién de los elementos
necesarios para realizar todas las actividades.

.La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:




ALCALDIA MAYOR

LGALDMAYOY FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 30 de 46

s oo ]

ot
[=;
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Noche..

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/mayo20
23\Informe\4ComponenteAmbientesAdecuadosS
equrosSOBLIGACION10

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230621-100404-4d1a48-88592621

2023-06-21710:07:38-05:00 - Pagina 30 de 76

BoGoT/\

11

Garantizar durante toda
la ejecucion del
convenio la elaboracion,
divulgacion y puesta en
marcha del Plan de
Emergencias y
Contingencias y los
protocolos de seguridad
y registro de
conformidad con o
establecido en los
anexos técnicos.

En visita de supervision realizada el dia 29 de
mayo de 2023, se verificd el cumplimiento de la
obligacion al revisar el plan de contigencia y los
protocolos de seguridad.

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/mayo20
231\Informe\4ComponenteAmbientesAdecuados
SegurosSOBLIGACION11.

12

Contar con el concepto
técnico de Bomberos
vigente de la autoridad
Distrital correspondiente
de conformidad con lo
establecido en los
anexos técnicos.

En visita de supervision realizada el dia 29 de
mayo de 2023, se verificd el cumplimiento de la
obligacion al revisar el plan de contigencia y los
protocolos de seguridad.

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/mayo20
23\Informe\4ComponenteAmbientesAdecuadosS
equrosSOBLIGACION12.

OBLIGACIONES COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

Socializar e
implementar las
politicas, planes,
programas,

procedimientos,
instructivos, formatos y
lineamientos
ambientales  emitidos
por el area de gestion
ambiental de la
Secretaria Distrital de
Integracion  Social -
SDIS.

En visita de supervision del mes de mayo de 2023
el asociado presento:

-Acta 16 de mayo de 2023 semana ambiental

- Presentacion semana ambiental

- Presentacion Transporte Publico masivo

- Formato reporte fomento de movilidad sostenible
- Actividad virtual residuos peligrosos vy
hospitalarios

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta
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Disenar y garantizar la
implementacion de los
documentos de Plan de
Saneamiento

BasicoPSB, Plan
Institucional de Gestién
ambiental — PIGA y Plan
de Gestion Ambiental e
Residuos Hospitalarios
y Similares en cada
Centro, de conformidad
con lo establecido en el
Anexo Técnico (3-4)
Componente Ambientes
Adecuados y Seguros —

Gestion Ambiental,
Dotacién y Seguridad
Servicio Cuidado

Transitorio Dia — Noche

En visita de supervision para el mes de mayo
vemos que la minuta se encuentra publicada en el
servicio de alimentos y se verifica su cumplimento
por medio de los formatos de preparacion de
alimentos y muestreo de porcion servida. El
asociado adjunta los formatos en el informe
mensual.

- Plan de saneamiento basico

- PIGA

Es importante establecer que ya no se requiere
presentar para el conveio 6873 de 2023 el Plan de
Gestion Integral

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta
ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/mayo20
23\Informe\5GestionAmbienta\OBLIGACION 2.

Desarrollar
socializaciones y
talleres mensuales en
temas inherentes a la
gestion ambiental,
dirigidos a  equipo
interdisciplinario,
operarias de cocina,
personal de servicios
generales y personas
mayores del servicio.

En visita de supervision para el mes de mayo el
asociado adjunta los formatos en el informe
mensual.

El asociado presento socializacion o taller.

-acta 17 de mayo de 2023 PIGA

-PIGA

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/mayo/20
23\Informe\5GestionAmbienta\OBLIGACION 3.
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OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

Dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos
en los anexos técnicos del
proceso competitivo..

En visita de supervisién de mayo el asociado ha
implementado los procedimientos indicados en dar
cumplimiento a los lineamientos establecidos del
anexo tecnico.
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Contar al inicio del
convenio con la plataforma
estratégica la cual incluye:
mision, visién, objetivos,
politicas, valores,
estructura y  aspectos
relacionados con la razén
de ser de la institucion.

En visita de supervision del mes de mayo, se
evidencid que el asociado cuenta con la mision,
vision y demas valores de la SDIS en cartelera
publicada en la unidad operativa y tambien
adjuntan registro fotografico en el informe del mes
de mayo de misisoOn y visidn, asi como de
principios y valores

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/mayo20
23\Informe\5GestionAdministrativa\OBLIGACION
2

Contar con la imagen
institucional de la
Secretaria  Distrital de
Integracion Social -
Alcaldia Mayor de Bogota-,
dando alcance al convenio
que se suscriba con el
asociado. La cual debe ser
avalada por el Supervisor
del convenio

En visita de Supervision del mes de mayo se
evidencid que el asociado cuenta con aviso
instalado afuera de la Unidad Operativa, visible del
convenio Cuidado Transirtorio Quiroga, este fue
allegado a la Subdireccién para la Vejez la cual
avalo el disefio del permiso con la nueva imagen,
aportan registro fotografico.

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/mayo20
23\Informe\6Gestion
Administrativa\OBLIGACION3

Elaborar e implementar una
metodologia de mejora
continua de acuerdo con lo

En visita de supervisibn se observo que el
operador cuenta con buzon de sugerencia se
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Coordinar con las
instituciones que se
requieran las acciones
necesarias para la
prestacion del servicio.

En visita de supervision de mes de mayo se
realizaron las siguentes articulaciones:

- Acta 7 -05- 2023: Articulacion lideres y
lederesas de la bicicleta

- Acta 11 -05- 2023:Registro e inscripcion para
epleabilidad

- Acta 15 -05- 2023: IDEARTES

- Acta 12 -05- 2023:Articulacion subred centro
oriente "Hola vecino"

- Acta 16 -05- 2023: IDRD

- Acta 26 -05- 2023: Feria del servicio incuyendo-
Nnos servicios en casa

- Acta 30 -05- 2023: Articulacion comunitarias

X para la inforamacion formal e informal

- Acta 7 -05- 2023: Articulacion Colegio Cleencia
de Caycedo

- Acta 30 -05- 2023: Estrategias de salud mental
- Acta 23 -05- 2023: Articulacion Emisora local
Escororadio Estereo

-Acta 30 -05- 2023: Movil Colsubsidio
Empleabilidad Tour de talento

-Acta 22 -05- 2023: Articulacion de servicios de
vejez y adultez

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/mayol20
23\Informe\6Gestion
Administrativa\OBLIGACIONS
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Presentar al supervisor del
convenio las hojas de vida 'y
los soportes
correspondientes que
acrediten las calidades y la
experiencia especificadel
talento humano establecido
en el Anexo Técnico (1-4)
Componente De Atencion
para el Desarrollo Humano
y Gestion Administrativa

Servicio Cuidado
Transitorio Dia — Noche
(personal minimo

requerido), a los dos (2)
dias calendario de Ia
suscripcion del convenio.
En caso de incumplimiento
por parte del asociado en la
presentacion de los
soportes del personal antes
indicado, en el plazo
sefalado, se procedera a la
aplicacion de las sanciones
contractuales
correspondientes

En visita de supervisién realizada en el mes de
abril, el asociado aporté todos los perfiles del
talento humano, adjunto oficio aprobacion hojas de
vida talento humano convnio 6873 de 2023, por
parte de la supervision.

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta

ServicioSocialCuidadotransitorioQuirogamayo202
3\Informe\6Gestion
Administrativa\OBLIGACIONG.

Garantizar el talento
humano minimo requerido
durante la ejecucién del
convenio, dando
cumplimiento a lo sefialado
en el Anexo Técnico (1-4)
Componente De Atencion
para el Desarrollo Humano
y Gestion Administrativa
Servicio Cuidado
Transitorio Dia — Noche y a
la estructura de costos

En visita de supervision realizada para el mes de
mayo, el asociado aporto relacion talento humano
que conforma cuidado transitorio Quiroga de
acuerdo al anexo tecnico

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/mayo20
23Informe\6Gestion
Administrativa\OBLIGACION7

Obtener la aprobacion de la
supervision con antelacion
al cambio de talento
humano requerido y
ofrecido. La solicitud de
sustitucion debera
informarse al menos con

En el periodo de mayoNO se evidencio el cambio
de TH

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta




Cadigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
Version: 0

ALCAIDIMAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O ::2%01“9363'\4'2;“40_ 19/07/2019
, INTERVENTORIA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 35 de 46
i o
Cia cinco (05) dias antes de la ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/mayo20
necesidad de retiro del 23\Informe\6Gestion
personal. Para el cambio Administrativa\OBLIGACIONS
debera remitir las

justificacionescorrespondie
ntes y estar acompanada
de los soportes que
acrediten el cumplimiento
de las calidades
profesionales o técnicas vy
la experiencia general y
especifica del nuevo
personal, las cuales
deberan cumplir con un
perfil igual o superior al
requerido en la invitacion
publica y Anexo Técnico (1-
4) Componente De
Atencion para el Desarrollo
Humano y Gestion
Administrativa Servicio
Cuidado Transitorio Dia —
Noche, se debera elaborar
el acta de entrega del
puesto de trabajo vy
presentarla en el informe de
gestion mensual
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9 | Atender las sugerencias de
supervision del convenio,
respecto a la necesidad de
cambios en el talento
humano ofrecido, en los
casos que se requiera por
necesidades del servicio de
conformidad con lo El operador informa que en el mes de mayo NO
establecido en el Anexo se realizaron cambios en talento humano.

Técnico (1-4) Componente
De Atencion para el
Desarrollo Humano vy
Gestion Administrativa
Servicio Cuidado
Transitorio Dia — Noche.

1 | Realizar la distribucion del
0 | talento humano de tal forma El operador para el mes de mayo presento
que se brinde la atencion cronograma segun anexo tecnico

descrita en el Anexo
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Técnico (1-4) Componente
De Atencion para el
Desarrollo Humano vy

Gestion Administrativa
Servicio Cuidado
Transitorio Dia — Noche

para las personas mayores.
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.Contar con los
procedimientos
documentados e
implementados de
seleccion, inducciodn,
reinduccion, capacitacion,
formacion, evaluacion,
bienestar y desarrollo
personal del talento
humano

En visita de supervision del mes mayo se observo
que el asociado brindo la atencion de la prestacion
del servicio las 24h los 7 dias de la semana donde
se asegura la permanencia minima de un
profesional en el campo social, un técnico, una
enfermera y dos facilitadores y todo el personal
correspondiente en la unidad operariva se adjuto:

- acta 2 de mayo de 2023 Reunion de equipo

- acta 9 de mayo de 2023 Reunion de equipo
-acta 25 de mayo de 2023 Reunion de equipo
-acta 16 de mayo de 2023 Reunion de equipo
-acta 14 de mayo de 2023 Construyendo lazos

- acta15 de mayo de 2023 simulacro preventivo
-acta 17 de mayo de 2023 capacitacion PIGA
-acta 30 de mayo de 2023 TICS

-acta 31 de mayo de 2023 dibujar espalda con
espalda

Todo el talento humano
debe cumplir cabalmente
con las obligaciones
establecidas en el Anexo
Técnico (1-4) Componente
De Atencion para el
Desarrollo Humano vy
Gestion Administrativa
Servicio Cuidado
Transitorio Dia — Noche

En visita de supervision del mes mayo se observé
que el asociado cumple cabalmente con las
obligaciones establecidas en el Anexo Técnico
(1-4) Componente De Atencién para el Desarrollo
Humano y Gestion Administrativa Servicio
Cuidado Transitorio Dia — Noche, adjunta
contrato convennio 6873 de 2023.

Segun el proceso de cierre
o] de traslado del
expediente de las personas
mayores, el asociado
debera entregar,
cumpliendo con los
lineamientos  estipulados
para cada proceso, antes

Para finalizacion de convenio, este es no aplica

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta
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de la finalizacion de
ejecucion del convenio el
archivo de las historias
sociales activas e inactivas
de los participantes del
servicio a la Secretaria
Distrital de Integracién
Social.

Garantizar el servicio de
vigilancia en los términos
establecidos en el Anexo
Técnico (1-4) Componente
De Atencion para el
Desarrollo Humano vy
Gestion Administrativa
Servicio Cuidado
Transitorio Dia — Noche del
servicio y la normatividad
vigente.

El operado adjunto Manual de funciones y
procedimietos para el persona de vigilancia y
registro fotografico soportes vigiancia

ServicioSocialCuidadotransitorioQuirogaabril2023
\Informe\6Gestion Administrativa\OBLIGACION14

Garantizar la prestacion y el
pago de los servicios
publicos en los términos
establecidos en los anexos
técnicos..

En visita de supervision de mayo se observo que
los servicios publicos se encuentran cancelados y
al dia para el mes supervisado, en este informe
adjuntan los soportes de cada recibo.

Contar con la
documentacion

actualizada, organizada y
de acuerdo con los
requisitos de  gestion
administrativa de los
anexos técnicos, durante la
ejecucion del convenio..

FECHA: Bogota, abril 27 de 2023

HORA: 1:00 p.m.- 2:00 pm.

LUGAR: Unidad Operativa Centro
Transitorio Quiroga.

TEMA: Seguimiento gestion documental
inicio de convenio No.6873 de 2023
ASISTENTES:

Ver listado de asistencia.
ACTA SEGUIMIENTO COMPONENTE GESTION
DOCUMENTAL

FECHA: Bogota, mayo 31 de 2023

HORA: 11:00 a.m.- 1:00 pm.

LUGAR: Unidad Operativa Centro
Transitorio Quiroga.

TEMA: Seguimiento gestion documental

inicio de convenio No.6873 de 2023

ASISTENTES:
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83
Hg 1. Seguimiento gestion Documental
3 2. Seguimiento a  observaciones vy
£8 recomendaciones del es de marzo
5058 3. observaciones y recomendaciones
el 4. Compromisos
DESARROLLO:
1. Seguimiento gestion Documental:

Se da inicio a visita de supervision de gestion
documental FUID, historias sociales y talento
Humano del mes mayo, revisado por Tatiana
Chaux Quevedo en calidad de apoyo de
supervision y Julie Pauline Jospital Gordillo
encargada de gestion documental del operador:

Se inicia con gestion documental y el FUID, se
observa que los expedientes se encuentran en
carpetas y cajas, para la fecha de la revision se
encuentran 26 cajas y 227 carpetas.

Se evidencia que los documentos estan
contenidos en las carpetas se encuentran foliados
con acta de cierre hasta la caja 13 y de la 14 a 26
se encuentra en proceso de impresion las actas de
cierre, respeto de la ficha SIRBE para el nuevo
convenio no estan en ninguna carpeta, se
encuentra en ingreso de sistema segun lo
informado por el operador.

Se evidencia que la informacion de participantes
se encuentra incluida en el FUID hasta la caja 13,
respecto de acta cierre, no hay informacién
registrada para el nuevo convenio.

REVISION GESTION DOCUMENTAL FUID
HISTORIAS SOCIALES

59 CUPOS DE USUARIOS DIA EN PROMEDIO
DIARIO

62 USUARIOS REGISTRADOS EN LA NOCHE
PROMEDIO DIARIO.
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Se realizd revision de manera aleatoria en las

cajas 24 a 26 y se evidencio lo siguiente:

Dentro de las carpetas no esta el acta de cierre, no
se encuentran fichas SIRBE para los participantes
del nuevo convenio.

Se reviso las cajas de las cajas 9 ala 13 y se
observé que las cajas 9 y 10 se encuentran
impresas las acta de cierre y los formatos de
seguimiento individual incluidas en las carpetas

- Pagina 39 de 76
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de manera parcial, la caja 11 se encuentra
impreso el acta de cierre y el formato de
seguimiento individual e incluidas en la carpeta, en
la caja 12 no estan incluidas en las carpetas los
formatos de seguimiento solo acta de cierre, en la
caja 13, no estan incluidas en las carpetas los
formatos de seguimiento solo acta de cierre.

Por lo que se deja constancia en la presente acta,
que el archivo se encuentra de manera parcial, y
no esta listo para revisién de nivel central.

2. Seguimiento a observaciones y
recomendaciones del mes de abril de 2023

- Se le recuerda al operador la organizacion
y actualizacién de la gestion documental para la
REVISION al grupo técnico de gestién documental
nivel central, del convenio anterior, y la ficha
SIRBE para el nuevo convenio debe estar incluida
en las carpetas. se cumplié de manera parcial

- Respecto de Tener al dia toda la gestion
documental actualizacién en el FUID e incluir en
todas las carpetas el formato de constantes
vitales, SIRBE actualizado nueva versidon, no se
cumplié

3. observaciones y recomendaciones

Observaciones:

- Tener al dia toda la gestion documental
actualizacion en el FUID acta de cierre, formato de
seguimiento individual para revisién de grupo
técnico documental nivel central.
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- Tener al dia la ficha SIRBE nueva version

en las carpetas de los participantes del nuevo
convenio, asi como ADRESS, cedula de
ciudadania y constantes vitales.

- Apoyo a la supervision recomienda la
organizacién de un grupo de contingencia para
incluir los formatos para el antiguo convenio, como
para el nuevo convenio, y la actualizacién del FUID
- La gestion documental no se encuentra
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preparada para la revision de la subdireccion para
la vejez.

- El operador no cumplié con el plazo exigido
en el anexo técnico para la organizacion y revision
de la gestion documental del convenio 3194 de
2022

4, Compromisos

- Julie Pauline Jospital Gordillo, encargada
de gestion documental se compromete que, para
la proxima visita del mes de junio, o en su defecto
para la visita de gestion documental de la
Subdireccién para la vejez debera: Tener al dia
toda la gestion documental actualizaciéon en el
FUID acta de cierre, formato de seguimiento
individual para revisibn de grupo técnico
documental nivel central.

- Tener al dia la ficha SIRBE nueva version
en las carpetas de los participantes del nuevo
convenio, asi como ADRESS, cedula de
ciudadania y constantes vitales, acatar las
recomendaciones sefialadas en él presente
documento.

La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta

ServicioSocialCuidadotransitorioQuirogaabril2023
\Informe\6Gestion Administrativa\OBLIGACION16

1 | El asociado debera vincular
7 y mantener un minimo del El operador adjunta certificado de cumplimieto de
5% de la provision de fecha 5 de junio de 2023, confore al Decreto 1860-
bienes o] servicios, 2021
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previstas en el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.16.

Fomento a la ejecucion de
contratos estatales por
parte de poblacién en
pobreza  extrema(Sisbén
A1 hasta A5), desplazados
por la violencia (registrados
en el RUV), personas que
esttn en proceso de
reintegracion o}
reincorporacion y sujetos
de especial proteccion
constitucional,conforme a
lo establecido con el
Decreto 1860-2021. “(...) El
supervisor o el interventor,
segun el caso, realizara el
seguimiento y verificara
que las personas
vinculadas al inicio y
durante la ejecucién del
contrato pertenezcan a los
grupos poblacionales
enunciados anteriormente

(...).

Concepto general del
cumplimiento de las
obligaciones.

El asociado ha acogido las recomendaciones de
manera oportuna y progresiva, si bien, se
registraron algunas obligaciones a mejorar, se
evidencié la implementacion de acciones que
favorecieron la correcta ejecucién del convenio en
la mayoria de las obligaciones. .

3. INFORMACION FINANCIERA.
BALANCE GENERAL CONVENIO DE ASOCIACION
Balance general
VALOR INICIAL SDIS (83.50%) ASOCIADO (16.50%) Fecha terminacion CRP
Concepto $ 1.990.587.214 1.662.140.324] § 328.446.890 30/01/24|7435-2023

PAGOS REALIZADOS AL OPERADOR

CRP Valor

ABRIL MAYO VALOR PAGADO EXCEDENTE

7435-2023 $ 1.662.140.324

53.286.827 | $ 178.769.045 | $ 232.055.872 | $ 1.608.853.497

LIQUIDACION DE CUPOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUP"ERVISI(')N Y/O
INTERVENTORIA

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 42 de 46

ot
[=;

Relacién Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS - SDIS Centro Transitorio Quiroga

1. Periodo 2. Atenciones 3. Valor bruto 4. Descuentos. 5. Recursos no ejecutados | 6. Costos por realizacién Lavatorrety 8. Observaciones
Actarar a que Tos
Novedades atenciones descuentos y 10s recursos no
1.1. Mes. 1.2. Del Cupos atendidos Sin costos por realizacién Valor Valor Desembolsado ejecutados segun liquidacion de
Valor cupos, y si hay observaciones
adicionales.
ABRIL 22/04/23) 9.649.008 s 655.579 s 52.740 |No se atendieron 35,5 cupos.
MAYO 1/05/23 s 177.449.717 1.680.497| S 177.449.717 |No se atendieron 91 cupos
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ESTRUCTURA DE COSTOS
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VALORES CANTDAD APORTESSDISEN APORTEEN APORTEEN .
v CANTIDAD UNITARIOS MESESDE TOTALES DINERO ESPECE DINERO Periodo SDIS
[cosToS FlIOS 10523 | 31/05/23 [ 1/05/23 [ 31/05/23 |
Talento Humano (Dedicacion TC: Tiempo Completo - MT: Medio Tiempo) SDIS Asociado | DIFERENCIA |
C. | 4,699,890 3 2708977 £708977 $ 4.699.890,0 $ 4.699.890.0 [
en Trabaio Social 1 4008305 9 7,463,420 37,463,423 $4.028.325.0 $4.028.325.0 N
en Psi i 2 400832 9 14,926 845 74,926 845 $ 8.056.650.0 $ 8.056.650.0 N
Profesional en Terapia Ocupacional 1 4.028.325 9.3 37.463.423 37.463.423 $4.028.325,0 §4.028.325,0 $
Profesional en Nutricion 1 4.028.325 93 37.463.423 37.463.423 $4.028.325,0 §4.028.325,0 S
Técnico en NBC Deportes, Educacion Fisicay 1 2.239.230} 9.3 20.824.839 20.824.839
i $2.239.230,0 §2.239.230,0 N
Recreacion
Auxiliares de enfermeria 4 9.3 83.299.356} 83.299.356 $ 8.956.920,0 $8.956.920,0 $
Técnico talleristas en artes y oficios 1 9.3 20.824.839) 20.824.839) §2.239.230,0 §2.239.230,0 $
Técnico Facilitadores- as 4 2.239.230 93 §3.299.356 £3.299.356 §8.956.920,0 §8.956.920,0 5
Técnico administrativo o de gestion documental y 1 2.239.230} 9.3 20.824.839 20.824.839)
. §2.239.230,0 §2.239.230,0 N
archivo
Operarios de Cocina (Manipuladores de alimentos) 4 2.088.848 9.3 77.705. 146 77.705.146 $ 8.355.392,0 $8.355.392,0 $
Senvicios generales 3 oss. g4 93 e ssz7is] 116557718 § 12.533.088,0 $ 12.533.088.0 S
TEM VALORESUNITARIOS CANTIDAD TOTALES
MENSUALESPOR | MESESDE $70.361.525,0 S- $70.361.525,0 $-
CUPO EJECUCION
o inmueble 428486 03 247.065.02 227,06 20,000,000 § 24.415.594.0 $ 2.150.538.0 $24.415.594.4 $0.4
'ﬁ al inmueble 134236 93 wmﬁ I wﬁ $8.322.632.0 - $ 8.322.632.0 $ 0.0
Servicios publicos 166,185 93 9582227 95822271 $ 10.303.470,0 $ 10.303.470.0 S-
Desaaste v uso de los bienes no 18261 93 18350929 183,500,203 §19.732.182,0 - $ 19.732.182,0 $0.0
ienes 240,054 93 138.415.136 - 138.415.136] $- § 14.883.348.0 $- #VALOR!
VALORESUNITARIOS CANTIDAD
MEM MENSUALESPOR | MESESDE TOTALES $62.773.878,0 §$2.150.538,0 $62.773.878,5 $05
CENTRO EJECUCION
Vigilancia del 22 de abril del 2023 al 14 de julio del 2023 (") 11.237.172 27 31.089.509 28.089.509 3.000.000 $10.140.617.0 $967.7420 | $10.140.617.0 $-
Vigilancia del 15 de julio del 2023 al 31 de enero del 2024(’) 11.569.089 6,53 75.584.715! 69.584.715] 6.000.000} S-
SUBTOTAL COSTOS FIJOS 1.503.248.614 13358334781 167,415,136
TEM VALORESUNITARIOS  CANTDADDIAS |  TOTALES
DIARIOSPOR DEEJECUCION $10.140.617,0 $967.742,0 $10.140.617,0 $-
CUPO
COSTOS VARIABLES
[Elementos de aseo personal 4311 285 26175 26175 ‘»"ﬂi $- $ 8.190.900.0 $- S-
Alimentos 23,269 S 4111632 384 $35.493.025.4 $9.124342.4 §35.493.025.4 S-
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES 487.338 600 $ 35.493.025.4 $17.315.242.4 $35.493.025,4 $-
TOTAL COSTOS 1.990.587.214} $20.433.524 $178.769.045,8 $05
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Atencién oportuna de observaciones frente a aquellas obligaciones con calificacion a mejorar en
cada uno de los componentes.

Implementar acciones que garanticen el cumplimiento de la normatividad en gestion documental
y correcto diligenciamiento de los formatos que conforman las historias sociales.
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Se recomienda la adecuada concentracion al momento del cargue de aistencias y actividades
PAIIN en el SIRBE, tener la precaucién adecuada para no tener que anular, actividades y que
estas queden extemporaneas

Se recomienda cumplir con los compromisos adquiridos para gestion documental

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL
DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO | FECHA DE PAGO VALOR

PENSION
El talento humano de la Corporacion social para el desarrollo de
los grupos étnicos y culturales “Multietnias” esta vinculado por
SALUD medio de contratos de prestacién de servicios. En este orden,
los contratistas presentan el pago de aportes al Sistema General
RIESGOS de Seguridad Social y es obligacién del representante legal de
PROFESIONALES la Corporacién verificar, validar y certificar los soportes

presentados.
PARAFISCALES

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento al 100% de las obligaciones del convenio para la atencién integral de los
participantes aportando en la garantia y restablecimiento de sus derechos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
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La no ejecucion de los recursos segun los rubros establecidos en la estructura de costos del

convenio, para la prestacion del servicio.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

Ninguno.
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¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl | x NO

SOPORTES DEL INFORME:

Formato de liquidacion mensual de cupos atendidos.
Formato de informe financiero ejecutor de costos.
Formato de relacion de talento humano.
Formatos de entrega de elementos de aseo personal.
Formato de certificado de aprobacion de cupos.
Certificacidn general de costos.
Certificacion de ejecucion de contrapartida.
Copia de tarjeta profesional del revisor fiscal y/o contador.
Certificado de antecedentes de la Junta Central de
Contadores.

. CD-ROM con los soportes por cada obligacion contractual y
contables y financieros establecidos en el Protocolo de
presentacion de informes.

©CoNOoORLN =

-
o

¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Si NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO/CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE
PERTENECE:
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e Para este convenio se atienden en el servicio social Cuidado transitorio Quiroga diariamente
62 cupos, por lo cual para el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de mayo de 2023 se esperaba
1922 cupos reportaron segun malla(Atendidos dia) 871 medios cupos (Atendidos noche) 960Total
atendidos 1831, es decir 3662 segun malla SIRBE, representando un promedio de participacion
alto permitiendo el logro de los objetivos misionales del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

o Electronicamente con AZSign
0: 20230621-100404-4d1a48-88592621
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Ninguna.

FECHA DE ELABORACION: 20/06/2023

CAROLINNA RAMIREZ SANTAMARIA
SUBDIRECTORA LOCAL PARA INTEGRACIO SOCIAL DE RUU

TATIANA CHAUX QUEVEDO

APOYO A LA SUPERVISION

CONVENIO 6873-2023

SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE RUU

NATALIA FAJARDO MALDONADO

APOYO A LA SUPERVISION

CONVENIO 6873-2023

SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE RUU
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE

Cédigo: FOR-PSS-220

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 —
26/12/2018

Pagina: 1 de 31

COMPONENTE: OBLIGACIONES GENERALES, TECNICAS, DE TALENTO HUMANO, AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS, DOTACION, NUTRICION, SALUBRIDAD, GESTION ADMINISTRATIVA

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacion / Contrato No.

6873 del

2023

Nombre del Asociado / Contratista

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES "MULTIETNIAS"

Nombre del Servicio

CENTRO TRANSITORIO QUIROGA

Nombre de la Unidad Operativa QUIROGA
Direccion de la Unidad Operativa CARRERA 24 N° 33-07
Telefono de la Unidad Operativa 7582484

Correo Electronico de la Unidad Operativa

cuidadotransitorioquiroga@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendié la visita

CRISTIAN CASTILLO

Cargo

COORDINADOR

Celular

3506794674

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la supervision.

TATANA CHAUX QUEVEDO y NATALIA FAJARDO

Celular

3123685485, 3152572795

Correo Electrénico

tchaux.@sdis.gov.com

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita:

29 y 31 de mayo de 2023

Cobertura - asistencia

Cobertura contratada para la Unidad operativa: 62 evidenciada durante la 62
visita:

Hora de inicio: 10:30am Hora final: 1:30: p. m.

Observaciones:
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FECHA DE LA VISITA 29 Y 31 DE MAYO CONVENIO - CONVENIO No: 6873-2023
COMPONENTE: OBLIGACIONES GENERALES, TECNICAS, DE TALENTO HUMANO, AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS, DOTACION, NUTRICION, SALUBRIDAD, GESTION ADMINISTRATIVA.

z|=
E cio w|<
Z |2 5|2 %
No. OBLIGACION ASPECTO DE VERIFICACION g 9; = é & OBSERVACIONES
b 22 (E |0
o |<|<|o|®
L)
CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
OBLIGACIONES GENERALES
En ejercicio de supervision de 29 y 31 de mayo de 2023, el asociado aport¢ las siguientes actas :
acta 2 de mayo de 2023 Reunion de equipo
- acta 9 de mayo de 2023 Reunion de equipo
-acta 25 de mayo de 2023 Reunion de equipo
-acta 16 de mayo de 2023 Reunion de equipo
-acta 14 de mayo de 2023 Construyendo lazos
- acta15 de mayo de 2023 simulacro preventivo
-acta 17 de mayo de 2023 capacitacion PIGA
-acta 30 de mayo de 2023 TICS
-acta 31 de mayo de 2023 dibujar espalda con espalda
1. Cumplir con las condiciones previstas en los estudios previos, -Cualificacion Sistema Gestion SIC
anexos técnicos, formatos y demas documentos en la oferta Actas de capacitacion del equipo de talento humano en el marco de modelo de Caracterizacion Quiroga
presentada, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia |atencién, anexo técnico, operacién del servicio y cumplimiento de la ley 1276/09 X - Transporte para las personas mayores
y socializarlos con todo el personal responsable de la ejecucién del en medio magnético. - Informe de Areas de estimulacion multisensorial
convenio. -Trasporte Registro fotografrico pendiente por instaurar minuta de ingreso y salida del vehiculo
-Formato de verificacion CTQ
-Sequimiento de asistencia mayo de 2023
-Articulacion para la inclusion laboral
El asociado presento tres ponderables: .1. 15% de aporte, 2. Area de estimulacién multisensorial 3. Transporte para
personas mayores, los cuales para el perido supervisado se estan cumpliendo
En visitas de supervisién del mes de mayo se verifica el personal del talento humano dentro del servicio y lo demas se
2.Cumplir con los deberes que contraer en calidad de asociado de . . " revisa con el informe que radica el operador para el mes, se aporto:
. N Se revisa de acuerdo al informe que radique el operador X 31-05-2023 seguimiento componente gestion documental anexo tecnico
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 80 de 1993. L .
29-05-2023 seguimiento componente espacios seguros y adecuados
30-.05-2023 seguimiento componente nutricional
3.Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos . . . . S .
estab‘ljecidos en el Estudio Previo, Anexos Técnicosy, Invitacion Lista de chequeo talento humano por cada servicio (VER PESTANA LISTAS TH) X Se‘ rev@a de acuerd9 ‘al‘lnforme 'ad'9ad° por el operador, adjuntan acta de inicio del convenio 6873 de 2023, se
" evidencia el acta de inicio del convenio,
Publica, Adendas v todos los documentos que hacen parte del
4.Suscribir oportunamente el acta inicio, liquidacién del convenio y las  [Mantener las pélizas de cumplimiento actualizadas, las cuales deben allegar cada El operador adjunta el acta de inicio de fecha 21 de abril 2023 convenio de asociacién No. 6873 de 2023,
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o vez que haya modificaciones y en el primer mes de inicio de ejecucion del X
supervisor del mismo convenio.
EITVISTia 08 SUPETVISIOIT UE TTay0 ZUZS, ST TEVISIOI JESTOIT GUCUITIETTETr y €S pacio €gUros y auetluaqus, S€ Uefarorr
recomendaciones de gestion documetal y compromisos El operador aporto:
5.Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la - 31-04- 2023 Acta visita de verificacion de componentes gestion documental
inform?gién, inform§§, explicaciones, aclaraciones y qoc?umentos AUe |gq revisa de acuerdo al informe que radica el operador X - 29-04-2023 Acta visita de \{eriﬁcacién de componet§§ espacios seguros y adecuados
les solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las -- 30-.05-2023 Acta de seguimiento componente nutricional
obligaciones. -19-05-2023 Comite aprobacion PAI
-09-05-2023 Cualificacion sistema SIC
6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y Se revisa de acuerdo al informe mensual que radica el operador, se revisa X
recomendaciones impartidas por la supervision gestion documetal y espacios seguros -Plan de mejora CTT QUIROGA
7.Pagar los salarios y/o honorarios a las y los contratistas y/o
emp‘leados(as‘) gle forma oportuna por transferencia bancaria, dando El operador cumple con el anexo tecnico X Elasociado entrego el certificado de costos fijos del mes de mayo 2023 de fecha 06 de junio 2023, e adjunta relacion
estricto cumplimiento a la estructura de costos del presente de talento humano
S A T R A SR A 8
:SZ':Ie":t:ﬁger: i|paar;?cﬁjlZaslgsdzalraal_IZyc;ggd::Zr[)aorze:hezlaarrlt?csulaopggedsea El asociado cumple sus obilgaciones frente al Sistema de Seguridad Social, X En vistas de supervision del mes de mayo se evidencié que el operador cumple con sus obligaciones cotractuales y

la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud,

riacmne Iaharalae nancinnae anartac a lae raise da ~amnancaridn

riesgos laborales, caja de compensacién y demas obligaciones contractuales.

aporta Cerificacion de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales de fecha 6 de junio 2023
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9.Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que . .
Entrega oportuna por parte del aperador los honorarios, los impuestos, . L . " L
establezcan las leyes A e N . En vistas de supervision del mes de mayo se evidencié que el operador cumple con sus obligaciones de pago de
. i . . . " gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes X o N o o S
colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del . A . N y L " salarios impuestos y gravamenes y aporta Cerificacién salarios impuestos y gravamenes de fecha 6 de junio 2023
. N K . colombianas y demds erogaciones necesarias para la ejecucién del convenio.
convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados
integralmente por el asociado e incluidos en el precio de su oferta.
10.Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o
entregados con ocasién de la ejecucion del convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de la institucion para que reposen en la dependencia |Se revisa de acuerdo al informe que radica el operador X En ejercicio de supervision realizado en mayo de 2023 el operador adjuto FUID.
correspondiente,asi como garantizar que toda la documentacion que
se genera en el marco de la ejecucion del convenio repose en la
unidad anerativa dande se
11.Mantener vigente la garantia Unica y las deméas garantias
establecidas en el Estudio Previo, invitacion Publica, por el tiempo L L " " ..
. . . En ejercicio de supervision en el mes mayo de 2023 se observo que el operador adjunto la poliza de cumplimiento y
pactado en el Se revisa de acuerdo al informe que radica el operador X . " s
) B " . poliza de responsabilidad civil extracontractual.
convenio, asi como de las modificaciones que se presenten en la
ejecucion del mismo.
TITEETtICIU Ue SUPETVISTON TanzZaua ST erTTes Ue Tay U Ue ZUZo SE UUSErvo Tas attas Ue TEuToTes Convotauas por
12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervisién supervisor y /o intervelor:
. 3 . a 5 " P . P 31-05- 2023 Acta visita de verificacion de componentes gestion documental
del convenio, para revisar el estado de ejecucion del mismo, el o . o N
- . . . - 29-05-2023 Acta visita de verificacion de componetes espacios seguros y adecuados
cumplimiento de Se revisa de acuerdo al informe que radica el operador X L L
o . . . -30-.05-2023 Acta de seguimiento componente nutricional
las obligaciones a cargo del asociado o cualquier aspecto técnico s ‘ N .
X -25-04-2023 revision de inventarios anexo tecnico
referente al mismo.
En ejercicio de supervision realizados el 29 y 31 de mayo de 2023 se verificé que el asociado a entregado
oportunamente los documentos y soportes, administrativos y financieros para la ejecucion del convenio, siguiendo los
lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los documentos institucionalmente por la SDIS,
13.Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, adjuto:
administrativos y financieros requeridos por la Secretaria Distrital de Formato Recepcion y entrega de pertenencias
Integracién Social durante la ejecucion del convenio. Para dar . - . . i . Formato de entega de elementos decomisados
- A . . . El operador adjunta formatos administrativos para la ejecusié del servico X
cumplimiento a esta obligacién, el asociado debera seguir los . X Formato Plan dev de ropa lavanderia
N . > requeridos por la SDIS R
lineamientos, metodologias, protocolos Formato acta de compromiso individual
y los formatos establecidos en los documentos enunciados antes y/o Formato acta de compromiso colectiva
los que se establezcan institucionalmente por la Entidad Formato individual Base de datos
Lineamientos cuidado transitorio
Formato verificacién inicial de enfermeria
Formato registro constantes vitales persona mayor
14.Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la . . . . . .
’ = . El operador carga los documetos que soportan la ejecucién contractual y post Se evidencia en la plataforma SECOP Il, que estan cargados los soportes y documentos requeridos en el informe del
ejecucién contractual y post contractual en la plataforma transaccional . X .
) . contractual en la plataforma transaccional Secop Il mes de mayo del convenio 6873-2023.
Secop Il de Colombia Compra Eficiente
15. Prtesentar oporh;qar?entecllas f?ct:ras ° cutentas de co‘bro, los ' El asociado cuenta con facturas, cuentas de cobro y soportes necesarios para x El asociado ha presentado todos los soportes financieros correspondientes a la ejecucion del convenio, y el respectivo
soportes correspondientes y demas documentos necesarios para el | yesempolso de aoportes. desembolso de las cuentas radicadas en el mes de mayo
desembolso
16.Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se |El operador no presenta requerimientos de autoridades por motivo de perijuicio a .
A . L - L . o . x |Para el mes de mayo de 2022 no aplica
cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993
articulo 52 de la ley 80 de 1993
17.Mantener indemne a la Entidad, frente a las posibles
Investigaciones y sanciones Administrativas, derivadas de las visitas |El operador no presenta investigaciones o sanciones administrativas x |Durante el mes de mayo la supervsion verifca que el operador no presenta investigaciones o sanciones administrativas
de Inspeccion, Vigilancia y Control por parte de la entidad competente
18. Pagar a la Secretaria Distrital de Integracion Social todas las
sumas y costos que la entidad deba asumir, por razén de la accién . . ”
ul Y qu ! umir, p Z ! Cuando aplique x |Durante el mes de mayo no se presentaron deudas imputales al personal o demas de afectacién a la SDIS

que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del
asociado, durante la ejecucién del convenio.
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19. Mantener INDEMNE a la Secretaria Distrital de Integracion Social
de los reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan en
a ejecucion del conven‘n’). En caso de que se’ |ntgntg una accion o se Durante el periodo supervisado, el asociado refiere que se han ejercido conductas basadas en el respeto hacia las
pre;ente una reclamacion contra la Secre.tarla Dlstrlt?I de Integracpn ) personas mayores, la defensa de sus derechos y el buen trato.
SO?'EI' por la cual‘ deba responder el asociado, la Entidad procedera .a Cuando aplique X Durante el mes supervisado no se presentaron acciones, demandas o reclamaciones imputables al asociado o de
notificarle al asociado, a la mayor brevedad para que este adopte bajo afectacion a la SDIS.
su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la Secretaria Distrital de Integracion
Social.
20. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su
personal y proveedores, asi como del personal al servicio de estos
ultimos. En caso de que se intente una accién o se presente una . . . L .
L. PN L ; Durante el periodo supervisado, el asociado refiere que se han ejercido conductas basadas en el respeto hacia las
reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS .
por la cual deba responder el asociado, la Entidad procedera a Cuando aplique X |personas mayores, la Flefensa de sus derechos y el bugn trato. ) 5
’ ) Durante el mes supervisado no se presentaron deudas imputables al asociado o de afectacion a la SDIS.
notificarle al asociado, a la mayor brevedad, para que este adopte
bajo su propia costa, todas las medidas necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la SDIS.
21.Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS a
deducir los valores resultantes por estos conceptos de cualquier
suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS podra realizar los Cuando aplique X |El operador no presenta suma pediente con la SDIS
actos procesales que sean indispensables para defender sus
derechos
"NO EJeTCer NiNguna conaucta que Nleve TMpiicia CUalquIeT Tpo a8
violencia (fisica y psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacion,
exclusién . . . L . . " . " - Durante el mes supervisado no se presentaron actos o hechos de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la
y en general cualquier otro acto que afecte la mtegndad f.|5|ca ylo Cuando aphquel radicado o soporte de”Ia mformamon. suministrada sobre gl vulneracion de derechos contra las personas mayores, por tanto no hay denuncias realizadas, frente a la autoridad
moral de las personas mayores, personas con discapacidad, hecho o situacion presentada y la gestion realizada. (indagar con los usuarios en X competente
personas con visita)
orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la
23. Denunma'r antg Ié autoridad comdpeténte, todo ftipo de maltrato', 3
violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos
personas mayores, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes
a Ios‘diferentes grupos étnicqs —raciales y 'Ia poblacién victima del Cuando aplique: radicado o soporte de la informacién suministrada sobre el Durante g’l mes supervisado no se presentaron actos o hechos de maltrato, violgncias g conductas que conllevfen ala
conﬂlcto'a(mado, de conformldad con el articulo 67 de !a Ley 906 de hecho o situacion presentada y la gestion realizada. (indagar con los usuarios en X vulneracion de derechos contra las personas mayores, por tanto no hay denuncias realizadas, frente a la autoridad
2004 “Cddigo de Proce;hmlento Penal”, en concordancia con la Ley visita) competente.
1952 de 2019 “Codigo Unico Disciplinario”, la Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcién” y la ley 2094 de 2021; al igual, que cualquier
conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de
2.000 “Cédigo Penal”, y de manera especial las consagradas en el
Tituln | Delitns ~ontra 1a \fida v 1a | idad Py L Canituln
Durante el mes de mayo el asociado anexa en el informe la siguiente informacion:
- Cronograma de enfermeria
- Protocolo lavado de manos
-Protocolo Higiene Oral
-Formato nuevas personas mayores idetificadas Covid 19
-Formato identificacién seguimiento personas mayores con diagnostico positivo Covid 19
24.Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos, directrices y -Anexo lavado de manos
demas documentos, establecidos por el gobierno nacional para la . . -Orientaciones para la prevencid, cotencién y mitigacién de coronavirus
L. L IS . protocolo de bioseguridad X .
prevencion, contencion y mitigacion de eventos y/o factores de riesgo -Cartilla adulto mayor
para la salud publica. - anexo 4 poster desifeccion manos
- Instructivo de Bioseguridad
-Resolucén 1238- 2021
Acta 1 de mayo de 2023 socializacion residuos y reciclaje
Acta 6 de mayo de 2023 socializacion higiene oral
Acta 10 de mayo de 2023 socializacion protocolo ingreso y egreso
Acta 12 de mayo de 2023 socializacion lavado de manos
O GararZar aurare 10ud Ta EJECUCION OeT COTNVETIO €T COMNMCEPTO
sanitario favorable de la umdad‘ operatlva, en caso de contar con . . Durante el mes de mayo se observa que el asociado presenta acta de inspeccion sanitaria desde el 21-09-22, con
concepto favorable con requerimientos, se debera elaborar un plan de |El operador cumple con los lineamientos X

la entidad sanitaria

tancl "

mejora para subsanar los hallazgos generados por
: ool i

i

pendientes para cumplir por parte el asociado.
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Durante el mes de mayo el asociado anexa en el informe la siguiente informacion:
26.Documentar, socializar e implementar el Plan de Saneamiento de la . . - Formato de verificacion de limpieza de mayo de 2023
. . . N - . Plan de Saneamiento Basico N N
unidad operativa segun lo descrito en la normatividad vigente. - Plan de saneamiento basico
27.Implementar y utilizar la documentacion e informacién que para la Durante el mes de mayo el asociado anexa en el informe la siguiente informacién:
prestacion del servicio sea suministrada por la Secretaria Distrital de  |El operador cumple con los lineamientos -FUID
Integracion Social - SDIS. - Acta de seguimiento componentes gestion documental 31 de mayo de 2023
28.Promover la participacion de mujeres en la ejecucion del convenio,
ggzlo;eporcentajes minimos establecidos en el articulo 3 del Decreto El operador cuenta con participacion de mujeres en el servicio se adjunta certficado de cumplimiento de fecha 6 de junio 2023.
2020.
29.Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
P O " L . cronograma mayo
contempladas en los anexos técnicos y aquellas indicadas por el Se califica de acuerdo con los resultados de toda la visita y el informe que se PAI
i resenta por parte del operador .
supervisor . . . P! por p: P Acta aprobacion PAIl de 19 de mayo de 2023
para el cabal cumplimiento del objeto del convenio
OBLIGACIONES TECNI
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DES; LLO HUMANO
1. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las
personas mayores en los formatos y o sistemas de informacion indicados En visitas de supervision, se evidencié que el asociado ha implementado las metodologias del mes de mayo adjunta:.
por la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS y de conformidad Metodologias - Registro desarrollo de actividades modalidad cuidado transitorio
con las orientaciones descritas en el Anexo Técnico (1-4) Componente 9 -Formato asistencia actividades
De Atencion para el Desarrollo Humano y Gestion Administrativa Servicio - Registro fotografico
Cuidado Transitorio Dia — Noche.
2. Presentar a la Supervision durante el primer mes de ejecucion del En visita de supervision, se evidencié que el asociado ha implementado el PAI Plan de atencion integrada, se adjuta:
convenio el Plan de Atencién Institucional ~PAI- dando cumplimiento a lo - Acta de aprobacion del PAI
sefialado en el Anexo Técnico (1-4) Componente De Atencién para el PAl para personas mayores - Cronograma mayo
Desarrollo Humano y Gestion Administrativa Servicio Cuidado Transitorio - PAl
Dia — Noche
3. Presentar un informe trimestral de caracter técnico a la Supervision del
i ifi i Ent PAI di i ta obligacio li [ | t d

Convenio que contenga los avances, dificultades y proyecciones ntregar en medio magnético, esta obligacion aplica solo para el tercer mes de x |No aplica para este mes, fecha estimada de presentacion el 21 de julio de 2023

inherentes al PAl incorporando los ejes y lineas de atencion definidos
para el Servicio Social Cuidado Transitorio Dia — Noche

ejecucion del convenio.

Z CUTTET Y ararizar GuTarTte Ta E[eCuTioT UET CoTIVE o T0S TIEuTos Ue
comunicacion e informacion para el uso de las personas mayores,
establecidos en el Anexo Técnico (1-4) Componente De Atencion para el

Desarrollo Humano y Gestion Administrativa Servicio Cuidado
Teancitaria Dia  Nach,

5. Implementar todas las acciones descritas en el Anexo Técnico (1-4)
Componente De Atencién para el Desarrollo Humano y Gestion
Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche que garanticen la
atencién en salud para las personas mayores

Registro fotografico

Caracterizacion para el servicio Centro Dia/Noche en atencién e salud para el
cuidado de personas mayores.

y adjunta:
-Registro fotografico de cinco computadores
-Acta 30 de mayo de 2023 TICS

En visitas de supervisién realizadas en mayo de 2023, el asociado aporté:
- Formato Registro Dario de Actividades desarrollo cuidado para la salud

6. Presentar a la Supervision del Convenio las evidencias y cronograma
mensual de la implementacion de las estrategias del Plan de Atencion
Institucional, por cada linea de atencién, teniendo en cuenta los tiempos
y especificaciones descritas en el Anexo Técnico (1-4) Componente De
Atencion para el Desarrollo Humano y Gestion Administrativa Servicio
Cuidado Transitorio Dia — Noche.

Acta de socializacion PAI

En visita de supervision de mayo 2023 se verificé que la unidad operativa socializo con taleto humano el PAI:

-Formato de seguimiento plan de atencion
-Horario cronograma mayo

- Instructuctivo para elaboracion PAI

- PAl sujuto a aprobacion 19 de mayo 2023

7. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven
fotografias, videos y demas material que permita evidenciar las
actividades desarrolladas con las personas mayores mensualmente..

El asociado cuenta con archivo fisico y digital

En visitas de supervision de mayo de 2023, el asociado realizarén las siguientes acciones durante el mes:
- Listado de ingreso al servicio y asistencia a las actividades

-Registro fotografico actividades

-Pantallazo asistecia SIRBE

-Formato desarrollo de actividades
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B ETasociado debe deflnir la persona responsable para 1a creacion del
usuario al sistema misional SIRBE (o el que haga sus veces), el cual
debe garantizar que toda la informacién generada sea de uso
confidencial y discrecional de la Secretaria Distrital de Integracion Social
— SDIS, de acuerdo con los parametros técnicos y operativos
establecidos por la misma. Por lo tanto, dicha informacion no puede ser
distribuida o trasladada fuera de la Unidad Operativa sin previa

a1 i iAn de la o1 icidin dol i

Presenta confidencialidad en el tratamiento de la informacién

DEFICIENTE
A MEJORAR
SATISFACTORI
SOBRESALIENT
NO APLICA
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EN Vistas de supervision del mes de mayo de ZUZ3, Se evidencio que el operador Tlene como responsable de susuano
SIRBE a cristian castillo coordinador del servicio

El operador aporto:

- Solicitud de creacion

-Acta de inicio

- Certificacion laboral de Cristian castillo

- Compromiso de confidencialidad
Caontratn do crictian cagtilln

9. Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las
personas mayores en los formatos y o sistemas de informacion
establecidos por la SIDS.

Se revisara en el informe mensual radicado por el asociado

Para el mes de mayo el opredaror presento:
- Reporte PAI

-Reporte SIRBE

-Formato dearrollo de actividades

- Capturas de pantalla SIRBE

TUTTaUOTaT TUS TUCUTTETITOS Ue STSTeT TOTT UE EXPETETIOES Ue
acuerdo con las condiciones descritas en el Anexo Técnico (1-4)

Componente De Atencién para el Desarrollo Humano y Gestion

Se revisara en el informe mensual radicado por el asociado

x

No aplica para este mes

11. Registrar la participacion de las personas mayores en el Servicio
Social Cuidado Transitorio Dia — Noche diariamente en las planillas de
asistencia oficializadas y o sistemas de informacién para dicho fin.

Se revisara en el informe mensual radicado por el asociado

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONE

1.Cumplir con lo establecido en los procedimientos de “Operacion
entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales de Secretaria
Distrital de Integracion Social - SDIS, Vigilancia Nutricional y seguimiento
Nutricional y Promocién en estilos de vida saludable (alimentacion,
nutricién y actividad fisica)” y los instructivos, protocolos y formatos
asociados a cada uno de estos, que se encuentran publicados en la
pagina web de la

Secretaria Distrital de Integracion Social, Sistema Integrado de Gestion —
SIG; asi mismo el asociado debera mantener actualizados y disponibles
para verificacion del equipo de supervision.

formatos de verificacion en general

acta mensual estilos de vida saludable

Formatos de seguimiento nutricional

Formato construccion estrategias de informacién, educaciéon y comunicacion en
estilos de vida saludable nutricién y actividad fisica.

TITVISTErS UE SUPETVISIOTT ETTETIIES UE MayU ZUZS, ETasUtiaus apoTo—
Formato Registro Desarrollo de actividades modalidad cuidado transitorio Dia - Noche
- Listado de asistencia de actividades

- Pantallazo SIRBE

- Reporte SIRBE

- Reporte PAI

ON Y SALUBRIDAD

Mediante la visita de supervision del mes de Mayo se pudo evidenciar el cumplimeno del componente de nutricion y
salubridad, de manera parcial a que solo se superviso la ultima seman del mes de abril el asociado cumple con los
procedimientos requeridos para la entrega de apoyos alimentarios en el caso del convenio 6873 - 2023 Se realiza la
entrega de alimentacion servida en la unidad operativa Quiroga, siguendo efectivamente la minuta patron aprobada por
SDIS.

2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la Secretaria
Distrital de Integracion Social - SDIS, desde el primer dia de ejecucion del
convenio, con el fin de garantizar el aporte de energia y nutrientes de la
poblacion atendida, asi mismo garantizar la preparaciony oferta a las
personas mayores de una segunda opcién de menu para los tiempos de
comiday componentes establecidos en el Anexo Técnico (2-4)

Verificacion de supervision
Minuta aprovada y publicada.
Formatos del servicio de alimentacion

Se puede evidenciar que la minuta esta publicada en le servicio de alimentos y se verifica su cumplimento por medio de los
formatos de preparacion de alimentos y muestreo de porcion servida. Se evidencia que se realizo un ejercicio de
estandarizacion con las manipuladoras de alimentos con el objetivo de mejorar el servido de los alimentos.

La Nutricionista envia las derivaciones requeridas segun anexo tecnico.

3. Implementar desde el inicio de la ejecucién del convenio el
procedimiento “Operacién entrega de apoyos alimentarios a los servicios
sociales”,

instructivos y formatos publicados en el Sistema de Gestion SIG de la
pagina web de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social - SDIS, segin
lo establecido en el Anexo Técnico (2-4) Componente Nutricion y
Salubridad Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche

Plan de mantenimiento y evidencias de las adecuaciones realizadas cuando aplique
en digital.

Formatos y documentos nutricién:

Formato de preparacion de alimentos

Formato de evaluacion de caracteristicas organolépticas

Formato de recepcién de alimentos.

Formatos de inspeccion, plan de muestreo de porciones.

Formato de acompafiamiento de la operacién del servicio de alimentacién semanal.
Fichas técnicas alimentos

formato plan de compra

Se puede envidenciar que el asociado esta ofreciendo la alimentacion segun lo descrito por la minuta patron y las sigiendo
las normas higienico sanitarias, se evidencia el diligenciamiento de los formatos de control de temeperaturas de equipos de
refrigeracion, se realiza muestreo de porciones y se recomienda realizar ejercicios de capacitacion en estandarizacion de
manera periodita. para el mes supervisado se realiza la cualificiacion:

Acta 8. Estandarizacion de preparaciones _ Calabaza _ Guisada. 27 de mayo 2023.

4. Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos durante la
ejecucion del convenio, en los procedimientos instructivos y formatos
establecidos en el subcomponente de aporte alimentario y nutricional
segun lo establecido en el Anexo Técnico (2-4) Componente Nutricion y
Salubridad Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche.

Verificacion de supervision
capacitacién al manipuladores acta mensual
Plan de capasitaciones a operarias del servicio de alimentos

Acta 4.Capacitacion mensual Buenas Practicas de Manufactura procedimiento operacion de entrega de apoyos alimentarios
".02 de mayo 2023.

Acta 5.Capacitacion mensual Buenas Practicas de Manufactura Criterios de recepcion y rechazo .04 de mayo 2023.

Acta 6.Capacitacion mensual Buenas Practicas de Manufactura minuta patron, ciclos de ment y analisis quimico”. 06 de
mayo 2023.

Acta 7. capacitacion mensual Plan de saneamiento Normatividad Higiénico sanitaria vigente. 05 de mayo 2023.

Acta 8. Estandarizacion de preparaciones _ Calabaza _ Guisada. 27 de mayo 2023.

5. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y
la cantidad establecidos en el Anexo Técnico (2-4) Componente Nutricion
y Salubridad Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche para el servicio de
alimentos y vigilancia nutriciona

Formato entrega de elementos de aseo cuidado transitorio
Inventario
formato elementos para dar de baja

Acta 9. Garantizar elementos del servicio Mayo 6873 - 2023. 31 de mayo 2023.

6. Abastecer con suficientes alimentos, en cantidad y calidad necesarios,
para dar cumplimiento a la minuta requerida por las personas mayores y
segunda opcién de menu.

Plan de Compras
Formato Entradas y Salidas Kardex

Plan de Compras menual.
Formato Entradas y Salidas.
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7. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la
dotaciéon minima requerida para la prestacion del servicio de alimentacion [Formatos de entrega de dotacion de vestuario X Acta 3. Entrega de dotacion para personas manipuladoras de alimentos. La dotacion fue entregada el mes anterios en la
de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico (2-4) Componente Acta entrega de dotacion a manipuladoras de alimentos visita de supervicion se evidencia el uso de los elementos de dotacion por parte de las manipuladoras de alimentos.
Nutricién y Salubridad Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche.
8.Garant|z?'r que ?I p.ersoqal.rr!amptflgdor de alimentos t.en.ga formacion . " . . Acta 4.Capacitacion mensual Buenas Practicas de Manufactura procedimiento operacion de entrega de apoyos alimentarios
en educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Verificar que se realice el suministros de los elementos necesarios. »02 de mayo 2023
Manufactura y practicas higiénicas en manipulacién de alimentos, de Acta de entrega de dotacion ’ 4 PN . - i “
" i i e X Acta 5.Capacitacion mensual Buenas Practicas de Manufactura Criterios de recepcion y rechazo .04 de mayo 2023.
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual Plan de cualificacion P - . A : . £lici, S e
N . e Acta 6.Capacitacion mensual Buenas Practicas de Manufactura minuta patron, ciclos de ment y analisis quimico”. 06 de
se reglamenta el articulo126del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan Acta mensual cualificacion en BPM mayo 2023
otras disposiciones” v :
9.Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién de
alimentos cuente con certificado médico de aptitud para manipulacién de
alimentos c.on. wgen(:l.a .”° mayor de un afio y ga@ntlzar que s.e efectlie La nutricionista Lyna Olarte presenta la documentacion de las manipuladoras del servicio de alimentacion:
un reconocimiento médico cada vez que se considere necesario por " pom . o h
o ) AN 3 . Certificados médicos de las manipuladoras X Certificados medicos
razones clinicas y epidemiolégicas, especialmente después de una . y . . . .
) . . . i . Camet de manipulacion de Alimentos vigentes para el periodo del convenio.
ausencia del trabajo motivada por una infeccion que pudiera afectar la
inocuidad de los alimentos donde se certifique la aptitud para la
manipulacién de alimentos.
La nutricionista del asociado presenta plan de capacitacion el cual fue aprovado (Archivo excel).
10.Contar con un plan de capacitacion continuo y permanente segun lo Acta 4.Capacitacion mensual Buenas Practicas de Manufactura procedimiento operacion de entrega de apoyos alimentarios
establecido en la resolucién No. 2674 de 2013 emitida por el Ministerio .02 de mayo 2023.
de Salud y Proteccién Social, para todo el personal que realiza la Plan de capacitacion X Acta 5.Capacitacion mensual Buenas Practicas de Manufactura Criterios de recepcion y rechazo .04 de mayo 2023.
manipulacién de alimentos en cualquiera de las etapas del proceso Acta 6.Capacitacion mensual Buenas Practicas de Manufactura minuta patrén, ciclos de ment y analisis quimico”. 06 de
desde el recibo hasta el servido y distribucién de alimentos mayo 2023.
Acta 8. Estandarizacion de preparaciones _ Calabaza _ Guisada. 27 de mayo 2023.
11.Garantizarla participacion, en el marco de las acciones individuales La Nutricionista envia IEC individial para 12 personas mayores el dia 23 de Mayo. Tema "Imaginarios y Practicas del
transitorias segun lo establecido en el Anexo Técnico (2-4) Componente Pain para modalidad transitoria X Envejecimiento " P P v ve: 9 Y
Nutricién y Salubridad Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche. g
12.Disefar, implementar y evaluar el plan de promocién de estilos de vida
saludable (Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacién -IEC), la nutricionista del asociado presenta la estrategia IEC distrital ajustada a las particularidades del servico
conforme a las especificaciones descritas en el Anexo Técnico (2-4) Propuesta de Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion -IEC) X Presenta acta de actividad.
Componente Nutricién y Salubridad Servicio Cuidado Transitorio Dia — Acta 10. estilos de vida saludables mayo 2023. 31 de mayo 2023.
Noche.
Se realizo envio de menu especial para aprovacion.
CELEBRACION DIA DE LA MADRE Y CUMPLEARNOS - 19 DE MAYO.
13. Planear, preparary ofrecer a los participantes, preparaciones DESAYUNO: AROMATICA DE FRUTAS (MORA Y CANELA) - MILO EN LECHE - CALDO DE COSTILLA
especiales para todos los tiempos de comida del dia en fechas
especiales, como:amory amistad, novenas de aguinaldos, 24 y 31 de AREPA CAMPESINA - FRUTA PICADA MANZANA Y FRESAS CON QUESO RALLADO.
diciembre, entre otras y de igual manera una vez por mes para la
conmemora(_:lon de los cu.m.pleanos de los participantes el cu.a'l debera Ap.rovarjlon de me.nus especiales . X NUEVES: KUMIS - GRANOLA — BANANO
ser acompafiado del suministro de una torta para la celebracion. Estas evidencia fotografica de los menus especiales
D deben Se.rpmgm.mzdas’ en cada uno df;";. i ALMUERZO: CARNE MOLIDA -RELLENA — HUEVO - ARROZ BLANCO - TAJADA DE AGUACATE - TAJADA DE MADURO -
sociales de manera previa y enviadas minimo quince (15) dias calendario FRIJOLADA - LIMONADA DE PANELA.
antes del evento para su
revisin por parte da la Suparvisin del Convenio. ONCES: YOGURT - GALLETA POLVOROSA - POSTRE DE MORAS .
CENA: MILANESA DE POLLO APANADA - ARROZ VERDE - ENSALADA DE PAPA - ARVEJA - ZANAHORIA — MAYONESA -
EN LA ENSALADA - CREMA DE AHUYAMA - TE DE FRUTOS ROJOS.
1‘.1' Progr:.a'mar el rembp de. materias primas para e.l servicio de . Programacion de recepcion de alimentos El asociado aporto a la supervisicion el plan de compras donde se evidencia los pedidos de alimentos para dar cumplimiento
alimentacion en horarios diferentes a los establecidos para el suministro ) ) . L ’ y )
Fotografias del momento de recepcion de alimentos X al suministro en los diferentes tiempos de comida.

de cada tiempo de comida, con el fin de no generar interrupciones
durante el servido y distribucién de los alimentos

Formatos de recepcion de Alimentos

Formato resepcion de Alimentos.
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Formatos y documentos Salubridad
" . Formato control de lavado y desinfeccion del taque de agua potable la Nutricionista del asociado presenta plan de Saneamiento el plan presenta las modificaciones necesarias para el nuevo
15.Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con el ) e . ) . . y o ) y
L . . i N Formato inspeccién del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques. codigo de Colores. Se puede evidenciar que los formatos de control se diligencian adecuadamente, no hay presencia de
servicio de alimentos durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con . i ) . . 3
. . . . Formato inspeccion de la presencia de plagas. plagas en el servicio de alimentacion.
los lineamientos del subcomponente de salubridad establecidos en el R . X . . . y . . "
P s . L . Formato de verificacion de hermeticidad. Nota: Parte de los tellos de la unidad operativa hay presencia de palomas. El Coordinador del servicio presenta gestion para
Anexo Técnico (2-4) Componente Nutricion y Salubridad Servicio Cuidado . ” . )
Transitorio Dia — Noche Formato de registro para la evacuacion de residuos. el control de la presencia de Palomas.
! a- : Formato seguimiento a soluciones desinfectantes. Acta 7. capacitacion mensual Plan de saneamiento Normatividad Higiénico sanitaria vigente. 05 de mayo 2023.
Formato de lista de verificacion de limpieza, desinfeccion y acciones correctivas por
16. Adquirir localmente alimentos comprados a pequefios productores
agropecuarios locales y/o a productores de la agricultura campesina,
familiar o comunitaria locales y sus organizaciones, en un porcentaje Plan de compras locales X Se realiza solicitud a proveedor porvenir, quien pertenece a comercializadores de productos locales de la region central del
minimo del treinta por ciento (30%) del valor total de los recursos del P pais. Se adjunta soporte.
rubro de alimentos del presupuesto del proceso contractual, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 248 de 2021.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
1. Dar cumplimiento a los Ilneam!entos establecidos en el numeral y sub- P s En visita de supervision realizada el dia 29 de mayo de 2023, se verifico que el operador cumple con lo contemplado en el
numerales del componente ambientes adecuados y seguros de Verificacion de supervision X anexo técnico
conformidad con lo establecido en los anexos técnicos.
2. Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores se
preste en el-los inmueble(s) de las areas ofertadas y avaladas por la P s En visita de supervision realizada el dia 29 de mayo de 2023, se evidenci6 que el asociado cumple con los requisitos
N i L P " Verificacion de supervision X . " L
Subdireccion de Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital de Integracion necesarios para la prestacion del servicio.
Social - SDIS.
3. Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en
los tlempos y plazos estgb.lemdos e.” .EI mismo y mar?teneno actu.allzado, . . y . . " En visita de supervision realizada el dia 29 de mayo de 2023, se evidencié que de manera preventiva se resanaron y
cumpliendo con los requisitos no minimos y necesarios, y garantizando Plan de mantenimiento y evidencias de las adecuaciones realizadas cuando aplique . L s . . y
y . ; L ’ " L X pintaron las paredes del centro, se realiz6 mantenimiento a la cocina y se ajustaron ventanas. De manera correctiva se
ambientes sanos y sin barreras arquitecténicas que permitan el libre en digital. L . . = s .
" . . PP P realizé el ajuste a la regilla del bafio y se ajusté la puerta del cuarto piso.
desplazamiento al interior de las instituciones y un facil acceso a las
diferentes areas de atencion.
4 St.J.mlrustrarla dotacmn.de habltacmnes., I?ncerla de hab.ltacmnes y En visita de supervision realizada el dia 29 de mayo de 2023, se pudo evidenciar y se puede verificar en registros
mobiliario general en los tiempos y requerimientos establecidos en los P s e i P . PR - .
e o L Verificacion de supervision X fotograficos que la dotacion de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliario general que se encuentra en optimas
anexos técnicos, los cuales deben estar en 6ptimas condiciones durante condiciones.
la ejecucion del convenio. )
5. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal, En visita de supervision realizada el dia 29 de mayo de 2023, se evidencio que el asociado cuenta con elementos de aseo
absorbentes y elementos de salud con las caracteristicas y periodicidad Formato entrega de elementos de aseo cuidado transitorio X personal para realizar la entrega a los participantes y se verifico la entrega de los elementos de aseo a los participantes tal
establecidas en los anexos técnicos. como consta en el formato de entrega de elementos de aseo.
6. Disponer en cada Centro de un Botiquin tipo B de facil traslado,
temendo'en .cu.enta lo establecido en la Resolucién 705 de _2_007 dela Fotografias del botiquin X En visita del dia 29 de mayo de 2023, se pudo verificar todos los elementos del Botiquin tipo B.
Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique, con su
respectivo formato de inventario
Formatos de entrega de dotacién de vestuario X En el mes de mayo se entregd dotacion de vestuario a las personas mayores compuesta por: Mujeres: pantis clasico en
7.Garantizar la dotacién de vestuario de las personas mayores en los términos algodon y brasier sin arco con copa completa en material licrado y hombres: pantaloncillo clasico en material de algodon.
descritos en los anexos técnicos
8. Garantlzar. e.l suministro de los elemento.s necesaros par? realizar . " . . En visita de supervision realizada el dia 29 de mayo de 2023,se verifico el cumplimiento de la obligacion al revisar que se
todas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en los Verificar que se realice el suministros de los elementos necesarios X i ) ) L
anexos t6enicos. encuentra con la dotacion de los elementos necesarios para realiar todas las actividades.
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9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para
reallzar.todas Ias.act.wldades n.e.cesanas q.ue.permnan mantener las Formatos de limpieza X En visita de supervision realizada el dia 29 de mayo de 2023, se verifico la limpieza de la unidad operativa.
instalaciones en dptimas condiciones de limpieza de acuerdo a lo
establecido en los anexos técnicos.
10. Suministrar la dotacién a los perfiles que lo requieran estipulados en
el Anexo Anexo Técnico (1-4) Componente Atencion Integral para el Formatos de entrega de dotacién X El dia 30 de abril de 2023, se verifico el cumplimiento de la obligacién al revisar que se encuentra con la dotacién de los
Desarrollo Humano y Gestion Administrativa Servicio Cuidado Transitorio 9 ) elementos necesarios para realizar todas las actividades.
Dia — Noche.
11. Garantizar durante toda la ejecucion del convenio la elaboracion,
divulgacién y puesta en marcha del Plan de Emergencias y y y y En visita de supervision realizada el dia 29 de mayo de 2023, se verificé el cumplimiento de la obligacion al revisar el plan
N : . N . Formato Plan de Emergencias y Contigencias X ) 3 .

Contingencias y los protocolos de seguridad y registro de conformidad de contigencia y los protocolos de seguridad.
con lo establecido en los anexos técnicos.
1.2.C.ontar con el cqncepto técnico d.e Bomberos v|gente. de la autoridad P En visita de supervision realizada el dia 29 de mayo de 2023, se verificé el cumplimiento de la obligacion al revisar el plan
Distrital correspondiente de conformidad con lo establecido en los anexos |Concepto técnico de Bomberos X

técnicos.

de contigencia y los protocolos de seguridad.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPO!

DE GESTI

ON AMBIENTAL

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales

Se cuenta con designados PIGA y con Correo ambiental ctquirogasga@gmail.com

En visita de supervision del mes de mayo de 2023 el asociado presenté:

-Acta 16 de mayo de 2023 semana ambiental

= . X - Presentacion semana ambiental
emitidos por el area de gestién ambiental de la Secretaria Distrital de contrasefia p1gambiental i e "
Integracién Social - SDIS - Presentacion Transporte Publico masivo
graci at- - Formato reporte fomento de movilidad sostenible
- Actividad virtual residuos peligrosos y hospitalarios
2.Disefar y garantizar la implementacion de los documentos de Plan de En visita de supervision para el mes de mayo vemos que la minuta se encuentra publicada en el servicio de alimentos y se
Saneamiento BasicoPSB, Plan Institucional de Gestion ambiental — PIGA Lo ” . verifica su cumplimento por medio de los formatos de preparacion de alimentos y muestreo de porcion servida. El asociado
" . . " . o Documento del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA.. . .
y Plan de Gestién Ambiental e Residuos Hospitalarios y Similares en X adjunta los formatos en el informe mensual.
cada Centro, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico (3- - Plan de saneamiento basico
4) Componente Ambientes Adecuados y Seguros — Gestion Ambiental, -PIGA
Dotacion y Seguridad Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche Es importante establecer que ya no se requiere presentar para el conveio 6873 de 2023 el Plan de Gestion Integral
En visita de supervision para el mes de mayo el asociado adjunta los formatos en el informe mensual.
I . El asociado presento socializacion o taller.
3.Desarrollar socializaciones y talleres mensuales en temas inherentes a |Formato plan de compra mensual
L. N - L o . . -acta 17 de mayo de 2023 PIGA
la gestion ambiental, dirigidos a equipo interdisciplinario, operarias de Formato muestreo de porciones X

cocina, personal de servicios generales y personas mayores del servicio.

Formato entras y salidas

-PIGA

OBLIGACIONES DE GESTION ADMINIST!

RATIVA

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en los anexos

En visita de supervision de mayo el asociado ha implementado los procedimientos indicados en dar cumplimiento a los

o e Procedimientos establecidos en el componente de Gestion Administrativa X . ) . .
técnicos del proceso competitivo. lineamientos establecidos del anexo tecnico.
2. Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual Se publican en la oficina del centro de cuidado transitorio los aspectos de la En visita de supervision del mes de mayo, se evidenci6 que el asociado cuenta con la mision, vision y demas valores de la
incluye: mision, visién, objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos |institucion relacionados con la vision y demas valores de la SDIS se soporta X SDIS en cartelera publicada en la unidad operativa y tambien adjuntan registro fotografico en el informe del mes de mayo de
relacionados con la razén de ser de la institucion. mediante registro fotografico. misison y vision, asi como de principios y valores
. PSR o it En visita de Supervision del mes de mayo se evidencié que el asociado cuenta con aviso instalado afuera de la Unidad
3. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de . L ) . M . . e .
i : N . . . . : . Operativa, visible del convenio Cuidado Transirtorio Quiroga, este fue allegado a la Subdireccion para la Vejez la cual avalo
Integracion Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al Se tiene actualmente el PEV ubicado en las instalaciones del centro de cuidado o N o . N
X el disefio del permiso con la nueva imagen, aportan registro fotografico.

convenio que se suscriba con el asociado. La cual debe ser avalada por
el Supervisor del convenio

transitorio.
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4 Elaborar e implementar una metodologia de mejora continua de Buzo de sugerencias X En visita de supervision se observo que el operador cuenta con buzon de sugerencia se anexa evidencia fotografica del
acuerdo con lo establecido en los anexos técnicos buzon de mayo 2023.
En visita de supervision de mes de mayo se realizaron las siguentes articulaciones:
- Acta 7 -05- 2023: Articulacion lideres y lederesas de la bicicleta
- Acta 11 -05- 2023:Registro e inscripcion para epleabilidad
- Acta 15 -05- 2023: IDEARTES
- Acta 12 -05- 2023:Articulacion subred centro oriente "Hola vecino"
. P . : . : s - . : - Acta 16 -05- 2023: IDRD
5. Coorqmar con las mstltu.rjlones que.s.e requieran las acciones Para el mes supervisado el asociado realizé las siguientes articulaciones, con todo el X - Acta 26 -05- 2023: Feria del servicio incuyendo-nos servicios en casa
necesarias para la prestacion del servicio. personal del talento humano. - Acta 30 -05- 2023: Articulacion comunitarias para la inforamacion formal e informal
- Acta 7 -05- 2023: Articulacion Colegio Cleencia de Caycedo
- Acta 30 -05- 2023: Estrategias de salud mental
- Acta 23 -05- 2023: Articulacion Emisora local Escororadio Estereo
-Acta 30 -05- 2023: Movil Colsubsidio Empleabilidad Tour de talento
-Acta 22 -05- 2023: Articulacion de servicios de vejez y adultez
6. Presentar al supervisor del convenio las hojas de vida y los soportes
correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia
especificadel talento humano establecido en el Anexo Técnico (1-4)
Componente De Atencién para el Desarrollo Humano y Gestion
Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche (personal minimo |Se maneja segun anexo técnico los siguientes soportes: hoja de viida talento X En visita de supervision realizada en el mes de abril, el asociado aporté todos los perfiles del talento humano, adjunto oficio
requerido), a los dos (2) dias calendario de la suscripcién del convenio. humano del centro transitorio Quiroga aprobacion hojas de vida talento humano convnio 6873 de 2023, por parte de la supervision.
En caso de incumplimiento por parte del asociado en la presentacién de
los soportes del personal antes indicado, en el plazo sefialado, se
procedera a la aplicacion de las sanciones contractuales
correspondientes
7.Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucion del
convenio, dando cump!lrnlento alo sefialado en el Anexo Te.(.:mco -4 Se organiza y presenta a supervision las hojas de vida del equipo que atiende el En visita de supervision realizada para el mes de mayo, el asociado aporto relaciéon talento humano que conforma cuidado
Componente De Atancién para el Desamallo Humane y Gestién servicio queda a disposicién para su verificacion. X transitorio Quiroga de acuerdo al anexo tecnico
Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche y a la estructura
de costos
8. Obtener la aprobacion de la supervision con antelacion al cambio de
talento humano requerido y ofrecido. La solicitud de sustitucion debera
informarse al menos con cinco (05) dias antes de la necesidad de retiro
del personal. Para el cambio debera remitir las
justificacionescormespondientes y estar acompafada de los soportes que
acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas y la Relacion del talento humano en Formato (FOR-PSS-214), fisico y digital, en el cual x |En el periodo de mayo NO se evidencio el cambio de TH
experiencia general y especifica del nuevo personal, las cuales deberadn |se evidencia los honorarios cancelados al Talento Humano para el mes supervisado
cumplir con un perfil igual o superior al requerido en la invitacion publica y
Anexo Técnico (1-4) Componente De Atencion para el Desarrollo
Humano y Gestion Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Dia —
Noche, se debera elaborar el acta de entrega del puesto de trabajo y
presentarla en el informe de gestion mensual
9. Atender las sugerencias de supervision del convenio, respecto a la
necesidad de cambios en el talento humano ofrecido, en los casos que
se requiera por necesidades del servicio de conformidad con lo Para este periodo supervisado se realizarén cambios en el talento humano del x |El operador informa que en el mes de mayo NO se realizaron cambios en talento humano.

establecido en el Anexo Técnico (14) Componente De Atencion para el
Desarrollo Humano y Gestion Administrativa Servicio Cuidado Transitorio
Dia — Noche

operador.
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10. Realizar la distribucion del talento humano de tal forma que se brinde
la atencién descrita en el Anexo Técnico (1-4) Componente De Atencién : . : . "
L L . . . Para el mes supervisado no se registro aucencia en el talento humano. X El operador para el mes de mayo presento cronograma segun anexo tecnico
para el Desarrollo Humano y Gestion Administrativa Servicio Cuidado
Transitorio Dia — Noche para las personas mayores. .
En visita de supervision del mes mayo se observé que el asociado brindo la atencién de la prestacion del servicio las 24h los
7 dias de la semana donde se asegura la permanencia minima de un profesional en el campo social, un técnico, una
enfermera y dos facilitadores y todo el personal correspondiente en la unidad operariva se adjuto:
- acta 2 de mayo de 2023 Reunion de equipo
11.Contar con los procedimientos documentados e implementados de -acta 9 de mayo de 2023 Reunion de equipo
seleccion, induccién, reinduccion, capacitacion, formacion, evaluacion, Se soporta el plan de induccion reinduccion capacitacion X -acta 25 de mayo de 2023 Reunion de equipo
bienestar y desarrollo personal del talento humano -acta 16 de mayo de 2023 Reunion de equipo
-acta 14 de mayo de 2023 Construyendo lazos
-acta15 de mayo de 2023 simulacro preventivo
-acta 17 de mayo de 2023 capacitacion PIGA
-acta 30 de mayo de 2023 TICS
-acta 31 de mayo de 2023 dibujar espalda con espalda
En visita de supervisién del mes mayo se observé que el asociado cumple cabalmente con las obligaciones establecidas en
12. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las el Anexo Técnico (1-4) Componente De Atencion para el Desarrollo Humano y Gestion Administrativa Servicio Cuidado
N 3 u ump! '_ N Transitorio Dia — Noche, adjunta contrato convennio 6873 de 2023.
obligaciones establecidas en el Anexo Técnico (1-4) Componente De : : : : P
i L M . . Se soporta el plan de induccion reinduccion capacitacion X
Atencion para el Desarrollo Humano y Gestion Administrativa Servicio
Cuidado Transitorio Dia — Noche
13. Segun el proceso de cierre o de traslado del expediente de las
personas mayores, el asociado debera entregar, cumpliendo con los Para finalizacion de convenio, este es no aplica
lineamientos estipulados para cada proceso, antes de la finalizacion de : i
B i . h o : . informe supervision X
ejecucion del convenio el archivo de las historias sociales activas e
inactivas de los participantes del servicio a la Secretaria Distrital de
Integracion Social.
14. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el
Anexo Técnico _(f‘-4) Cornpone.nte De AT_ENCIO_N para el D?Sa_m’"l? En cumplimiento se cuenta con circuito de camaras, comunicacion por Walkie talkie. X EI gper.ado adjunto Manual de funciones y procedimietos para el persona de vigilancia y registro fotografico soportes
Humano y Gestion Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Dia — vigiancia
Noche del servicio y la normatividad vigente.
15. Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos en los Se evidencia la prestacion de los servicios publicos de Agua, Energia, Gas Natural, X En visita de supervision de mayo se observé que los servicios publicos se encuentran cancelados y al dia para el mes
términos establecidos en los anexos técnicos. Intemet, television por cable y telefonia. supervisado, en este informe adjuntan los soportes de cada recibo.
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16.Contar con la documentacion actualizada, organizada y de acuerdo
con los requisitos de gestién administrativa de los anexos técnicos,
durante la ejecucién del convenio.

Se realizo visita gestion documental el 31 de mayo de 2023

DEFICIENTE
A MEJORAR
SATISFACTORI
SOBRESALIENT

NO APLICA
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Seguimiento gestion Documental:

Se da inicio a visita de supervision de gestion documental FUID, historias sociales y talento Humano del mes mayo, revisado
por Tatiana Chaux Quevedo en calidad de apoyo de supervision y Julie Pauline Jospital Gordillo encargada de gestion
documental del operador:

Se inicia con gestion documental y el FUID, se observa que los expedientes se encuentran en carpetas y cajas, para la
fecha de la revision se encuentran 26 cajas y 227 carpetas.

Se evidencia que los documentos estan contenidos en las carpetas se encuentran foliados con acta de cierre hasta la caja
13 y de la 14 a 26 se encuentra en proceso de impresion las actas de cierre, respeto de la ficha SIRBE para el nuevo
convenio no estan en ninguna carpeta, se encuentra en ingreso de sistema segun lo informado por el operador.

Se evidencia que la informacién de participantes se encuentra incluida en el FUID hasta la caja 13, respecto de acta cierre,
no hay informacion registrada para el nuevo convenio.

REVISION GESTION DOCUMENTAL FUID HISTORIAS SOCIALES
59 CUPOS DE USUARIOS DIA EN PROMEDIO DIARIO
62 USUARIOS REGISTRADOS EN LA NOCHE PROMEDIO DIARIO.

Se realizo revisién de manera aleatoria en las cajas 24 a 26 y se evidencio lo siguiente:

Dentro de las carpetas no esta el acta de cierre, no se encuentran fichas SIRBE para los participantes del nuevo convenio.
Se reviso las cajas de las cajas 9 a la 13 y se observé que las cajas 9 y 10 se encuentran impresas las acta de cierre y los
formatos de seguimiento individual incluidas en las carpetas de manera parcial, la caja 11 se encuentra impreso el acta de
cierre y el formato de seguimiento individual e incluidas en la carpeta, en la caja 12 no estan incluidas en las carpetas los
formatos de seguimiento solo acta de cierre, en la caja 13, no estan incluidas en las carpetas los formatos de seguimiento
solo acta de cierre.

Por lo que se deja constancia en la presente acta, que el archivo se encuentra de manera parcial, y no esta listo para
revision de nivel central.Seguimiento a observaciones y recomendaciones del mes de abril de 2023

-Se le recuerda al operador la organizacién y actualizacion de la gestion documental para la REVISION al grupo técnico de
gestion documental nivel central, del convenio anterior, y la ficha SIRBE para el nuevo convenio debe estar incluida en las
carpetas. se cumplié de manera parcial

-Respecto de Tener al dia toda la gestién documental actualizacion en el FUID e incluir en todas las carpetas el formato de
constantes vitales, SIRBE actualizado nueva version, no se cumplio. Observaciones:

Tener al dia toda la gestion documental actualizacion en el FUID acta de cierre, formato de seguimiento individual para
revision de grupo técnico documental nivel central.

-Tener al dia la ficha SIRBE nueva version en las carpetas de los participantes del nuevo convenio, asi como ADRESS,
cedula de ciudadania y constantes vitales.

-Apoyo a la supervision recomienda la organizacién de un grupo de contingencia para incluir los formatos para el antiguo

convenio, como para el nuevo convenio, y la actualizacién del FUID
-La gestién documental no se encuentra preparada para la revision de la subdireccion para la vejez.

-El operador no cumplié con el plazo exigido en el anexo técnico para la organizacion y revision de la gestion documental

del convenio 3194 de 2022Compromisos

-Julie Pauline Jospital Gordillo, encargada de gestién documental se compromete que, para la proxima visita del mes de
junio, o en su defecto para la visita de gestion documental de la Subdireccion para la vejez debera: Tener al dia toda la
gestion documental actualizacion en el FUID acta de cierre, formato de seguimiento individual para revision de grupo técnico
documental nivel central.

-Tener al dia la ficha SIRBE nueva version en las carpetas de los participantes del nuevo convenio, asi como ADRESS,
cedula de ciudadania y constantes vitales, acatar las recomendaciones sefialadas en él presente documento.

17. Elasociado debera vincular y mantener un minimo del 5% de la
provision de bienes o servicios, previstas en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16.
Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en
pobreza extrema(Sisbén A1 hasta A5), desplazados por la violencia
(registrados en el RUV), personas que estén en proceso de reintegracion
q reincomaracian v suietos de esnecial nroteccidn

informe operador

El operador adjunta certificado de cumplimieto de fecha 5 de junio de 2023, confore al Decreto 1860-2021
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PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

ALCALDIA MAYOR FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-220

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Pagina: 31 de 31

FECHA DE LA VISITA: 29y 31 DE MAYO 2023- CONVENIO No: 6873 DE 2023

COMPONENTE: OBLIGACIONES GENERALES, TECNICAS, DE TALENTO HUMANO, AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS, DOTACION, NUTRICION, SALUBRIDAD, GESTION ADMINISTRATIVA.

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Cumple con las obligaciones contractuales, acoge las recomendaciones para cada uno de los componentes aunque algunas obligaciones se encuentran a mejorar, segun especificaciones del anexo técnico y el

clausulado.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

Ver en el acta las observaciones y recomendaciones por cada uno de los componentes. El asociado emite observaciones que también son incluidas.

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar:

Plazo:

Acoger las recomendaciones brindadas y revisar nuevamente y con detalle todo lo establecido en el anexo técnico y en el clausulado del convenio, con
el fin de garantizar la prestacion del servicio segun las calidades técnicas establecidas.

En la préxima visita y segun lo especificado en anexo
técnico.

Observaciones de quien recibe la visita:

Firma de quien recibe la visita

Nombres y Apellidos CRISTIAN CASTILLO
Cargo Coordinador
Fecha de la visita 29 y 31 de mayo de 2023
Hora inicio de la visita 10:30:00 a.m.

Hora finalizacion de la visita 1:30:00 p.m.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

e YWY,

Firma

Nombres y Apellidos TATIANA CHAUX QUEVEDO I NATALIA FAJARDO

Profesional - Contratista Profesional - Contratista
Cargo




Acuerdo: 20230621-100404-4d1a48-88592621 | i

Firmado Electronicamente con AZSign

Representante Legal

CORPORACION MULTIETNIAS

Revisor fiscal

CORPORACION MULTIETNIAS

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Cddigo: FOR-PSS-210
Version: 0
FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
CENTROS DIA Y CENTROS NOCHE —
Pégina: 1de 1
PROYECTO DE INVERSION: Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogota cuidadora e incluyente
ombre del Servicio: CENTRO TRANSITORIO
i l]ombre de la Unidad Operativa: CENTRO TRANSITORIO QUIROGA
sociado / Contratista: CORPORACION MULTIETNIAS
¥ lonvenio de Asociacion / Contrato No: 6873 de 2023
osto fijo dia persona: $77.224 Costo variable dia persona: $18.467 Cobertura: | 62
S riodo de ejecucion: 1/05/23 al 31/05/23 Dias del mes: 31
© )
SNo. F.echa.('ie CUpoS re?Imente Cupos no utilizados Naloficoste \./?rlable Total Costo Variable Observacion
3 ejecucion atendidos cupos no utilizados
% 1 1/05/2023 60,5 15 $ 27.701 | $ 1.117.254
&2 2/05/2023 58,5 35 $ 64.635 [ $ 1.080.320
-3 3/05/2023 60 2,0 $ 36934 $ 1.108.020
2[4 4/05/2023 61 1,0 $ 18.467 | $ 1.126.487
2ls 5/05/2023 of 50 $ 92.335 [ $ 1.052.619
@6 6/05/2023 57 50 $ 92335 $ 1.052.619
elz7 7/05/2023 535 85 $ 156.970 | $ 987.985
£l 8 8/05/2023 99,5 25 $ 46.168 | $ 1.098.787
gl 9/05/2023 60,5 15 $ 27.701 [ $ 1.117.254
g0 10/05/2023 96,5 55 $ 101.569 | $ 1.043.386
N 11/05/2023 58,5 35 $ 64.635 [ $ 1.080.320
~12 12/05/2023 60 2,0 $ 36.934|$ 1.108.020
13 13/05/2023 57 50 $ 92335 $ 1.052.619
14 14/05/2023 545 75 $ 138503 | $ 1.006.452
15 15/05/2023 60 2,0 $ 36934 $ 1.108.020
16 16/05/2023 62 0,0 $ - 1s 1.144.954
17 17/05/2023 58 40 $ 73.868 | $ 1.071.086
18 18/05/2023 62 0.0 $ - 1$ 1.144.954
19 19/05/2023 62 0,0 $ - 1S 1.144.954
20 20/05/2023 55,5 6,5 $ 120.036 | $ 1.024.919
21 21/05/2023 58 40 $ 73.868 [ $ 1.071.086
2 22/05/2023 62 0.0 $ - Is 1.144.954
23 23/05/2023 60 2,0 $ 36934 $ 1.108.020
24 24/05/2023 60,5 15 $ 27.701| $ 1.117.254
25 25/05/2023 99,5 25 $ 46.168 | $ 1.098.787
26 26/05/2023 62 0.0 $ -1 1.144.954
27 27/05/2023 59 30 $ 55401 [ $ 1.089.553
28 28/05/2023 58,5 35 $ 64.635 [ $ 1.080.320
29 29/05/2023 62 0.0 $ - Is 1.144.954
30 30/05/2023 55,5 6.5 $ 120.036 | $ 1.024.919
31 31/05/2023 60,5 15 $ 27.701 [ $ 1.117.254
Total 1831,0 91,0 $ 1.680.497 | $ 33.813.077 N/A
ecursosiNolEjecutados Costos por Realizacion
Descripcion Dias Valor Dia Valor
Rubro Valor
En el presente periodo no se pr 0N re no eji d
Total 0 [s - Is - Total [s
Total Costos Fijos Mes: $ 143.636.640
Total Costos Variables Mes: $ 33.813.077
|Recursos No Ejecutados Mes: $ -
Costos Por Realizacion : $ -
Valor a Facturar Mes: $ 177.449.717
/T2 )ooo
g '}Jﬂa d armen Garcia LyfsEduardo Murioz Qwroz NATALIA FAJARDO
C.C. 41.762.654 TP: 10849-T C.C. 10932455812

Contratista

APOYO A LA SUPERSION

NOTA 1: La liquidacién que se realiza en esta plantilla comesponde a lo establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — DESEMBOLSOS del contrato publicado en la plataforma SECOP I
NOTA 2: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran realizadas por el Asociado.
NOTA 4: La informacion registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-

SECRETARIA DF INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

Proyecto de inversion: Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogota cuidadora e incluyente

Nombre del Servicio: CENTRO TRANSITORIO % Ejecucion Fisica 13.98%
Nombre de la Unidad Operativa: CENTRO TRANSITORIO QUIROGA ’
Asociado / Contratista: CORPORACION MULTIETNIAS % Ejecucion 13,97%
Convenio de Asociacion / Contrato No: 6873 del 22/04/23 Financiera ’

Periodo de ejecucién 1/05/23 al 31/05/23

. g Aportes Periodo
Rubro/ltem € O Totales De acuerdo con la estructura Total ejecutado
©
o de costos. INICIAL 1/05/23 31/05/23
Costos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
Coordinador (a) 1198 43.708.9771 % 43.708.977 $ 4.699.890 $ 6.109.857 1 $ -
Profesional en trabajo social 118 37.463.423 | $ 37.463.423 $ 4.028.325 $ 5.236.8221 % -
Profesional en Sicologia 219 74.926.845]| $ 74.926.845 $ 8.056.650 $ 10.473.644 1 $ -
Terapeuta ocupacional 119 37.463.4231 % 37.463.423 $ 4.028.325 $ 5.236.822| $ -
Profesional en Nutricién 118 37.463.423 | $ 37.463.423 $ 4.028.325 $ 5.236.822| $ -
Técnico en NBC Deportes, Educacion Fisica 1189 20.824.839 ] $ 20.824.839 $ 2.239.230 $ 2.910.999] % -
Técnicos en auxiliar de enfermeria 419 83.299.356 | $ 83.299.356 $ 8.956.920 $ 11.643.996 | $ -
Talleristas en Artes y Oficios 1189 20.824.839 ] $ 20.824.839 $ 2.239.230 $ 2.910.999] % -
Facilitadores 419 83.299.356 | $ 83.299.356 $ 8.956.920 $ 11.643.996 | $ -
Técnico Administrativo y de Gestion Documental 118 20.824.839| $ 20.824.839 $ 2.239.230 $ 2.910.999] % -
Operarios de cocina (Manipuladores de alimentos) 41 % 77.705.146 | $ 77.705.146 $ 8.355.392 $ 10.862.008 | $ -
Servicios generales (mantenimiento y aseo) 6% 116.557.7181 $ 116.557.718 $ 12.533.088 $ 16.293.0121 $ -
$ R

Subtotal Recurso Humano $ 654.362.184] $ 654.362.184 | $ 70.361.525 41 9% 91.469.976 -
Reconocimiento al inmueble 247.065.028 | ¢ 227.065.028 | $ 20.000.000 | § 24.415.594 2.150.538 31.740.272 2.795.699
Mantenimiento al inmueble 77.400.478 ] § 77.400.478 g 8.322.632 - 10.819.422 -
Servicios publicos 95.822.271 ] ¢ 95.822.271 f 10.303.470 - 13.394.511 -
Desgaste y uso de los bienes no consumibles 183.509.293 | § 183.509.293 -1 9 19.732.182 - 25.651.837 -
Bienes consumibles 138.415.136 ] § - 138.415.136 ] ¢ - 14.883.348 - 19.348.352
Vigilancia 106.674.224 | § 97.674.224 9.000.000 ] § 10.140.617 967.742 13.291.398 1.258.064
Subtotal Costos Fijos $ 1.503.248.614|] $ 1.335.833.478| $ 167.415.136] $ 143.276.020| $ 18.001.628] $ 186.367.416| $ 23.402.115
Costos Variables

Elementos de aseo personal 76.175.370 | § - 76.175.370 - 8.190.900 - 10.648.170
Alimentos 411.163.230 ] § 326.306.846 84.856.384 35.493.025 9.124.342 45.797.052 11.861.645
Subtotal Costos Variables i _ | $ 487.338.600,00] $ 326.306.846| $ 161.031.754| $ 35.493.025| $ 17.315.242] $ 45.797.052| $ 22.509.815
\?zzccli::to novedades rubro de alimentos (Hospitalizaciones, salidas a medio familiar N/A N/A $ ) N/A $ ] N/A

Mayor Valor Soportado: N/A N/A N/A - N/A

Menor Valor Soportado: N/A N/A N/A - N/A

Ajuste a la Decena: N/A N/A $ -1.368 N/A - 1.213 N/A
| Total costos: | § 1.990.587.214] $ 1.662.140.324] $  328.446.890] $ 178.769.045| $ 35.316.870] $ 232.163.255| $ 45.911.930

Observaciones: (Aclaraciones necesarias frente a la liquidacion de cupos y soportes)
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Convenio de Asociacion 6873-2023
Contratista Corporacion Social Para el Desarrollo de los Grupos
Etnicos Y Culturales Multietnias.
Unidad Operativa Quiroga
Nombre del Servicio Cuidado Transitorio Quiroga
Periodo de Atencién Del 01 al 31 de mayo de 2023
Personas Proyectadas a Atender Cobertura
1922 62
Personas Atendidas Cupos Contratados Diarios
(Atendidos dia) 871 62
medios cupos (Atendidos noche) 960
Total atendidos 1831

Fuente: Sistema de informacion SIRBE vy listados de asistencia en fisico.

CAROLINA RAMIREZ SANTAMARIA
Subdirectora Local para la Integracién Social RUU
Supervisora convenio No. 6873-2023
Subdireccién Local Rafael Uribe Uribe
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583 FECHA: mayo 07 de 2023.
£ @gg%
g% geg HORA: 12:00 am
LUGAR: Sede Multiétnias
TEMA: Seguimiento a asistencias del 01 al 31 de mayo de 2023 del Cuidado
transitorio Quiroga.
ASISTENTES: Cristian Castillo - Coordinador Cuidado transitorio Quiroga.

Tatiana Chaux Quevedo — Apoyo a la Supervision.

ORDEN DEL DIA:

1. Seguimiento asistencias mes del 01 al 31 de mayo de 2023 Cuidado Transitorio
Quiroga.

DESARROLLO:

1. Se inicia la reunidén con el Coordinador Cristian Castillo, con el fin de realizar el
seguimiento mensual del 01 al 31 de mayo de 2023 a los cupos del centro Cuidado
Transitorio Quiroga corroborando con las asistencias diarias de la Unidad, con la
finalidad de garantizar la veracidad de informacién que se registré en el sistema
misional SIRBE.

En consecuencia, se constata y verifica que:

Quiroga:

Asistencia Esperada | 1922

Asistencia Malla 1831
Total 1831
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Por lo cual, se evidencié un total de 1831 asistencias para el periodo comprendido
entre el 01 al 31 de mayo de 2023.

En evidencia de asistencia, se anexa lo siguiente:
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Nombres y

Apellidos Cargo ° Tlp_q Dependencia Firma
de vinculaciéon
Contratista
, Apoyo a la Subdireccién : . ,
Tatiana Chaux supervision para la Vejez Cﬁ?uu{ @t Q
Quevedo
Cristian Castillo Coordinador
Centro Cuidado Multiétnias
Transitorio Quiroga ; ; %‘f

Elaboro Tatiana Chaux Quevedo
Apoyo supervision Cuidado transitorio Quiroga
SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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2.

CAROLINA RAMIREZ SANTAMARIA

52094073

cramirezs1@sdis.gov.co

Subdirectora Local para la Integracion Social de Rafael Uribe Uribe
Secretaria Distrital de Integracién Social
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

§§§’ Id Acuerdo: 20230608-065205-928bd4-94145339 Creacion:2023-06-08 06:52:05
£%. o Escanee el cédigo
258 Estado:Finalizado Finalizacién: 2023-06-08 07:39:07 para verificacion
28q
. E8F
AW
E<8 CAROLINA RAMIREZ SANTAMARIA Env.: 2023-06-08 06:52:05
) cramirezs1@sdis.gov.co Lec.: 2023-06-08 07:35:51
Firma . o Aprobado
Subdirectora Local para la Integracion S Res.: 2023-06-08 07:39:07
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 191.95.61.240




MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS
ETNICOS Y CULTURALES

NIT. 830.018.406-7

Certificacion general de los costos fijos descritos en la estructura de costos del
convenio N° 6873 de 2023 para el periodo de ejecucion comprendido entre el 1 al 31 de
Mayo de 2023
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Los suscritos representante legal, revisor fiscal y/o contador de la Corporacion Social para el Desarrollo de

Acuerdo: 20230621-100404-4d1a48-88592621

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-06-21T710:07:38-05:00 - Pagina 67 de 76

los Grupos Etnicos y Culturales “Multiétnias”

Certifican

1. Ejecucioén financiera de costos fijos

Rubro Valor ejecutado
Coordinador (a) $  4.699.890
Profesional en trabajo social $ 4.028.325
Profesional en Sicologia $ 8.056.650
Terapeuta ocupacional $ 4.028.325
Profesional en Nutricién $ 4.028.325
Técnico en NBC Deportes, Educacion Fisica $ 2.239.230
Técnicos en auxiliar de enfermeria $ 8.956.920
Talleristas en Artes y Oficios $ 2.239.230
Facilitadores $ 8.956.920
Técnico Administrativo y de Gestion Documental $ 2.239.230
Servicios generales (mantenimiento y aseo) $ 8.355.392
Operarios de cocina $ 12.533.088
Reconocimiento al inmueble $ 24.415.594
Mantenimiento al inmueble $ 8.322.632
Servicios publicos $ 10.303.470
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $ 19.732.182
Vigilancia $ 10.502.605
TOTAL $ 143.638.008

Cra. 24 No. 39B-25 — Oficina 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogot4, D.C.
E-mail: corporacion@multietnias.org
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2. Talento humano

Respecto al talento humano certificamos que se encuentra vinculado a la ejecucion del convenio 6873 de
2023 y que se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral y al dia con los pagos de honorarios
y parafiscales; de igual manera certificamos que el talento humano cumple con los requisitos de formacién y
experiencia exigida, al igual que con la dedicacion requerida, segun lo establecido en el anexo técnico.

3. Servicios de vigilancia
Respecto de los servicios de vigilancia certificamos que hemos suscrito contrato de prestacion de servicios
con la Empresa de Seguridad ACME SECURITY Ltda, identificada con NIT 901.317.715-8, cuyas operaciones

estan autorizadas con Licencia de Funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, segun resolucion No. 20194100087947 del 24 de septiembre de 2019.

La presente certificacion se expide el 6 de Junio de 2023.

/%]"v
/ Z Ma,
aria dyréar n Garcia

Representante Legal
C.C. 41.762.654 de Bogota

duydrde-Muiioz Quiro
Revisorfiscal
T.P: 10849-T

Cra. 24 No. 39B-25 — Oficina 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogot4, D.C.
E-mail: corporacion@multietnias.org
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Los suscritos representante legal, revisor fiscal y/o contador de la Corporacién Social para el Desarrollo de
los Grupos Etnicos y Culturales “Multiétnias”

Certifican

1. Ejecucion de Aportes del Asociado

Rubro Valor ejecutado
Espacio fisico funcional $ 2.150.538
Bienes Consumibles $ 14.883.348
Vigilancia $ 967.742
Elementos de aseo personal $ 8.190.900
Alimentos (*) $ 9.124.382

Total $ 35.316.870

La presente certificacion se expide el 6 de Junio de 2023.

(,M
>3 r -~ .
ria del Gar, arcia dugrde-Mufioz Quiroz

epresentante Legal Revisor fiscal
C.C. 41.762.654 de Bogota T.P: 10849-T

Cra. 24 No. 39B-25 — Oficina 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogot4, D.C.
E-mail: corporacion@multietnias.com
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CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES

2
c
5]

Yo, Luis Eduardo Mufiéz Quirdz, identificado con C.C. 19.237.463 de Bogota, en mi condiciéon de Revisor
Fiscal de la Corporacién Social para el Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales “Multiétnias”, identificada
con NIT 830.018.406-7, certifico que la Corporaciéon Multiétnias ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 durante los ultimos 6 meses y que todo el personal se encuentra al dia en
los pagos de Seguridad Social en el convenio 6873 de 2023.

La presente certificacion se expide el 6 de Junio de 2023.

—

CLAAD

,_..-——"'"'—"_

C/

i >
rdo Mufioz Quiroz Mayfa Del Carnien ia De Gonzalez
Revisor fiscal presentarite Legal Corporacion Multiétnias
C.C. 19.237.463 de Bogota C.C No. 41.762.654 De Bogota

Cra. 24 No. 39B-25 — Oficina 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogot4, D.C.
E-mail: corporacion@multietnias.org
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUIS EDUARDO MUNOZ QUIROZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19237463 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 10849-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Mayo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

(5

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:2239AF7D191CE681

2{0]

! I
JJ.» : .J.‘.m..'f'l SEEY
“.l finol AR A

A:f"ar;g RBge
?ﬁ&y

"«'s A

a h N .r"
U AR \*:\ i

Acuerdo: 20230621-100404-4d1a48-88592621

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-06-21T10:07:38-05:00 - Pagina 73 de 76

BOGOT/\
Az

|ll \. .
. " e 'J““I“h o 4 .
,;! FEGHA DEfl:IAClh% 70 gOQRJUN"‘ 954
? Eg)c;cm\ ' D.C" tCUNDINAMARCA) .

LUGARb"ENAclmnr;NTo 7 ,;.: -\.': s
1.72: oo By M

ESTA'n a,e:\a"w G.S. RH sexo G
o1-s‘ea-a.97‘,sﬁaoeom D.C.

? FECHA ykLﬁ'é‘z&a”BE EXPEDICION ,J,Ja/»ﬂ/“*“j

( DLARRARI REGISTRADOR NACIONAL
:1 "  CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
;

F

|

;. | al

] 11250332153

';. ted -,| i L.ﬂ‘I\DULI\'ll

Scanned by CamScahher



9/ 9p v/ eulbed - 00:50-8€:20:0T.LTZ-90-£202
T2926588-87eTPY-70¥00T-TZ90EZ0T :0pIandy
UBISZY UOD SJUBWIEDILIONIS|T OpeWIS -

<#zv

\s1000d




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

SUPERVISION PAGO 2 CONV 6873-2023

[Oh=

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20230621-100404-4d1a48-88592621 Creacién:2023-06-21 10:04:04

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2023-06-21 10:07:36 para verificacién

Firma: SUPERVISION

Acuerdo: 20230621-100404-4d1a48-88592621

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-06-21T710:07:38-05:00 - Pagina 75 de 76

BOGOT/\
2>

2.

CAROLINA RAMIREZ SANTAMARIA

52094073

cramirezs1@sdis.gov.co

Subdirectora Local para la Integracion Social de Rafael Uribe Uribe
Secretaria Distrital de Integracién Social

Firma: APOYO A LA SUPERVISION

=

NATALIA FAJARDO MALDONADO

1032455812

nfajardo@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION

SECRETARIA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL RAFAEL URIBE URIBE

Firma: APOYO A LA SUPERVISION

tatianachauxg@gmail.com
Apoyo para la supervisiéon
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. E8F
AW
I<R Tatiana Chaux Quevedo Env.: 2023-06-21 10:04:05
) tatianachauxg@gmail.com Lec.: 2023-06-21 10:05:15
Firma L Aprobado
Apoyo para la supervisién Res.: 2023-06-21 10:05:34

IP Res.: 191.156.154.36

NATALIA FAJARDO MALDONADO Env.: 2023-06-21 10:05:34
) nfajardo@sdis.gov.co Lec.: 2023-06-21 10:06:32
Firma . Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2023-06-21 10:06:46
SECRETARIA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOC IP Res.: 181.50.237.61
CAROLINA RAMIREZ SANTAMARIA Env.: 2023-06-21 10:06:46
) cramirezs1@sdis.gov.co Lec.: 2023-06-21 10:07:33
Firma . . Aprobado
Subdirectora Local para la Integracion S Res.: 2023-06-21 10:07:36

Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 186.154.50.23
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