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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito analista de prospactiva del Centro de Pensamiento y Doctrina Policial, hace constar
que una vez verificada la hoja de vida de la sefiora BLANCA LIBIA RAMIREZ ARDILA,
identificada con cédula de ciudadania N° 52227391 y comprobados los documentos que
soportan los estudios y experiencia requeridas para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion consistentes en la investigacién “desarrolic de actividades cientificas y
tecnologicas consistentes en la investigacidon para disefiar estrategias que coadyuven al
fortalecimiento del modelo nacional de vigilancia por cuadrantes™ se puede evidenciar que
cuenta con la idoneidad y la experiencia necesaria para el desempefo de las diferentes
actividades relacionadas con el objeto del contrato requerida.

La presente certificacion se expide a s¢licitud de los interesados al décimo 10 dia del mes de
anero de 2018.
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BLANCA LIBIA RAMIREZ ARDILA
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION ¥ GERENCIA DE SISTEMAS DE GESTION DE

CALIDAD
Cédula de Ciudadania: 52227391 de Bogota
Direccidn: Cra 47 A 98 56 apio 403 Ia castellana
Feléfono: 39271010
Celular: | 311-8849100
Correo Elecironico blancaramirez69@hotmail.com
?im . 1""--'-.9:-.; :s.=.1 .. _j:--' .-

Administradora de empresas, especialista en Gerencia y Adrinistracion de Sistemas de
Gestion de Calidad, certificada como  Auditora Intema de Calidad campo de la calidad
v los sistemas de gestion normalizados y su integracién; 7 afios de experiencia en
formulacién y desamrollo de planes estratégicos, desarrolio, aplicacion, capecitacién v
mantenimiento de sistemas de gestin en el sector piblico y privado.

Profesional con visiGn estratégica, comprometida y capaz de formular soluciones que
contribuyan a Ia generacidon y transferendia dé conocimiento requerido para validar el
impacto de estrategias en las organizaciones empresariales y sobre la sodedad
colombiana, asi como Ia contribucién real de dichos planes a la sostenibilidad de las
organizaciones y a su efecto en la creacién de equidad sodial.

Comemo Universidad Santo Tomas — ICONTEC, Bogota
Julio de 2008 —lunio de 2010

Administracion de empresas
Politécnice Grancolombiano, Bogota
Diciembre de 2000

Politécnito Granm!omhnam, ﬁagata
Diciemibye de 1598

SEMINARIOS Y CURSOS



Formacitn Sistemas de gest:cn de Cahdad Segundad y Saiud Ocupac;ona! SENA
Abrifde 2012 . : SRR
Auditor interno bajo fa norma 150111001 2&04 Busmess & Aud:tmg Consuit‘oresé
Octubre de 2011.

Auditor Interno de Calidad. ICONTEC, 2010.
Formacion de Auditores Internos de Calidad. 150: 9601:2008, ICONTEC, marzo de 2009
Auditores Integrados de gestién de la Calidad, ICONTEL, Jufio de 2007
Diplomado de Microfinanzas, Gestando, Septiembre de 2007
Auditores internos 130 9001, Enface, Octubre de 2007

Ingles intensivo, Universidad Militar Nueva Granada, 5 semestres.

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: POUICIA NACIONAL - CENTRD DE PENSAMIENT‘)YDOCTRIN&E*
OFICINA DE PLANEACION

Cargo: PROFESIONAL - ASESOR

Teléfono: 315-9144 )

Tiempo: Septiembre 6 de 2014 A la fecha

® Proyecto de investigacion para el desarrollo de estudios en sistemas de

calidad, y elaboracién de prayectos con afectac;ones al servicio de policia dentro
del marco de 1a doctrina y Ia prospectiva institucionat

Empresa: UNWERSIDAQ FOPGMR DEL CESAR

Cargo: ' ASESDR PLAN DECENAL DE £DUCACION

Teléfono: | 315-7572002

Tiempo: Noviembre 2016 - Ju_ni_p 20_1?

® Asesoria de planeacion estratégica basada en la prospectiva para la

realizacidn v dosumentacidn de! plan decenal de educacion de ta UPC al afic 29?6




Formacion Sistemas de gestion de Calidad — Seguridad y Salud Ocupacional, SENA,
Abril de 2012 _

Auditor interno bajo la norma 15014001:2004, Business & Auditing Consultores,
Octubre de 2011,

Auditor Interno de Calidad. ICONTEC, 2040,

Formacién de Auditores Internos de Calidad. 150: 9001:2008, ICONTEC, marzo de 2009
Auditores Integrados de gestion de ia Calidad, ICONTEC, Julio de 2007

Diplomado de Microfinanzas, Gestando, Septiembre de 2007

Auditores internos 1SO 9001, Enlace, Octubre de 2007

Ingles intensivo, Universidad Militar Nueva Granada, 5 semestres.

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa: POLICIA BACIONAL ~ CENTRD DE PENSAMIENTO ¥ DOCTRINA-
OFICINA DE PLANEACION
Cargo: PROFESIONAL - ASESOR
Teléfono: 315-9144
Tiempo: Septiembre & de 2014 ~A la fecha
P Proyecto de investigacion para el desarrolio de estudios en sistemas de

calidad, y elaboracion de proyectos con afectaciones al servicio de policia dentro
del marco de la doctrina y la prospectiva institucional

Empresa: URNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

Cargo: ASESOR PLAN DECENAL DE EDUCACION

Teléfono: 315-7572092

Tiempo: Noviembre 2016 Junio 2017

e Asesoria de planeacidn estratégica basada en la prospectiva para 1a

realizacién y documentacion del plan decenal de educacién de la UPC al afio 2026.

Empresa: L&V SOLUCIONES INTEGRALES

Cargo: ASESOR - AUDITOR

Tetéfono: 316-2976336

Tiempo: Noviembre 2016 — Junio 2017

® Asesoria de planeacion estratégica basada en la prospectiva para la

formulacion de Ia planeacion estratégica de la CES de Morelos- México. Realizacion
de auditorias internas de calidad bajo la norma 9001 y 14001,

Empresa: ALCALTHA DE NEIVA — SECRETARIA DE HACIENDA
Cargo: PROFESIONAL - ASESOR
Teléfono: 8714607

Tiempo: Junio de 2012 — diciembre 2014



Asesorar a'la secretarfa de Hacienda en la labor de verificar, registrar,

documentar y hacer ¢l plan de mejoramiento de los hallazgos encontrados e
diferentes procesos de Ia secretdrfa de hacienda municipal, como apoyc

nlos
a8 la

gestion del SIG y el MECL. Formar lideres en los procesos y hacer estrategias de

seguimiento a PORs. Reai:zacton de audttor:as de calidad bajo la norma NTCGP

1000
Empresa: GILASA mmﬁz URREGO » DE
MEWVA® :
Cargo: PROFESIONAL SIG
Telétono: 3212006318 o
Tiempo: Septiembre 15 3 di csembfe 15 de ZﬁIB

tmple

Dowmentadcr en ef Pmyecta magnost:m D:seno, Acompafiamiento en la
mentacién de los Procesos del Sistema de Gestron De Calidad, 86}0 los

Pardmetros de la NTCGP 1000:2005 Armonizande los Elementos Comunes con el
Modele Estéandar de Control Interno MECH 1000:2005 de las Empresas Publicas de

Meiva ESp®
Empresa:  JARDIN BOTANICO DE BOGOTA
Cargo: PROFESIOMAL PLANEACION Sistemia integrado de Gestidn
Teléfono: AZTTO60 BExt. 250
Tiempo: Febrero 203.1—mayo 2012

Realizar actividades para Ia sostenibilidad, mantenimiento y mejora del

Sistema Integrado conformado por las normas NTC GP10GO: 2009, 1SO 9001 2008

MECI

10D:2005 y pars la ~documentacion e implementacion del Scstema de

Gestion Ambiental baio fa mrma NTC iSO 146@1 2004, de manera amcuiada con

olros

subsisternas que hacen parte del Sistema Integrado de gestion como: Gestion

documentat y archivo, Responsabifidad. Social, Salud y Seguridad Gmpacmnal
Gestitn de I3 Informacidn, y demds que deba adoptar el jardin para los pmcesos
Gestion del Talento Humano, Gestibn de Recursos Financieros, Gesttén
Contractual, Juridico, gestitn Dncummlydemaspfmm :

Empresa: CORBANCA

Carge: IEFE DE GESTiGN DE CMJDAD Y TALEMTO HUMANO
Teléfono: 578-2525 Ext. 165

Tiempo: lulio de 2007- Enero 2011

+« Coordinar y mantener el SiSté"k:T'ia'de 'Gé"st:ér'}' deta Calidad.

e Actualizar de manera permanente la herramienta para 1a sostenibilidad del Sistema

de Gestidn Calidad. 15Olucién. o _
» Elaborar y actualizar e! manual de procesos y '{Jmce"dimiehtos.
» Programacién y planeacién de Auditorias internas de Calidad.




e Realizacién de auditorias de calidad.

= Capacitaciones y Asesorias en Calidad.

« Garantizar el mejoramiento, actualizacion y documentacion de los procesos.

+ Apovar el disefio de indicadores de gestidn y evaluar su resultado.

» Asesorar y mantener actualizados los diferentes documentos v registros.

« Desamollar metodologias que conduzcan al mejoramiento continuo del Sistema.

» Evaluar las fallas presentadas en los controles de los procedimientos, en el flujo de
ta informacion y documentos respectives, recomendando las mejoras necesarias.

« Flaborar los informes pertinentes del Sistema de Gestion de Calidad.

= Cumplir y hacer cumplir Ias normas de salud ocupacional.

+ Responsable del Talento Humano, administracion de competencias, capacitaciones

y perfiles.

Empresa:;
Cargo:
Teléfono:

Empresa:

Cargo:
Teléfono:

Nombre:

Qcupacion:

Teléfono

Nombre:

Crupacion:

Teléfong:

ALIMENTAR DE COLOMBIA
JEFE DE BODEGA Y PRODUCCION
295-6759

EURCCOMUNICACIONES B
GEREMTE ADMINISTRATIVA
316-8340761

REFERENCIAS PERSONALES

Andrés Chiquiza Cuervo
Abogado
316-6903608

Cristina Ramirez Ardila
Abogada
315-3751895

CC 52.227.391 de Bogots






